Estado de Sdo Paulo

Oficio n° 511/2026 — SG

Bertioga, 22 de junho de 2026.

Excelentissimo Senhor
Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia as
informacdes referentes a Indicacdo n°® 301/2023, de autoria do Vereador
Antonio Carlos Ticianelli, autuada no Processo Administrativo da Prefeitura
do Municipio de Bertioga n° 10068/2023, por meio da qual foi solicitada a
inclusdo do tema "Violéncia contra a Mulher" no curriculo escolar das
unidades publicas e particulares de ensino do Municipio de Bertioga.

Em atencdo a solicitacdo apresentada, informo que a demanda foi
encaminhada a Secretaria Municipal de Educacdo, a qual, por meio do
Departamento de Gestdo do Magistério e Ensino, prestou as informacdes
pertinentes acerca da matéria, conforme documento anexo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideragdo, permanecendo a disposicdo para eventuais
esclarecimentos adicionais que se fizeregy/necessarios.

ANDRE DOS
Secretario de Goyérno e Gestao Institucional
Prefeitura ¢o Municipio de Bertioga

R. Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro, Bertioga - SP, 11250-117



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstancia Balnearia

A Camara Municipal de Bertioga
indicacédo n°® 301/2023
Processo 10068/2023

Em atencdo a solicitacdo do Vereador Antonio Carlos Ticianelli, a Secretaria de
Educacdo de Bertioga esclarece que a tematica da violéncia contra a mulher ja integra
as diretrizes pedagdgicas do Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), em estrita
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a legislagdo federal
vigente.

1. Amparo Legal e Metodologia

Conforme estabelecido pela Lei n? 14.164/2021, que altera a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), a inclusdo de contetdos sobre a prevencdo da violéncia
contra a mulher é obrigatéria em todos os niveis de ensino. No Ensino Fundamental |,
essa abordagem ocorre de forma transversal e interdisciplinar, sendo integrada aos
contetidos de Direitos Humanos, Cidadania e Etica, em vez de constituir uma disciplina
isolada.

2. Diretrizes Educacionais no Fundamental |

Dada a faixa etdria dos alunos, o trabalho pedagégico é focado na formag8o de valores
e na prevencdo primaria, estruturando-se nos seguintes pilares:

Educacdo_em Valores: Promog¢do do respeito mutuo, da empatia e da igualdade,
visando desconstruir estereétipos de género desde 0s anos iniciais.

Foco na Prevencdo: Orientacdo sobre limites interpessoais, respeito ao proprio corpo e
reconhecimento de situacdes de abuso ou desrespeito.

Cultura de Paz: Combate a microagressées e ao bullying, fomentando um ambiente
escolar pautado na convivéncia pacifica e na valorizacdo da diversidade.

3. Agdes Praticas e Conscientizacéo

A Secretaria ressalta que o ambiente escolar constitui um espago fundamental para a
formagdo de uma nova consciéncia social. Nesse sentido, elaborou o Protocolo
Antibullying e o Estatuto Antibullying, orientando que cada unidade escolar desenvolva
seu préprio estatuto. Ademais, instituiu o Projeto PROBEM — Programa do Bem, em
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Parceria com a Secretaria de Seguranga e Mobilidade, com o objetivo de promover a
cidadania, a seguranga e uma convivéncia escolar saudavel.

Além do trabalho cotidiano, as unidades escolares intensificam o debate durante o
més de marco, periodo dedicado a conscientizacdo sobre os direitos das mulheres,
conforme previsto na legislacdo.

Dessa forma, a pasta reafirma seu compromisso com a formacdo de cidaddos
conscientes e com a implementacdo de estratégias que garantam a prote¢do e a
dignidade da figura feminina na sociedade, em plena consondncia com os objetivos da
Indicacdo ora apresentada.

Bertioga, 06 de maio de 2026.

Atenciosamente,

1

Taiigna Crisdz Foines 8 /60
Diretora do Deparlpmento de Gasigo
do Magistério e Ensino
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Reg,

Tatiana Cristina Gomes de Aratjo
Diretora do Departamento de Gestdo do Magistério e Ensino
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PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO DE SITUACOES DE
RACISMO E INJURIA RACIAL NAS UNIDADES
ESCOLARES DE BERTIOGA

Principios orientadores

e Garantir ambiente educacional livre de discriminacao racial;

e Proteger integralmente criancas, adolescentes e servidores(as) contra qualquer
ato de racismo, injuria racial ou bullying;

e Respeitar a legislacdo vigente, em especial a Constituicdo Federal de 1988, o
Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei n. 9.394-1996), o Estatuto da
lgualdade Racial (Lei 12.288/2010), a Lei 14.532/2023 que regulamenta a
injuria racial ao crime do racismo, a Lei n. 13.185/2015 e n. 14.811/2024 que
instituem o programa de combate a intimidacéo sistematica e criminalizacdo do
bullying e o cyberbullying respectivamente;

e Assegurar acolhimento, dignidade, sigilo e respeito as vitimas;

Promover a educacao antirracista como politica publica permanente;

Fluxo geral de atendimento

As acdes devem ser iniciadas j@ a partir da primeira manifestacdo de
racismo/injuria racial, mesmo que ela pareca sutil. Essa primeira ocorréncia pode
assumir diferentes formas, como o uso de termos ofensivos dirigidos a alguém.
Identificar e encaminhar essas situagdes iniciais & essencial, pois elas podem sinalizar
padrées que tendem a se repetir. Situagoes recorrentes, por sua vez, sdo aquelas que
envolvem repeticdo com a mesma pessoa, seja ela a vitima ou a autora das agées.

Em qualquer uma dessas situacges, € fundamental interromper imediatamente o
episodio, garantindo a vitima um local reservado, seguro e acolhedor, onde possa ser
escutada com atencdo e respeito. Se o ato for praticado por uma crianca, é
imprescindivel lidar com o caso com seriedade, mas também com empatia e cuidado,
buscando promover compreensdc e mudanca de atitude. No caso de criancas da
educacéo infantil, diante de incertezas quanto a melhor forma de proceder, a escola
podera solicitar apoio dos servicos de psicologia escolar e assisténcia social
educacional para orientar o encaminhamento.

E essencial que a crianca compreenda o que é o racismo, o bullying € o
cyberbullying e suas implicaces. Esse processo educativo pode ocorrer por meio de
dialogos sensiveis, uso de materiais pedagdgicos e literaturas que abordem as




tematicas de forma simples e compreensivel. A responsabilizacdo deve ser conduzida
de forma educativa e proporcional.

Nos casos em gue haja agresséao fisica, € necessario assegurar a vitima um
espacgo protegido, onde possa lidar com os impactos emocionais do ocorrido. Ao
mesmo tempo, a pessoa que praticou a agressao deve ser conduzida a refletir sobre
seus atos e orientada para evitar novas situagdes semelhantes. E indicado que ambas
recebam acompanhamento de profissionais capacitados.

Independentemente do caso, a pessoa que testemunhou o ato deve informar
imediatamente a Equipe Gestora da unidade escolar, que ficara encarregada de
registrar formalmente o episédio. Esse registro deve conter um- relato- detalhado da:
situacdo, incluindo contexto, falas - atitudes envolvidas, além das providéncias
adotadas: conversas realizadas, contatos com responsaveis (nos casos de criancas e
adolescentes), medidas tomadas e possiveis encaminhamentos.

Quando a situacéo envolver profissionais da escola, mesmo que seja a primeira
ocorréncia, o caso deve ser formalmente comunicado a Secretaria Municipal de

Educacio para que sejam adotadas as medidas cabiveis de acordo com a legislacédo
vigente.

Situacoes envolvendo criancas/estudantes:
Primeiro ato:

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a dentincia e a vitima;

e Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicao;

e Orientar a/o crianca/estudante que cometeu o ato;

o Caso seja necessario, a Unidade de Ensino podera pensar em um frabalho
pedagdgico na perspectva da ERER (Educagcdo para as Relagoes
Etnico-Raciais) ou no combate ao bullying e ao cyberbyllying no ambiente
escolar, especifico para o(a) autor(a);

® Realizar o registro em relatdrio;

e Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para tomarem ciéncia do fato.

‘ Registrar o atendimento;

e Garantir, no Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensinc e nos
planejamentos cotidianos, a construgdo e a aplicacéo de praticas pedagdgicas
na perspectiva da ERER e do combate ao bullying, envolvendo a comunidade
escolar;
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Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na intengéo de prevencgao
de outros casos.

Casos recorrentes:

Encaminhar para a Equipe Gestora,;

Acolher a dentincia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicao;

Fazer o registro em relatorio, sinalizando que se trata de caso recorrente;
Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para tomarem ciéncia do caso
recorrente e das acdes pedagdgicas a serem adotadas. Registrar o
atendimento;

Convocar o Conselho de Escola para discutir as agdes a serem adotadas;
Comunicar as familias da vitima e do(a) autor(a) qual acdo sera implementada,
considerando a recorréncia do caso de racismo ou de bullying (considerar aqui
as acdes planejadas com o coletivo escolar, na perspectiva de uma educagéo
antirracista e de combate ao bullying);

Planejar e desenvolver acdes pedagogicas na perspectiva de combate ao
racismo e ao byllying e todos os seus desdobramentos, envolvendo o(a)
autor(a) e demais sujeitos da comunidade escolar;

Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na intengéo de acolhimento
€ prevencao de outros casos.

Caso todas as medidas citadas sejam tomadas e, ainda assim, as atitudes
racistas ou de pratica do bullying persistirem no ambiente escolar, o Conselho
de Escola encaminhara & Secretaria Municipal de Educacéo e encaminhara o

caso para o Conselho Tutelar para que outras medidas sejam adotadas.

Situacdes envolvendo funcionarios e criancas/estudantes:

Nas situacdes de violéncia em que a vitima é um funcionario e o(a) autor(a) uma/um
crianca/estudante, poderemos estar diante dos crimes de racismo, de pratica de
bullying ou cyberbullying e desacato. O Cédigo Penal (Decreto Lei 2848/40), no artigo
331, afirma que o crime de desacato acontece quando um funcionario publico &

ofendido por alguém no exercicio de sua funcdo. As agbes deverdo ser
implementadas, considerando a situacéo de vitima e/ou autor(a):
Primeiro ato:

Encaminhar para a Equipe Gestora,
Acolher a dentincia e a vitima;




Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possive
exposicao;

Fazer o registro formal em relatério, quando o(a) autor(a) for crianga/estudante;
Convocar o(a) autor(a) do fato, e se for crianga/estudante, o responsavel legal;

Registrar o atendimento, sendo a vitima funcionario(a), e enfatizar a existéncia
da legislacdo para os crimes de racismo, de bullying e desacato (Lei n°
14.532/23). E importante ressaltar que o uso da legislagdo néo deve ter um
carater de intimidacdo ou constrangimento, mas para dar ciéncia aos
responsaveis e estudantes da seriedade que deve ser assumida nessas
ocorréncias, sem a intencdo de promover uma cultura de repressdo e punigao
no ambiente escolar,

Quando a vitima for crianca/estudante, o registro formal da agressdo devera
ser feito em Livro Ata e as agfes disciplinares deverdo ser aplicadas ao/a
funcionario(a), conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Planejar e desenvolver acdes pedagoégicas na perspectiva de combate aos
crimes de desacato e racismo, envolvendo a comunidade escolar;

Comunicar o caso a Secretaria Municipal de Educacdo para acolhimento,
escuta da vitima, quando funcionario(a), e registro;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intengéo de acolhimento e prevencgéo
de outros casos.

Casos recorrentes:

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a dentncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicao;

Fazer o registro formal em relatério, quando a vitima for crianca/estudante,
sinalizando que se trata de caso recorrente;

Convocar o(a) autor(a) do ato e se for crianga/estudante, o responsavel legal,
registrando o atendimento, sinalizando que se trata de caso recorrente;,
Quando o(a) autor(a) for criancalestudante, caso todas as medidas planejadas
sejam tomadas e, ainda assim, as atitudes racistas e de desacato persistam no
ambiente escolar, o Conselho de Escola comunicara a Secretaria Municipal de

Educagé@o e encaminhard o caso para o Conselho Tutelar para que outras
medidas sejam adotadas;
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Quando a vitima for crianca/estudante, o registro formal da agresséo devera
ser feito em Livro Ata e as acdes disciplinares deverdo ser aplicadas ao/a
funcionario(a), conforme o Estatuto do Servidor Ptblico Municipal;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdo de acolhimento e prevengao

de outros casos.

Situagdes envolvendo funcionarios:

Primeiro ato:

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a dentincia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicao;

Fazer o registro formal em Livro Ata e aplicar as acdes disciplinares, conforme
o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdo de acolhimento e prevengdo
de outros casos.

Casos recorrentes:

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicao;

Fazer o registro formal em Livro Ata, sinalizando que se trata de caso
recorrente e aplicar as agdes disciplinares, conforme o Estatuto do Servidor
Pdblico Municipal;

Comunicar o caso a Secretaria Municipal de Educacdo para acolhimento,
escuta da vitima, registro e outros encaminhamentos;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdo de acolhimento e prevencéo

de outros casos.

ATENCAO: Quando o autor da violéncia for um funcionario, por ser maior de 18
anos, o ato configura crime (Lei 14.532/2023). Além do registro e medidas
disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, a escola deve
orientar a vitima a registrar boletim de ocorréncia. Oficiar a autoridade policial

sempre que houver indicios de condutas graves, como lesdao corporal ou
ameacas graves. Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo. O
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procedimento criminal ndo exclui as responsabilidades administrativas
(sindicancia, PAD, etc.).

Monitoramento e avaliagéo

A Secretaria Municipal de Educacgéo sera responsavel por monitorar a aplicagéo
do protbdblb, oferecendo suporte técnico e formagdo continuada. A gestdo escolar
devera manter registros atualizados e prestar contas em reunides pedagogicas e
conselhos escolares.

Observacdo importante: Este protocolo ndo substitui a legislagéo penal vigente. Todo
ato de racismo ou injuria racial deve ser tratado com a devida seriedade, garantindo
acolhimento da vitima, responsabilizacdo do autor (inclusive na esfera criminal, se
cabivel) e acdes pedagdgicas de prevengdo e reparagdo. Ademais, 0 protocolo

presente foi elaborado com base em experiéncias bem-sucedidas de outros
municipios.
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Estatuto Antibullying
[Nome da Escola]

O Estatuto Antibullying [Nome da Escola] estabelece o compromisso de toda a
comunidade escolar em combater o bullying e o cyberbullying. Este documento
define as politicas, procedimentos e acdes destinadas a prevenir, identificar e
responder a essas praticas, visando criar um ambiente escolar seguro,
inclusivo e respeitoso para todos.

Capitulo I: Disposi¢des Gerais

Art. 1° Este estatuto tem por objetivo combater o bullying e o cyberbullying,
promovendo um ambiente seguro e inclusivo para todos os membros da
comunidade escolar.

Art. 2° Entende-se por bullying qualquer forma de violéncia fisica ou
psicoldgica, intencional e repetitiva, exercida por um individuo ou grupo contra
uma pessoa que ndo consegue se defender. Segundo a Organizagdo
Panamericana de Saude (OPAS), bullying € um comportamento repetido e
persistente que é intencionalmente destinado a causar medo, angustia
emocional, autoddvida ou danificar os sentimentos, imagem corporal,
autoestima ou reputacdo da vitima. Também pode ser fisicamente prejudicial e
causar prejuizos para a saide mental e a vida académica dos envolvidos,
sejam vitimas, agressores ou testemunhas.

Art. 3° Entende-se por cyberbullying a pratica de bullying realizada através de
meios eletronicos, como redes sociais, e-mails, mensagens de texto, entre
outros. O cyberbullying inclui compartilhar fotos e videos embaragosos ou
cruéis de alguém sem conhecimento ou autorizagdo da vitima, ameacar ou

enviar mensagens ofensivas de forma privada e fazer comentarios agressivos
em publicacdes.




Capitulo II: Comité de Planejamento

Art. 4° A escola formara um Comité de Planejamento composto por
professores, administradores, conselheiros, pais, familiares e representantes
dos estudantes.

Art. 5° O Comité de Planejamento sera responsavel por definir os objetivos do
estatuto, garantir sua implementacéo e monitorar sua eficacia.

Art. 6° O Comité de Planejamento devera reunir-se regularmente [inserir
periodicidade — quinzenal, mensal, pelo menos a cada trés meses] para

avaliar o progresso das politicas antibullying e propor melhorias conforme
necessario.

Capitulo III: Politicas e Procedimentos

Art. 7° Serdo estabelecidas politicas de prevengdo do bullying, incluindo
campanhas de conscientizacdo, palestras, workshops e programas educativos
que envolvam toda a comunidade escolar.

Art. 8° Procedimentos claros serdo definidos para a denlncia de casos de
bullying e cyberbullying, garantindo confidencialidade e seguranca para a
vitima. Estes procedimentos incluirdo:

1.Canal de Deniincia: Disponibilizagdo de um canal de dentncia acessivel e

seguro, como uma caixa de sugestdes andnima ou um e-mail especifico para
relatos de bullying.

2. Formulario de Dentincia: Criagdo de um formulario de dentncia detalhado,
disponivel na secretaria da escola e no site oficial, que inclua campos para
descricao do incidente, nomes dos envolvidos, datas e locais.

3. Atendimento Imediato: Garantia de atendimento imediato as denuUncias
recebidas, com acdes iniciais de protegdo a vitima, suporte as testemunhas e
investigacado preliminar.



Art. 9° Mecanismos de resposta e intervencdo serdo implementados para lidar
com os casos reportados, assegurando apoio as vitimas e medidas
disciplinares adequadas para os agressores. Esses mecanismos incluiréo:

1. Apoio Psicolégico: Disponibilizacdo de apoio psicolégico para as vitimas e,
guando necessario, para os agressores.

2. Mediacdo de Conflitos: Sesstes de mediacdo conduzidas por profissionais
qualificados para resolver conflitos e restaurar o ambiente de respeito.

3. Agbes Disciplinares: Aplicacdo de medidas disciplinares progressivas, de
acordo com a gravidade do caso, incluindo adverténcias, suspensé@o e, em
casos extremos, transferéncia ou expulsao.

Capitulo IV: Direitos e Responsabilidades

Art. 10° Estudantes, pais, professores e outros membros da comunidade
escolar tém a responsabilidade de contribuir para um ambiente seguro e
respeitoso.

Art. 11° As vitimas de bullying tém o direito a receber apoio e assisténcia
adequados, incluindo:

1. Apoio Emocional: Acesso a sessbes de aconselhamento e suporte
emocional.

2. Protecdo: Medidas imediatas para garantir a seguranca e protecdo da
vitima no ambiente escolar.

3. Recuperacgdo: Participacdo em programas de resiliéncia e fortalecimento
da autoestima.

Art. 12° Os agressores tém o direito a um processo justo e a oportunidades de
reabilitacdo, incluindo:



1. Acompanhamento Psicolégico: Acesso a sessGes de terapia ou
aconselhamento para entender e modificar comportamentos agressivos.

2. Educacdo e Reflexdo: Participacdo em programas educativos sobre os
efeitos do bullying e a importancia do respeito e empatia.

3. Responsabilizagdo: Envolvimento em processos de mediagdo e
reparacdo, onde apropriado, para restaurar o ambiente escolar.

Art. 13° As testemunhas de bullying tém o direito a receber suporte adequado e
protecao, incluindo:

1. Orientaggo: Acesso a orientacdo sobre como relatar incidentes de
builying e como agir de forma segura e eficaz.

2. Apoio Emocional: Disponibilizacdo de apoio psicolégico para lidar com o
impacto emocional de testemunhar bullying.

3. Protecdo: Medidas para garantir a seguranca das testemunhas e evitar
retaliacdes por parte dos agressores.

Capitulo V: Programas de Educacfo e Treinamento

Art. 14° Serdo realizados programas de educagdo continuada para estudantes,
professores e pais sobre a prevencdo do bullying e o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais.

Art. 15° Sessdes de treinamento especificas serdo organizadas para capacitar
os membros da comunidade escolar na identificacéo e intervencédo em casos
de bullying, incluindo:

1. Capacitagdo de Professores: Formacdes continuadas para professores
sobre técnicas de identificacdo e manejo de bullying.

2. Educacdo para Estudantes: Aulas e atividades voltadas para a
conscientizagéo sobre bullying, empatia e resolucdo de conflitos.

3. Engajamento dos Pais: Reunides e materiais informativos para pais,
destacando a importancia da parceria escola-familia na prevencgéo do bullying.



Capitulo VI: Consulta Piblica e Reviséo

Art. 16° Um rascunho do estatuto sera apresentado a comunidade escolar para
feedback, incluindo estudantes, pais, professores e funcionarios.

Art. 17° O estatuto sera revisado com base nos resultados de avaliactes
internas recebidas, assegurando que as politicas sejam realistas e aplicaveis.

Art. 18° As revisdes serdo conduzidas de forma transparente, com a publicagéo
das alteragdes e justificativas no site da escola e em comunicados oficiais.

Capitulo VII: Aprovagdo e Implementagao

Art. 19° O estatuto sera submetido & aprovagdo formal pelo conselho escolar
ou 6rgéo gestor correspondente.

Art. 20° Todos os membros da escola serdo informados sobre o estatuto e suas
implicacdes por meio de sessdes de orientag&o e treinamento.

Art. 21° Materiais educativos e informativos sobre o estatuto serdo distribuidos

regularmente para reforcar a conscientizagdo e adesdo as politicas
estabelecidas.

Capitulo VIII: Monitoramento e Avaliacdo

Art. 22° Serdo estabelecidos processos para monitorar a eficacia do estatuto e
realizar avaliagdes periddicas para identificar areas de melhoria.

Art. 23° As avaliagdes incluirao:
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p ECA (ESTATUTO DA CRIAN(;A E DO
| ADOLESCENTE) | )

F CONHECENDO OS DEVERES

. SOCIEDADE? i T
b DIREITO CONSTlTUCIONAL SEGURANCA PUBLICA
i bCONHECER, SABER E AGlR SR i

b EDUCACAO PARA O TRANSITO

: PEDUCA(;AO E INFORMACAO

ZEA SIMBOLOS NACIONAIS

. PGRITO DE GUERRA

' BMINHAS LEMBRANCAS

“OPROBEM PRA MIM.E* SR
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%EJ*AM.' BEM ‘VINbos AO

o FROGRAMA "PROBEM BERTIOGA"!

A EQUIPE DA GUARDA CIVIL
| MUNICIPAL (ec~\) ESTA
MUITO FELIZ EM ESTAR
COM voces NESTE

' PROGRAMA PARA MOSTRAR

O QUANTO S0MOS
: i' PARCEIROS'

NESTE PERCURSO IREMOS
. DIALOGAR SOBRE
BULLYING C‘/BERBULLYING
INTELIGENCIA EMOCIONAL,

DIREITOS E DEVERES,
SOCIEDADE E CIDADANIA

17:52
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NOSSOS
 COMBINADOS ~

: i
|

b Observe @ atenda ao smal de sﬂencm,

{

‘gSeJa pos:tuvo, responsavel e respeltOSO' |

b Responda somente as perguntas em que
.se smta a vontade em responder' ' '
‘.
‘Use a expressao "UM CONHECIDO" em vez
*do nome da pessoa quando contar uma hlstorla'

4




E;M'é vocE
v
>

' AGRADAR OUTRA PESSOA

17:52

™ yOCE SABE DIZER QU

. yOCE SE IMPORTA

14/02/2024

pdf

QUE TE DEIXAM IRRITADO
PENSAM SOBRE VOCE P
™ ALBUMA VEZ NA VIDA
| VOCE FEZ:ALE0 QUE
NAO QUERIA, 50 PARA

QUAIS SAO AS COISAS
COM O QUE AS PESSOAS

)

i
i
s
I
{
;
|
i
|
|
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QUEM
sou EU\N

EU, AS VEZES, NAO ENTENDOl
AS PESSOAS TEM UM JEITO
' DE FALAR DE TODO MUNDO
, QUE NAO DEVE SER DIREITO

,EM CADA LUGAR QUE EU \vou
NA ESCOLA, NA RUA| TAMBEM
OUCO DIZEREM ASSIM, !
QUANDO SE FALA|DE ALGUEM
' — VOCE CONHECE FULANO,
 QUE CHEGOU DE UMA VIAGEM?
' — O PAI DELE E MUITO RICO,
TEM DOIS CARROS NA GARAGEM!
o F o MANECO LA DO, cs.uaeo

PENSA QUE E RICO TAMBEM”
PRECISA VER QUE HORRIVEL
. 0 TENIS QUE ELE TEN\l

AI FICO PENSANDO i
' QUE TSSO NAO ESTA BEM.
. AS PESSOAS SAQ QUEM SA0,
ou SAO O QUE ELAS TEM?
EU QUERIA QUE COMIGO
FOSSE TUDO DIFERENTE
SE ALGUEM PENSASSE EM MIM,
SOUBESSE QUE EU SOU GENTE.
FALASSE DO QUE _EU PENSO, '
LEMBRASSE DO QUE EU FALO,
R PENSASSE NO QUE EU FACO,
S SOU‘BESSE POR Q\{E ME CALO' Vil w' ,
; PORQUE EU NAO sOU O QUE VISTO
EU SOU DO J EITO QUE ESTOU!
NAO1 SOU TAMBEM O QUE EU, TENHO
BV SOU MESMO Q.UEM EU SOU!

PEDRO ’BANDEIRA PALAVRAS DE ENCANTAMENTO
; MARISTELA PETRILL DE ALMEIDA : ‘
PASCOAL SOTO (COORD.). $AO PAULO, MODERNA, 2001,
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# SUPERPODER QUE GOSTARIA mﬁ TER
COMIDA FAVORITA:

‘/OUTUBER OU TIKTOKER PREFLRIDO
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DEF:ININDO SENTIMENTOS
RUI_NS xBONS

}
{
|
|

Nevrvosismo :

vocé ACHA G:UE ESSES SENTIMENTQS PODEM

Jil INFLUENCIAR NOSSAS VIDAS? .. '
: COMO VOCE SE SENTE AO RECEBER ELoslos?
; coimo‘vocé:ss SENTE AQ RECEBER CRITICAS?

ENTENDENDO SENTIMFNTOS
- AUTOESTIMA X BAIXA AUTOESTIMA

RALM $ENTEM SEU
CONETANCA INCAPAZES
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,‘fDur nfté a aula, a professora fez uma pergunta que achel
que sabla al resposta correta, mas quando eu disse em voz
alta todos da ;sala rlram, porque estava errada

Em grupo com seus ‘colegas, escreva como podemas‘
deixar a sntuaoao cam uma visao pnsutwa'

- Com autoestnma' K
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Atiffué\igg. ‘

Sentimento final:.
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{
i

‘ F!QUE ESPERTO R
»BULLYING: abusoou |
onstranglmento fisico ou e

psicolagico, intencional e repet|t|vo,
-sem motlvagao ewdente, contra

> CYBERBULLYING envno ou postagem
‘de material nocivo ou participacao
em alguma forma de agressao somal

=~ usando a internet ou outras
m"‘ tecnologlas dlgltals. :

i X

.
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|
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ook
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mpucfo.s mflccmvo a:

curto, médio e longo.

- prazo na vida das .
criangas e adolescemes

agr'e.ssores .
| observa or'es
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@‘ BULLYING NO AMBIENT |
ESCOLAIR

' Relatando o Bl:lLLYING com seguranga"ff : : i
di ‘ 5 f;wﬂQR)A B)E QONVEW&;\\ \
.j“\._\j.VOG‘E JA mesmt:tou

.f‘f"'ALGUEM SOFRENDO

. BULLYING?

& icAso TENHA

PRESEN&[ADQ SABi‘ o
D‘EVE SER F’E?TOP

LAy i = 7Y . v M = - o
A D ey o g

¥ ‘.‘.)~

i

“"’"*M»-........—-..,.__.q...w.,

1
¢
|
|
5

e, 7
o vk
ity g A

*t‘.

{
LS
‘ |

lamos e nos sentimos 7

} aﬂmdade. Exuste, tambem. a rede de épono com proﬁss:onals que
temos vmculo, como professores, dlretores, mspetores ou outros
que part:cnpam do desenvolv:mento da crlanga. S
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MEUS DIREITOS
MEUS DEVERES

I\l

Vaca s&bm’?

As LEIS EXISTEM PARA
vTRAZER NAO sO DIREITOS
_'MAS TAMBEM DEVERES.
| TODAS AS CRIANCAS DEVEM
 SER AMPARADAS POR |
DIREITOS FUNDAMENTAIS
| DESTINADOS A GARANTIR
| SUA PROTEGAO E PLENO
 DESENVOLVIMENTO co;v«o
. INDIVIDUOS. A CRIANQA
. DEVE SER CONSIDERADA
| COMO PRIORIDADE E DEVE
;TER |ACESSO A DIREITOS
icomio SAUDE, |
| ALIMENTAGAOQ, EDUCA(;AO
. DIGNIDADE, SEGURANQ‘A
| BEM-ESTARE ccmvxv:o
f;,'f_-FAMILIAR [= SOCIAL \ |

‘ fﬁ‘
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. QUE A SOCIEDADE
.FERECE

n co ‘ m
orgamzada. A palavravem do latim 5‘s':.m:leu'::s"' que s:gmflca
“assocnagao aMIstosa com_ ;utgo‘ ™
(‘I:ODA be cbuvensn

Na socledade amstem atendnmemos que auxmam o c:dada
a garamlr seus' leeltos, prestando assi f_

? i
: '*‘AIem do ECA, temos a Carta Magna do Bras i
e j(t.‘.(mst:l‘tun;ao Federal Brasileira) querege | |
. todas as/areas. Um dos grandes |
. garantia dos direitos fundam
populagao bras:lezra. ocorreu com a criaca
. da constituicao em 1988. O documento
define o papel dos poderes publlcos e
. estabelece os dlreltos e deve‘

| para areas como seguranc
Vi fi‘-.'educagéo, entre outros. St
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COMO POSSO CONTREBUIR
PARA A E:OCIEDADE.,, |

*’ Noce acha |mportante as regras dessas brl ‘cadelras’m

° Voce acha lmportante reglstrarmos as reéras dessas
brmcadelras" ' ARG

}
H E
i
|

2 funclonar com regras, vwer em socledade tl mbem s6 |ra funclonar
com regras. Essas regras na’ socuedade, 530/ c“amadas de LEIS. i

. Elas existem para sabermos nossos deverés e garantur nossos .

‘ dlreltos. E multo lmportante conhece-las. i

'”jPesqulse e escreva algumas Iels que orgaréi am a somedade e tratam :
j :denossos dlrelto:.s = deveres. et :
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o COMO POSSO CON,TRIBUI
Bl PARA A SOCIEDADE?

1

§ 1 \

}‘;i""'
|

i b

i

H 1

|
i
|
b

blbesq'uisg o sighificado da'si pavlavrasf abalxo.

R T
| B
L

Cldadan‘lé'-

b; Sabendo que voce e um cldadao, q ‘e vnve em socnedade
com leis que garantem direitos e deveres, elen’que abanxo
quals sao as contnbulgoes para essa : wdade"que 'voce
pode fazer'; ' ‘ el
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L B

gA puBLch?

{
{
)

rt 144 Aseguranga publlca, dever do estado, dlrelto el \ L
esponsabllldade de ‘todos, e exermda para a preservagao da |
pessoas e do |

{ patrlmomo, atraves dos segumtes orgdpS' b ;
I -/policia federal: i
; pohcaa rodoviaria federal ’: il
pohcla ferroviaria federal

’pohcnas civis;

)

1}
iy it

{
|
ti

|

l-"
i

|

l

{
{4 fits
t

|

o
. | i
I |
pohc:as mnhtares @ corpos de bomlpelros mihtares.‘

pollc:las penais federal, estaduais ‘ dlstrltal (Rédagao

|
& !
e
dada pela Emenda Constltumbnal no 104 de 2019) i

i

B EnR

' )s mumcnpnos poderao constituir guardas
i mt::ncnpals destinadas a protegao de',seus ;

| ber servngosemstalagoes, conforni\ A
: dlspuser A Jei e sl ~

' Conhecer,




fs de emergencna e i

.vpodemos h&osaber a quem ped|r socorro. Por isso temos. que memoruzar

il

Quando chamar os

. BOMBEIROS: f

B  BAcidentes de transito
/‘em geral, agressoes,
 iquedas, queimaduras e
soterramentos, .
¢ ‘lncendios, vazamentos
i de'gas; produtes’

‘quimicos e acidentes

.com animais tambéem
i/podem ser atendidos por
.eles.

: 3Quando chamar a
ESAMU:

S SAMU (Servu;o de

i iatendimento Movel de

{ Urgéncia) - prohlemas

i _card:orresptratorlos. A i

{intoxicacio, queimaduras

i'graves e chogiies elétrkcos,

| corréncia de maus-tratos, |

i trabathos de parto, cr,se' VR
§  hipertensivas, acidentes

7'com produtos perigasos

fitransferéheia’ '

! _Inter~hospitalar de doem;a

‘'com risco de morte, SRR

los telefanes uteusde emergencna. ] o : it

| Quando chamara
;’DEFESA CIVIL:

R bPrevine, socorre, assnste 5
| e ajuda na rectperacdo.
i da populagdo em gas de :
lidesastres como: -
;'alagamentos. %
‘linundacgoes, - .

i desabamentos, quedas
. de arvores, incendlos e
iiexplosoes, ;

{ deslizamentos, ruptur

i devias pubhcas. ent |
" outros.

it

w PREFEITURA

350AS EM R’}SCO

i
!

. Quando chamar a
POLIClA MILITAR

PAtendé em casos de
riscos, ameagas contra a
¢ vida, dehuncia de roubos, -
N ‘atentqdose prot gao ‘;3 i
; ;pubhca. i S

.\)

{i
i
L

1 {
Fv
Bt
L

Quando chamar osi ikt
 GUARDAS MUNIClPAlS L
B '}A cOnstltulqao dizque
lias fungées das Guardas |
Municlpais envolvem Al
i proteo;.ao dos b.ens, ;
servu;os e mstalagoes
[ mumclpals. '

|

HRH A |
§
|

Trote ndo é
brmcadelra

DA £ FALSA YOCE |
LOCAA VIDA DE OUTRAS
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ahse as s:tuagoes e escreva para qual :ervn
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rde pa vermelh E o verd;, ‘ signi ue os velculos i
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EDUC A(;AO PARA;
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L
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Vamos ‘ onvearsar sobre o t;ransuto’ lmag ;
falasse : '

No cruzamento das ruas em meio a0 caos, i

| Os sinais de transito em tom revoltado, el
Testemunham a imprudéncia a pressa desmef
E'dec:dem expressar SUR msatnsfac;ao nesta v

_ Smal vermelho de popl
' 41 Grita alto paraa multi ‘
. "Eusinalizoa parada frelo o cundado, 1 1
Mas voces ms:stem 9 passar sem olhqr

O‘ Smal Amarelo em tom de advertencna,
< Clama! com mdtgnagao. i e
‘ "'Sou o av:so, o alerta, = preocupagao, :

i
Pt
%I:

il

1
§

clA

l

"Meu papel ¢ liberario caminho, a flmd 2.

) % EosSinal Verde, repbﬁté dee esperanga,
'/ Chora Iagnmas de dgqepgao: L ;;
| i Mas voces ultrapassém os llmates, semn

|
l
$ 1 ;
{ {
! *
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Se’ houv r‘uma sutuagao"" :
de,emerg" cia

ncostados na pared\e
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Auiv obei o
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E"‘SCQLA
MAIS SEGURA

Lela cada aﬁnrmat;ao abaixo relaclonada a‘um utuagao t
' eécola. Se for VERDADEIRA pmte o circulo ve de e ée fqr

@ 'm'erdadecm

> z A evacuagao de uma escoia pode ser neL

@ Verdadeum

. 'Apos sair da sala de aula, durante uma
o .vd vem se reumr em um ponto. de 'ncantro .
: c ntados e venflcados pelos professores e

i @ %ferdadeum

b
."
|='

e >v$.Durante uma evacuac;ao na'escola, é :mp"
| mantenham suas maos Vvazias e \nsuvess par
i entrealunos e funcnonarlos"

. PREFEITURARE.

090;;1
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. EDUCAGAOE
INFORMAng ‘

» Voce ja sentlu vontade de' comprar algo que kllll a p‘ropr

i ternet ou algo que um ;nﬂuenclador dlgstal apareceu fa
' “publi" (propaganda)"

f m dua voce Ve n televnsao uma propaganda que mos
: "indlwduo agradavel mtellgente, atraente‘ ‘de sucesso

sTra que tem personqlvda ,
pelo grupo. Devemos separ'crr' © qu
b i

s
|

i

; i
k e ol t, PREFEITURA
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EDuc.Ang E

|

IN FORMAQAO_

',QS tupms de dmgas

; Drogas il 4:::1:«‘:\51 ','._' RS RS

} : $ R R T
{ ‘ i i R
v

Além de. set'em ulegaus aprescntam d:versps pengos assoc;ados Por
: exempto a cocama e os estumulantes podem causar taqu:cardna :
| arritmias carduacas coinvulsoes e até mesmo, levar aum acuiente

“

-.vascular ‘cerebral, Bt Ty et }

(N ? by ! d

Droqas hcd:as e . dare e b
" S3o aquelas permatudas poh te- ‘swom tabaca (cggarl'o),; ﬁodscamento e |
outras. O Slcool & uma d¥s substancms mais’ consum‘das em todo o
; mundo Seu uso abus:vo pode levar- a problemas de s ﬁde.\ como (i

i cwrose hep&tuc’a pancreatote doehgas cardnovascukarés e cancer

.

vamos pensar... . .

. *

i Mvitos usuahos de di‘ogas cémecsm a utilizar porque *Fc-ram
: mﬂuenc:ados por, outras pessoas ou como fuga dos prohlemas Para

i vocé a pessoa que faz atso intluenciada pof outra Fesscua s&m pensar
L ou para agradar alguém é uma pessoa autoconhante com au't:cestumap
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»Fa andc;z sobre: dragas o

c::mptete d quadro de acordo com a numetﬂacao‘ :

@ ORaGAs L.chs) @D&OGAS iLict t'As)

f J'

| :aprendxzagem,

':O atcool € uma droga psacoatnva

Tabaco (cngawo tambem pode Ievw 3
dependencna fisica psicolégica
tornando-séium hablto dnf‘ncnl de ¢er
abandonado '

il

A cannabrs (maconha) afeta 3 Func,ao

' coghitiva, eapemalmente em areas como

membdria, aténgao e habltudades dP '

\-1'

3810 1 mednoamentos véndldos em B
| farmacias ou drogarias sob prescricio
médica ou livres de receitas podem
. causar depehdehma Hi L

¥ 1
i

9b almente consumida. E encontmdo em:
ndas como cerveJa Vinho e de*stnlados.

h

K & Jcambem conhecxda com dea
- zumbi devicdo a sua c’apacndade de
separar o usuario. da reahdade

A
i AL
'

L
L
|5
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, ‘ o
05 s:mbolos nacionais sao protegldos por lel. Seu uso, 0s
modelos sao compostos em conformndade co {as esp ggf
; basncas estabelecldas nalei. i 1 il

Bandelra d_p i ’
Brasil ol instiriida ent 19 de'

; novembr'o de 1889 apos a Proclamagcot da Republlca

v .,‘?. Ela é uma adapfggco da Bandeira do' L er!o Brasileiro, |

i | ‘com um circulo azul cowes?relas brar‘co ium lgsango‘
- amarelo’ e um’ eTangulo verde r'epresen _ﬁn'dc o

respecfrvamenffe o ceu

R O Selo Nncnonol uhhzado ar'a au‘rermcar' , '
! documentos oficiais e atos governamenfals. além de |
i duplomas e ‘certificados. Ele. .apresenta uma esfera L -l‘
! ‘com estrelas semelhanfes @ da.bandeira brasulelra e'a

O brusao naclonal do Br s:l represenm a g!oma ¢la
i nqbreza do pais: Com um escudo cmcuinr' A '
! destacam-se Uma esh*el ;
Cr'uzemo do Sul sobr'e

preduos :
s e doz.ur em‘os nfucums

3] Hmo Nac:onol fou composfo por J oaquim OSOrlé
Duque Estrada (1870 - 1927) e g musica é de " ;'
Francisco :Manuel da: Silva {1795- 1865) Tornou-se .
oficial 'no dia o de se'rembro de 1971' cm'aves :
lenn B7O0.. ¢ i T
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