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Ofício n° 568/2026 - SG

Estado de São Paulo

Bertioga, 14 de julho de 2026.

Excelentíssimo Senhor

Antonio Carlos Ticianelli

Presidente da Câmara Municipal de Bertioga

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Excelência as
informações referentes à Indicação n° 259/2026, de autoria do Vereador
Salmir Gomes da Silva, autuada no Processo Administrativo da
Prefeitura do Município de Bertioga n° 5863/2026, por meio da qual foi
solicitada a valorização de profissionais com experiência prática e
vivência nas áreas correlatas às políticas públicas municipais.

Em atenção à solicitação apresentada, informo que a demanda foi
encaminhada à Secretaria Municipal de Administração, a qual prestou
as informações pertinentes acerca da matéria, conforme manifestação
anexa.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada
estima e distinta consideração, permanecendo à disposição para
eventuais esclarecimentos adicionais oue se fizerem necessários.

ANDRÉ DOS/REIS SERGENTE
Secretário de Gowno e Gestão Institucional

Prefeitura dq Município de Bertioga

R. Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro, Bertioga - SP, 11250-117
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Processo Administrativo n® 5.863/2026

À Secretario de Governo

Valorizar a experiência acumulada como um dos critérios de seleção de
pessoas para o provimento de cargos e funções de liderança, como
propõe o Nobre Vereador, é medida importante para o alcance de
resultados nos diversas unidades administrativas que compõem os órgõos
do Poder Executivo.

Neste sentido, a Lei Complementar n° 168, de 10 de fevereiro de 2022, que
"dispõe sobre a reorganização do Quadro de Cargos de Provimento e
Comissão da Prefeitura da Município de Bertioga, institui funções
gratificadas, e dá outras providências correlatas", prevê no artigo 5° que
um dos critérios poro provimento dos cargos em comissõo é o experiência
profissional em atividades correlatas òs áreas de atuaçõo.

No âmbito do Secretaria de Administraçõo o Departamento de Recursos
Humanos está disponível poro auxiliar, sempre que necessário, nos
processos de seleçõo de pessoal na perspectiva de aliar conhecimento
técnico/acadêmico e experiência prática no provimento dos cargos em
comissõo.

Bertioga, 7 de julho de 2026.

f ernando AAõféíra de Oliveira
Secretário de Administraçõo
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