Exmo. Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA.

Processo n.° 729/2026
Projeto de Lei Ordinaria n.° 42/2.026.

Os Vereadores abaixo subscritos, todos com assento nesta Casa de Leis, vem a
presenga de V. Exa., apresentar as emendas abaixo, antes da segunda votagdo da

matéria, nos termos do artigo 173 do Regimento Interno desta Casa de Leis, a
saber:

Emenda n.° 01 — Sera acrescido um paragrafo no art. 5°, que sera o primeiro,
renumerando-se os demais, e tera a seguinte redagdo:

“Paragrafo Primeiro - O Poder Executivo podera firmar convénios, acordos de
cooperagdo técnica ou consércios publicos estritamente com 6rgdos da
Administragio Pablica Direta ou Indireta da Unido, Estados e Municipios, bem
como com Forgas de Seguranga Publica e Escolas de Governo oficiais, visando
ao intercdmbio técnico-cientifico e operacional, ¢ ao compartilhamento de
instalagdes fisicas adequadas para o treinamento de tiro e demais pratic
operacionais.

“Paragrafo Segundo....”
“Paragrafo Terceiro...” \@
Emenda n. 02 — Altera a redag@o do art. 6°, que passa a ter a seguinte redag&o:

«Art. 6° - A coordenagdo do Centro de Treinamentos de Guardas Civis de
Bertioga - CTG, sera exercida por guarda civil estavel que possuir titulagéo de

pos-graduagdo ou superior, com historico funcional desprovido de punicGes
disciplinares de natureza grave nos tltimos 05 (cinco) anos.

Emenda n. 03 — Altera o caput art. 7°, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 7° Fica criada 01 (uma) fungdo gratificada, nos termos sego
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Emenda n. 04 — Serd acrescido um paragrafo no art. 8°, que serd o segundo,

renumerando-se o paragrafo tinico como paragrafo primeiro, e terd a seguinte
redacgdo: :

“§ 2° O servidor nfo podera ministrar mais do que 40 (quarenta) horas-aula
mensais, garantindo-se o equilibrio fiscal e a eficiéncia do servigo operacional
rotineiro. As horas que excederem 40 (quarenta) horas-aula mensais, serdo pagas

a titulo de compensagéo por folga (banco de horas) contadas em dobro para cada
hora de aula excedente.”

JUSTIFICATIVA

Melhoria e aprimoramento na proposta do projeto de lei, com observéncia das
reivindicagdes dos servidores pubicos, o que poderd proporcionar maior
abrangéncia de servidores capacitados.

Bertioga, 30 de junho de 2.026.
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