Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de
2012

""Reorganiza a Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
descreve as atribuicoes das unidades
administrativas de primeiro nivel e da
providéncias correlatas'

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do Municipio

Processo: 783/2012

Projeto de Lei Complementar: 016/2012
Promulgacao: 19/12/2012

Publicacfo: 22/12/2012 - BOM 540

Decreto:

Alteracées: Alterada pela LC 186/2023

Alterada pela LC 175/2022

Revogada pela LC 169/2022 (artigos referentes a Estrutura Adm)

Alterada pela LC 168/2022 (Cargos em comissao)

Alterada pela LC 162/2021 (Cargos em comissao)

Alterada pela LC 161/2021 (Diretor Adjunto e de Executivos Fiscais)

Ver Lei Municipal n° 1415/2020 ( Piso Salarial Nacional - Magistério)
Alterada pela LC 156/2020 (carga horaria Prof)

Alterada pela LC n°® 150/2019 (contratagdo por tempo determinado)
Alterada pela LC 148/2019

Alterada pela LC 147/2019 (erro material)

Ver Lei Municipal 1323/2018 (contratacio temporaria)

Alterada pela LC 145/2018 (adequacao cargos comissionados e atribuigdes)
Alterada pela LC 126/2016 (Redagao dada aos artigos 4°, V; 29; 30; 31; 35 e Anexo XIII

com excecao dos cargos de Secretarios e Diretores - declarada inconstitucional ADIN
2144060-76.2016.8.26.000 - 27/04/2021)

Alterada pela LC 123/2016 Ver LC 123/2016 (Cuidador)
Alterada pela LC 122/2016

Alterada pela LC 112/2015

Alterada pela LC 109/2015

Alterada pela LC 106/2014
Alterada pela LC 102/2014

Ver LC 100/2014 - Cargos Especiais Satde

ADIN 2169880-63.2017.8.26.0000 - Acordao de
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I, Ill e IV do mesmo artigo 42, e da integralidade do artigo



43 (texto original)
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anulou os artigos 4°, V; 14, lll; 23, 29; 30; 31 e Anexos
Xl (com excegao dos cargos de Secretarios e Diretores),
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Diretores)

ADIN 2102119-15.2017.8.26.0000 - Acérdao de
25/10/2017 - declarou inconstitucional o artigo 41, §1°
(texto original)

José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou em 2% Discussao ¢ Redagao Final na 22* Sessao Extraordinaria, realizada
no dia 19 de dezembro de 2012 e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Revogado pela LC 169/2022

Redacgao dada pela LC 145/2018
Redagao dada pela LC 126/2016
Redacgao anterior

Art. 2°. Revogado pela LC 169/2022
Redagao dada pela LC 145/2018
Redagao dada pela LC 126/2016

Redacgao anterior

CAPITULO II
Da Competéncia dos Orgios (NR)



Art. 3°. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016

Redagao anterior

Art. 4°. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016 (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em
julgado em 02/12/2020)
Redagdo anterior (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em julgado em
02/12/2020)

Art. 5°. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016

Redagao anterior

Art. 6°. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016

Redagdo anterior

Art. 7°. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016

Redagdo anterior

Art. 8°. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016

Redaga anterior

Art. 9°. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016

Redagao anterior

Art. 10. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016

Redagao anterior

Art. 11. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016

Redagao anterior



Art. 12. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016
Redacao dada pela LC 122/2016

Redagao anterior

Art. 13. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016

Redagao anterior

Art. 14. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016 (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em
julgado em 02/12/2020)
Redagao anterior

CAPITULO 111
Das competéncias e atribuicdes das unidades administrativas vinculadas
aos orgaos da Prefeitura do Municipio de Bertioga e do Fundo Social de
Solidariedade (NR)

Art. 14. Revogado pela LC 169/2022

XXI - Revogado pela LC 102/2014
Redagao anterior

Art. 16. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 17. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 18. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 19. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 20. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior



Art. 21. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 22. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 23. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016 (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em
julgado em 02/12/2020)
Redagao anterior

Art. 24. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagdo anterior

Art. 25. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 26. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redagdo anterior

Art. 27. Revogado pela LC 169/2022
Redacao dada pela LC 145/2018
Redacao dada pela LC 126/2016

Redagao anterior

CAPITULO IV
Das Atribuicdes dos Dirigentes de Orgios, dos Cargos de Direcio, Chefia e
Assessoramento Superiores e das Fun¢oes de Confian¢a; da Comissao
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias e da Delegacao de
Competéncia (NR)

Secao I
Dos Dirigentes de Orgios - Secretirios Municipais e Procurador Geral do
Municipio (NR)

Art. 28. Revogado pela LC 169/2022
Redacdo dada pela LC 145/2018
Redacdo dada pela LC 126/2016

Redagao anterior



Secao 11
Dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento Superiores e das Funcoes
de Confianca (NR)

Art. 29. Revogado pela LC 169/2022
Redagao dada pela LC 148/2019
Redagao dada pela LC 145/2018
Redagao dada pela LC 126/2016 (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em
julgado em 02/12/2020)
Redacdo anterior (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em julgado em
02/12/2020)

Art. 30. Revogado pela LC 168/2022
Redagao dada pela LC 148/2019
Redagao dada pela LC 145/2018
Redagao dada pela LC 126/2016 (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em
julgado em 02/12/2020)
Redacdo anterior (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em julgado em
02/12/2020)

Art. 31. Revogado pela LC 168/2022
Redagdo dada pela LC 145/2018
Redagao dada pela LC 126/2016 (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em
julgado em 02/12/2020)
Redacao anterior (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em julgado em
02/12/2020)

Secao II1
Da Comissao Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias (NR)
Redagao dada pela LC 145/2018

Art. 32. A Comissao Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias
- COPIAS, que terda um setor administrativo de apoio junto a Procuradoria Geral do
Municipio, serd regida pelas seguintes diretrizes:

§ 1°. A Comissdo, que podera funcionar com apenas 03 (trés) de seus
membros, serd formada por:
I - 03 (trés) servidores efetivos, escolhidos pelo Prefeito;
IT - 02 (dois) servidores efetivos, escolhidos em lista séxtupla apresentada
pelos Sindicatos que representem servidores do Municipio, cujos nomes deverdo ser
submetidos a aprovacao do Prefeito.

§ 2°. Inexistindo consenso entre os sindicatos, cada qual podera apresentar
lista com 03 (trés) indicagdes.



§ 3° Nao poderd ser indicado ou participar como membro servidor
municipal:

a) que esteja sendo processado administrativamente;

b) que tenha sido sancionado administrativamente nos ultimos 05 (cinco)
anos;

§ 4°. O mandato dos membros da Comissdo sera de 02 (dois) anos, podendo
ocorrer a reconducdo uma tnica vez por igual periodo.

§ 5°. Os membros poderdo ser substituidos a qualquer tempo por decisdao
fundamentada do Prefeito, sempre que julgar haver servidor mais habilitado, com maior
disponibilidade de carga horaria ou com menor volume de servigos.

§ 6°. O Regimento Interno da Comissdo, dispondo sobre funcionamento,
composi¢ao das comissdes, prazos ¢ mecanismos de averiguagdo dos fatos e producdo de
provas, substituicdo de membro, direito de contraditério e ampla defesa podera ser
modificado com expressa anuéncia do Prefeito;

§ 7°. Fica vedada a utilizacdo de procedimentos diferentes para casos
analogos.

§ 8°. Os membros da Comissdo receberdo gratificagdo de 30% (trinta por
cento) do menor padrio inicial de servidores efetivos ao que se exija nivel universitario.

§ 9°. Aos membros da Comissao fica vedado o pagamento de horas extras
pelas atividades da Comissdo ou pelo periodo que compensam a auséncia em suas reparti¢des
de origem em face dos trabalhos da Comissao, cujo progresso serd fiscalizado e cobrado pelo
Subprocurador Geral do Municipio;

§ 10. O membro omisso, faltoso ou que por desidia ou negligéncia der
causa ao retardamento ou anulacdo do processo, serd destituido e em seu desfavor terd
instaurado processo administrativo disciplinar por falta grave.

§ 11. Nas atividades da Comissdo serdo utilizados subsidiariamente os
principios e a legislacdo penal e processual penal, em especial quanto a impedimento e
suspeicao.

§ 12. Ficando a comissdo impossibilitada de funcionar pelo afastamento de
seus membros por impedimento ou suspei¢cdo, arguida inclusive em relagdo a processo
disciplinar em desfavor de algum membro, se formard comissdo especial com apenas 03
(trés) membros indicados pelo Prefeito, preferencialmente entre os servidores que detenham
formacao juridica.

Redag¢do dada pela LC 186/2023
Redagao anterior

Secao IV
Da Delegacido de Competéncia (NR)
Redag¢do dada pela LC 145/2018

Art. 33. A Delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as

decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 34. E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretérios ¢ em geral aos



Dirigentes de Orgdos, delegar a competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 1°. A delegacdo de competéncia poderd ser vertical, observada a
subordinacdo hierarquica, e horizontal através da concentracdo de atividades setoriais afins
em areas de administracdo delimitadas para determinados objetivos;

§ 2°. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegacao.

§ 3° A nomeagdo ou indicagdo de Gestor de Contrato ndo exime a
autoridade nomeante de fiscalizar e acompanhar a execu¢do do contrato.

CAPITULO V
Do Pessoal

SECAO I
Dos Quadros de Pessoal

Art. 35. Revogado pela LC 168/2022 ¢ LC 169/2022
Redag¢do dada pela LC 148/2019
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagdo anterior (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em julgado em
02/12/2020)

Art. 36. O conjunto dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, bem
como as tabelas de referéncias de vencimento padrdo, sdo as estabelecidas em lei especifica.
(NR)
Redag¢do dada pela LC 175/2022
Redac¢ado dada pela LC 145/20108
Redagao anterior

SECAO II
Do provimento, posse e estagio probatorio

Art. 37. O ingresso no quadro de pessoal da Administracdo Publica
operar-se-a quando estiverem plenamente atendidos os requisitas estabelecidos em Lei.

§ 1°. O ingresso de servidores no quadro de pessoal da Administracdo
Publica devera ocorrer por concurso publico ou por livre nomeacao do Prefeito.

§ 2°. Nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados da convocagao;

§ 3°. Empossado no cargo, o servidor deverd entrar em exercicio
imediatamente, sob pena de exoneragao.

Art. 38. Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para
cargo de provimento efetivo, serdo submetidos a estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante
o qual serd observado e apurado pela Administragdo a sua permanéncia no servigo publico,
mediante a analise dos requisitos previstos em lei.

§1° REVOGADO PELA LC 109/2015



Redagao anterior

§ 2° Durante o estdgio probatorio o servidor publico serd submetido,
obrigatoriamente, a avaliagdo especial de desempenho por Comissdo de Avaliagdo, instituida
para esse fim.

§ 3°. Comprovando-se durante o periodo de estagio probatorio que o
servidor publico ndo satisfez as exigéncias legais da Administragdo ou que seu desempenho ¢
ineficaz, o servidor serd exonerado justificadamente pelos dados colhidos pela Comissdo de
Avaliagao.

§ 4°. Os Guardas Civis serdo submetidos a avaliacdo especial realizada pelo
comando da Guarda Civil, através de verificagdes escritas, e ao término do estagio
probatdrio, em levantamento conclusivo através de inspecdes e supervisdes realizadas sobre
os requisitas previstos em lei.

§ 5°. Sendo apurada a incapacidade ou inadequagdo para o servi¢o publico
ou de insuficiéncia de seu desempenho, o servidor publico serd exonerado, mediante processo
administrativo proprio e diverso do disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 39. Revogado pela LC 168/2022
Redac¢do dada pela LC 145/20018
Redagao anterior

Art. 40. As atribuigoes dos cargos de provimento efetivo
do Poder Executivo Municipal sdo as estabelecidas em lei especifica, sem
prejuizo de outras correlatas fixadas por regulamento ou ato normativo do
Prefeito."(NR)

Redacao dada pela LC 175/2022
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 41. A fixagdo ou alteragdo dos vencimentos serd realizada por Lei
especifica.

§ 1° A revisdao geral anual dos vencimentos padrdo dos
servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e dos
subsidios de seus respectivos agentes politicos serdo realizadas por lei ordindria
de iniciativa do Prefeito. (NR)

Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

§ 2°. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga nao terad
direito ao recebimento de horas extras, adicional noturno ou a indenizagdo por tempo de
servigo, estando submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SECAO III
Da Contratacao Temporaria de Servidores



Art. 42. Poderdo ser contratados funcionarios por tempo
determinado, em situacoes de relevante e excepcional interesse publico nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, observada a necessidade de edi¢do de lei ordinaria que trate do
tema, disciplinando:

a) excepcionalidade do caso;

¢) necessidade temporaria;

d) interesse publico excepcional; e

e) contrata¢do indispensavel, sendo vedado para os
servigos ordinarios que estejam sob o espectro das contingéncias normais da
Administracdo.

§ 1° Fica autorizada a contratagdo tempordria, por
decisdo fundamentada do Prefeito.

I - Revogado pela LC 150/2019

1I - Revogado pela LC 150/2019

§ 2° A contrata¢do de funcionarios para atender a
situagdo prevista no pardgrafo anterior atenderda quanto a vencimento e a
jornada de trabalho as caracteristicas das necessidades apresentadas pela
Administragdo, adequando-se a carreira pretendida.

§ 3° Os contratados sujeitar-se-do ao regime especial
administrativo e fardo jus aos direitos sociais previstos na Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, inclusive, no que se referem as verbas
rescisorias (no caso do FGTS, desde que ocorram sucessivas renovagoes do
contrato). (NR).

Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 43. Revogado pela LC 150/2019
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 44. As contratagées serdo feitas pelo tempo
estritamente necessario para atender as hipoteses elencadas no artigo anterior,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.(NR)

I - Revogado pela LC 150/2019

11- Revogado pela LC 150/2019

111 - Revogado pela LC 150/2019

Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redagao anterior
Art. 45. O contrato temporario extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual,
I - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;



III - por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa . (NR)
Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redagao anterior

Art. 46. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos art. 42 desta lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito
a ampla divulgagdo, exceto no caso de calamidade publica. (NR)

Paragrafo unico. O recrutamento de pessoal podera ser
realizado com base em lista de espera ou cadastro de reserva de concurso
publico, dentro do prazo de sua validade.

Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redagao Anterior

Art. 47. No ultimo ano de mandato o Prefeito deverd deixar nos cofres
publicos o numerario suficiente para o pagamento dos funciondrios contratados, até o fim dos
respectivos contratos, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 48. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagcdo orgamentédria e mediante prévia manifestagdo do Secretdrio de Administracdo e
Financas em procedimento iniciado por pedido circunstanciado e fundamentado do Secretério
Municipal sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgao favorecido pelas contratagdes.

Art. 49. Os orgdos favorecidos pelas contratagoes
encaminhardo a Secretaria de Administracdo e Financas relatorio bimestral
para controle do disposto nesta Se¢do.(NR)

Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 50. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;
IIl - ser novamente contratado, antes de decorrido o
intersticio de 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento de seu contrato
anterior. (NR)

Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redagao anterior

Art. 51. As hipoteses de acumulag¢do e compatibilidade
sdo aquelas previstas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988.



Paragrafo unico. A inobservancia as regras a que se
refere o caput deste artigo é motivo de nulidade do contrato e responsabilidade
civil, administrativa e penal do contratado. (NR)

Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 150/2019
Redagao anterior

Art. 52. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante processo disciplinar de rito sumario, concluido no
prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Secao IV
Da Cessao de Servidores

Art. 53. A cessdo de servidores a outras instituigdes, quer de Direito
Publico quer de direito Privado, observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, sera
feito a critério do Chefe do Poder Executivo, mediante o devido processo administrativo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a seu
critério, ceder, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, até 04 (quatro) servidores a
Sindicato de Servidores Publicos Municipais, respeitadas as atribui¢des de seus cargos.

Secao V
Dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento Superiores e das Funcoes
de Confianca (NR)

Subsecio I
Dos Cargos Direcido, Chefia e Assessoramento Superiores (NR)

Art. 54. Revogado pela LC 168/2022 e 169/2022
Redagao dada pela LC 148/2019
Redagao dada pela LC 145/2018
Redagao dada pela LC 126/2016
Redacao anterior

Subsecao 11
Das Func¢oes de Confianca

Art. 55. Revogado pela LC 168/2022
Redagao dada pela LC 145/2018
Redagdo dada pela LC 126/2016

Redacao anterior

Secao VI
Do Plano de Carreira

Art. 56. Plano de Carreira ¢ o mecanismo de evolucdo funcional dos
servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo, apds alcancarem a estabilidade,
que inclui os institutos da Promocao Vertical e da Promog¢ao Horizontal.



Art. 57. A promocdo horizontal, por fundar-se em critérios objetivos e
inexistir disputa entre os servidores, sera objeto de andlise pela Diretoria de Recursos
Humanos, a partir do periodo aquisitivo de cada servidor.

§ 1°. A Comissdao de Promogoes avaliara o preenchimento dos requisitos
para a concessdo da promogdo horizontal, independentemente, de requerimento por parte do
servidor, deferindo-a de acordo com o periodo aquisitivo, sendo a mesma enquadrada na
respectiva tabela de salario.

§ 2°. Somente serd publicado o edital constando as promocdes indeferidas,
tendo o servidor o prazo de 15 (quinze) dias para interposi¢ao de recurso dirigido ao Diretor
de Recursos Humanos.

Art. 58. Promoc¢do Horizontal ¢ acionavel a cada periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio pelo servidor efetivo, que progride das letras "a" a "j", na forma de tabela
de salario, visualizavel por letras e numeros, conforme as tabelas presentes nos anexos da Lei
Complementar n° 79, de 06 de janeiro de 2011, alterdvel sempre que nova Lei alterar

remuneracgao dos servidores municipais ou Decreto reajustar seus valores.

Art. 59. A promocgdo vertical serd efetuada apods procedimento anual
realizado pela Comissdo de Promogdes constituida por servidores nomeados pelo Prefeito.

§ 1°. A comissdo serd formada anualmente, extinguindo-se com a
apresentacdo dos resultados dos procedimentos de andlise dos requerimentos dos servidores,
iniciando seus trabalhos em mar¢o de cada ano, publicando editais indicando as vagas em
aberto aptas a receberem servidores através da promogao vertical até o dia 15 de abril de cada
ano.

§ 2°. A comissdo fundara suas recomendagdes em critérios e objetivos.

§ 3°. Todo e qualquer pedido de promogdo vertical serd processado e
analisado individualmente, sendo o término dos trabalhos da Comissdo de Promogado a
apresentacdo de relatorio final de avaliacdo;

§ 4°. O relatorio que opinar pelo indeferimento do pedido
de promog¢do sera arquivado apos ciéncia do servidor e o relatorio que opinar
pelo deferimento do pedido de promogdo serda encaminhado ao Secretario de
Administragdo e Financas para decisdo final.

§ 5° Caberd ao Secretario de Administra¢do e Finangas
decidir sobre a promog¢do, ordenar seu apostilamento no prontuario do servidor,
publicando a decisdo, que gerara efeitos a partir do més seguinte.

§ 6°. O processo serd analisado em 90 (noventa) dias.

§ 7% A Comissdo de Promog¢do atuara com base em
Regimento Interno a ser aprovado e modificado com a anuéncia do Secretario de
Administracdo e Finangas. (NR)
§ 8°. O Poder Executivo Municipal expedird regulamento sobre a promogao
através de Decreto.
Redac¢do dada pela LC 145/20185
Redagao anterior

Art. 60. A Promocao Vertical ¢ a evolugdo funcional em carreira, para um



nivel superior, implicando em acréscimo pecunidrio conforme preveem as tabelas dos anexos
da Lei Complementar n. 79, de 06 de janeiro de 2011, que também regra os coeficientes de
ocupacgdo de graus de carreira dos servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo unico. A promocao vertical se dara sempre que ocorra vaga em
posto de carreira imediatamente superior ao ocupado pelo servidor ou até que se tenha
candidato que detenha o intersticio minimo de 02 (dois) anos.

Art. 61. Os membros da Comissdo de Promog¢des receberdo adicional por
participacdo de 6rgdo de deliberagdo coletiva, que ndo adere aos vencimentos e cujo valor
ndo ultrapasse a 30% (trinta por cento) do menor padrao inicial de servidores efetivos ao que
se exija nivel universitario.

Art. 62. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga seguira os critérios de
promogao de lei especial que fixou seu plano de carreiras.

SECAO VII
Das Obrigacoes do Executivo

Art. 63. S3o obrigacdes do Poder Executivo Municipal:
I - pagar o salario do funcionalismo municipal até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao servigo prestado, observada a disponibilidade financeira;

IT - autorizar, a pedido do servidor, o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° (décimo terceiro) salario, no més de aniversario do servidor, observada a
disponibilidade financeira e da seguinte forma:

a) 0s que aniversariam em janeiro ou fevereiro, recebem em janeiro;

b) em marco ou abril, recebem em fevereiro;

¢) em maio ou junho, recebem em margo;

d) em julho ou agosto, recebem em abril;

¢) em setembro ou outubro, recebem em maio;

f) em novembro ou dezembro, recebem em junho.

Paragrafo inico. No ultimo més do ultimo ano do mandato do Prefeito
Municipal o salario do funcionalismo publico serd efetuado até o ultimo dia do més do
servigo prestado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. Revogado pela LC 169/2022
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 65. Revogado pela LC 169/2022

Art. 66. Revogado pela LC 169/2022



Art. 67. Para efeito de aplicacdo desta Lei:
I - Revogado pela LC 169/2022
Il - quadros de pessoal sdo os descritos e organizados
segundo os Anexos desta lei e em lei especifica quanto aos cargos de provimento
efetivo, (NR)
Redacao dada pela LC 175/2022
Redacao dada pela LC 168/2022
Redag¢do dada pela LC 148/2019

III - planos de carreira sdo os mecanismos de evolugdo funcional descritos
sinoticamente nos Anexos da Lei Complementar n° 79, de 06 de janeiro de 2011;

IV - Os valores dos subsidios dos agentes politicos permanecem os fixados
na legislagdo propria;

V- Os valores dos vencimentos padrdo dos ocupantes dos cargos de dire¢ao,
chefia e assessoramento superiores sdo os previstos no Anexo IV e, para os ocupantes de
cargos de provimento efetivo, permanecem integras as disposi¢des da Lei Complementar n.
79, de 06 de janeiro de 2011, observadas as disposi¢des da Lei n. 1.299, de 13 de abril de
2018 e os indices de revisao geral anual aprovados em lei. (NR)

Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior
Art. 68. Revogado pela LC 169/2022

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar serdo suportadas por dotagoes presentes no or¢amento do
exercicio fiscal de 2018, suplementadas se necessario, nos termos em que a lei
dispuser. (NR)
Redag¢do dada pela LC 145/2018
Redagao anterior

Art. 70. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de
2013.

Art. 71. Ficam revogados:

I - a Lei Complementar n° 01, de 21 de marco de 2001;

IT - os artigos 2° e 3° da Lei Complementar n° 03, de 20 de junho de 2001;

III - a Lei Complementar n°® 05, 21 de dezembro de 2001;

IV - 0 Art. 2° da Lei Complementar n® 07, de 28 de dezembro de 2001;

V - a Lei Complementar n° 10, de 06 de junho de 2002;

VI - a Lei Complementar n°® 18, de 12 de dezembro de 2002;

VII - a Lei Complementar n° 21, de 10 de abril de 2003;

VIII - a Lei Complementar n® 23, de 23 de maio de 2003;

IX - a Lei Complementar n° 28, de 24 de dezembro de 2003;

X - a Lei Complementar n°® 39, de 17 de junho de 2005;

XI - a Lei Complementar n° 40, de 03 de agosto de 2005;

XII - a Lei Complementar n° 41, de 24 de agosto de 2005;

XIII - a Lei Complementar n° 45, de 27 de dezembro de 2005;



XIV - a Lei Complementar n° 46, de 27 de dezembro de 2005;
XV - a Lei Complementar n° 49, de 18 de julho de 2006;

XVI - a Lei Complementar n° 52, de 21 de dezembro de 2006;
XVII - a Lei Complementar n° 63, de 04 de dezembro de 2009;
XVIII - a Lei Complementar n° 69, de 21 de dezembro de 2009;
XIX - a Lei Complementar n° 72, de 23 de junho de 2010;

XX -a Lei Complementar n° 74, de 23 de junho de 2010.

Art. 72. Esta lei ndo revoga, exceto que trate diretamente de forma diversa:
I - a Lei Complementar n° 35, de 01 de julho de 2004;

IT - a Lei Complementar n° 76, de 17 de dezembro de 2010.

III - a Lei Complementar n°® 79, de 06 de janeiro de 2011;

IV - a Lei Complementar n° 84, de 04 de janeiro de 2012;

V - a Lei Complementar n° 86, de 02 de janeiro de 2012.

Bertioga, 19 de dezembro de 2.012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio



Redacao dada pela LC 145/2018

Observacao: Anexos a seguir sao os vigentes
pela redacao da LC 148/2018 até o anexo ll-c (atualizar as
tabelas com as alteracoes das Ic 161 e 162 sobre a Ic 148 -

10/06/21)

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO "AD NUTUM"

Anexo I - Revogado pela LC 168/2022

Denominaca Atribuicdes Qtde Forma de Padrao de
o Proviment | Vencimento
o s
Secretario | Exercer a dire¢do geral do 6rgéo e auxiliar o 1 Livre
de Governo | Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacao CcB
e Gestao superior da Administragao Municipal de acordo e
com a politica de governo. Exercer a gestao e exoneraga
supervisdo geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagao.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario Exercer a direcao geral do 6rgédo e auxiliar o Livre
de Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacao CcB
Administrag | superior da Administragdo Municipal de acordo e
doe com a politica de governo. Exercer a gestéao e exoneraga
Finangas supervisao geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario | Exercer a dire¢do geral do 6rgéo e auxiliar o Livre
Servigos Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacgéo CcB
Urbanos superior da Administragao Municipal de acordo e
com a politica de governo. Exercer a gestao e exoneraga
supervisdo geral das unidades e do pessoal o

afeto a sua area de competéncia. Assistir o




Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Secretario | Exercer a diregdo geral do 6rgéo e auxiliar o Livre
de Chefe do Poder Executivo nos atos de gestao nomeacao cB
Educagio superior da Administragao Municipal de acordo e
com a politica de governo. Exercer a gestao e exoneraga
supervisdo geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagao.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario Exercer a direcao geral do 6rgdo e auxiliar o Livre
de Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacao CcB
Desenvolvi | superior da Administragdo Municipal de acordo e
mento com a politica de governo. Exercer a gestéao e exoneraga
Social, supervisao geral das unidades e do pessoal o
Trabalho e | afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Renda Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario | Exercer a dire¢do geral do 6rgao e auxiliar o Livre
de Meio Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacgéo CcB
Ambiente superior da Administragao Municipal de acordo e
com a politica de governo. Exercer a gestao e exoneraga
supervisdo geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposicao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagao.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario Exercer a direcao geral do 6rgdo e auxiliar o Livre
de Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacao CcB
Planejament | superior da Administracdo Municipal de acordo e
o Urbano com a politica de governo. Exercer a gestéao e exoneraga
supervisao geral das unidades e do pessoal o

afeto a sua area de competéncia. Assistir o




Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Secretario | Exercer a diregdo geral do 6rgéo e auxiliar o Livre
de Chefe do Poder Executivo nos atos de gestao nomeacao cB
Seguranga e | superior da Administragédo Municipal de acordo e
Cidadania com a politica de governo. Exercer a gestao e exoneraga
supervisdo geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagao.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario Exercer a direcao geral do 6rgdo e auxiliar o Livre
de Turismo, | Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo nomeacao CcB
Esporte e superior da Administragdo Municipal de acordo e
Cultura com a politica de governo. Exercer a gestéao e exoneraga
supervisao geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario | Exercer a diregdo geral do 6rgéo e auxiliar o Livre
de Saude | Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo nomeagéao CcB
superior da Administragao Municipal de acordo e
com a politica de governo. Exercer a gestao e exoneraga
supervisdo geral das unidades e do pessoal o
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposicao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagao.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Secretario Exercer a direcao geral do 6rgdo e auxiliar o Livre
de Obras e | Chefe do Poder Executivo nos atos de gestéo nomeacao CcB
Habitacao superior da Administracdo Municipal de acordo e
com a politica de governo. Exercer a gestéao e exoneraga
supervisao geral das unidades e do pessoal o

afeto a sua area de competéncia. Assistir o




Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Procurador
Geral do
Municipio

Exercer a diregao geral da Procuradoria Geral 1
do Municipio e auxiliar o Chefe do Poder
Executivo nos atos de gestao superior da
Administracdo Municipal de acordo com a
politica de governo. Exercer a gestéo e
supervisao geral das unidades e do pessoal
afeto a sua area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na
proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagéo.
Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Ocupante
de cargo
de
proviment
o efetivo
de
Procurado
r
Municipal

CcB

ANEXO II-a

QUADRO DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO “4D NUTUM”

Anexo II-a - Revogado pela LC 168/2022

Denominacao

Atribuicoes

Qtd.

Forma de
Provimento

Assessor de
Comissoes €
Conselhos

a) Assessorar nas atividades cotidianas e na elaboragao|
das decisGes proferidas pelo superior hierarquico,
relativamente aos Conselhos ¢ Comissdes ¢ na relacdo
entre estas com o Prefeito Municipal e Secretarios
envolvidos; b) Atendimento ao publico, coleta de
informacdes e direcionamento das manifestacdes dos
municipes ao Prefeito Municipal, bem como aos
Conselhos e Comissdes, para sugestdo de aperfeicoamento
de politicas publicas; ¢) Acompanhamento ¢
representacdo do superior hierarquico em eventos ¢
compromissos oficiais agendados pelos Conselhos ¢
ComissoOes, sempre que solicitado, estando a disposigédo dal
autoridade sempre que demandado; d) Colaborar paral
definir a rotina do Prefeito Municipal no atendimento,
acompanhamento ¢ relacionamento com os Conselhos ¢
ComissOes, inclusive elaborando e organizando os
compromissos e agendas, nos termos por ele
estabelecidos; e€) Acompanhar e articular o
relacionamento do Prefeito com as Comissdes ¢

Conselhos ¢ destas com outros setores, Orgdos ¢

1 Livre nomeacao e

exoneragao



instituicdes do Governo Municipal e com outros Poderes,
na melhoria e implementagdo de politicas publicas,
visando o atendimento das diretrizes ¢ metas do Governo.

Assessor de
Relagoes
Legislativas

a) Assessorar nas atividades cotidianas e nas decisdes que|
lhes forem conferidas em fun¢ao do vinculo de confianga,
a serem proferidas pelo superior hierarquico, no que se
refere a tramitacdo dos Projetos de Lei e interlocugdo das
Secretarias ¢ do Prefeito com o Poder Legislativo; b)
Acompanhar junto ao Poder Legislativo a tramitagcdo dos
Projetos de Lei, bem como o cumprimento dos prazos
pelo Prefeito Municipal, no atendimento as disposi¢des da
Lei Orgéanica do Municipio, reportando preocupagdes ¢
intercorréncias que possam redundar em
responsabiliza¢do; ¢) Acompanhamento e representacdo
do superior hierarquico em eventos € compromissos
oficiais frente ao Poder Legislativo e liderangas politicas,
sempre que solicitado, estando a disposicao da autoridade
sempre que demandado; d) Em razdo do liame de
confianga existente com o superior hierarquico, colaborar
na definicdo sua rotina, inclusive elaborando ¢
organizando compromissos, nos termos por ele
estabelecidos; e) Acompanhar e coordenar o
relacionamento com outros setores, 6rgdos € instituigdes
do Governo Municipal, Estadual e Federal, ¢ com outros
Poderes, visando a viabilizar os Projetos de Lei na defesa
e atendimento das diretrizes e metas do Governo.

Livre nomeagao e
exoneracao

Ouvidor

a) Dar atendimento ao publico, coleta de informagdes ¢
direcionamento das manifesta¢des, demandas ¢ dentncias
dos municipes ao Prefeito Municipal ou aos diversos
setores da Administragdo Publica a que se destinam; b)
Apresentar de propostas ao Prefeito Municipal de medidas
para melhorar as rotinas administrativas e a transparéncia
das informagoes publicas, de acordo com as demandas
apresentadas pelos municipes; c) Dirigir a unidade que lhe]
¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
e confiadas a ele pelo Prefeito Municipal para assegurar o
direito de acesso a informacdo. d)Coordenar,
implementar, supervisionar e planejar acdes relacionadas|
a0 Servigo de Informacdo ao Cidaddo; e) Elaborar ¢
transmitir relatorios periodicos, das demandas, dentncias
e atendimentos, bem como dos resultados obtidos a partir
das mesmas, conforme solicitagdo do superior hierarquico.

Livre nomeagao e
exoneragao dentre os
ocupantes de cargo
de provimento
efetivo

Controlador

a) Dirigir a unidade central de controle interno,
supervisionando as equipes sob seu comando, na|
verificagdo da regularidade dos atos administrativos
praticados pelas Secretarias e demais setores da
Administracdo Publica, no que se refere ao atendimento
das diretrizes de Governo, reportando eventuais
ocorréncias ao Prefeito Municipal e sugerindo

providéncias; b) Orientar os diversos departamentos, no

Livre nomeagao e
exoneragdo, dentre
ocupantes do cargo
de provimento
efetivo.



sentido de atender as solicitagdes do Tribunal de Contas ¢
outros  oOrgdos de fiscalizacdo, reportando as
irregularidades e providencias a serem adotadas ao
Prefeito Municipal; ¢) Opinar pela instauragdo da Tomadal
de Contas Especial no caso de omissdo da autoridade]
responsavel, d) Dirigir, coadunar, implementar,
supervisionar ¢ planejar agdes relacionadas com aj
avaliagdo da acdo governamental e controlar a atuagdo das
unidades seccionais. ¢) Elaborar relatorios de resultados ¢
atos praticados no ambito da Administracdo Publica em)|
geral, sempre que solicitado pelo superior hierarquico
e/ou nos termos da lei, relatando eventuais ocorréncias; f)
Podera emitir instrugdes normativas, de observancia
obrigatdria por todos os servidores publicos do Executivo,
com a finalidade de estabelecer a padronizacdo das agdes
do Sistema de Controle Interno e esclarecer duvidas; g)
Comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatorio
circunstanciado, acerca de irregularidade ou ilegalidade]
de que tenha ciéncia; h) Propor providéncias para corrigir
a ilegalidade ou irregularidade; i) Propor o ressarcimento
de eventual dano causado ao erario; j) Definir os
procedimentos a serem adotados para que ndo mais ocorra
fato semelhante; k) encaminhar, trimestralmente, ao Chefe
do Executivo, relatorio das atividades desenvolvidas no|
periodo pelo Sistema de Controle Interno, indicando os
procedimentos realizados, os fatos apurados e as
propostas de melhorias e aperfeicoamentos; 1)
Observancia ao disposto no artigo 53, § 1° da Lei
Organica; m)Observancia as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n° 102/14, que regula o sistema de controle
interno do Executivo Municipal; n) Outras atribuigdes
estabelecidas pelo superior hierarquico.

Assessor Politico
Governamental

a) Assessorar o Prefeito nas atividades cotidianas relativas
a implantacdo e acompanhamento de metas do Plano de
Governo e nas decisdes a serem proferidas para o
atendimento das prioridades dos municipes; D)
Atendimento ao publico e atuacgdo presencial, visando a
coleta de informacdes e a priorizagdo das demandas dos
municipes, na dire¢ao do fiel cumprimento das metas de
governo estabelecidas pelo Prefeito Municipal. c¢)
Transmitir as informagdes que lhes foram confiadas 3
autoridade superior ou ao setor da Administracdo Publical
a que estejam relacionadas; d) Acompanhar e representar|
0 superior hierarquico em eventos € compromissos|
oficiais que envolvam o relacionamento do Governo com|
os municipes e discussdes acerca da implementacdo do
plano de governo, sempre que solicitado, permanecendo a
disposicdo da autoridade para tais finalidades; e)
Colaborar na defini¢do da rotina do superior hierarquico,)
inclusive organizando compromissos junto a comunidade,

nos termos por ele estabelecidos; f) Acompanhar ¢

Livre nomeagao e
exoneracao



coordenar o relacionamento e o atendimento aos
municipes, compilando as informacgdes e demandas a ele
confiadas, para posterior deliberacao.

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

a) Assessorar o Prefeito e os Secretarios nas atividades ¢
nas decisdes relacionadas a AGEM e CONDESB,
interagindo e atuando na defesa dos interesses da Baixadal
Santista, conforme metas e projetos estabelecidos pelal
autoridade a que estd vinculado; b) Auxiliar no
atendimento e relacionamento com as autoridades que
integram as Agéncias e Consorcios formados pelos|
municipios que compde a Baixada Santista, por
determinagdo da autoridade superior; c¢) Coletar
informagdes e direcionar relatorios a autoridade superior
hierarquicamente, acerca das necessidades e propostas
para o desenvolvimento da regido metropolitana, visando
sustentar as decisdes proferidas pelo Prefeito na fiel
execucdo do seu plano de Governo harmonizado com as
diretrizes estabelecidas para a regido; d) Acompanhar ¢
representar o Prefeito Municipal e os Secretarios nos
eventos e compromissos oficiais, que tenham como|
objetivo a discussdo sobre as politicas publicas de
desenvolvimento da regido metropolitana, sempre que
solicitado, estando a disposi¢do da autoridade superior|
sempre que demandado; e) Colaborar na definicao daj
rotina do superior hierarquico, inclusive organizando
compromissos, nos termos por ele estabelecidos; f)
Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituigdes do Governo Municipal,
Estadual e Federal, e com outros Poderes, que estejam|
relacionados ao desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Assessor de
Assuntos
Federativos

a) Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em|
razdo de especial vinculo de confianca com ela
estabelecido, nas atividades cotidianas e nas decisdes que
envolvem a¢des governamentais no ambito Federativo, de|
interesse para a implementagdo de acdes e programas,
bem como desenvolvimento de planos e metas de
Governo; b) Atender e acompanhar autoridades ¢
representantes de Orgdos e instituigdes publicas ou
particulares, por solicitacdo do superior hierarquico, em|
compromissos que tenham como pauta os assuntos
federativos em geral; ¢) Colaborar para a defini¢do da
rotina do superior hierarquico, inclusive organizando
compromissos, nos termos por ele estabelecidos; d)
Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituicdes de Governos Municipais,
Estadual e Federal inclusive no que se refere ao
cumprimento de prazos e coleta de dados e informagoes
de forma a viabilizar as agdes governamentais de interesse|
para a efetivacdo do plano de Governo.

Assessor de

a) Auxiliar e assessorar diretamente o Prefeito Municipal

1 Livre nomeagao e
exoneracao

1 Livre nomeagao e
exoneracao

4 Livre nomeagao e



Gabinete do
Prefeito

nas atividades cotidianas do gabinete que exijam|
confianga e nas decisdes a serem proferidas, nos assuntos
de sua competéncia e nos atos de governo; b) Auxiliar no
atendimento ao publico, proceder a coleta de informagoes
e direcionamento das solicitagdes ¢ demandas dos
municipes ao Prefeito Municipal e aos demais Secretarios;
c) Acompanhar e representar o Prefeito Municipal em)|
eventos € compromissos oficiais, sempre que solicitado,)
permanecendo a disposicdo da autoridade sempre que
demandado; d) Auxiliar na defini¢do da rotina do Prefeito|
Municipal, inclusive  organizando  agenda  de
compromissos, nos termos por ele estabelecidos; e)
Receber e-mails e correspondéncias dirigidas ao Prefeito
Municipal, auxiliando nas respostas e direcionamento das
mesmas, de acordo com as orientagdes do superior
hierarquico.

exoneracao

Assessor de
Gabinete do
Fundo Social de
Solidariedade

a) Auxiliar a presidéncia do Fundo Social de
Solidariedade nas atividades cotidianas do Fundo Social
de Solidariedade e nas agdes a serem praticadas pelo
superior hierarquico, nos assuntos de sua competéncia; b)
Assessorar e auxiliar a presidéncia do Fundo Social de
Solidariedade no planejamento e desenvolvimento de
atividades que contribuam com a formulagdo e execugao|
da politica municipal de justi¢a social; ¢) Acompanhar ¢
assessorara presidéncia do Fundo Social de Solidariedade]
no atendimento ao publico, fazendo a coleta de
informagdes e direcionamento das manifestagdes dos
municipes aos setores apropriados, bem como elaborar
relatorios acerca das impressoes e necessidades, que lhe
sejam confiados pelo superior hierarquico; d)
Acompanhar e representar o superior hierarquico em
eventos e compromissos do Fundo Social de
Solidariedade, sempre que solicitado, permanecendo &
disposi¢do da autoridade sempre que demandado; e)
Auxiliar no diagnostico situacional dos municipes em
situagdo de extrema vulnerabilidade social, visando agdes
de promocdo de justica social, de acordo com as
orientagdes  politicas publicas estabelecidas pelal
presidéncia do Fundo Social.

Livre nomeagao e
exoneracao

Assessor de
Cerimonial do
Gabinete do
Prefeito

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nal
organizagdo de eventos e reunides de natureza
politico-institucional, organizando, coordenando ¢
acompanhando os eventos, ¢ no cumprimento do|
protocolo, sempre que solicitado; b) Auxiliar e
acompanhar o Prefeito Municipal, sempre que solicitado,
em eventos externos, viagens € compromissos oficiais que|
demandem adog¢do de protocolo, orientando no
cumprimento das regras de etiqueta de cada evento; c)
Auxiliar na elaboragdo e expedicdo de convites e nal
conferéncia e contato com a lista de convidados, de

acordo com o evento e com a conveniéncia adotada pelo

Livre nomeagao e
exoneracao



Prefeito Municipal. d) Orientar o superior hierarquico ¢
subsidiar com informagdes ¢ dados uteis acerca de outras
autoridades, homenageados, palestrantes, conferencistas ¢
afins. e) auxiliar na elaboragdo de discursos a serem
proferidos nos eventos oficiais dos quais participe o
superior hierarquico, de modo a transmitir fielmente suas
orientacdes, ideias e propostas politicas publicas, bem
como as diretrizes e informag¢des de seu plano de
Governo.

Assessor do
Vice- Prefeito

a) Auxiliar e assessorar diretamente o Vice-Prefeito nas| 2
atividades cotidianas do gabinete que exijam confianga ¢
nas decisdes a serem proferidas, nos assuntos de sua
competéncia e nos atos de governo; b) Auxiliar no
atendimento ao publico, proceder a coleta de informagoes
e direcionamento das solicitagdes ¢ demandas dos
municipes ao Vice-Prefeito; ¢) Acompanhar e representar|
0 Vice-Prefeito Municipal em eventos € compromissos
oficiais, sempre que solicitado, Permanecendo &
disposi¢do da autoridade sempre que demandado; d)
Auxiliar na definicdo da rotina do Vice-Prefeito, inclusive
organizando agenda de compromissos, nos termos por ele|
estabelecidos; e) Receber e-mails e correspondéncias
dirigidas ao Vice-Prefeito, auxiliando nas respostas ¢

direcionamento das mesmas.

Livre nomeagao e
exoneracao

Redacgdo dada pela LC 162/2021 extinguindo cargos do Anexo II-a da LC 148/2019

Ver LC 162/2021 - cargos em comissao e atribuigdes

ANEXO II-b

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO “4D NUTUM”
Anexo II-b - Revogado pela LC 168/2022

Denominacao Atribuicdes Qtd. Forma de¢
Proviment
Diretor dola) Dirigir o Departamento de Comunicagdo, supervisionando el Livre
Departamento  dejplanejando a atuacdo da sua unidade subordinada na veiculagao nomeacao
Comunicagao de informagdes acerca da implementagdo das acdes e diretrizes exoneracao

politicas pela Administragdo municipal; b) Dirigir, planejar e
supervisionar a unidade subordinada, no sentido de prover o
funcionalismo publico com informagdes acerca das politicas
publicas que serdo desenvolvidas pelo Governo; c¢) Construir em|
conjunto com o Agente Politico solu¢des para pontos de atuagdo
pertinentes & comunicagdo institucional. d) Monitorar e Orientar
a execugcdo de programas visando atingir os objetivos de|
exceléncia e eficiéncia, na comunicagdo institucional interna ¢
externa; e) Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos
fins desejados. f) Verificar medidas que possam potencializar as

acOes politicas publicas da area com menor custo e melhor




desempenho. g) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais do Poder Publico no que se
refere a area de comunicagdo. h) Fomentar e engajar os
integrantes da equipe de trabalho na participacdo das acdes
desenvolvidas pelas demais Secretarias i) Reportar éxitos,
solucdes e problemas ao Agente Politico. j) Dirigir outras
atividades de cunho institucional que lhe sejam afins, legais oyl
delegadas por seus superiores.

Diretor
Departamento
Executivo

do|

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as|l
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente; b) Dirigir, planejar, decidir ¢
supervisionar agdes relacionadas com a organizacao do gabinete
do Prefeito e da Secretaria de Governo e Gestdo; c)Monitorar a
execu¢do de programas e atingimento de objetivos, orientando
suas unidades subordinadas; d) Interagir de forma articulada ¢
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento de reunides, de acordo com as orientagdes
emanadas dos superiores hierarquicos; ¢) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores. g) Representar o Secretario de|
Governo e Gestao, bem como o Prefeito Municipal em reunioes,
quando solicitado.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Acdo
Governamental

do|
de

—

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acoes relacionadas com a concepcao, formulagdo, adequagao ¢
fixagdo de metas e diretrizes de governo. c) Interagir de formal
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das metas e
resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no
cumprimento das diretrizes politicas publicas estabelecidas.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Planejamento
Orgamento

do|
de
e

—

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando a
equipe a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢ superior
hierarquicamente, de  acordo com as  premissas
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com a elaborag@o das pecas de|
planejamento  orcamentario, orientando suas unidades
subordinadas; c) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com o cumprimento das pecas de planejamento
orcamentario em execugdo no respectivo exercicio fiscal,
orientando suas unidades; d) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da politica publica orgamentaria e no
cumprimento de prazos legais; €) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores,

atendendo aos direcionamentos ¢ deliberagdes a ele confiados;

Livre
nomeacao
exoneracao




f) Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus|
superiores.

Diretor
Departamento
Tecnologia
Informagdo

do|
de
dal

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais;b)  Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com a politica publica de|
tecnologia da informacdo, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas nesse sentido, provendo o agente politico
de informagdes e impressdes acerca do atingimento das metas
estabelecidas para o avanco na tecnologia de informagdes; c)
Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de
tecnologia da informagdo e prote¢do de dados, apresentando
propostas para a utilizacdo racional dos equipamentos e
suprimentos ao seu superior hierdrquico e demais unidades
envolvidas; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir as
deliberacdes e medidas a ele confiadas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Licitacdes
Compras

do|
de
e

a) Dirigir o Departamento de Licitagdes e compras,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais que dependam da licitagao|
para contratagdo de servigos e aquisicdo de suprimentos ou
bens. b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivagao ¢
orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior
hierarquico eventuais ocorréncias; c¢) Zelar pelo fiel
cumprimento da legislacdo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido
conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, ¢ atuando|
para impedir seu descumprimento; d) Interagir de formal
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento das licitagdes e compras governamentais; ¢)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Administragdo

do|
de

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com a administracdo geral de|
suprimentos, patrimdnio mobilidrio e atendimento ao
contribuinte, monitorando a execucdo de programas ¢

atingimento de objetivos e orientando suas unidades

Livre
nomeacao
exoneracao



subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas publicas
do seu superior hierarquico; c¢) Interagir de forma articulada ¢
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento de politicas publicas administrativas visando seuy|
aperfeicoamento; d) Despachar o expediente do seul
Departamento diretamente com as autoridades superiores,
adotando as diretrizes por ele estabelecidas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do|
Departamento  de
Recursos Humanos

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agOes relacionadas com a gestdo de recursos
humanos, monitorando a execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
transmitindo, em razdo do liame de confianca, ao seu superior
hierarquico eventuais ocorréncias e sugerindo a adogdo de
medidas visando a corre¢do; c¢) Zelar pelo fiel cumprimento da
legislagdo reguladora da gestdo de recursos humanos na
Administragdo Publica, determinando agdes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, ¢
atuando para impedir seu descumprimento; d) Interagir de formal
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da politica de recursos humanos; ¢) Despachar
o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Finangas

a) Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe ¢
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento da legislacdo tributaria nas atividades
financeiras do Municipio, de acordo com as orientacdes
emanadas do Secretario e do Prefeito Municipal. b) Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar acgdes relacionadas 4|
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de
servigos, monitorando a execucdo das rotinas, atingimento de|
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execucdo da politica
tributaria, contabil e financeira; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores,)
dando cumprimentos as suas deliberagdes; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

—

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Abastecimento ¢
Comércio

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢

superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas as principais atividades

comerciais praticadas no municipio, bem como a implantagdo de

novas atividades, avaliando permanentemente o seu

Livre
nomeacao
exoneracao



desempenho; c¢) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento do
licenciamento da atividade comercial em geral, em linha com a
politica de desenvolvimento economico proposta pelos
Secretarios e pelo Prefeito Municipal; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; e) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

Diretor
Departamento

do|
de

Gestao Energética

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, de acordo com a
orientagdo politica publica do agente nomeante, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agoes relacionadas com a politica energética e de|
iluminacdo publica, monitorando a execu¢do de programas ¢
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, garantindo o atingimento das metas de governo;
c) Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica
energética; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

1 Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Manuteng¢ao
Servigos

do|
de

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente; b) Dirigir, planejar, decidir ¢
supervisionar agdes relacionadas com a manutengdo de
infraestrutura, dos proprios municipais € equipamentos publicos
em geral, monitorando a execucdo de programas, o atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a
consecucdo de tais fins; c) Dirigir, planejar, decidir ¢
supervisionar acdes voltadas a prestacdo dos servigos publicos
pelo Executivo, monitorando a execugdo de programas, o
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas para a consecugdo de tais fins; d) Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das intervengdes em proprios
municipais e na mobilizacdo de equipamentos para servigos para
manuten¢do de infraestrutura urbana; e) Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores; f) Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas|
por seus superiores.

1 Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Regional Norte

do|
dal

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais.  b)Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com a manutengdo dal
infraestrutura e limpeza urbana na Regido Norte, monitorando a

execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando

1 Livre
nomeacao
exoneracao




sua unidade subordinada; c) Interagir de forma articulada ¢
integrada com as demais estruturas organizacionais do 6rgao no
planejamento da agdes publicas na Regido Norte; d) Despachar
o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; e) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento  de
Gestao Pedagogica

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com a politica pedagogica nos
niveis de ensino de responsabilidade do Poder Publico
Municipal, monitorando a execugdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Zelar
pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares que
disciplinam a gestdo pedagogica em todo o pais, contribuindo
para a formacdo da grade curricular aplicada na rede municipal
de ensino, bem como na escolha do material de apoio
pedagégico a sem utilizado nas aulas; d) Interagir no
planejamento da politica pedagodgica e desenvolvimento do
magistério e demais profissionais da educacdo; e) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Gestao
Administrativa ¢
Or¢amentaria
Educacional

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, delegada em fungao
do vinculo de confianga, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politico-governamentais ¢
reportando eventuais ocorréncias e deficiéncias do setor. b)
Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com|
a politica de apoio ao desenvolvimento da atividade educacional
sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal,
monitorando a execug¢do de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas e propondo
acOes no sentido de atingir as metas do Governo; c) Interagir de
forma articulada e integrada com as demais unidades do 6rgao
visando suprir os meios necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; )
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

—

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do|
Departamento  de
Trabalho e Renda

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, delegada em razao
do vinculo de confianga, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politico-governamentais. b)Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a|
politica de trabalho, emprego e renda, monitorando a execugdo

de programas e atingimento de objetivos e orientando suas

Livre
nomeacao
exoneracao



unidades subordinadas, de acordo com a orientagdo politica
publica estabelecida pelo Prefeito Municipal; c¢) Interagir no
planejamento da politica de qualificag@o profissional, e fomento
a iniciativas de empreendedorismo e economia solidaria; d)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores, fazendo cumprir suas decisdes ¢
orientacdes; ) Dirigir outras atividades afins, legais oul
delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento  de
Protecdo Social

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solucdes para as deficiéncias; b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
protecdo social basica e especial, previstas nas diretrizes de
governo e na legislagdo, monitorando a execucdo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; c) Interagir de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais no planejamento dos
servigos socio assistenciais em conformidade com o SUAS; d)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores com quem possui vinculo de|
confianca; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Gestdo do Sistema]
Unico de
Assisténcia Social -
SUAS

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais, reportando ao Secretario e ao Prefeito
eventuais ocorréncias e sugerindo medidas a serem adotadas. b)
Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com|
a organizagdo do SUAS no Municipio, monitorando a execugao
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais do 6rgdo na
implementacdo da vigilancia socio assistencial no municipio, de
acordo com as diretrizes do Governo; d) Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, fazendo cumprir as determinagdes e orientacdes a ele
conferidas; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Desenvolvimento
Ambiental

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢

superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com a politica de

desenvolvimento ambiental, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas

unidades subordinadas; c) Interagir de forma articulada e

Livre
nomeacao
exoneracao




integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da  politica planejamento  educagdo e
licenciamento ambiental, com vistas ao atingimento das metas
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; e) Dirigir outras atividades afins, legais
ou confiadas por seus superiores.

do|
de

Diretor
Departamento
Operagdes
Ambientais

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e
sugerindo, de acordo com sua percepgdo, solugdes para os
problemas; b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agodes
relacionadas com operagdes de controle ambiental, monitorando
a execucdo de programas e atingimento de objetivos ¢
orientando suas unidades subordinadas, visando o atingimento
das metas politicas publicas estabelecidas; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da fiscalizacdo ambiental, controle de
ocupacdes e conservacdo de recursos naturais; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; e) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

—

Livre
nomeacao
exoneracao

do|
de

Diretor
Departamento
Planejamento
Urbano

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e
propondo solugdes; b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acOes relacionadas com a politica de desenvolvimento
urbanistico, monitorando a execucdo de programas ¢
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; c) Interagir de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais no planejamento o
desenvolvimento urbano, nos termos da meta politica publica do
Governo; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

—

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do|
Departamento  de
Obras Particulares

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solugdes. b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acoes relacionadas com a fiscalizacdo e o licenciamento de
obras, monitorando a execu¢do de programas e atingimento de|
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas

organizacionais no controle da politica de desenvolvimento

Livre
nomeacao
exoneracao




urbano e ordenamento territorial, inclusive participando de
reunides, visando a implementacdo das diretrizes politicas
publicas propostas pelo Governo para o setor; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas determinagdes e
orientacdes politicas publicas; e) Dirigir outras atividades afins,)
legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor
Departamento
Guarda Civil

do|
dal

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais de seguranga, reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias e propondo solug¢des. b) Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a|
politica de seguranga municipal, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas no sentido de atingir as metas politicas
publicas do Governo; c¢) Interagir de forma articulada ¢
integrada com as demais estruturas organizacionais, demais
esferas governamentais e sociedade civil no planejamento da
politica de seguranca publica nos termos das diretrizes politicas
publicas do Governo; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes, visando atingir
a meta politica ptiblica do Governo; e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

—

Ocupante
cargo
provimento
efetivo
GCM

Diretor
Departamento
Defesa Civil

do|
de

a)Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes|
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acgdes relacionadas com a Defesa Civil,
monitorando a execug¢do de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais € organismos regionais no planejamento
articulagdo da politica de defesa civil, nos termos das diretrizes
governamentais; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo  cumprir suas  deliberagbes e  orientagdes
politico-administrativas; e) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

1 Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Transito
Transportes

do|
de
e

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas
do Governo. b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com politica de transito e transportes, monitorando
a execucdo de programas e atingimento de objetivos ¢
orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir de forma

articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais

1 Livre
nomeacao
exoneracao




no planejamento de educacdo e controle de transito e
transportes, fiscalizacdo e organizagdo do sistema viario; d)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes ¢
orientagdes politicas publicas; e) Dirigir outras atividades afins,)
legais ou delegadas.

Diretor
Departamento
Acessibilidade
Inclusdo

do|
de
e

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com|
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agOes relacionadas com a politica de
acessibilidade e inclusdo, monitorando a execuc@o de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, reportando deficiéncias e propondo planos de
melhoria para o setor e para as politicas publicas estabelecidas
para o setor; c) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento de politicas
voltadas a pessoa com deficiéncia; d) Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Turismo

do|
de

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenha sido confiada, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo|
com as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
desenvolvimento turistico, monitorando a execugdo d¢|
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e reportar deficiéncias ¢
apresentar solugdes visando o atingimento das metas politicas
publicas do Governo; c¢) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da politica de fomento e divulgacdo institucional
do potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas
publicas; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas deliberacdes e orientagdes politicas € administrativas; e)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor
Departamento
Esportes

do|
de

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenha sido confiadas a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo|
com as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agOes relacionadas com a politica de
desenvolvimento do desporto, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e reportar as deficiéncias,

apresentar solugdes; ¢) Interagir de forma articulada e integradal

—

Livre
nomeacao
exoneracao




com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica desportiva com vistas a difusdo da pratica de esporte em|
todos os niveis sociais, atendendo as diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito Municipal no que se refere ao
esporte; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir suas
deliberacdes e orientagdes politicas publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento  de
Cultura

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenham sido confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo|
com as diretrizes politico-governamentais. b)Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar acdes relacionadas com a political
cultural local, monitorando a execugdo de programas ¢
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar
solucdes; c) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da politica
de difusdo cultural, e incentivo as diversas manifestagoes
culturais, na linha de orientacdo politica publicas do Governo;
d) Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes ¢
orientagdes politicas publicas, reportando ocorréncias; e) Dirigir
outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Saude

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe ¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com a politica de Atengdo
Basica, Especializada, de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar,
monitorando a execug¢do de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas,detectar ¢
transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes; c) Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica aten¢do primaria e
especializada em saude, visando atingir as diretrizes politicas
publicas do Governo; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer
cumprir sua deliberacdes e orientagdes politicas publicas; e)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Vigilancia a Saude

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas ao cargo a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com|
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
vigilancia em satde, monitorando a execucdo de programas ¢

atingimento de objetivos e orientando suas unidades

Livre
nomeacao
exoneracao




subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e
ocorréncias, propondo solugdes; ¢) Interagir de forma articuladal
e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da politica de vigilancia sanitdria e
epidemiologica, visando o atingimento das metas e diretrizes|
politicas publicas do Governo; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores ¢
fazer cumprir as deliberacdes e orientagdes politicas publicas; e)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas.

Diretor do
Departamento  de
Enfermagem

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes relacionadas com assisténcial
integral a saide, monitorando a execucdo de programas ¢
atingimento de objetivos e orientando sua unidade subordinada,
detectar e reportar eventuais deficiéncias ou ocorréncias e
propor solucdes; c¢) Interagir de forma articulada e integradaj
com as demais estruturas organizacionais do Orgdo no
planejamento da politica de agdes continuadas em saude,
visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito; d) Despachar o expediente do seul
Departamento diretamente com as autoridades superiores; ¢
fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas publicas do
Governo; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Administragdo e de
Planejamento
Estratégico
Saude

€m|

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com|
as diretrizes politico-governamentais. b)Dirigir, planejar, decidir
e supervisionar acgdes relacionadas com a politica de
administracdo e planejamento estratégico do sistema de saude,
monitorando a execug¢do de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar ¢
reportar eventuais defici€éncias e ocorréncias, propondo
solugdes; c¢) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais do 6rgao no planejamento das
acoes de administracdo e suporte ao funcionamento dos servigos
de saiide municipais, visando atingir as metas e diretrizes
politicas publicas do Governo; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores ¢
fazer cumprir as deliberacdes e orientagdes politicas publicas; e)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

—

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Obras Publicas

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com|

as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,

Livre
nomeacao
exoneracao




decidir e supervisionar agoes relacionadas com a elaboragio ¢
execucdo do plano de obras publicas, monitorando a execugdo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes; c¢) Interagir de|
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e gestdo de projetos e
orcamentos de obras publicas, visando atingir as metas ¢
diretrizes politicas publicas estabelecidas pelo Governo; d)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e
orientacdes politicas publicas; e) Dirigir outras atividades afins,)
legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento  de
Habitacdo

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com|
as diretrizes politico-governamentais; b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a execu¢do de programas ¢
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais ocorréncias e propor
solugdes; c¢) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais  estruturas  organizacionais no  planejamento
implementacdo da politica regularizagdo fundiaria despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, visando atingir as metas e diretrizes|
politicas publicas do Governo; d) Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus superiores.

—

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor do
Departamento  de
Gestao de
Convénios de
Obras e Servigos de
Engenharia

a) Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiada a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com|
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agoes relacionadas com a elaboragio ¢
habilitacdo de propostas para execucdo de obras publicas em|
convénio com outras entidades publica, monitorando a execugao|
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes; ¢) Interagir de|
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e esferas governamentais no planejamento da
politica de captagdo de recursos e gestdo de convénios
relacionados a execucdo de obras publicas, visando atingir as
metas e diretrizes do Governo; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores ¢
fazer cumprir as deliberagdes e orientacdes politicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacao
exoneracao

Diretor Juridico
Consultivo

a) Dirigir a Consultoria-Geral do Municipio, supervisionando e
coordenando as respectivas equipes seguindo as diretrizes

estabelecidas pelo Procurador-Geral do Municipio; b) Dirigir,

Ocupante
cargo

provimento



planejar, decidir e supervisionar as atividades de consultoria e

efetivo

assessoramento juridico do Poder Executivo; c¢) Dirigir outras Procurador
atividades afins, legais ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipal
Municipio. Harmonizar a transi¢do para efetivacdo das politicas
publicas.
Diretor Adjunto  [a) Dirigir a Diretoria Adjunta, supervisionando e coordenando]l Livre
as respectivas equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo nomeacao
Procurador-Geral do Municipio; b) Dirigir, planejar, decidir e exoneragao,
supervisionar as atividades de consultoria e assessoramento preferencialr
juridico do Poder Executivo; c) Dirigir outras atividades afins, nte dentre
legais ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipio; d) Procuradore:
Harmonizar a transi¢do para efetivacao das politicas publicas. efetivos
dentre cidad
com
bacharelado
Direito
Diretor defa) Dirigir, controlar e supervisionar as acdes relacionadas 3|l Livre
Executivos Fiscais |execugdo da divida ativa, sob o comando do Procurador Geral, nomeagao
b) Dirigir, controlar e acompanhar a distribui¢ao das execugdes exoneragac
fiscais fisicas e eletrOnicas encaminhadas a Procuradoria Geral; dentre os
c) Dirigir, controlar e acompanhar o andamento e a devolugao servidores
das execucdes fiscais fisicas e eletronicas ao forum de origem; efetivos co
d) Dirigir, controlar e supervisionar o acesso e a integracdo do bacharelado
sistema eletronico de execucdes fiscais digitais do Municipio| Direito.
com o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e outros
porventura instituidos; e) Gerenciar, controlar e supervisionar o
sistema de peticionamento eletronico do Municipio; f) Dirigir e
supervisionar as atividades inerentes a inscricdo e cobranga dal
divida ativa; g) dirigir outras atividades afins, legais e delegadas
pelo Procurador Geral.
Diretor dola) dirigir e supervisionar as equipes seguindo as diretrizes|l Livre
Departamento  dalestabelecidas pelo Governo e pelo Procurador Geral; b) Dirigir, nomeacao
Procuradoria Geral [providenciar e distribuir os recursos humanos, equipamentos, exoneracao,
materiais € orcamentos necessarios a execu¢do das atividades dentre cidad
institucionais da Procuradoria; c¢) Dirigir e orientar o0s com
subordinados na execu¢do de atividades diarias, no sentido d¢| bacharelado
atender ao plano de acdo e metas estabelecidas pelo Governo ¢ Direito.

pelo Procurador Geral; d) Interagir de forma articulada com as
demais estruturas administrativas a fim de promover e garantir a
implementacdo das diretrizes politico-governamentais, bem
como na observancia da legislagdo municipal; e) Coordenar,
orientar, supervisionar e sugerir ao Procurador Geral a
elaboracdo de normas em assuntos da administracdo geral; f)
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades
financeiras, contabeis e de execucdo orcamentaria de programas,
projetos e convénios entre as diversas areas da Procuradoria
Geral do Municipio; g) Acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual e o Orgamento Anual de acordo com a legislacao
vigente, em conjunto com os o0rgaos proprios da Prefeitura; h)

Elaborar e supervisionar plano de manuten¢do e aquisi¢do de




material e servicos, assim como o controle dos bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento da Procuradorial
Geral; i) Execu¢do, acompanhamento, registro e controle das
dotagdes orgamentarias e créditos adicionais; j) Programacao,
execucdo e supervisdo das atividades relativas a compras,
patrimdnio, protocolo, transporte e servicos gerais daj
Procuradoria Geral do Municipio; k) Acompanhamento e
controle da transferéncia de bens moveis e elaboracdo do|
inventario anual de bens moveis da Procuradoria Geral do
Municipio; 1) Desenvolvimento, atualizagdo e aquisicdo dos
programas ¢ sistemas em conjunto com o orgdo proprio da
Prefeitura, visando o atendimento das necessidades da
Procuradoria Geral relativas a tecnologia de informatica; m)
Apoio na formulagdo de diretrizes para o orcamento e naj
definicdo de prioridades da Procuradoria Geral do Municipio; n)
Elaboracdo das propostas orcamentarias da Procuradoria Geral
do Municipio; o) Dirigir outras atividades afins, legais e
delegadas por seus superiores; p) Exercicio de outras
competéncias correlatas, em razio de sua natureza; q)
supervisdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicancias - COPIAS e da Divisdo de Defesa
do Consumidor.

Redacdo dada pela LC 161/2021
Redagao anterior

ANEXO II-¢c

QUADRO DE CARGOS DE CHEFIA SUPERIOR DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO “4D NUTUM”
Anexo II-c - Revogado pela LC 168/2022

Denominacio Atribuicoes Qtd. | Forma de
Proviment

Chefe de Publicidadefa) Distribuir a rotina do setor de publicidade confiado a sual 1 Livre
chefia, no atendimento e de acordo com as metas nomeagao ¢
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame exoneragac

de confianca e¢ da Diretoria, visando a implantacdo de
programas de publicidade informativa a respeito das
realizacdes de obras e servigos da Administragdo Publica,
sempre com observancia dos principios constitucionais ¢
atendimento ao principio da transparéncia; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, instituigdes e Poderes, visando o
aperfeicoamento da rotina do setor e a melhoria dos
resultados; c) Assessorar as diretorias de departamento e
colocar em pratica programas e politicas administrativas do
setor no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo com as orientagcdes do Prefeito

ou do Secretario a que esteja vinculado no que se refere 4




melhoria das rotinas administrativas do setor; d) chefiar os
subordinados do setor de publicidade, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico;

Chefe de Imprensa

a) distribuir a rotina do setor responsavel pelo atendimento e
elaboracdo de material destinado a imprensa, que esteja sob,
sua chefia, no atendimento ¢ de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianca, no que se refere a geracdo de contetido para
divulgacdo de informagdes governamentais; b) acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituigdes e Poderes, com vistas ao
aperfeicoamento das atividades administrativas do setor de
imprensa; c) assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das orientacdes politicas publicas do Prefeito oul
do Secretario a que esteja vinculado, visando a fidelidade das
informagdes a serem transmitidas com as propostas do
Governo; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, verificando o efetivo cumprimento da
rotina administrativa pertinente; e) orientar os subordinados
na execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, analisando a eficiéncia nas atribuigdes;
f) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos subordinados
no atendimento das determinagdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe Executivo de
Gabinete

a) Distribuir a rotina do gabinete sob sua chefia, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga, no
que se refere ao Gabinete e rotina oficial do Prefeito; b)
Acompanhar, quando solicitado, compromissos com outras
autoridades,  instituigdes ¢  Poderes, visando ao

aperfeicoamento das rotinas administrativas e atividades do

[u—

Livre
nomeacao
exoneracao




gabinete, reportando ao seu superior o alcance dos resultados
e metas fixados pelo governo; c) Assessorar as diretorias do
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja
vinculado, estabelecendo as responsabilidades dentro da rotina
administrativa do gabinete; d) chefiar os subordinados do
setor na elaboracdo e publicacdo dos atos nos 6rgdos oficiais,
quando necessario, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
transmitindo aos subordinados as prioridades a serem|
observadas; e) orientar os subordinados na execucao de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de a¢ao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejaj
vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos
subordinados no atendimento das determinag¢des emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia,preparar expedientes,
encarregar-se dos compromissos da Diretoria a que estd
relacionado; h) outras atribui¢des conferidas, correlatas ao
grau de confianga estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Gestdo ¢
Avaliacao
Orgamentaria

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, visando 4
elaboracdo e controle da execucdo das pegas de planejamento
or¢amentario, com atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga; b) acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes visando o aperfeigoamento da rotina
administrativa do setor; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja)
vinculado, orientando a unidade organizacional quanto as
prioridades da politica or¢amentaria governamental,
garantindo a sua observancia; d) chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razao do,
liame de confianca estabelecido; e) orientar os subordinados|
na execucdo de suas atividades diarias, distribuindo as
atribuicoes dentro da unidade organizacional, no sentido de
atender ao plano de agdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento
das atribuigdes de cada um dos subordinados na unidade
organizacional, no atendimento das determinagdes emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|

praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes

Livre
nomeacao
exoneracao




conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Chefe de Suporte ¢

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
visando o aperfeicoamento da rotina administrativa do setor;
c) assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razao do,
liame de confianga estabelecido, para a realizacdo de acdes de
suporte as unidades administrativas para utilizagdo dos
sistemas de informatica e rede de dados; e) orientar os
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f) fiscalizar
o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias no sistema de informatica e de rede
de dados; g) dar cumprimento as decisdes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

[u—

Livre
nomeacao
exoneracao

Redes de
Comunicagio

Chefe de
Planejamento e
Analise daj
Informagdo

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, visando supervisionar
a realizacdo de agdes de concepcdo, implantagdo ¢
modernizacdo de sistemas de informacgdo; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, institui¢des ¢ Poderes, no tocante ao
planejamento e aperfeigoamento das atividades e programas
desenvolvidos pelo setor ¢ da melhoria do sistema de
informacdo da Administragdo Publica; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, na realizagdo de agdes visando
concepcdo, implantagdo e modernizagdo de sistemas de
informacao; ¢) orientar os subordinados na execugdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja

vinculado, estabelecendo prioridades quanto as diretrizes

Livre
nomeacao
exoneracao




governamentais de Tecnologia da Informagdo; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Chefe de Captacao ¢
Gestdo de Convénios

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituigdes ¢ Poderes;
c) assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido; e) orientar os subordinados|
na execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f) supervisionar a realizagdo de agdes
governamentais visando a captag@o de recursos junto a outras
esferas governamentais, e orientar os demais integrantes daj
estrutura organizacional quanto a formulagdo de propostas,
celebragdo e acompanhamento de convénios e instrumentos|
juridicos analogos; g) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; h) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; i) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

[u—

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe de Controle de
Atos e Diretrizes|
Governamentais

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, visando o controle
dos atos administrativos, no tocante a prazos, atendimento 3
legislagdo, direcionamento e outros aspectos; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, instituigdes e Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor em especial afastando eventuais|
riscos de responsabilizacdo; c) assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretirio a que estejal
vinculado, no controle dos atos por elas praticados e no
atendimento dos atos administrativos emanados de outros

setores ou instituigdes; d) chefiar os subordinados do setor,
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reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido; e) orientar a unidade da
estrutura organizacional na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, e do
permanente acompanhamento e aperfeicoamento das politicas
governamentais f) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des
dos subordinados no atendimento das determinacoes|
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Licitagdes
de Obras e Servigos
de Engenharia

a) Distribuir a rotina do setor de licitagdes sob sua chefia, no|
que se refere a Obras e Servigos de Engenharia, atendendo e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, dando agilidade e
forma ao procedimento; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes e Poderes, ou oOrgdos e setores
internos, no sentido de promover o aperfeicoamento das
atividades administrativas realizadas no setor; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, relativas a Obras e Servicos de Engenharia de
interesse do Municipio; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido, visando a realizagdo dos atos|
relacionados aos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia, o atendimento a legislagdo e ao cumprimento dos
prazos e metas impostos pelo Governo; e) orientar os
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo ¢ pelo Secretario a que esteja vinculado,
estabelecendo prioridades na condugao das licitagcdes de Obras|
e Servicos de Engenharia; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias, e fazendo
cumprir os procedimentos internos em tempo adequado as
necessidades do Governo e interesse publico envolvido; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe de Licitagdes
Comuns

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no

atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
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Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga, de
forma a viabilizar as licitagdes em geral, de interesse publico ¢
solicitadas pelos diversos setores da Administracdo que
tenham por objeto as obras, servigos, compras ¢ alienagdes a
serem contratadas pelo poder publico municipal, excetuadas
as obras e servicos de engenharia; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des e Poderes, visando o aperfeicoamento,
do setor, dos sistemas e praticas adotadas nas licitagcdes em|
geral, ¢ a celeridade das contratagcdes de forma atender ao
interesse publico; c) Assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, no que se refere a licitagcdes
em geral por eles solicitadas; d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido, controlar o cumprimento as
normas, rotinas e instrugdes internas e externas Q|
Administragdo; e) orientar os subordinados na execugdo de
suas atividades diarias, no cumprimento das mnormas,
principios, critérios estabelecidos, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias, dando
seguimento aos procedimentos com a devida agilidade; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, opinar e emitir manifestacdes nos processos que lhe
tenham sido distribuidos nos limites de sua atuagdo; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

exoneracao

Chefe
Almoxarifado
Patrimonio

de
e

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, visando o controle e
zelo pelo almoxarifado e pelo patrimonio publico; D)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
visando o aperfeicoamento do setor no que se refere ao
controle patrimonial e de insumos; c) Assessorar as diretorias
de departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, no que se refere a disponibilizacdo relagdo com o
patriménio publico; d) chefiar os subordinados do setor,
controlar frequéncia e o manuseio do patrimonio publico,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do

liame de confianga estabelecido, e solucionar os problemas
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apresentados; €) orientar os subordinados na execugdo de suas
atividades diarias, no zelo com o ambiente de trabalho e no
trato do patrimdnio publico, no sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejal
vinculado, objetivando o bom estado de conservacdo do
patriménio publico; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias, propondo
alternativas para soluciona-los; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia, visando o
bom andamento do setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Encargos
Administrativos

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no sentido gerir
despesas comuns relacionadas, rotinas de atendimento,
protocolo e arquivo do Paco Municipal conforme as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga; b) Acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes, no visando o aperfeicoamento ¢ a
diminui¢do de custos da unidade administrativa sob seu
comando; c) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as orientagcdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, apresentando solugdes paraj
o arquivamento de documentos; d) Chefiar os subordinados do
setor, providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais|
e orcamentos necessarios a execucdo das atividades
necessarias a execucdo das atividades, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido; ¢) orientar os subordinados nal
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

[u—
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Chefe de Recursos
Humanos

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga no que se refere
compilagdo dos dados e informagdes dos recursos humanos da
Administragdo Publica, bem como adotar praticas de gestao de
pessoal em conformidade com a legislagdo aplicavel; b)

Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
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compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como reunides com outras unidades internas, visando
transmitir informa¢des e debater agdes visando o
aperfeicoamento do setor, € do emprego dos recursos humanos|
pelas unidades, transmitindo as informagdes e propostas para
o superior hierarquico; c¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja)
vinculado, no que se refira aos recursos humanos da
Administragdo e a realizacao de acdes de gestdo e valorizagdo
de pessoal; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, solucionando eventuais
problemas e ocorréncias, no sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejal
vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes dos
subordinados no atendimento das determinag¢des emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, no que se refere aos recursos
humanos das unidades da Administracdo ¢ acerca dos atos|
administrativos praticados no setor sob sua chefia, reportando,
eventuais embaracos na adocdo das medidas aplicadas; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe  de
Ocupacional
Seguranca
Trabalho

Saude]
e
do

[u—

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, visando ao
controle e analise acerca da satide ocupacional e seguranca do,
trabalho, bem como adotar politicas permanentes de estimulo
a seguranga do trabalho, no atendimento e de acordo com as
metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado porj
liame de confianca; b) Acompanhar, quando solicitado pelo,
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicdes ¢ Poderes e reunides internas, com outras
unidades da Administracdo, com a finalidade de implantar
novos programas e novas tecnologias no sentido de garantir a
melhoria da saude ocupacional e a seguranca do trabalho; c)
Assessorar as diretorias de departamento das unidades, no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as orientagcdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, no sentido de estabelecer
normas ¢ dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido, bem
como comunicar os resultados de suas inspegoes elaborando o

relatorio, para propor a reparacdo ou renovacdo do
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equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de
seguranca; e) orientar os subordinados na execugdo de suas
atividades diarias e na investigacdo de acidentes ocorridos,
examinando as condigoes de ocorréncia, para identificar suas|
causas e propor as providéncias cabiveis, no sentido de
atender ao plano de agdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento
das atribuicdes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias e
Coordenar a publicagio de matérias sobre seguranca do
trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidentes; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Chefe
Contabilidade

de

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, aplicaveis 3
consolidacdo da contabilidade do Poder Publico Municipal no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga, em
especial para determinar a estrita observancia das regras legais
e das boas praticas de gestdo relacionadas a contabilidade
publica; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes, bem como em reunides com unidades|
internas, visando o aperfeicoamento do setor ¢ das praticas
adotadas, bem como a auxiliar nas questdes contabeis
atinentes aos atos administrativos das demais Secretarias; ¢)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes contabeis estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as orientagcdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, bem como na tramitacdo e
cumprimento de leis e principios exigidos pelos orgdos de
fiscalizacdo contabil; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razao do
liame de confianga estabelecido, acompanhar a tramitacao de
documentos e processos; €) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado e na rotina de classificar, informar e
conservar documentos contabeis, no controle de materiais; f)
fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, acompanhar e providenciar

as obrigagOes legais agendadas, dar cumprimento as decisdes
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dos orgdos de fiscalizacdo; h) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Tesouraria

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianca, de modo a
estabelecer a observancia dos modos adequados aplicaveis &
efetivagao de pagamentos pelo poder publico municipal, e seu|
devido respectivo registro, na forma da lei; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, institui¢des e Poderes e reunides com|
representantes de unidades administrativas visando o
aperfeicoamento das atividades administrativas do setor, bem|
como do processo de pagamentos e registros como um todo; ¢)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, em conformidade com as leis, instrugdes ¢
principios aplicaveis ao pagamento e registro de despesas; d)
Chefiar os subordinados do setor, para o regular cumprimento
das normas e leis atinentes aos pagamentos efetuados pela
Administragdo, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em|
razdo do liame de confianga estabelecido; e) Orientar os
subordinados na execugdo de suas atividades diarias de
pagamentos e registros de despesas e quitagdo, no sentido de
atender ao plano de agdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado, sem desvio dos aspectos|
legais no que se refere a liquidacdo e pagamento de despesas
governamentais, obedecendo as diretrizes de administracao
financeira do governo; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, como também reportando eventuais
ocorréncias, garantindo eficiéncia do setor e propondo
solucdes para solucionar das deficiéncias; g) Dar cumprimento
as decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos|
administrativos praticados no setor sob sua chefia, reportando,
obstaculos e consequéncias; h) outras atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe de Fiscalizagdo
Tributaria

a) Distribuir a rotina do setor de fiscalizagao tributaria sob sua
chefia,aplicaveis a fiscalizagdo de tributos arrecadados pelo,
Municipio e atuar no licenciamento de atividades de prestacéo
de servigos, ¢ subsidiariamente, na fiscalizagdo ¢
licenciamento da atividade comercial, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja)
vinculado por liame de confianga; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des ¢ Poderes, reunides com outras
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vistas a ampliagdo e melhoria da fiscaliza¢do da arrecadacao
dos tributos, ¢ a busca do melhor aproveitamento dos valores
arrecadados; c) Assessorar as diretorias de departamento no,
atendimento das metas e diretrizes tributarias e de arrecadagao
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, analisando o resultado dos encargos atribuidos; d)
chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados dos|
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido;
e) Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, para
que se apresentem de acordo com os padroes de qualidade,
produtividade; f) Orientar as unidades da estrutura
organizacional e aos contribuintes quanto aos procedimentos|
visando cumprimento da legislagdo e efetiva arrecadagdo de
tributos de competéncia municipal; g) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinagées emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias ¢ propondo ao seu superior imediato a distribui¢ao,
e redistribuicdo de pessoal do setor para melhor efetividade
das atividades; h) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; i) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Chefe de Receita de
'Valores Imobiliarios

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, aplicaveis 3
apuracdo de valores imobilidrios e respectiva tributagdo, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confiancal
supervisionar as diversas rotinas aplicaveis a apuragdo de
valores imobiliarios e respectiva tributacdo;b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como
reunides com outras unidades organizacionais, com vistas ao
aperfeicoamento do setor ou das praticas de apuracdo ¢
arrecadacdo de valores imobiliarios; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, visando a constante atualizagdo ¢ modernizac¢ao do|
cadastro cartografico fiscal, objetivando o aperfeigoamento daj
politica tributaria do municipio; d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido e propor solugdes para a
eficiéncia do setor; e) Orientar os subordinados na execugao
de suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de

acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejal
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vinculado bem como a legislacdo pertinente a matéria, no
sentido de melhorar a eficiéncia do setor e o atendimento &
politica de arrecadacio do municipio; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias, propor solugdes e resolver obstaculos que
impecam a execucdo das atribuigdes,prestando contas, a
qualquer tempo, das atividades executadas no setor sob sua
responsabilidade; g) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando as
consequéncias ¢ efeitos destas no setor; h) outras atribuigdes|
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Chefe de Controle e
Acompanhamento do
Comércio

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, aplicaveis ao
licenciamento da atividade comercial em geral, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como com outras unidades organizacionais da
administracdo, visando o aperfeicoamento das atividades do|
setor, bem como a implantagdo de agdes de fomento ao
desenvolvimento econdmico; c¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, e na pratica de acdes de disciplina quanto ao
licenciamento da atividade comercial, segundo diretrizes da
politica de desenvolvimento economico; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja)
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
fiscalizando a frequéncia e a permanecia dos subordinados,
elaborando relatorios ao superior; ¢) Orientar os subordinados|
na execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, bem como as normas, procedimentos,
leis e instrugdes em vigor, reportando as dificuldades
identificadas; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias, propondo solucdes para os obstaculos|
identificados; g) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando as
consequéncias destas para o setor, e informar nos processos
que lhe forem distribuidos; h) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Fiscalizagdo
do Comércio

[u—

a) distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confiancal
supervisionar as diversas rotinas aplicaveis a fiscalizacdo da
atividade comercial; chefiar e planejar as agdes de fiscalizagdo
e combate ao comércio irregular, a fim de cumprir diretrizes
da politica de desenvolvimento econdmico; b) acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, instituigdes ¢ Poderes; ¢) assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Livre
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Chefe de Iluminagdo
Publica

[u—

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe chefiar e supervisionar a realizacdo de analise de
dados da gestdo energética, elaboragdo de projetos e controle
dos ativos alocados na iluminag@o publica, bem como orientar
as unidades da estrutura organizacional quanto ao
cumprimento da politica energética e de iluminagdo publica;
b) acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituigdes ¢ Poderes;
c) assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido; e) orientar os subordinados|
na execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,

acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua

Livre
nomeacao
exoneracao




chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe
Infraestrutura

de

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, para a
realizacdo dos servigos de zeladoria da infraestrutura urbana,
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe supervisionar a realizagdo dos servigcos de
zeladoria da infraestrutura urbana, bem como orientar as
unidades do 6rgdo quanto ao cumprimento das rotinas de
manutencdo da infraestrutura urbana de acordo com|
cronograma e diretrizes governamentais; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como
reunides com outras unidades organizacionais administrativas,
com vistas ao aperfeicoamento do setor, bem como a busca
pela exceléncia das condigdes de zeladoria do municipio; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado orientar no que se refere ao atendimento das
solicitagdes dos municipes no que se refere ao trabalho de
zeladoria no municipio; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado, e elaborando,
relatorios de cumprimento de metas e resultados no setor; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, em|
razdo do liame de confianga estabelecido, inclusive na
priorizagdo das atividades administrativas, nos termos da
politica publica estabelecida pelo Governo; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias e solucdes; g) dar cumprimento as decisoes dos|
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; reportando eventuais
obstaculos e consequéncias negativas para as atividades do
setor; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

[u—
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Chefe de Manutengao

de
Municipais

Proprios

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, para a
realizacdo dos servigos de manutencdo nas unidades da
estrutura organizacional de acordo com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe chefiar e supervisionar a realizagdo destes
servigos; b)  Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais, no sentido de aperfeicoar o setor de
manuten¢do, bem como de fomentar o zelo pelo patriménio

publico e a manutencdo preventiva, evitando a perda de
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patriménio e paralizagdo de servigos; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a elaboracdo de rotinas de
manutengdo do patriménio publico sob sua responsabilidade,
evitando prejuizos para o seu pleno funcionamento; d) Chefiar
os subordinados do setor no cumprimento de suas atividades|
diarias e solicitacdes das unidades organizacionais, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, visando a eficiéncia no atendimento
das solicitacdes e a prevengdo de prejuizos ao servigo; ¢)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado,
inclusive direcionando as prioridades, minimizando prejuizos|
aos setores; f) Fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos|
subordinados no atendimento das determinag¢des emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, e das
solicitacOes feitas por outros setores no que se refere &
manutengdo dos proprios publicos, reportando eventuais
ocorréncias e propondo solugdes; g) Dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia, ¢
informando nos processos que lhe sdo distribuidos; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico;

Chefe de Garagem

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na guarda ¢
utilizacdo da frota de veiculos da Prefeitura, bem como
depreciacdo nos moldes previstos na lei de regéncia. no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituigdes e Poderes|
e unidades organizacionais, visando o aperfeicoamento do
setor, acelerar a eficiéncia e reduzir custos do setor; c)
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais €
orcamentarios necessarios a execucido das atividades, bem
como controlar a utilizacao da frota e dos insumos; d) Chefiar
os subordinados do setor, reportando os resultados dos atos|
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido; ¢)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e de
executar as atividades com eficiéncia; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais

ocorréncias, inclusive conferindo informa¢des e documentos
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exigidos em razdo da atividade praticada; g) dar cumprimento
as decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos|
administrativos praticados no setor sob sua chefia; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Ensino

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no processo,
educacional em todos os niveis de atuagdo do municipio e no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe chefiar e supervisionar o processo educacional
em todos os niveis de atuagdo do municipio, bem como
contribuir para a fixacdo das diretrizes curriculares, visando,
cumprimento da politica governamental de educacdo; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
visando o aperfeicoamento do setor e da politica educacional
proposta pelo Governo; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, conforme plano educacional proposto; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido; ¢)
Determinar as diretrizes curriculares, visando cumprimento da
politica governamental de educacdo, no setor de sua
responsabilidade. f) orientar os subordinados na execucao de
suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao,
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado, na area de educacdo, bem como as diretrizes
basicas exigidas; g) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des
dos subordinados no atendimento das determinagoes|
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias e propondo solugdes para os
obstaculos; h) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando as
consequéncias para o setor; i) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe de Magistério

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
implantacdo do processo de aplicagdo das diretrizes
curriculares educacionais e no atendimento e de acordo com|
as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianga, cabendo-lhe supervisionar o processo
de aplicacdo das diretrizes curriculares educacionais, bem|
como chefiar a implementagdo de acdes, visando a formagao,
continuada dos profissionais do magistério e demais
profissionais da educacdo; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo  superior hierarquico, compromissos com outras

autoridades, institui¢des e¢ Poderes, visando a melhoria ¢

[u—

Livre
nomeacao
exoneracao




aperfeicoamento do setor, inclusive participando de cursos; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e evolugdo da
politica de educacdo no Municipio e eventuais ocorréncias &
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, propondo solucdes; e) Orientar os|
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, na area da
educacgdo; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia e elaborar relatorios de
metas; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de
Planejamento Escolar

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
planejamento das atividades da administracdo dentro de sua
area de atuacdo, no atendimento e de acordo com as metas|
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe chefiar e supervisionar as
atividades meio no processo educacional, bem como
contribuir para a fixacdo das prioridades e monitoramento daj
execugdo das atividades meio na educacdo, de acordo com|
metas fixadas na politica educacional governamental; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituigdes e Poderes;
c) Assessorar as diretorias de departamento no atendimento
das metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido; e) Orientar os subordinados|
na execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

[u—

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe de Politicas de
Emprego

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na realizagao,
de programas e acdes de intermediagdo de mao de obra

encaminhadas ao  setor, qualificacdo  profissional,
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empreendedorismo e acesso ao microcrédito, no atendimento ¢
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe aindal
articular com unidades da estrutura organizacional ¢
segmentos da sociedade civil, estratégias de fomento a
geracdo de emprego ¢ renda; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes e Poderes e com outras unidades
organizacionais administrativas, visando o aperfeicoamento do
setor ¢ de politicas publicas de geracdo de emprego; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, no que se refere a geragdo de empregos ¢
qualificagdo profissional; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido e propor solugdes para a
eficiéncia do setor; e) Orientar os subordinados na execugao
de suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejal
vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando obstaculos e
consequéncias; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao,
grau de confianga estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Protegao
Social Basica

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas agoes de
realizacdo de servigos e programas soOcio assistenciais de
protecdo basica, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe a inda orientar unidades da rede de
protecdo social basica, ptblica e privada, acerca de protocolos
de atendimento, referéncia e contra referéncia; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
visando o aperfeicoamento do setor e de agdes de protecao
social basica de interesse do Municipio; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido, propondo solugdes para melhorar a
eficiéncia do setor; e) Orientar os subordinados na execugao
de suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejal

vinculado, no que se refere a implantagdo e execugdo de
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projetos de protecdo social; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Protegao
Especial

[u—

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na realizagao
de servicos e programas soOcio assistenciais de protecao
especial de média e alta complexidade e no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja)
vinculado por liame de confianga neste setor, cabendo-lhe
ainda orientar unidades da rede socio assistencial, publica ¢
privada, acerca de protocolos de atendimento, referéncia e
contra referéncia; b) Acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes, visando o aperfeicoamento do setor ¢
de politicas publicas assistenciais; c) Assessorar as diretorias
de departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja)
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido e propondo solu¢des de melhoria ¢
eficiéncia; e) orientar os subordinados na execugdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejaj
vinculado e aos projetos de politicas publicas assistenciais; f)
fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.

Livre
nomeacao
exoneracao

Chefe de Vigilancia
Socio Assistencial

[u—

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
desenvolvimento e implementagdo de instrumentos de
vigilancia so6cio assistencial no atendimento e de acordo com|
as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianga; b)Acompanhar, quando solicitado
pelo  superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des e Poderes, visando o aperfeicoamento,
do setor e das politicas de desenvolvimento socioassistencial;
c) Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados|
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido;
d) Planejar e estabelecer critérios e procedimentos para coleta,

monitoramento, avaliagdo e territorializagdao de indicadores de

Livre
nomeacao
exoneracao




vulnerabilidade e risco social a serem adotados pelas unidades
da rede socio assistencial, publica e privada. e) Chefiar a
articulacdo junto as unidades da estrutura organizacional e
entidades de assisténcia social, a implementagdo do cadastro
unico para implantacdo de politicas publicas e de sistemas de
informacdo que compdem a rede SUAS. f) Orientar os
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; g) fiscalizar
o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias e propondo solugdes para as deficiéncias; h) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; i)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe

de

Acompanhamento de
Resultados ¢ Gestao

de Parcerias

a) distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe supervisionar todas as etapas da formalizagdo e
gestdo de parcerias com organizagdes governamentais e
nao-governamentais, bem como orientar, fazer cumprir e
avaliar metas e resultados fixados para as areas afetas ao
orgao, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais; b) acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des e Poderes; c) assessorar as diretorias|
de departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretirio a que estejal
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido; ¢) orientar os subordinados nal
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe
Licenciamento
Ambiental

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos processos|
de licenciamento ambiental e no atendimento e de acordo com|
as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianga, cabendo-lhe supervisionar os

processos de licenciamento ambiental, bem como contribuir
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na fixacdo de normas para suas unidades subordinadas,
visando cumprimento de diretrizes governamentais de
desenvolvimento ambiental; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como com outras
unidades organizacionais, visando o aperfeigoamento das
atividades do setor, bem como a eficiéncia na analise,
elaboracdo e liberacdo dos licenciamentos ambientais; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, no que se refere as licencas ambientais; d)
Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados dos|
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propondo melhorias procedimentais visando a melhoria dos
processos de expedigdo de licengas ambientais; e) Orientar os
subordinados na execu¢do de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f) Fixar
normas para suas unidades subordinadas, visando
cumprimento de diretrizes governamentais de
desenvolvimento ambiental. g) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, e da legislacio e instrugdes em vigor,
reportando eventuais ocorréncias e propondo solugdes para os
problemas; h) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias ¢ embaragos; i) outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de

Planejamento
Educag¢do Ambiental

€

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar projetos que visem a preservagao e recuperagao
do meio ambiente, bem como projetos e acdes de educacio
ambiental junto a sociedade civil, no atendimento e de acordo,
com as metas estabelecidas pelo Secretario a que estejal
vinculado por liame de confianga; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des e Poderes, visando o aperfeicoamento,
do setor bem como dos programas de preservagdo,
recuperacdo do meio ambiente ¢ de educacdo ambiental.; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, no desenvolvimento e na implementag@o dos
projetos de preservagdo do meio ambiente e de educacdo
ambiental; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os|
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 3

autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
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confianga estabelecido e propor solu¢des para melhoria e
eficiéncia do setor; e) Orientar o cumprimento das diretrizes
governamentais, visando a conscientizagdo e participacao
social na melhoria da qualidade ambiental; e) Orientar os
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo ¢ pelo Secretario a que esteja vinculado e aos fing
dos projetos ambientais em andamento; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando consequéncias
para o setor; h) outras atribuicdes conferidas, correlatas ao
grau de confianga estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Fiscalizagdo
Ambiental

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos processos|
de fiscalizagdo ambiental distribuidos ao setor, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Chefiar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo ambiental
de modo preventivo, ostensivo € em articulagdo com outras
esferas governamentais, elaborando relatoério de resultados
sempre que solicitado. c¢) Chefiar o desenvolvimento ¢ a
implementacdo de programas de conscientizagdo, visando
prevenir as diferentes formas de degradagdo ambiental,
elaborando relatério de resultados sempre que solicitado. d)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como outras unidades organizacionais, visando o
aperfeicoamento do setor ¢ a melhoria e eficiéncia na
fiscalizagdo ambiental; e¢) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para as
deficiéncias apresentadas; f) orientar os subordinados nal
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado, a legislacdo ambiental, normas e
instrucdes no que se refere a fiscalizagdo ambiental; g)
fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, € no cumprimento das
normas em vigor reportando eventuais ocorréncias; h) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; i) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe de Controle de
Ocupagoes

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas agoes de
monitoramento e controle de ocupacdes irregulares,

prioritariamente em areas de preservagdo ambiental, no
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atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe ainda articular agdes com demais unidades da
estrutura organizacional, visando prevenir e mitigar impactos
decorrentes de ocupagdes em area de preservagdo ambiental;
b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como com outras unidades organizacionais da
administracdo, visando o aperfeicoamento do setor e das
politicas e acdes de controle de ocupagdes; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretdrio a que esteja
vinculado, no que se refere ao monitoramento e controle de
ocupagoes; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os|
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido e propondo solucdes para as
deficiéncias; e) orientar os subordinados na execucdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejaj
vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, e das normas|
vigentes, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, relatando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe
Flora

de

Fauna e

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas politicas|
que visem o mangjo sustentavel de recursos naturais de fauna
e flora, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe ainda orientar e acompanhar o
cumprimento de diretrizes governamentais de
desenvolvimento ambiental; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras|
autoridades, instituicdbes e Poderes, com vistas ao
aperfeicoamento das atividades do setor, bem como das
politicas e acdes de protecdo e de utilizagdo sustentavel da)
fauna e da flora; c) Assessorar as diretorias de departamento,
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do|
Secretario a que esteja vinculado, no que se refere a protegao,
ambiental; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os|
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, e propondo melhorias para as
deficiéncias; e) orientar os subordinados na execucdo de suas

atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
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estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado e a legislagdo em vigor; f) fiscalizar o cumprimento
das atribuicdes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando consequéncias para o setor; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de
Desenvolvimento
Urbanistico

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na utilizagdo,
implantacdo e execucdo do sistema de informagoes
urbanisticas e nos planos de desenvolvimento urbano, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe ainda atuar na promogdo de integragdo entre
unidades da estrutura organizacional para maximizar
resultados do desenvolvimento urbano ordenado; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como com unidades organizacionais da administragéo,
visando o aperfeigoamento do setor e do sistema de
informagdes urbanisticas, e dos programas e agdes dg
desenvolvimento urbano; c¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretirio a que estejal
vinculado e promover a integracdo entre unidades da estruturaj
organizacional para maximizar resultados do desenvolvimento
urbano ordenado; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para as
deficiéncias; e) orientar os subordinados na execucdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado para o desenvolvimento urbano; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, relatando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico;
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Chefe de Aprovacgdo
e Licenciamento

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas atividades|
e nos processos de aprovacdo de licenciamento de projetos|
urbanisticos e edificagdes particulares no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja)

vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe ainda
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contribuir para a aplicagdo e a orientacdo no cumprimento da
legislagdo que trata do ordenamento urbanistico; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como com outras unidades organizacionais da
administracdo, visando o aperfeicoamento das atividades do
setor e a efici€ncia nos processos de licenciamento de projetos|
urbanisticos ¢ de edificagdes particulares; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido e propondo solucdes para as
deficiéncias; e) orientar os subordinados na execucdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado, bem como no cumprimento da legislacdo que trata
do ordenamento urbanistico; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Fiscalizagdo
de Obras

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
fiscalizacdo da execucdo de empreendimentos particulares|
com vistas ao cumprimento do ordenamento urbanistico, no,
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe ainda contribuir para a exigéncia de cumprimento
da legislacdo que trata do ordenamento urbanistico; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como com unidades organizacionais da administragéo,
visando o aperfeicoamento das atividades do setor e a
eficiéncia e rigor na fiscalizagdio da execugdo de
empreendimentos no que se refere ao atendimento dos
preceitos legais e dos preceitos urbanisticos do Municipio; ¢)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para as
deficiéncias apresentadas; e) Orientar os subordinados na

execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
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plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado, bem como de exigir o fiel cumprimento
da legislacdo em vigor e do ordenamento urbanistico proposto
pelo Governo; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe
Administragdo
Guarda  Civil
Municipio

de
dal
do|

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas atividades|
administrativas da GCM, estabelecendo as diretrizes para
execu¢do das rotinas administrativas da unidade, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituigdes ¢ Poderes;
c) Assessorar as diretorias de departamento no atendimento
das metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido, propondo melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

[u—

Ocupante
cargo
provimento
efetivo
GCM

(

Chefe
Corregedoria
Guarda  Civil
Municipio

de
dal
do|

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar em carater permanente as atividades funcionais
dos integrantes da GCM, no atendimento e de acordo com as
metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado porj
liame de confianca, cabendo-lhe supervisionar em carater
permanente as atividades funcionais dos integrantes da GCM,
reportando aos superiores hierarquicos todos os assuntos
disciplinares relacionados ao 6rgdo, bem como apreciar ¢
encaminhar as representagdes relativas a atuagdo irregular de
integrantes da GCM; b) Acompanhar, quando solicitado pelo,
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes, visando o aperfeicoamento das

atividades da CGM; c¢) assessorar as diretorias de
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departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca  estabelecido, reportando  aos  superiores
hierarquicos, ainda, todos os assuntos disciplinares
relacionados ao oOrgdo; e) Orientar os subordinados nal
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados no atendimento  das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias e propor
melhorias para as deficiéncias, em especial visando a garantiaj
de que todos os assuntos disciplinares relacionados ao 6rgao
sejam reportados aos seus superiores; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia, reportando,
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe
Administragdo
Planejamento
Transito
Transportes

de

de

[¢)

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar as atividades administrativas do sistema de
transportes e transito no municipio, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja)
vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe ainda interagir
e planejar com outros entes governamentais, as diretrizes paraj
organizacdo e fiscalizacdo do sistema municipal de transito ¢
transportes; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicoes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais administrativas, visando o aperfeicoamento do
setor, bem como das diretrizes para organizagdo e fiscalizagao
do sistema municipal de trinsito e transportes; c) Assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, no que se refere a acdes de melhoria e fiscalizagio
do sistema de transporte e transito do municipio; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado no que
tange ao sistema de transporte e ao sistema de transito do
municipio; f) fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes dos

subordinados no atendimento das determinag¢des emanadas das|
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autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de
Desenvolvimento ¢
Projetos de
Acessibilidade e
Inclusao

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas atividades|
e projetos que tratam de mecanismos de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe ainda articular com os entes governamentais e daj
sociedade civil, as diretrizes para organizacdo e fiscalizagdo
do comprimento das politicas governamentais de
acessibilidade e inclusdo; b) Acompanhar, quando solicitado,
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como com outras
unidades organizacionais administrativas, com vistas ao
aperfeicoamento das atividades do setor e a elaboracdo e
implantacdo de ac¢des e programas de acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, no que se refere a acessibilidade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; d) Chefiar
os subordinados do setor, reportando os resultados dos atos|
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solucdes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado na)
implantacdo de mecanismos de inclusdo e acessibilidade; f)
fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Ecoturismo

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na elaboragao,
e execucdo dos programas de ecoturismo, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que estejaj
vinculado por liame de confianca, cabendo-lhe ainda articular
estratégias para exploracao e divulgagdo dos recursos naturais|
do municipio com seu potencial ecoturistico; b) Acompanhar,

quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos

[u—

Livre
nomeacao
exoneracao




com outras autoridades, instituigdes e Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor e a articulagdo de estratégias para
exploracdo e divulgacdo dos recursos naturais do municipio,
com seu potencial eco turistico; ¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado viabilizar a elaboragdo de projetos e agdes de
desenvolvimento do ecoturismo no Municipio; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solucdes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado,
visando a implementagdo e desenvolvimento de projetos de
ecoturismo no Municipio; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe
Infraestrutura
Ordenamento
Turistico

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na condug¢ao,
dos programas de desenvolvimento da rede turistica e projetos
e acOes para o ordenamento da oferta turistica no atendimento,
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe aindal
articular estratégias para mapeamento, visando a divulgagdo e
maior aproveitamento do potencial turistico, de acordo com|
diretrizes politico-governamentais, bem como articular com|
entidades da sociedade civil agdes de organizacdo ¢
qualificagdo de equipamentos e servicos turisticos;
b)Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
visando elaborar e implementar estratégias para mapeamento,
visando a divulgacdo e maior aproveitamento do potencial
turistico, de acordo com diretrizes politico-governamentais; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, no sentido de executar acdes de organizagao,
e qualificagdo de equipamentos e servigos turisticos; d)
chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados dos|
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
e propor solugdes para as deficiéncias apresentadas; e)

orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
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diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Esportes
Nauticos

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas e projetos para desenvolvimento de esportes
nauticos, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe ainda articular com a sociedade,
estratégias para aproveitamento de recursos nauticos do
municipio, visando a pratica esportiva; b) acompanbhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, institui¢des e Poderes, bem como com|
outras unidades organizacionais, visando o aperfeigcoamento,
das atividades do setor e a elaboracdo de estratégias para
aproveitamento de recursos nauticos do municipio, visando a
pratica esportiva; c) assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, no sentido de ampliar o
aproveitamento dos recursos nauticos do municipio, com o
fomento da pratica esportiva; d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para as
deficiéncias apresentadas; e) Orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado, tornando viavel as a¢des e programas de
desenvolvimento dos esportes nauticos; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Esportes

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas e projetos para desenvolvimento do desporto, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,

cabendo-lhe ainda articular com a sociedade, estratégias paraj
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difusdo da pratica desportiva, de acordo com diretrizes
politico-governamentais; b)Acompanhar, quando solicitado
pelo  superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como com outras
unidades  organizacionais administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e a elaboracdo de estratégias para
difusdo da pratica desportiva, de acordo com diretrizes
politico-governamentais; c¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja
vinculado, em especial no incentivo e apoio da sociedade civil
a pratica regular de esportes; d) chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados no atendimento  das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Gestdo
Cultural e Eventos

~

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe supervisionar agdes e projetos para incentivo as
diversas manifestacdes culturais, bem como chefiar agdes para
realizacdo de eventos do calendario oficial, articular com a
sociedade, estratégias para difusdo cultural, e ainda chefiar a
orientacdo e o cumprimento das diretrizes para concretizagao,
de eventos do calendario; b)acompanhar, quando solicitado
pelo  superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des e Poderes; ¢) assessorar as diretorias|
de departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados no atendimento  das
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esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Atengao

Basica

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na realizagao
de acdes relacionadas a estratégia de satide da familia, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe ainda orientar os estabelecimentos de satde
acerca da politica de atengdo basica e promogdo a saude; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
com vistas ao aperfeigoamento do programa de saude da
familia; c¢) Orientar os estabelecimentos de satde acerca daj
politica de atencdo bésica e promogao a satde. c) Assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, na implantacao de agoes relacionadas ao programa
de satude da familia; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario aj
que esteja vinculado, acerca da politica de atengdo basica e
promogao a saude; f) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des
dos subordinados no atendimento das determinacoes|
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia, reportando,
eventuais consequéncias para o setor; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
superior hierarquico.
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Chefe
Especialidades

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na realizagao
de acdes de atengdo especializada em satde, no atendimento ¢
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga; b)Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, instituigdes e Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor ¢ a elaboragdo de estratégias ¢
programas para o desenvolvimento e melhoria das acdes de
atencdo especializada em satide; ¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado, nas especialidades médicas; d) Chefiar os

subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
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praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e
orientar os estabelecimentos do orgdo para cumprimento de
metas e diretrizes estabelecidas na politica de saude; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe
Bucal

de

Saude]

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas de atendimento em satide bucal, no atendimento e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe aindal
informar ao seu superior imediato quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas no plano de governo bem como
supervisionar as agdes em programas de atendimento em
satide bucal e orientar os estabelecimentos do 6rgdo acerca
dos protocolos de atendimento e cumprimento das diretrizes
da politica de satde no segmento; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras|
autoridades, institui¢des e Poderes, visando o aperfeicoamento,
do programa de satde bucal; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja)
vinculado, visando a melhoria da satide bucal; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solugdes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, acercal
dos protocolos de atendimento e cumprimento das diretrizes
da politica de saude no segmento; f) fiscalizar o cumprimento
das atribuigdes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga

estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe de
Reabilitagdo
Especializada

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar os programas de reabilitacdo especializada em
saude, no atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda orientar os estabelecimentos do orgao
acerca dos protocolos de encaminhamento e atendimento em
reabilitacdo especializada em saude; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢des e Poderes, visando a eficiéncia nos
programas de reabilitacdo especializada em satde; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, no que se refere a elaboragdo de projetos e
acOoes na area de reabilitacdo especializada em saude; d)
Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados dos|
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e acercal
dos protocolos de encaminhamento e atendimento em|
reabilitacdo especializada em satde; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Assisténcial
Farmacéutica

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas de assisténcia farmacéutica, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que estejaj
vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe ainda orientar
os estabelecimentos do o¢rgdo acerca dos critérios de
dispensacdo de farmacos; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo  superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes e Poderes, no aperfeicoamento das|
politicas e estratégias na area de assisténcia farmacéutica; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado e orientar os estabelecimentos do o6rgdo
acerca dos critérios de dispensa¢do de farmacos; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos

praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
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vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solugdes para a melhoria das deficiéncias
apresentadas; e) Orientar os subordinados na execugdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado, bem como acerca dos critérios de dispensagdo de
farmacos; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos
subordinados no atendimento das determinag¢des emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Vigilancia
Epidemiologica e
Sanitaria

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos|/
programas de prevengdo e controle de doengas e outros
agravos a saude, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe supervisionar programas de
prevencao e controle de doengas e outros agravos a saude,
chefiar a fiscalizacdo de estabelecimentos e servigos de
interesse a saude e gerenciamento do risco sanitario e orientar
os estabelecimentos do 6rgao sobre a disseminagao do uso da
metodologia epidemiologica e de boas praticas nas agdes que
envolvam riscos sanitarios a saide; b) Acompanhar, quando,
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, institui¢oes e  Poderes, visando 0
desenvolvimento de estratégias e programas de prevengao e
controle de doengas e outros agravos a saude; ¢) Assessorar as|
diretorias de departamento no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado; d) programas de prevengdo e controle de doengas ¢
outros agravos a saude; e) chefiar a fiscalizagdo de
estabelecimentos e servicos de interesse a saude e
gerenciamento do risco sanitario; f) chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em|
razdo do liame de confianga estabelecido, propondo melhorial
para as deficiéncias apresentadas; g) orientar os subordinados
na execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, e orientar os estabelecimentos do
orgdo sobre a disseminacdo do uso da metodologia
epidemiologica e de boas praticas nas agdes que envolvam,
riscos sanitarios a saude; h) fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; i) dar
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acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; j)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Produgao ¢
Divulgacdo em saude

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na coleta,
sistematizacgdo, analise, produ¢ao e divulgacao de informagoes|
em saude, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe supervisionar a coleta,
sistematizacgdo, analise, producao e divulgacao de informagoes|
em saude, bem como orientar os estabelecimentos do 6rgao
acerca da padronizagcdo e disponibilizacdo de dados para
avaliagdo de servicos de saude; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como com outras
unidades organizacionais da administragcdo, visando o
aperfeicoamento das atividades da unidade no que se refere a
coleta e utilizacdo dos dados e informagdes da satide e sua
utilizacdo na melhoria da area da saude no municipio; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado orientar acerca da padronizagdo e
disponibilizagdo de dados para avaliagdo de servicos de saude;
d) chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
e propor solugdes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no manuseio dos sistemas de coleta de informagdes,
padronizagdo de dados e no sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejal
vinculado; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Projetos ¢
Orcamentos de Obras

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia nas atividades
de elaboragdo de projetos e or¢amentos de obras publicas, de
acordo com as solicitagdes das diversas Secretarias, no
atendimento e¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe ainda orientar as unidades subordinadas na
elaboracdo de projetos e orgamentos de obras publicas,
seguindo diretrizes do plano de governo; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos

com outras autoridades, institui¢des e Poderes, bem como com|
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outras unidades organizacionais da administragdo, visando o
aperfeicoamento das atividades do setor, bem como 4
implementacdo ¢ a viabilizagdo de obras publicas de interesse
publico e de acordo com o plano e proposta de Governo; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado,no que se refere a elaboragdo de projetos e
orgamentos de obras publicas, com vistas a sua viabilizacao;
d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propor melhorias para as deficiéncias do setor apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e no
atendimento das normas técnicas e legislagdo aplicaveis aos
projetos de obras publicas; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe
Gerenciamento
Obras

de
de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas atividades|
de gerenciamento de execucdo das diversas obras publicas,
durante cada um de seus estagios, internos e¢ no local, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe supervisionar as atividades de execucdo de obras
publicas, bem como fixar diretrizes as unidades subordinadas,
para acompanhamento de obras publicas; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
com outras autoridades, institui¢des e Poderes, bem como com|
outras unidades organizacionais administrativas, visando o
aperfeicoamento das atividades do setor e melhoria e maior
efetividade do acompanhamento, fiscalizagdo e orientagdo da
execucdo das diversas obras publicas em andamento; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado, bem como no atendimento dos projetos
elaborados pelos setores proprios, e da legislagao de obras em
vigor; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido e propor melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar os subordinados na execugdo de suas

atividades diarias, no sentido de atender ao plano de agao
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estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que estejaj
vinculado, na fiscalizacdo do atendimento das especificidades
previstas em cada projeto de obra publica pelos executores,
com a elaboragdo de informacdes a serem reportadas aos
superiores; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos
subordinados no atendimento das determinag¢des emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais g) Dar cumprimento as decisdes dos seus superiores|
hierarquicos, acerca dos atos administrativos praticados no
setor sob sua chefia, reportando eventuais consequéncias para
o setor; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Habitacdo |a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos|l Livre
programas e projetos habitacionais em andamento e a serem nomeacao
implementados no municipio, de forma a atender as exoneracao

exigéncias de outros entes Governamentais em parceria com o
municipio, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe supervisionar os programas e
projetos habitacionais em articulagdo com as demais esferas
governamentais, bem como orientar as unidades subordinadas
no cumprimento de diretrizes do plano de governo
relacionadas a politica habitacional; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como com outras
unidades  organizacionais administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e auxiliar em programas e politicas|
publicas voltadas a promog¢ao de condigdes dignas de moradial
para a populacdo, a promogdo de condigdes de habitacdo e
infraestrutura; c) Assessorar as diretorias de departamento no,
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as orientagcdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, na busca pelo atendimento 3|
demanda habitacional nas areas urbanas ¢ rurais; d) Chefiar os|
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, no que
se refere a area de habitagdo; f) Fiscalizar o cumprimento das|
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe d
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a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos projetos|



Regularizagdo

de regularizacdo fundiaria, incluindo o planejamento daj
urbanizacdo de nucleos irregulares, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja)
vinculado por liame de confianca, cabendo-lhe supervisionar
os projetos de regularizacdo fundiaria, incluindo o
planejamento da urbanizagdo de nucleos irregulares, bem
como fixar diretrizes para cumprimento da politica
governamental de regularizacdo fundiaria, incluindo o
planejamento de agdes preventivas de ocupagdes irregulares;
b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes,
bem como com outras unidades organizacionais
administrativas, visando o aperfeicoamento das atividades do
setor, bem como a melhoria nos projetos, programas e agoes|
propostas pelo Governo para a regularizagdo fundiaria e
planejamento urbano; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretirio a que esteja)
vinculado, no que se refere a regularizagdo fundidria e
urbanizacdo de nucleos irregulares; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, no
processo que inclui medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais, com a finalidade de integrar
assentamentos irregulares ao contexto legal das cidades; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos|
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

nomeacao
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Fundiaria
Chefe Técnico
Contabil de Obras

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas agoes|
relacionadas com a elaboragdo e habilitagdo de propostas para
execucao de obras publicas, em questdes e analises contabeis,
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga,
cabendo-lhe supervisionar agdes relacionadas com a
elaboracdo e habilitagdo de propostas para execucdo de obras
publicas, bem como articular com as demais estruturas
organizacionais, agdes visando captacdo de recursos
destinados a execucdo de obras publicas; b) Acompanhar,

quando solicitado pelo superior hierdrquico, compromissos
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com outras autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como
outras unidades organizacionais administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e a viabilizacdo financeira e
melhoria do aspecto econdmico das propostas para execugao
de obras publicas; c) Assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, em agdes visando a
captagdo de recursos destinados a execucgdo de obras publicas;
d) chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias do setor; e) Orientar
os subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e de elaborar
os dados e informagoes contabeis necessarios a execu¢ao dos
projetos de obras publicas; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Encargos
Administrativos  dal
Procuradoria Geral

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia; b) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo da confianga estabelecida; c) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinacdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado; d) Dar cumprimento as
decisOes do Procurador Geral, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; e) Chefiar e controlar a
distribui¢do dos processos administrativos e judiciais
encaminhados a Procuradoria Geral; f) Chefiar e controlar a
distribuigdo das publicacdes e dos processos referentes ao
Tribunal de Contas do Estado e da Unido; g) Chefiar e
controlar a distribuicdo de novas agdes judiciais a serem
propostas pela Procuradoria Geral; h) Chefiar, controlar e
fiscalizar o fluxo de entrada e saida dos processos, mandados|
e quaisquer outros documentos da Procuradoria Geral,
disponibilizando sobre sua guarda e distribuigdo; i) Controlar
e acompanhar as publica¢des oficiais, dando o seu imediato
encaminhamento ao Procurador responsavel; j) Outras
atribuicoes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o Procurador Geral.

[u—
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Chefe de Processos
Administrativos

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, prestando

assisténcia e informando ao Diretor do Departamento daj

[u—
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Disciplinares
Sindicéancias

Procuradoria Geral acerca das atividades relacionadas as
sindicancias e processos administrativos disciplinares, no
atendimento ¢ de acordo com as metas estabelecidas pelal
autoridade a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe planejar atividades relacionadas as sindicancias ¢
processos administrativos disciplinares, prestando assisténcial
as respectivas comissdes; b)Acompanhar, quando solicitado
pelo  superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituigdes e Poderes, bem como prestando
assisténcia as respectivas comissdes criadas para analisar e
julgar processos administrativos; ¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, na abertura, elaboragdo,
condugdo, instrug¢do e encerramento dos processos
administrativos; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razao do
liame de confianga estabelecido, propondo melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido pelo Governo e pela autoridade aj
que esteja vinculado; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicoes dos  subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico.
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efetivo  co
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em Direito

Chefe de
Legislativa

a) Atuar na redacdo dos atos normativos do Poder Executivo
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Prefeito por liame de confianga; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢ Poderes, bem como com outras
unidades organizacionais, visando o atendimento dos aspectos
formais e normas técnicas aplicaveis aos atos normativos do
Poder Executivo; c¢) Auxiliar no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com|
as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que estejal
vinculado,atuando na elaboragdo, redacdo, alteragdo ¢
consolidagdo dos atos normativos do Poder Executivo,
Municipal, observadas as normas de técnica legislatival
previstas na legislacdo federal vigente; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que estejal
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido

pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e as
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normas técnicas e regras formais exigidas na redacdo de atos
normativos; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos
subordinados no atendimento das determinagdes emanadas das|
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando,
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Redag¢do dada pela LC 162/2021 extinguindo cargos no Anexo Il-c
Ver LC 162/2021 - cargos em comissao e atribuigdes
Redag¢do dada pela LC 148/2019
Redagao anterior

ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE DESIGNACAO E DISPENSA
Anexo III - Revogado pela LC 168/2022

Denominacio Atribuicdes Qtd. Requisitos
Chefe da Divisdo de |Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados| 1 Ocupante de
Midias Eletronicas [responsaveis pela execugdo das atividades de midias cargo de

eletronicas; Distribuir as tarefas entre seus subordinados provimento
e supervisionar a execucdo das atividades de midias efetivo

eletronicas; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
divisdo de midias eletronicas; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o € comunicar,
periodicamente, o chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal;
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo da midia|
eletrénica como parte da politica de comunicacio
governamental no segmento de publicidade; Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de|Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados|l Ocupante d

Foto e Video responsaveis pela execucdo das atividades de producio cargo d
de imagens em diversos formatos. Distribuir as tarefas [provimento
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das efetivo

atividades de producdo de imagens para o acervo do
Poder Publico, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
producdo de imagens; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o € comunicar,




periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administra¢ao de pessoal.

Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das imagens
produzidas como parte da politica de comunicagdo
governamental. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de midias eletronicas; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na divisdo de midias eletronicas; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, o chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo da
midia eletronica como parte da politica de comunicagdo
governamental em seus diversos segmentos. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Publicagdes Oficiais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela geracdo de conteudo para fins de
publicidade e divulgagdo. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de geracdo de contetido, de acordo com as orienta¢des do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
ambito de geracdo de conteudo; Fiscalizar a frequéncia e
a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Assessorar o chefe imediato naj
utilizacdo conteudo gerado, como parte da politica de
comunicacdo governamental dos atos da administragdo.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—
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cargo
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efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Cerimonial e Eventos
Oficiais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execu¢do dos eventos realizados pelo
governo. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de montagem e
organizacdo do cerimonial; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na organiza¢do do cerimonial; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo

e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
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atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na organizagao e na
execucdo das cerimdnias e eventos de governo. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela]
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Expediente da SG

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes da Secretaria de Governo. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo no
sistema do encaminhamento, o direcionamento € O
preparo de despachos, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierdrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato no controle, elaboragao e distribuicdo do
expediente da Prefeitura. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—
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Chefe da Divisdo de
Manuten¢do e Suporte

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutencdo de equipamentos, de
sistemas ¢ de rede de dados. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execugdo das
atividades de técnico de informatica, de acordo com as
orientacdes do Governo. Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na manutencdo de equipamentos, sistemas ¢
rede de dados; Fiscalizar a frequéncia e a permanénciaj
dos subordinados no servigo e  comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na gestdo de TI. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela

disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
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determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Controle de Contratos

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela gestdo e controle dos contratos
firmados pela Administragdo Publica. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucao das atividades de gestdo de contratos, de acordo
com as orientagdes do governo. Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na gestdo de contratos; Fiscalizar a frequéncial
e a permanéncia dos subordinados no servico e
comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na fiscalizagdo dos
contratos da Administragdo, como parte da politica de
gestdo de suprimentos e servigos governamentais. Zelarj
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela]
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Protocolo e Arquivo

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo protocolo e pelo arquivamento de
documentos de documentos oficiais, de acordo com a
finalidade e com a orientagdo dos superiores. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
protocolo dos documentos e o destino dos documentos no
acervo do Poder Publico, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
protocolo e no arquivo; Fiscalizar a frequéncia ¢ a|
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na organizacdo de
documentos oficiais, seja no seu recebimento, seja no
arquivamento para posterior utilizacdo. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Atendimento ao
Contribuinte

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo atendimento dos contribuintes, coleta]
de dados para verificagdo, anotagdo de demandas e
distribui¢do para os setores responsaveis. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a|
execugdo das atividades de atendimento ao contribuinte,
de acordo com as orientacdes do Governo; Cooperar com

o Chefe 1imediato em assuntos técnicos ou
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di
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administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas no atendimento ao
contribuinte; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na triagem e encaminhamento do
expediente encaminhado ao Gabinete. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Controle de Frotas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela conducdo da frota de automoveis daj
Prefeitura. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades, conferindo os
documentos exigidos pelos atos normativos da Prefeitura,
encaminhado o uso dos veiculos da frota, de acordo com
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na producdo de imagens; Fiscalizar 4
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo e na
manutengcdo da frota oficial. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—
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Chefe da Divisdao de
Recuperagdo de
Ativos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis  pela recuperacdo de  ativos  da]
Administragdo Publica. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
que envolva a recuperacdo administrativa de ativos
financeiros inscritos em divida ativa ou ndo, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na producdo de imagens; Fiscalizar 4
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na politica de
Cobranca de dividas com a Administragdo publica, nas

diversas fases. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
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bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe de Divisdo de
Divida Ativa

Gerenciar diretamente os trabalhos dos subordinados
responsaveis pela realizacdo da inscrigdo, controle e
cobranca da divida ativa. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas a divida ativa do municipio, de acordo com|
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas no que se refere ao procedimento de cobranga
da divida ativa; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos subordinados no servigo e  comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na condugdo do setor de
divida ativa, na diminui¢do dos débitos mantidos com|
prefeitura. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que
lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdao de
Expediente da SA

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Administracdo e Finangas.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar o expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do encaminhamento,
o direcionamento ¢ o preparo de despachos, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribui¢do do expediente da Prefeitura. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefia de Divisdo de
Manutencao de Vias|
Publicas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutengdo e conservacdo das vias
publicas. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e

supervisionar a execu¢do das atividades necessarias aos
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reparos das vias publicas, manutengdo das vias publicas
em bom estado de conservagdo, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na manutengdo e conservagdo das vias
publicas; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na manutengdo e conservaciao das vias
publicas, como parte da politica de planejamento
urbanistico do Governo. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Cemitério

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis manutencdo e pelo funcionamento do
cemitério municipal. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de manutencdo das dependéncias do cemitério municipal,
bem como das atividades atinentes ao seu funcionamento
regular, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas na manutencdo e
funcionamento do cemitério municipal; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na condugdo das
atividades relacionadas ao servico funerario do
municipio, no que se refere ao funcionamento e
utilizacdo do cemitério municipal. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefia de Divisao de
Pragas, Jardins ¢
Limpeza de Praias

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela realizagdo de limpeza e manutengio
nas pragas, jardins e praias do municipio. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de limpeza, conservagdo de
pragas e jardins e na manutengdo e melhoria dos niveis de
poluicdo das praias do municipio;

Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na limpeza e

manutencdo das pragas, jardins e praias do municipio;

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na elaboracdo de acdes de manutengdo, reparos,
limpezas, como parte da politica governamental de
zeladoria. Outras atribui¢des que lhe forem determinadas
por sua Chefia. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Gerenciar
diretamente as atividades de manutengdo, limpeza e
conservagdo de pracgas, jardins e praias

Chefia de Divisdo de
Obras Civis, Elétrica ¢
Hidraulica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das obras civis, elétricas e
hidraulicas, destinadas aos reparos e manutencdao dos
proprios publicos. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das obras civis,
elétricas e hidraulicas nos proprios publicos, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas no que se refere obras civis, de elétrica e de
hidraulica, nos diversos prédios da administragdo
publica; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na elaboragdo de agdes e programas de
zeladoria, no tocante as atividades de obras civis,
elétricas e hidraulicas, relacionadas a manutencdo geral
dos proprios publicos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Oficina Mecanica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelos reparos mecanicos na frota de
veiculos da Administracdo Publica; Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execugdo dos
reparos da frota propria da Prefeitura, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
na organizagdo do setor de garagem da Prefeitura em
especial no que se refere a pecas e servigos mecanicos
destinados a frota de veiculos da Prefeitura; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na oficina mecanica da garagem da
Prefeitura; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|

relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na fiscalizagdo e utilizacdo da frota de
veiculos da Prefeitura, especialmente na utilizagdo de
pecas e reparos dos veiculos; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Almoxarifado

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutengdo do estoque de suprimentos
utilizados na garagem para reparos em veiculos da frotaj
da Prefeitura. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de orcamento, listagem, verificagdo de estoque de
suprimentos utilizados na frota de veiculos da Prefeitura,
de acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com|
o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas na organizacdo e
manutengcdo do estoque de suprimentos destinados a
utilizacdo na frota de veiculos da Prefeitura; Fiscalizar aj
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na organizacdo da
garagem da Prefeitura Municipal, em especial ao controle
de estoque de suprimentos destinados aos reparos da
frota de veiculos da Prefeitura; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdao de
Manuten¢do €
Limpeza Publica

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manuten¢do e limpeza publica naj
regido Norte do Municipio de Bertioga. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execugdo das atividades de manutencao e limpeza publica
da regido Norte do Municipio de Bertioga, de acordo com|
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na Manutengdo e limpeza publica da regido
Norte do Municipio de Bertioga; Fiscalizar a frequéncia e
a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na politica publica de

zeladoria do governo municipal, no que se refere 3

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



manutengdo e limpeza especificamente da regido Norte
do Municipio. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Gestdo Orgamentaria

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas rotinas de planejamento e controle dal
execucdo or¢amentaria do orgdo. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das
atividades de controle e planejamento or¢amentario, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com o
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no que se refere ao controle e
planejamento orcamentério; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo no que se
refere a gestdo orgamentaria do municipio. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Expediente da SU

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Servigos Urbanos. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo no
sistema do encaminhamento, o direcionamento € O
preparo de despachos, de acordo com as orientagdes do
Secretario; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato no controle, elaboragao e distribuicdo do
expediente da Prefeitura, no dmbito da SU. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

Ensino Fundamental

responsaveis pelas atividades do ensino fundamental nas

[u—

Ocupante

cargo

di
di



unidades educacionais do Municipio. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das
atividades de do ensino fundamental, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no ensino fundamental; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a administragdo de
pessoal.

Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no que se refere as
atividades e metas do ensino fundamental como parte da
politica de educacdo governamental. Zelar pelo ambiente
de trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor. Outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas por
sua Chefia.

[provimento

efetivo

Chefe da Divisdao de
Educagdo Especial e
EJA

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades elaboradas e executadas
nas unidades de ensino destinadas a Educag@o Especial e
ao atendimento de educagdo destinada a jovens e adultos.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades da educacgdo
especial e da educacdo de jovens e adultos, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na educagdo especial e na educacdo destinada
a jovens e adultos; Fiscalizar a frequéncia e 4
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na realizagdo e elaboragdo
de projetos de agOes e programas destinados a educagio
especial e destinada a jovens e adultos, como parte da
politica de educagdo governamental. Zelar pelo ambiente
de trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor. Outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas por
sua Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Educag¢do Infantil ¢
Creche

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades educacionais nas unidades
de educacdo infantil e creches do municipio. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucao das atividades da educagdo basica em creches ¢
unidades de ensino destinadas a educa¢do infantil, de¢
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com o

Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas nas creches e unidades de
educacdo infantil; Fiscalizar a frequéncia e 4
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na elaboracdo de agdes ¢
programas destinados ao desenvolvimento de atividades
em creches e unidades de educagdo infantil, como parte
da politica de educagdo governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdao de
Acompanhamento ¢
Avaliacao

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela coleta, formatagdo, acompanhamento ¢
avaliacdo dos dados educacionais, de acordo com as
metas fixadas. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de coleta de dados, tabulacdo dos dados, analise dos
resultados, comparacdo com as metas fixadas e e
claboracdo de relatério de resultados dos indicadores
educacionais, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de  execugdo ou  executadas no
acompanhamento e avaliacdo de dados educacionais;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizacdo dos dados educacionais produzidos como
parte da politica de educacdo governamental em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Planejamento de
Valorizagao do
Magistério

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de educagdo
continuada destinadas ao aperfeicoamento da carreira do
magistério e demais profissionais da educacdo, visando a
valorizacdo profissional. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de educagdo continuada, de acordo com as orientagoes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
educagdo continuada, com vistas a valorizacao da carreira

do magistério; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



dos subordinados no servigo e  comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos e
das metas alcancadas pelo setor; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo das atividades de educacdo
continuada como parte da politica de educacgdo
governamental em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe de Divisdo de
Suporte e Logistica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de Transporte
Escolar utilizados na Rede Municipal de Ensino e dos
Programas de Alimentacdo Suplementar Educacional.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de transporte
escolar e controle de frota e organizar e implementar os
programas de alimentagdo suplementar na rede de ensino
do municipio, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no controle e
organizacdo das atividades das frotas de transporte
escolar do municipio, bem como no apoio e organizagao
dos programas de alimentagdo suplementar adotados na
rede de ensino municipal, de acordo com as deficiéncias
verificadas em cada etapa educacional; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato no desenvolvimento
e aperfeicoamento dos programas de transporte escolar e
de alimentacao suplementar, destinados a rede publica de
ensino, como parte da politica de educacdo e
desenvolvimento social governamental em seus diversos
segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que
lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Manuten¢ao Escolar

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucao das atividades de manutengio
e reforma dos prédios publicos destinados a instalacdo de
unidades de ensino ou setores da educacdo. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de manutengdo, reparos,
reformas, preventivas ou corretivas, nos prédios publicos
destinados a educagdo, de acordo com as orientagdes do

Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
manutengcdo das unidades educacionais; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
dirctos; Assessorar o chefe imediato na elaboracdo de
projetos destinados a adequacdo dos prédios publicos
destinados a educacdo, no que se refere ao seu aspecto
fisico, como parte da politica de educacdo e
desenvolvimento social governamental em seus diversos
segmentos. Outras  atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Pessoal

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela movimentacdo, gestdo de pessoal e
organizagdo ¢ manuten¢do do arquivo que contém toda a
documentacao expedida durante a realizagdo das rotinas
dos recursos humanos da Prefeitura. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das
atividades de gestdo e movimentagdo de pessoal, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com o
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na gestdo e movimentagcdo dos
recursos humanos a disposi¢do do Municipio; Fiscalizar a|
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo dos
dados e informacdes acerca dos recursos humanos 3
disposicdo da Prefeitura como parte da politica de
administracdo  governamental em seus diversos
segmentos. Outras  atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisao de
Expediente da SE

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Educag@o. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo no
sistema do encaminhamento, o direcionamento € O
preparo de despachos, de acordo com as orientagdes do
Secretario; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos

técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal.

Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribui¢do do expediente da Prefeitura, no ambito da
SE. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos|
e pela disciplina do setor.

Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Convivéncia do Idoso

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
atendimento assistencial ao idoso e estimulo de
convivéncia. Distribuir as tarefas entre seus subordinados
e supervisionar a execu¢do das atividades de
atendimento, orienta¢do, estimulacdo de convivéncia
social do idoso, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
producdo de imagens; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na elaboracdo e projetos de
programas assistenciais e sociais destinados aos idosos,
como parte da politica assistencial governamental em
seus diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefia de Divisao de
Programas Sociais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de realizagdo
de programas sociais e que tenham como finalidade af
Transferéncia de Renda; Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de execucdo, elaboracdo, organizagdo e realizacdo de
programas, agdes e iniciativas para melhorar as condigdes
de vida dos municipes e visando beneficiar individuos ou
familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza por
meio de transferéncia monetaria, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas nos programas sociais ¢ de transferéncia de

renda; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
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Ocupante
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[provimento
efetivo

di
di



subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na elaboracdo de projetos de acesso a
direitos sociais basicos,como parte da politica
assistencial do governo, em seus diversos segmentos.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos ¢
pela disciplina do setor. Outras atribuigdes que lhe forem|
determinadas por sua Chefia.

Chefe de Divisdo do|
DECAT

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades; Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execuc¢do das atividades de produgdo de imagens para o
acervo do Poder Publico, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
producdo de imagens; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o € comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das imagens
produzidas como parte da politica de comunicagdo
governamental. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de midias eletronicas; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na divisdo de midias eletronicas; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servi¢o
e comunicar, periodicamente, o chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo da
midia eletronica como parte da politica de comunicagdo
governamental em seus diversos segmentos. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdao de
Expediente da SD

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulacdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda. Distribuir as tarefas entre seus

subordinados e supervisionar o expediente, a distribuicao
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de documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientacdes do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
no controle, elaboragdo e distribui¢do do expediente daj
Prefeitura, no ambito da SD. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Vegetacdo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de instrugdo
de processos que tratam da supressdo ou exploragdo daj
cobertura vegetal nativa.Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
que compreendem as agdes empreendidas pelo poder]
publico para o uso sustentdvel dos recursos naturais e
para a conservagdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com 0
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas nos processos que tratam de
supressdo ou exploracdo da cobertura vegetal nativa;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizacdo das ac¢des de controle da supressio e
exploragdo da cobertura vegetal nativa como parte da
politica florestal e de protegdo a biodiversidade
governamental, em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—
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di
di

Chefe da Divisdo de
Controle Ambiental

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de compilagdo
e analise de dados e informagdes para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a|
execucdo das atividades de dados e estudos de impacto

ambiental necessarios nas decisdes de autorizagdo ou nao
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de licenciamentos ambientais requeridos, de acordo com|
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na compila¢ao de dados, analise de resultados
e estudos de impacto ambiental; Fiscalizar a frequéncia e
a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo dos resultados
alcangados com o estudo de impacto ambiental como
parte da politica de protecdo do meio ambiente do
Governo em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Acdes Educativas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades destinadas aj
programas e acdes de educagdo ambiental. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de producdo, organizacido e
execucdo de programas voltados a formacdo de
individuos em temas que envolvem a prote¢do ambiental,
a preservacdao e a sustentabilidade , de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na implementacdo da educagdo ambiental no
municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo dos programas ¢ agdes de
educacdo ambiental como parte da politica de
preservacdo do meio ambiente do Governo,em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—
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[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Controle de Residuos
Solidos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo de programas de controle de
residuos solidos no municipio. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execugdo das
atividades de coleta, triagem, armazenamento correto ¢
destinacdo do residuo sélido produzido no municipio, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com 0
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;

Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
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execucdo ou executadas na realizacdo e organizagdo da
coleta de residuos, separacdo e triagem, armazenamento
correto e destinacdo de residuos solidos; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
dirctos; Assessorar o chefe imediato nas agdes de
destinacao de residuos como parte da politica de protecao
a0 meio ambiente ¢ de saide governamental em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Viveiro de Mudas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucao das atividades de manutengio
e utilizagdo de espécies do viveiro de mudas do
municipio. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades do plano de
arborizagdo urbana e agdes de recuperagdo ambiental, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com o
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na organizacdo, manutencio ¢
distribui¢do de mudas conservadas no viveiro do
municipio, para a arborizagdo urbana; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo
espécies de plantas produzidas e conservadas no viveiro
de mudas, como parte da politica ambiental
governamental em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.
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di
di

Chefe da Divisdo de
Monitoramento

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
monitoramento de areas de preservacao ambiental.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de
monitoramento de areas ambientais, suscetivels as
pressoes de ocupagodes irregulares, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na producdo de imagens; Fiscalizar 4
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo

e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
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atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
informagcdes e dados produzidos a partir do
monitoramento de areas ambientais, como parte da
politica governamental de meio ambiente e de
planejamento urbano em seus diversos segmentos. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela]
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdao de
Expediente da SM

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Meio Ambiente. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo no
sistema do encaminhamento, o direcionamento € O
preparo de despachos, de acordo com as orientagdes do
Secretario; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal.

Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribuicdo do expediente da Prefeitura, no ambito da
SM. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos|
e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

[u—
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di
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Chefe da Divisdo de
Patrimonio Imobiliario

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucao das atividades de manutengio
e atualizagdo permanente do cadastro do patrimoénio
imobilidrio pertencente ao municipio. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de atualizacdo do cadastro de
imoveis e verificagdo periddica da situacao do patrimonio
imobilidrio do municipio, de acordo com as orientacdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
cadastramento de informagdes relativas ao patrimonio
imobilidrio do municipio; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o € comunicar,

periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
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demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informagdes ¢ do cadastro de imdveis pertencentes ao
municipio, produzidos no setor, como parte da politica
governamental de administragdo, em seus diversos
segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que
lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Cartografia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de elaboragdo,
organizacdo ¢ manutencdo informagdes cartograficas.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucao das atividades de representacao
grafica da superficie terrestre do municipio e regido, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com o
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na concepcdo, produgdo,
difusdo, utilizacdo e estudo dos mapas; Fiscalizar af
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
imagens produzidas e nas informagdes contidas nos
mapeamentos como parte da politica governamental em|
seus diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos ¢
pela disciplina do setor. Outras atribuigdes que lhe forem|
determinadas por sua Chefia.

[u—
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Chefe da Divisdo de
Normas €|
Procedimentos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de agdes de
elaboracdo e atualizagdo dos planos de desenvolvimento
urbano. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de planejamento,
diretrizes, projetos, acoes, organizagao e
desenvolvimento urbano municipal e regional, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na elaboracdo de agdes, programas e projetos
de desenvolvimento urbano; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;

Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das a¢des de
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desenvolvimento urbano produzidas como parte da
politica governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribui¢des que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Analise de  Obras
Particulares

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de analise e
expedi¢ao de licencas e certidoes relacionadas a projetos
urbanisticos e de obras particulares. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das
atividades de analise dos processos de pedido de licengas
relacionadas a projetos urbanisticos e de obras
particulares, verificagdo do atendimento das normas, leis
e instrugdes aplicaveis, elaboracdo e expedicdo, se o
caso, das respectivas licengas e certidoes, de acordo com
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na analise dos pedidos de licengas e
claboracdo e expedigdo das respectivas licengas e
certidoes; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizacdo das licengas e certiddes
expedidas ou solicitadas como parte da politica
governamental de planejamento urbano. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Instalagoes

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades analise e
expedicdo de licencas e certidoes relacionadas a
instalagdes e construgdes temporarias. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de analise dos processos de
pedido de licencas relacionadas a instalagdes e
construcdes temporarias, verificagdo do atendimento das
normas, leis e instrugdes aplicaveis, elaboragdo e
expedi¢do, se o caso, das respectivas licengas e certiddes,)
de acordo com as orienta¢des do Governo, de acordo com|
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na producdo de imagens; Fiscalizar 4
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
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diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
informagdes sobre as licengas expedidas e solicitagdes
apresentadas como parte da politica governamental de
planejamento urbano. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo de Obras
Particulares

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de fiscalizagdo
de obras e loteamentos particulares, ¢ autorizagdo para
ocupagdo e habitacdo de edificagdes. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de fiscalizacdo fisica e
documental de obras e loteamentos particulares, de
processos referente a autorizagdo de ocupagdo e
habitagdo de edificagdes, de acordo com as orientacdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
Fiscalizacdo de obras particulares e na andlise ¢
conducdo de processos de autorizagdo de ocupagdo e
habitagdo de edificagdes; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo dos resultados
das fiscalizagdes e das informagOes acerca das
autorizacOes expedidas e solicitadas como parte da
politica governamental de planejamento urbano. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela]
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.
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Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo de
Posturas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de fiscalizagdo
de posturas municipais. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de verificar se os projetos e servicos na cidade estdo
sendo executados conforme as exigéncias, normas e
legislagdes especificas. visando prevenir e coibir a¢des
ndo respeitosas a sociedade e ao municipio, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na fiscalizagdo da legislacdo e norma e
instrucdo de posturas do municipio; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
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diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo dos
resultados da fiscalizagdo de projetos e servicos no
atendimento da legislacdo de posturas do municipio,
como parte da politica de governamental de planejamento
urbano ¢ de obras e habita¢do. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisao de
Expediente da SP

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Planejamento Urbano.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar o expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do encaminhamento,
o direcionamento ¢ o preparo de despachos, de acordo
com as orientagdes do Secretario; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribui¢do do expediente da Prefeitura, no ambito da
SP. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos|
e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo
Operacional

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades operacionais
de seguranga preventiva e ostensiva da GCM. Distribuirj
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de seguranga preventiva e
ostensiva da GCM, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execug@o ou executadas para a|
efetivagdo da seguranca preventiva e ostensiva no
Municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal.

Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das operacdes

de seguranca como parte da politica de governamental de

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



seguranga. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribui¢cdes que
lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdao de
Justica e Disciplina

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades correcionais
com amparo na legislacdo vigente. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das
atividades de recebimento, condug¢do e analise dos
processos disciplinares, acompanhamento de resultados,
de acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com|
o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas nos processos
disciplinares e sindicancias, conforme legislagdo vigente;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo resultados dos processos disciplinares
conduzidos nas atividades correcionais como parte da
politica governamental de administracdo. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisao de
Educacgao de Transito

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de campanhas
educativas de transito. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de eclaboragdo de projetos, programas e agdes de
desenvolvimento de campanhas educativas de transito, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com 0
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na condugdo, organizagdo e
realizagdo das campanhas de educagdo no transito;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na elaboragdo de projetos e programas de educagdo no
transito como parte da politica de seguranca
governamental

Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem|
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

Trafego e Sinalizagdo

responsaveis pela execugdo das atividades de agdes de

[u—

Ocupante

cargo

di
di



controle de trafego e sinalizacdo horizontal e vertical de
transito. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de verificacao e
controle do trafego, andlise das condicdes das
sinalizacdes de transito vertical e horizontal, atendimento
as necessidades apresentadas e melhorias aos defeitos
apontados, de acordo com as orientacdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execug¢do ou executadas no controle de
trafego ¢ na manutencgdo ¢ instalagdo de sinalizagdo de
transito vertical e horizontal nas vias de responsabilidade
do Municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos  subordinados no servigo e  comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informacgdes obtidas no controle de trafego realizado,
bem como na analise de condi¢des da sinalizacdo de
trafego horizontal e vertical, como parte da politica de
seguranca governamental. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[provimento
efetivo

Chefe de Divisdo de
Fiscalizagdo de
Transito e Transporte

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de fiscalizagdo
de transito e transporte, agdes de coleta, registro ¢ analise
de dados relativos as infragdes de transito. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de fiscalizagdo de transito e
transporte, agdes de coleta, registro e analise de dados
relativos as infragcdes de transito, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na fiscalizacdo de transito e transporte, coleta,
registro ¢ analise de dados relativos as infragdes de
transito; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo das informagdes produzidas
na coleta, registro e analise de dados relativos as
infracdes de transito como parte da politica de segurancga
de transito governamental

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo da
Junta Militar

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

responsaveis pela execucdo das atividades da Junta

[u—

Ocupante

cargo

di
di



Militar no municipio. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
da Junta Militar no municipio, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na da Junta Militar no municipio; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
informagdes obtidas pela Junta Militar como parte da
politica de seguranga governamental

[provimento
efetivo

Chefe da Divisdo de
Expediente da SC

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Seguranca e¢ Cidadania.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar o expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do encaminhamento,
o direcionamento ¢ o preparo de despachos, de acordo
com as orienta¢des do Secretario; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribui¢do do expediente da Prefeitura, no ambito da
SC. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos|
e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

1 Ocupante d
cargo d
[provimento
efetivo

Chefe da Divisdo de
Esportes Individuais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de programas
de desenvolvimento da pratica esportivas de rendimento.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades de elaboragdo,
organizacgdo e analise de projetos de desenvolvimento da
pratica de esportes de rendimento, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou

executadas realizacdo de projetos de desenvolvimento da

1 Ocupante d
cargo d
[provimento
efetivo




pratica de esportes de rendimento; Fiscalizar a frequénciaj
e a permanéncia dos subordinados no servico e
comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
informagdes produzidas pelo setor como parte da politica
de desenvolvimento de  praticas esportivas
governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdao de
Esportes Coletivos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de programas
e acoes de atividades esportivas de participacdo coletiva.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de projetos,
acoes ¢ programas de desenvolvimento da pratica de
esportes coletivos no municipio, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no fomento da pratica de esportes coletivos
pelos municipes; Fiscalizar a frequéncia e a permanénciaj
dos  subordinados no servigo e  comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informagdes produzidas no setor como parte da political
de fomento a pratica de esportes e de saude. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

1 Ocupante d
cargo d
[provimento
efetivo

Chefe da Divisdo de
Patrimonio Historico e
Cultural

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de protecao e
preservacdo do patrimonio histérico e cultural do
municipio. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades voltadas a
protecdo e preservacao do patrimonio historico e cultural
do municipio, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas na Prote¢do e
preservacdo do patrimdnio historico e cultural; Fiscalizar
a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servigo e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu

superior hierarquico com os resultados das atividades dos

1 Ocupante d
cargo d
[provimento
efetivo




seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizacdo das informagdes acerca das condi¢des do
patrimonio histoérico e cultural do municipio como parte
da politica de cultura e turismo. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor.Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Incentivo a Cultura

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de fomento
cultural. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de projetos
voltados a promogao, produgdo, circulagdo, divulgacao e
concessdo de prémios, nas arcas de arte e cultura, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com 0
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas elaboragdo, organizacdo e
viabilizagdo de projetos, acdes e programas com
finalidade de fomentar a cultura no Municipio; Fiscalizar
a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servigo e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4§
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo das informacdes e estudos relativos ao
fomento da cultura no Municipio como parte da political
governamental de desenvolvimento cultural. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdao de
Expediente da ST

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulacdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar o expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do encaminhamento,
o direcionamento ¢ o preparo de despachos, de acordo
com as orientagdes do Secretario; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os

resultados das atividades dos seus subordinados diretos;

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



Assessorar o chefe imediato no controle, elaboragdo e
distribui¢do do expediente da Prefeitura, no ambito da
ST. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos|
e pela disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo ESF

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de das equipes
que atuam na Estratégia de Saude da Familia. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar 4
execucdo das atividades de organizacgdo e realizagdo do
atendimento do programa de satde da familia, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na atuacao e realizacdo do programa de saude
da familia; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizacdo das informacdes e resultados
obtidos pela atuagdo das equipes de atendimento da
satide da familia como parte da politica de governamental
de saude. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que
lhe forem determinadas por sua Chefia

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo
Ambulatorial

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de atividades
ambulatoriais relacionadas a atencdo especializada em
saude. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de atendimento
ambulatorial relacionados a atengdo especializada em
saude, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas atendimento
ambulatorial relacionado a atencdo especializada;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo das informacdes obtidas a partir do
atendimento  ambulatorial relacionado a atengdo
especializada em satde como parte da politica de saude
governamental Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

Ocupante

di



Satde Mental

responsaveis pela execugdo das atividades de atividades
desenvolvidas no CAPS, no programa de saude mental.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades no Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS) em programas de
tratamento para pessoas que sofrem com transtornos
mentais, psicoses, neuroses graves ¢ demais quadros, cuja
severidade e/ou persisténcia justifiquem sua permanéncia
num dispositivo de cuidado intensivo, comunitario,
personalizado e promotor de qualidade de vida, de acordo
com as orientagoes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas na presta¢do atendimento, gerenciamento dos
projetos terapéuticos, insercdo social dos usudrios que
envolvam educacdo, trabalho, esporte, cultura e lazer,
organizacdo da rede de servicos de saude mental do
municipio. Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo da atencdo a saude mental na
rede basica, PSF (Programa de Satide da Familia), PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Saude), como
parte da politica de saude governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

cargo
[provimento
efetivo

di

Chefe da Divisdo de
DST/AIDS

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades do CTA no
que se refere ao atendimento de DST/AIDS. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de prevencdo, diagnostico,
enfrentamento de epidemia, aconselhamento ¢
atendimento de pacientes, de acordo com as orientacdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
atendimento,  diagnostico, atendimento  fisico e
psicologico, realizagdo de acdes de enfrentamento de
epidemias e outros programas relacionados ao
atendimento e aconselhamento de pacientes de
DST/AIDS; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o

chefe imediato na utilizagdo das informagdes coletadas ¢

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



produzidas no CTA como parte da politica de saude
governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdao de
Fisioterapia

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades do servigo de
atendimento fisioterapico nas unidades de saude.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades relativas a
projetos, acoes e atendimentos na area de Fisioterapia das
unidades de saude, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
efetivagdo de programas e na prestacdo de servicos de
fisioterapia nas unidades de saude; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
informagdes e resultados obtidos como parte da politica
de saude governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di

Chefe da Divisdo de
Odontologia

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucgdo das atividades de programas,
acoes e de atendimentos prestados em saude bucal nas
unidades da rede. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de execugdo dos programas e agdes de satide bucal, bem|
como de atendimento odontologico nas unidades de
saiude da rede, de acordo com as orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas no atendimento de
saude bucal nas unidades de saide do municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo das informagdes produzidas a partir dos
atendimentos de satide bucal realizados como parte da
politica de satde governamental; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

Ocupante

di



Equoterapia

responsaveis pela execugdo das atividades de reabilitagdo
especializada em saude na modalidade de equoterapia.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a  execu¢do das atividades de
desenvolvimento e tratamento terapéutico educacional
com a utilizagdo de cavalos, com vistas ao
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com|
deficiéncias e/ou necessidades especiais, de acordo com|
as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul
executadas nas acdes destinadas ao desenvolvimento
afetivo, estimulacdo da sensibilidade tatil, visual e
auditiva, melhora da postura e do equilibrio,
Desenvolvimento da autoestima e a autoconfianga,
desenvolvimento da  coordenacdo motora e a
sociabilizag@o; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos subordinados no servigo e  comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das acgoes,
programas e resultados produzidos como parte da politicaj
de saude governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

cargo
[provimento
efetivo

di

Chefe da Divisdo de
Farmacia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
dispensacdo de farmacos as unidades do orgdo e a
populacdo assistida. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de distribuicdo, controle aquisicdo de farmacos, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com o
Chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no controle de estoque,
distribui¢do para as unidades da rede, fiscalizacdo e
controle da distribui¢do direta aos usuarios, de farmacos;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo das informagdes e resultados obtidos no
controle realizado como parte da politica de saude
governamental; Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

[u—

Ocupante

di



Estudos
Epidemiologicos

responsaveis pela execucdo das atividades de coleta de
informagdes  para avaliar o comportamento
epidemiologico das doencgas, agravos e eventos de
importancia para formulagdo de estratégias em saude
publica. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades de estudo da
distribui¢do e dos determinantes das doengas ou
condi¢cdes relacionadas a satde em populagdes
especificadas e a aplicacdo desses estudos para controlar
problemas de satde, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
vigilancia, = observacdo,  pesquisa  analitica e
experimentagdo  acerca  da  distribuicdo,  das
determinantes, das condicdes e das populacdes
especificadas, e elaboragao relatério de resultados acerca
das doencas; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizacdo das informacdes e resultados
produzidos como parte da politica de satde
governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor.Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

cargo
[provimento
efetivo

di

Chefe da Divisdo de
Imunizagdo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de servigo e as
campanhas de imunizagao. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das campanhas
de imunizagdo, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas nal
organizagdo, divulgacdo, implantagdo e execucdo das
campanhas de imunizacdo; Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das agdes ¢
programas realizados e de seus resultados como parte daj
politica governamental de saude; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados

Fiscalizagdo

responsaveis pela fiscalizagdo de estabelecimentos e

[u—

Ocupante

cargo

di
di



servigos de interesse a saude suscetiveis de risco
sanitario. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de fiscalizacdo
de estabelecimentos e servicos do municipio no que se
refere aos padrdes sanitarios aceitaveis, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na Visita, fiscalizacdo e autuagdo de
estabelecimentos e servicos, no que se refere ao
atendimento as normas de saude e sanitarias; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo dos
resultados da fiscalizagdo como parte da political
governamental de saude. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[provimento
efetivo

Chefe da Divisdo de
Zoonose

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de o controle
de vetores, zoonoses e demais agravos que oferecam|
risco a saude publica. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de prevencdo contra zoonoses (doencas e agravos
transmitidas ao homem por animais) através do controle
de vetores, controle de sinantropicos/pegonhentos e
controle de animais domésticos, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no controle de pragas, orientagcdo e controle
através do uso de produtos quimicos, nas atividades de
orientacdo de medidas preventivas para evitar a presenga
de animais invasores, a remog¢do destes animais;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo dos resultados obtidos com as acdes de
controle de vetores e zoonoses como parte da politica
governamental de satde Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Expediente da SS

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,

preparo de despachos do expediente do secretario

[u—

Ocupante
cargo

[provimento

di
di



responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Satde. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar o expediente, a
distribui¢do de documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientagcdes do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracao de pessoal.

Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribui¢do do expediente da Prefeitura, no ambito da
SS. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos|
e pela disciplina do setor.

Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

efetivo

Chefe da Divisdo de
Orcamentos

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis  diretamente  pelas  atividades de
or¢camentacdo de obras publicas. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucao das
atividades de analise de projeto de obra publica,
determinagdo dos custos, busca da eficiéncia no gasto
publico, de acordo com as orientacdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas na Analise do
projeto de obra, composicdo de custos e quantidades,
atualizagdo de valores, desenvolvimento de solugdes
eficientes no controle de orcamentos e de precisdo ¢
outras atividades relacionadas a orcamentagdo das obras
publicas; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo dos dados obtidos na
orcamentacdo como parte da politica governamental.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos ¢
pela disciplina do setor. Outras atribuigdes que lhe forem|
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Projetos

[u—

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de elaboragio

de projetos de obras publicas. Distribuir as tarefas entre

Ocupante
cargo

[provimento

di
di



seus subordinados e supervisionar a execugdo das
atividades necessarias a elaboracdo de projeto basico e
executivo das obras a serem realizadas pela
administracdo, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de  execugdo ou  executadas no
acompanhamento, elaboracdo e conclusdo dos projetos
basico e executivos referentes as obras publicas em|
andamento; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo dos projetos elaborados
como parte da politica de obras e desenvolvimento
governamental em todos os seus segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

efetivo

Chefe da Divisao de
Edificacoes

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades de execucdo de obras
publicas prediais. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucao das atividades
de acompanhamento e fiscalizagdo do andamento e
conclusdo das obras publicas, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas nas obras publicas em andamento no
municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizacdo conclusdes de sua
fiscalizacdo como parte da politica de desenvolvimento
urbano governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Infraestrutura

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo de obras publicas de
infracstrutura urbana. Distribuir as tarefas entre seus|
subordinados e supervisionar a execucao dos projetos de
infraestrutura urbana em andamento, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou

executadas na realizacdo dos projetos de obras de

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



infraestrutura urbana; Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na condugdo de projetos de
obras publicas de infraestrutura como parte da political
governamental de desenvolvimento urbano. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da
Social

Divisdo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
identificagdo e avaliagdo e cadastro social de
beneficiarios de programas habitacionais. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execugao das atividades de cadastramento,
encaminhamento e avaliagdo de beneficiarios de
programas habitacionais, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no
cadastramento,  triagem, analise de  cadastro,
encaminhamento e avaliagdo de beneficiarios de
programas habitacionais; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informagdes e conclusoes dos cadastros como parte da
politica habitacional governamental. Zelar pelo ambiente
de trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor. Outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas por
sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Controle
Fiscalizagdo

€

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
acompanhamento  da  utilizagdo  das  unidades
habitacionais em respeito as finalidades sociais fixadas
nos programas executados. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execugdo das
atividades de verificacdo da destinagdo das unidades
habitacionais no que se refere ao atendimento dos fins
sociais a que se destinam, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas no

acompanhamento e  fiscalizacdo das  unidades

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



habitacionais com a finalidade de garantir o cumprimento
da finalidade a que se destina; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato das informagoes obtidas nas
verificagdes como parte das politicas governamentais de
habitagdo e de desenvolvimento urbano. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Cadastramento

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
identificagdo de nucleos, avaliagdo e cadastro de
unidades elegiveis ao programa de regularizagdo
fundiaria. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de identificagdo,
verificagdo fisica, avaliagdo ¢ admissdo de unidades em|
programas de regularizag¢do fundiaria, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na identificacdo, verificagdo fisica e
documental, analise da situagdo formal, avaliacdo de
viabilidade e interesse e cadastro de unidades elegiveis
ao programa de regularizagdo fundiaria; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo
e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos ¢ demais atividades relativas a administragdo de
pessoal. Elaborar relatorios para seu superior hierarquico
com os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
conclusdes obtidas nas analises como parte da political
governamental de desenvolvimento urbano. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de

Capacitacao e
Controle de
Convénios

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de execugdo
contratual e prestacdo de contas em convénios e contratos
de repasse de recursos destinados a execugdo de obras
publicas. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades relativas ao
acompanhamento da execuc¢do de contratos e respectival
prestagdo de contas, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas. No

acompanhamento do cumprimento dos contratos

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



firmados pela administragdo publica, fiscalizar a
qualidade e prestar contas de convénios e contratos
relativos as obras publicas. Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
[Assessorar o chefe imediato na utilizagdo dos resultados
da fiscalizacdo e gestdo de contratos e convénios como
parte da politica governamental em todos os seus
segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que
lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Expediente da SO

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Obras. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar o expediente, a
distribui¢do de documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientagcdes do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
no controle, elaboragdo e distribuicdo do expediente da|
Prefeitura, no ambito da SO. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢des que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di

Chefe da Divisdo de
Defesa do|
Consumidor

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades dos servigos
de protecdo dos direitos do consumidor e canais de
atendimento a sociedade. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
voltadas a protecao do consumidor e ao aperfeicoamento
dos canais de atendimento a sociedade, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no atendimento de municipes, coleta de

denuncias e reclamagdes, fiscalizacdo ¢ adocdo de

[u—

Ocupante
cargo
[provimento
efetivo

di
di



medidas proprias para a defesa do direito dos
consumidores pelos estabelecimentos e servigos do
municipio, Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente, ao
chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades|
relativas a administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo das informagdes e medidas
adotadas como parte da politica governamental em seus
diversos seguimentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicoes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Divida Ativa

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de que
envolvam a inscricdo da Divida Ativa e sua execugao.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugao das atividades de verificagdo de
adimpléncia e inscri¢cdo de devedores na divida ativa do
municipio, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos oul
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na verificagdo de
devedores, inscricdo dos devedores da divida ativa,
acompanhamento da cobranca das dividas e
encaminhamento para execugdo pelo setor responsavel;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados
no servico e comunicar, periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos e demais atividades relativas 4
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades dos
seus subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato
na utilizagdo da informagdo de devedores como parte daj
politica governamental em seus diversos seguimentos.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribuigdes que lhe forem|
determinadas por sua Chefia.

1 Ocupante d
cargo d
[provimento
efetivo

Chefe da Divisao de
Expediente da PGM

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo orgdo, articulagcdo do relacionamento do
orgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Procuradoria Geral do Municipio.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar o expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do encaminhamento,
o direcionamento ¢ o preparo de despachos, de acordo
com as orientagdes do Secretario; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar

contas, a qualquer tempo, das atividades de execugdo oul

1 Ocupante d
cargo d
[provimento
efetivo




executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com os
resultados das atividades dos seus subordinados diretos;
Assessorar o chefe imediato no controle, elaboracdo ¢
distribui¢do do expediente da Prefeitura, no ambito da
PGM. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que

lhe forem determinadas por sua Chefia.

Redagao dada pela LC 148/2019
Redacao anterior

ANEXO IV

QUADRO DE VALORES DE VENCIMENTOS PADRAO DOS CARGOS DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

ANEXO V

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo V - Revogado pela LC 175/2022

SERVICO GERAL I
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
150 Ajudante Geral 40 Ensino Fundamental até a 4* séri
completa




SERVICO GERAL II

QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
02 Borracheiro 40 Ensino Funamental Completo
01 Costureiro 40 Ensino Funamental Completo
05 Cozinheiro 40 Ensino Funamental Completo
30 Recepcionista 40 Ensino Funamental Completo
37 Merendeira 40 Ensino Funamental até a 4* série
SERVICO GERAL III
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
10 Ajudante Sanitério 30 Ensino Funamental Completo
40 Assistente de 40 Ensino Funamental Completo
Desenvolvimento
Infantil
05 Carpineiro 40 Ensino Funamental Completo
04 Eletricista 40 Ensino Funamental Completo e (
Técnico Especifico
03 Encanador 40 Ensino Funamental Completo
06 Mecénico 40 Ensino Funamental Completo e (
Técnico Especifico
75 Motorista 40 Ensino Funamental Completo e (
15 Pedreiro 40 Ensino Funamental Completo
04 Pintor 40 Ensino Funamental Completo
08 Telefonista 36 Ensino Funamental Completo
73 Cuidador 40 Ensino Funamental Completo
AUXILIAR TECNICO I
QTE | DENOMIACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
04 Auxiliar de Consultorio 40 Ensino Funamental Completo e 1
Dentério Especifico
90 Inspetor de Alunos 40 Ensino Funamental Completo
15 Operador de Méquinas 40 Ensino Funamental até a 4° série
Habilitagdo Especifica
20 Salva-vidas 40 Ensino Funamental Completo e (
Especifico de Primeiros Socorros

AUXILIAR TECNICO II




QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
06 Auxiliar de Patologia 40 Ensino Funamental Completo e (
Especifico
90 Auxiliar de Enfermagem 36 Ensino Funamental Completo e (
Especifico
AUXILIAR TECNICO III
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
50 Técnico em 36 Ensino Funamental Completo e (
Enfermagem Especifico com Registro no Con:
100 Guarda Civil 40 Ensino Funamental Completo e (
80 Auxiliar de Escritério 40 Ensino Funamental Completo e (
Especifico
25 Operador de Sistemas 30 Ensino Funamental Completo e (
Especificos
02 Apontador 40 Ensino Funamental Completo
04 Almoxarife 40 Ensino Funamental Completo
TECNICO I
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
200 Professor de Primeira 32 Ensino Funamental Completo co
Infancia Habilitagao Especifica para o Mc¢
ou Licenciatura Plena em Pedagc
30 Secretario de Escola 40 Ensino Funamental Completo
TECNICO II
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
01 Técnico em Higiene 40 Ensino Médio Completo e Curso
Bucal
15 Técnico em Laboratdrio 40 Ensino Médio Completo e Curso
04 Técnico em Nutri¢ao 40 Ensino Médio Completo e Curso
08 Técnico em 30 Ensino Médio Completo e Curso
Processamento de
Dados
16 Técnico em Raios-X 24 Ensino Médio Completo e Curso
01 Técnico em Seguranga 40 Ensino Médio Completo e Curso
do Trabbalho + habilitacdo
02 Técnico em Topografia 40 Ensino Médio Completo e Curso
03 Técnico em Turismo 40 Ensino Médio Completo e Curso




03 Desenbhista Projestista 40 Ensino Médio Completo e Curso
04 Encarregado 40 Ensino Médio Completo e Curso
02 Técnico em Manutengao 40 Ensino Médio Completo e Curso
em computadores e
telecomunicagdes
10 Técnico em 40 Ensino Médio Completo, Curso «
Contabilidade Técnico em Contabilidade e Reg
Conselho
TECNICO III
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
55 Fiscal 40 Ensino Médio Completo ou Curs
Técnico equivalente
270 Professor de Educagao 40 Ensino Médio Completo com Ha
Basica | Especifica para o Magistério ou
Licenciatura Plena em Pedagogic
15 Técnico Assistente 40 Ensino Médio Completo
Redagao dada pela LC 156/2020
Redacao anterior
TECNICO ESPECIALIZADO
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISTOS
02 Administrador 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
03 Agente de Turismo 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Agrimensor 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
04 Analista de Sisitemas 30 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
02 Analista de Recursos 40 Curso Superior Especifico com
Humanos Especialidade em Recursos Hum
08 Arquiteto 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
12 Assistente de Direcado de 40 Licenciatura Plena em Pedagogic
Escola habilitacdo em administragao esc
experiéncia de 03 anos no Magis
(publico ou privado)
30 Assistente Social 30 Curso Superior Especifico com r

no Conselho




02 Bibliotecario 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

02 Bidlogo 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

01 Biomédico 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS

04 Contador 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

06 Chefe Pedagogico 40 Licenciatura Plena em Pedagogic
experiéncia de 03 anos no Magis
(publico ou privado)

25 Diretor de Escola 40 Licenciatura Plena em Pedagogic
hablitagdo em administracao esc«
eperiéncia de 03 anos no Magistc
(publico ou privado)

04 Educador 40 Formacao Superior em Pedagogi

04 Endodontista 24 Curso Superior Especifico em
Odontologia com especializacao
Endondontia e Registro no Cons:

18 Enfermeiro 36 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

01 Engenheiro Agrénomo 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

18 Engenheiro Civil 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

01 Engenheiro de 40 Curso Superior Especifico com r

Seguranca do Trabalho no Conselho

01 Engenheiro Eletricista 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

02 Engenheiro Florestal 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS

01 Engenheiro Mecanico 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

06 Farmmacéutico 30 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

03 Fisioterapeuta 36 Curso Superior Especifico com r
no Conselho

0 Fonoaudiologo 36 Curso Superior Especifico com r



no Conselho

01 Historiador 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
13 Meédico Anestesista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
02 Meédico Cardiologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
17 Meédico Cirurgiao 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
38 Médico Clinico Geral 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
02 Meédico de Trabalgo 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Médico Dermatologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
01 Meédico 24 Curso Superior Especifico com r
Endocrinologista no Conselho
02 Meédico 24 Curso Superior Especifico com r
Gastroenterologista no Conselho
01 Médico Geriatra 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
26 Meédico 24 Curso Superior Especifico com r
Ginecologista/Obstetra no Conselho
01 Médico Hematologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
02 Meédico Infectologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Meédico Neonatologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Médico Neurologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Médico Neuropediatra 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Meédico Ofatlmologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
13 Meédico Ortopedista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
13 Meédico Ortopedista 24 Curso Superior Especifico com r



no Conselho

01 Meédico 24 Curso Superior Especifico com r
Otorrinolaringologista no Conselho
36 Médico Pediatra 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
02 Médico Pneumologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
02 Meédico Psiquiatra 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
04 Meédico Sanitarista 30 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
01 Meédico Urologista 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
03 Médico Veterinario 30 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
04 Nutricionista 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
20 Odonto6logo 24 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
10 Procurador 40 Curso Superior Especifico com r
na OAB
QTE | DENOMINACAO LOTACAO CHS | REQUISITOS
25 Psicologo 40 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
03 Supervisor de Ensino 40 Licenciatura Plena em Pedagogic
habilitagdo em supervisdo escola
experiéncia de 05 anos no Magis
(publico ou privado)
04 Terapeuta Ocupacional 36 Curso Superior Especifico com r
no Conselho
05 Professor Indio Escola 40 Oriundo da Etnia Guarani e poss
Municipal habilitacdo com Magistério Indig
Indigena
Nhembo "E" A
Pora
11 Professor de Educacao 40 Curso Superior
Basica Il Licenciatura Plena em Educacao
Professor de Educagao
Fisica Escolar
11 Professor de Educacao 40 Curso Superior

Basica Il
Professor de Artes

Licenciatura Plena em Educacao
Artistica




18 Professor de Educacao 40 Curso Superior
Bésica Il Licenciatura Plena em Pedagogic
Educacao Habilitagdo para Educacao
Especial/Inclusiva Especial/Inclusiva e ou Licenciat
Plena em Pedagogia e Especializ
Educagao

Observagao 2: Os anexos a seguir (original
e/ou com alteragcoes) foram revogados pela LC 145/2018,
constando apenas como referéncias para eventuais
consultas

Redacao dada pela LC 145/2018
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Anexo XIlI - alterado pela LC 126/2016 conforme tabelas abaixo
(anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em julgado em 02/12/2020,
excecao Diretores e Secretarios)

ANEXO UNICO
(Nova Redacao do Anexo XIII, da Lei Complementar no 93, de 19 de dezembro de 2012
- Redagdo dada pela LC 126/2016)

Denominagao ¢ L
uantidade | otacao s

Secretario de a S
Governo e Gestao 1 G nor
Secretario de q S
Administragao e Finangas 1 A nor
Secretario a S
Servigos Urbanos 1 U nor
Secretario de q S
Educacgao 1 E nor
Secretario de a S
Desenvolvimento Social, 1 D nor

Trabalho e Renda

Secretario de a S

Meio Ambiente 1 M nor
Secretario de q S

Planejamento Urbano 1 P nor
Secretario de a S

Seguranca e Cidadania 1 C nor
Secretario de q S

Turismo, Esporte e Cultura 1 T nor
Secretario de q S

Saude 1 S noi
Secretario de q §

Obras e Habitagcao 1 (o) nol



Secretario de

n

Assuntos Juridicos J nol
Assessor de A
Assuntos Juridicos AJ nol
Assessor de A
Comissoes e Conselhos CcC noi
Assessor de A
Gestao Publica GP nol
Assessor yi
Especial de Gabinete EG nol
Assessor de A
Politicas Institucionais Pi nol
Assessor de A
Relagdes Legislativas RL nol
Ouvidor (¢
uv nol
Controlador ((
TR noi
Diretor de 1
Comunicagao EC nol
Diretor 1
Executivo EX nol
Diretor de 1
Planejamento e Orgamento PO nol
Diretor de
Tecnologia da Informagao N nol
Tl
Diretor de 1
Licitagcoes e Compras LC nol




Diretor de

Administragao AD nol
Diretor de

Recursos Humanos RH noi
Diretor de

Financas Fl nol
Diretor de

Abastecimento AB nol
Diretor de

Gestao Energética GE nol
Diretor de

Manutengao e Servigos MS nol
Diretor da

Regional Norte RN noi
Diretor de

Gestao Pedagoégica GP nol
Diretor de

Gestao Administrativa e GA nol

Orgamentaria

Diretor de

Trabalho e Renda TR nol
Diretor de

Protecao Basica PB nol
Diretor de

Protecao Especial PE nol
Diretor de

Desenvolvimento Ambiental DA noi
Diretor de

Operagoes Ambientais OA nol

Diretor de




Planejamento Urbano PU nol
Diretor de Obras
Particulares OP nol
Diretor de
Departamento da Guarda Civil GC nol
Diretor da
Defesa Civil DC nol
Diretor de
Transito e Transportes TT nol
Diretor de
Acessibilidade e Inclusao Al noi
Diretor de
Turismo TU noi
Diretor de
Esportes ES nol
Diretor de
Cultura CL nol
Diretor de Saude
SA nol
Diretor de
Vigilancia a Saude VS noi
Diretor de
Enfermagem EN nol
Diretor de
Administragao e de AP nol
Planejamento Estratégico
Diretor de Obras
Publicas OB nol

Diretor de




Habitacao

HA

noi

Diretor de
Gestao de Convénios de Obras
e Servigos de Engenharia

SE

noi

Diretor de
Assuntos Juridicos Internos

AJ

noi

Diretor de Apoio
a Licitagoes

AL

noi

Procurador
Geral do Municipio

GM

noi

Coordenador de
Publicidade

OPU

noi

Coordenador de
Imprensa

OIM

noi

Coordenador de
Gabinete

OGA

noi

Coordenador de
Gestao e Avaliagao
Orgcamentaria

GAO

noi

Coordenador de
Suporte e Redes de
Comunicagao

ORC

noi

Coordenador de
Planejamento e Analise da
Informacao

OPA

noi

Coordenador de
Captacao e Gestao de
Convénios

CGC

noi

Coordenador de
Modernizagcao, Normas e
Procedimentos

MNP

noi




Coordenador de

Licitagoes de Obras e Servigos LOS nol
de Engenharia

Coordenador de

Licitagbes Comuns LIC noi
Coordenador de

Almoxarifado e Patrimonio OEA nol
Coordenador de

Encargos Administrativos OEA nol
Coordenador de

Folha de Pagamento OFP nol
Coordenador de

Saude Ocupacional e 0SsoO nol

Seguranca do Trabalho

Coordenador de

Contabilidade 0o0oC nol
Coordenador de

Tesouraria OTE noi
Coordenador de

Fiscalizagao Tributaria OFT nol
Coordenador de

Receita ORE noi
Coordenador de

Administragao e Producao APR nol
Coordenador de

Fiscalizagao de Ambulantes OFA nol
Coordenador de

Analise e Controle OAC nol
Coordenador de

Infraestrutura OIN noi




Coordenador de

Manutencao de Préprios MPM nol
Municipais

Coordenador de

Garagem GAR nol
Coordenador de

Ensino OEN noi
Coordenador de

Magistério MAG nol
Coordenador de

Nutricao Escolar ONE nol
Coordenador de

Planejamento OPL nol
Coordenador do

Espaco Cidadao OEC nol
Coordenador de

Programas Sociais OPS nol
Coordenador de

Gerenciamento do CRAS GRC nol
Coordenador de

Média Complexidade OMC nol
Coordenador de

Alta Complexidade ACO nol
Coordenador de

Administragao e oGP nol

Gerenciamento de Projetos e
Convénios

Coordenador de

Licenciamento Ambiental OLA noi
Coordenador de

Educacao Ambiental OED noi




Coordenador de

Planejamento Ambiental PLA nol
Coordenador de

Fiscalizagao Ambiental FAM nol
Coordenador de

Controle de Ocupacgoes cocC nol
Coordenador de

Fauna e Flora OFF noi
Coordenador de

Urbanismo OUR nol
Coordenador de

Desenvolvimento Urbano OoDhU nol
Coordenador de

Aprovacgao e Licenciamento OAL nol
Coordenador de

Fiscalizagao OFI nol

Coordenador

Administrativo ADM nol
Coordenador de

Cooregedoria COR nol
Coordenador de

Nucleos NUC noi
Coordenador de

Administracao e Planejamento APL nol
Coordenador de

Desenvolvimento e Projetos DPR nol
Coordenador de

Projetos de Infraestutura PIE nol

Turistica




Coordenador de

Ecoturismo ETU nol
Coordenador de

Veiculos de Fretamento VEF noi
Coordenador de

Esportes Nauticos NAU nol
Coordenador de

Esportes OES nol
Coordenador de

Gestao Cultural OGC nol
Coordenador de

Eventos OOE noi
Coordenador de

Atencao Basica ATB nol
Coordenador de

Especialidades ESP nol
Coordenador de

Atencao Hospitalar AHO nol
Coordenador de

Urgéncia e Emergéncia UEM nol
Coordenador de

Saude Bucal 0SB noi
Coordenador de

Reabilitagao Especilizada RES nol
Coordenador de

Assisténcia Farmacéutica OAF noi
Coordenador de

Vigilancia Epidemiolégica VEP nol
Coordenador de

Vigilancia Sanitaria VSN noi




Coordenador de ((
Faturamento FAT nol
Coordenador de ((
Projetos e Orgamentos POR nol
Coordenador de ((
Gerenciamento OoDG nol
Coordenador de ((
Habitacao HAB nol
Coordenador de ((
Regularizagao Funiaria ORF nol
Coordenador ((
Técnico Contabil TCO noi
Subprocurador S
Geral do Municipio PGM nol
Coordenador de ((
Consultoria oCJ nol
Juridico-Administrativa
Coordenador de ((
Contencioso em Geral CGE nol
Coordenador em ((
Defesa do Consumidor OoDC noi
Coordenador de ((
Processos Administrativos e PAD nol
Disciplinares
Coordenador de ((
Técnica Legislativa OTL nol
Chefe da Divisao [
de Internet e Redes Sociais IIRS de




Chefe da Divisao

de Publicidade e Atendimento a IPAM de
Midia

Chefe da Divisao

de Divisdo de Foto e Video IFVI de
Chefe da Divisao

de Publicagoes Oficiais IPOF de
Chefe da Divisao

de Cerimonial e Eventos ICEO de

Oficiais

Chefe da Divisao

de Expediente IEXP de
Chefe da Divisao

de Manutengao e Suporte OMSU | de
Chefe da Divisao

de Controle de Contratos ICOC de
Chefe da Divisao

de Protocolo e Arquivo IPAR de

Chefe da Divisao




de Zeladoria e Portaria 1ZPO de
Chefe da Divisao

de Atendimento ao Contribuinte IACO de
Chefe da Divisao

de Controle de Frotas ICOF de
Chefe da Divisao

de Divida Ativa IDAT de
Chefe da Divisao

de Manutencgao de Vias IMVP de

Pavimentadas

Chefe da Divisao

de Vias Publicas IVPU de
Chefe da Divisao

de Cemitério ICEM de
Chefe da Divisao

de Pracas e Jardins PRAJ de
Chefe da Divisao

de Limpeza de Praias LPRA de




Chefe da Divisao

de Elétrica e Hidraulica EHID de
Chefe da Divisao

de Obras Civis 10CI de
Chefe da Divisao

de Oficina Mecanica IOME de
Chefe da Divisao

de Almoxarifado ALMO de
Chefe da Divisao

de Manutencao e Limpeza MALP de

Publica

Chefe da Divisao

de Gestao Orgcamentaria IGOR de
Chefe da Divisao

de Expediente EXPE de
Chefe da Divisao

de Ensino Fundamental IVEF de
Chefe da Divisao

de Educacao Especial e EJA EEJA de




Chefe da Divisao

de Educacao Infantil e Creche IEIC de
Chefe da Divisao
de Acompanhamento e IAAV de
Avaliacao
Chefe da Divisao
de Planejamento de PVMA | de
Valorizagao do Magistério
Chefe da Divisao
de Suporte e Transporte ISUT de
Chefe da Divisao
de Manutencao Escolar IMES de
Chefe da Divisao
de Pessoal IVPE de
Chefe da Divisao
de Expediente IVIE de
Chefe da Divisao
de Convivéncia do Idoso ICID de




Chefe da Divisao

de Albergue Municipal IAMU de
Chefe da Divisao

de Casas de Apoio ICAP de
Chefe da Divisao

de Politicas de Juventude IPJU de
Chefe da Divisao

de Expediente XPED de
Chefe da Divisao

de Vegetacao IVEG de
Chefe da Divisao

de Controle Ambiental ICOA de
Chefe da Divisao

de Acoes Educativas IAED de
Chefe da Divisao

de Controle de Residuo Soélidos ICRS de
Chefe da Divisao

de Viveiro de Mudas IVIM de




Chefe da Divisao

de Monitoramento IVMO de
Chefe da Divisao

de Fauna e Flora IFFL de
Chefe da Divisao

de Expediente IVIS de
Chefe da Divisao

de Patrimonio Imobiliario PIMO de
Chefe da Divisao

de Cartografia ICAR de
Chefe da Divisao

de Relagcoes Externas IREX de
Chefe da Divisao

de Normas e Procedimentos INPO de
Chefe da Divisao

de Analise de Obras IAOP de

Particulares




Chefe da Divisao

de Instalagoes IINS de
Chefe da Divisao

de Fiscalizagao de Obras IFOP de

Particulares

Chefe da Divisao

de Fiscalizacao de Posturas IPOS de
Chefe da Divisao

de Expediente VEXP de
Chefe da Divisao

de Coordenadoria Operacional COOP | de
Chefe da Divisao

de Justica e Disciplina IJUD de
Chefe da Divisao

de Educacao de Transito IETR de
Chefe da Divisao

de Estatistica e Controle de ESCM de

Multas

Chefe da Divisao




de Trafego e Sinalizagao ITSI de
Chefe da Divisao

de Fiscalizagao de Transito e IFTT de

Transporte

Chefe da Divisao

da Junta Militar IJMI de
Chefe da Divisao

de Expediente IXPE de
Chefe da Divisao

de Esportes Individuais EIND de
Chefe da Divisao

de Esportes Coletivos SCOL de
Chefe da Divisao

de Patrimonio Historico e IPHC de

Cultural

Chefe da Divisao

de Biblioteca IBIB de
Chefe da Divisao

de Expediente XPED de




Chefe da Divisao

de Saude do Adulto ISAD de
Chefe da Divisao

Ambulatorial IVAM de
Chefe da Divisao

de Saude Mental SMEN de
Chefe da Divisao

de DST/AIDS DSTA de
Chefe da Divisai

de Fisioterapia IFIS de
Chefe da Divisao

de Urgéncia e Emergéncia IVUE de
Chefe da Divisao

de Odontologia IVOD de
Chefe da Divisao

de Equoterapia EQUO | de
Chefe da Divisao

de Farmacia IVFA de




Chefe da Divisao

de EAC IEAC de
Chefe da Divisao

de Imunizagao IMUN de
Chefe da Divisao

de Fiscalizacao IVOF de
Chefe da Divisao

de Zoonose IVZO de
Cehfe da Divisao

de Expediente VSEX de
Chefe da Divisao

de Or¢camentos IVOR de
Chefe da Divisao

de Projetos IPRO de
Chefe da Divisao

de Edificagoes IEDI de




Chefe da Divisao

de Infraestrutura INFR de
Chefe da Divisao

Social SOCI de
Chefe da Divisao

de Controle e Fiscalizagao CFIS de
Chefe da Divisao

de Cadastramento IVCA de
Chefe da Divisao

de Capacitagao e Controle de CCCO | de

Convénios

Chefe da Divisao

de Expediente EXPE de
Chefe da Divisao

de Consultoria CONS de
Chefe da Divisao

de Execucoes Fiscais IEXE de
Chefe da Divisao

de Expediente GEXP de







Observacgao - Os proximos quadros - Anexo Xlll redagao

anterior a LC 126 - (anulado ADIN 2167063-26.2017.8.26.000 transitada em

julgado em 02/12/2020)conforme observagao inicial - exceg¢ao dos cargos de
Secretarios e Diretores - constam abaixo somente para eventuais consultas:

ANEXO X

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

AGENTES POLITICOS, ASSESSORES E DIRIGENTES DE

Habitagéo

DEPARTAMENTOS
Quantidade | Denominagéo Lotagdo | CHS | Requisitos | Vencimentos

01 Secretario de Governo e SG ccB
Gestéo

01 Secretario de SA CCB
Administragio e 2
Finangas

01 Secretario Servigos suU ccB
Urbanos

01 Secretario de Educagéo SE ccB

01 Secretario de sD CCB
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

01 Secrefario de Meio SM cCB
Ambiente

01 Secretario de 8P . CCB
Planejamento Urbano

o Secretdrio de Seguranga sC ccB
e Cidadania

01 Secretario de Turismo, ST CCB
Esporte e Cultura

01 Secretario de Salde S8 ccB

o1 Secretdrio de Obras e S0 cce

62




01 Procurador Geral do PG Art. 79 da ccB
Municipio LOM e
registro na
OAB
01 Ouvidor ouv ccC -1
01 Assessor Juridico AJU NU - ccC
Compativel
com o
cargo e
registro na
OAB
01 Controladoria CTR ccCc-1
03 Assessor de Comissfes | ACC CcCC-1
e Conselhos
01 Assessor de Relagdes ARL CCC-1I
Legislativas
05 Assessor do Gabinete | AGP -1 CcCC -1
do Prefeito - |
01 Diretor de Tecnologia da DTI CCD
Informagéo
01 Diretor Executivo DEX CCD
01 Diretor de Comunicagdo DIC CcCD
01 Diretor de Planejamento | DPO CCD
Orgamentario
01 Diretor de Licitagdo e DLC CCD
Compras
01 Diretor de Administragéo DAD CCD
01 Diretor de DAB CCD
Abastecimento
01 Diretor de Recursos DRH CCD
Humanos

63
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01 Diretor de Finangas DFI CcCD
01 Diretor de Gestdo de DGE CCD
Energia
01 Diretor da Regional| DRN CcCD
Norte
01 Diretor de Manutengéo e DMS ccD
Servigos
01 Diretor de  Gestao DGP CCD
Pedagégica
01 Diretor de  Gestdo DGA CcCD
Administrativa e
Orgamentéria
01 Diretor de Trabalho e DTR cCD
Renda
01 Diretor de Protegdo DPB CccD
Basica
01 Diretor de Protegdo DPE CCD
Especial
01 Diretor de DDA CcCcD
Desenvolvimento
Ambiental
01 Diretor de Operagbes DOA cCcD
CCD
CCD
)
01 Diretor da Guarda Civil DGC CCD
01 Diretor de Transito e DTT CCD
Transporte




01 Diretor de Acessibilidade DAl CCD
e Incluséo
01 Diretor de Cultura DCL CCD
01 Diretor de Turismo DTU CCD
01 Diretor de Esportes DES CCD
01 Diretor de Saude DSA CCD
01 Diretor de Vigilancia DVS CCD
Sanitaria
01 Diretor de Enfermagem DEN CCD
01 Diretor de Administragao DAP ccD
e Planejamento
Estratégico
01 Diretor de Obras DoB CCD
Publicas
01 Diretor de Habitagédo DHA CCD
01 Diretor de Gestao de DSE CCD
Convénios de Obras e
Servigos de Engenharia
01 Subprocurador Geral SUB CCD
05 Assessores de Gabinete | AGP - II CCF
do Prefeito — Il
20 Assessores de Gabinete AGS ccc-1lu
de Secretaria
CcCC-\v

CCG




Anexo Xill

CHEFES DE SEGAO

Quantidade | Chefes de Segio Lotagéio | CHS | Requisitos | Vencimentos

01 Modernizagdo, Normas e | SENP CCF
Procedimentos

01 Suporte e Redes de| SERC CCF
Comunicagao

01 Planejamento e Andlise | SPAI CCF
da Informagdo

01 Captagdo e Gestdo de| SECC CCF
Convénios

01 Oficial de Gabinete SEOG CCF

01 Publicidade SEPU CCF

01 Segdo de Imprensa SECI CCF

01 Nacleo de Gestdo e| SEGO CCF
Avaliagdo Orgamentéria

01 Licitagdo de Obras e| SELO CCF
Servigos de Engenharia

01 Licitagdo Geral e| SELC CCF
Compras

01 Almoxarifado e| SEAP CCF
Patrimonio -

01 Encargos ) SEAD CCF

CCF

CCF
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01 Saude Ocupacional SESO CCF
01 Folha de Pagamento SFOP CCF
01 Tesouro SETE CCF
01 Receita SERE CCF
01 Fiscalizagdo Tributéria SEFT CCF
01 Contabilidade SEOC CCF
o1 Andlise e Controle SEAC CCF
01 Manutengéo de Préprios { SEMP CCF
Municipais
01 Infraestrutura SEIN CCF
01 Garagem GARG CCF
01 Ensino SENS CCF
01 Magistério SEMG CCF
01 Nutrigdo SENU CCF
01 Planejamento SEPL CCF
01 Espaco Cidadao SEEC CCF
01 Programas Sociais SEPS CCF
01 Gerenciamento do| SEGE CCF
CRAS

~ Lrane Toore Doreeme <CF

3CF

3CF




01 Administragao e| SEGP CCF
Gerenciamento de
Projetos e convénios

01 Licenciamento Ambiental | SELA CCF

01 Educagdo Ambiental SEAM CCF

01 Planejamento Ambiental SEPA CCF

01 Fiscalizagdo Ambiental SFIA CCF

01 Controle de Ocupagbes SCOO CCF

01 Fauna e Flora SEFF CCF

01 Urbanismo SEUR CCF

01 Desenvolvimento Urbano | SEDS CCF

01 Aprovagédo e| SEAL CCF
Licenciamento

01 Fiscalizagdo SEFI CCF

01 Nucleos SENC CCF

01 Administragao da| SAGC CCF
Guarda Civil

01 Corregedoria COGC CCF

01 Administragéo e{ SAPL CCF
Planejamento

01 Desenvolvimento e| SEDP CCF
Projetos

n41 Cuantas [ V]~ CCF

>CF

SCF




01 Ecoturismo ECOT CCF
01 Assuntos Néuticos SNAU CCF
01 Esportes SEES CCF
01 Atengdo Basica SATB CCF
01 Especialidades SEPC CCF
01 Atencéo Hospitalar SEHO CCF
01. Urgéncia e Emergéncia SUEM CCF
01 Saude Bucal SESB NU CCF

Odonto-

logia
01 Assisténcia SEFA CCF

Farmacéutica
01 Vigilancia SEVE CCF
Epidemioldgica

01 Vigilancia Sanitaria SEVS CCF
01 Enfermagem SENF NU CCF

Enferma-

gem
01 Faturamento SFAT Nivel CCF

Superior na

area de

satde e

curso de

gestdo do

Sistema

Unico de

Caiida

SCF

>CF




01 Habitagdo SEHA CCF

01 Regularizagdo Fundiaria SERF CCF

01 Técnica Contabil SETC CCF

01 PROCON SEDC CCF

01 Consultoria Juridico | SCOJ CCF
Administrativo

01 Procuradoria PROC CCF




ANEXO XIil

CHEFES DE SETOR
Quantidade Chefes de Setor Lotagéo | CHS | Requisitos | Vencimentos
01 Manuteng&o e Suporte SENSU CCG
01 Expediente - SG SETEG CcCcG
01 Cerimonial e Eventos | SECEV GGG
Oficiais
01 Internet e Redes Soclais | SEIRS CCG
01 Publicidade e | SEPAM Cccc
Atendimento a Midia
01 Foto e Video SEPOV CCG
01 Controle de Contratos SETCO CCG
01 Controle da Frota SECOF CcCG
01 Zeladoria e Portaria SEZEP .CCG
01 Protocolo e Arquivo SETAR CCG
01 Atendimento ao | SETAC CCG
Contribuinte
01 Dlvida Ativa DIVAT -CCG
01 Expediente — SA SETEA CCG
01 Expediente - SU SUEXP CCG




01 Elétrica e Hidraulica SEEHI CCG

01 Obras Civis SETOC CCG

01 Manutengdo de Vias| SEMAN CCG
pavimentadas

01 Manutengdo de Vias| SEVIP CCG
Pdblicas N

01 Cemitério SETCE CCG

01 Pragas e Jardins SEPJA CCG

01 Limpeza de Praias SELPR CCG

01 Oficina Mecanica SOFIC cce

01 Almoxarife SETAL CCG

01 Expediente — SE SEEXP CCG

01 Ensino Fundamental SETEF CCG

01 Educagdo Especial e| SEESP CCG
EJA

01 Educagdo Infanti e| SETIC CCG
Creche

01 Acompanhamento e| SETAV CCG
Avaliagao N

01 Planejamento e| SETPV CCG
Valorizagéo do
Magistério

01 Manutengdo Escolar SETME CCG

‘CCG
CCG

CCG




01 Centro de Convivéncia [ SECOI CCG
do Idoso
01 Albergue Municipal SEALB CCG
01 Casas de Apoio SECAP CCG
01 Policia de Juventude SEPJU 'CCG
01 Expediente — SM SMEXP CCG
01 Vegetagdo SEVEG CCG
01 Controle Ambiental SECOA cca
01 Agbes Educativas SETAE CCG
01 Controle de Residuos | SETRS CCG
Sélidos
01 Viveiro de Mudas SEVIM CCG
01 Monitoramento SEMON [elele]
01 Fauna e Flora SETFF ccG
01 Expediente — SP SPEXP CCG
01 Patriménio Imobiliario SEPAI CCG
01 Cartografia SECAR CCG
01 Relagbes Externas SEREX CCG
01 Normas e| SENOP CCG
Procedimentos
01 Analise de  Obras| SEAOP ‘CCG
3CG

plolc]




Particulares

01 Expediente - DOP SETOP CCG
01 Expediente - SC SCEXP CCG
01 Coordenaria Operacional | SETCO ‘cce
01 Justica e Disciplina SEJUD CCG
01 Educagdo de Transito SETET CCG
01 Estatistica e Controle de | SETCM CCG
Multas -
o1 Trafego e Sinalizagdo SETTS CCG
01 Fiscalizagdo de Transito | SETTP CCG
e Transporte
01 Junta Militar SETJM CCG
01 Expediente - ST STEXP CCG
01 Patrimonio Histérico e| SEPHC CCG
Cultural
01 Bibliotecas SEBIB CcCG
01 Velculos de Fretamento | SEVEF [elelc]
01 Esportes Individuais SETEI CCG
01 Esportes Coletivos SETEC CCG
01 Expediente - SS SSEXP CCG
01 Satde SESAU .CCG
CCG
CCG

CCG
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01 Fisioterapia SEFIS CCG
01 Urgéncla e Emergéncia SETUE CCG
01 Odontologia STODO ‘ccG
01 Farmécia SEFAR CCG
01 EAC SEEAC CCG
01 Imunizagédo SEIMU CCG
01 Fiscalizagéo SETOF ‘CCG
01 Zoonoses SETZO CCG
01 Pessoal e Educagéo| SEPEC CCG
Continuada

01 Expediente - SO SOEXP ‘CCG
01 Orgamentos SETOR CCG
01 Projetos SEPRO CCG
01 Edificagdes SEDIF CCG
01 Infraestrutura SINFR cC6
01 Social SETSO ccG
01 Controle e Fiscalizagao SECOF CCG
01 Cadastramento SECAD cCc
s At 2 it an | ArARA cce

CCG

CccG




Anexo XIV - Fungdes gratificadas - revogado pela LC 126/2016
O Anexo abaixo consta somente para eventuais consultas a

redagao anterior

ANEXO XIV
FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade | Denominagio Lotagdo | CHS | Requisitos | Vencimentos
07 Chefe de Plantdo | DAS Servidor do | Salério base +
Hospitalar quadro 30% do
permanente | Vencimento
06 Inspetor Operacional | DGC Servidor do | Saldrio base +
Rondante quadro 25% do
permanente | Vencimento
01 Supervisor DGC Servidor do | Salario base +
quadro 35% do
permanente | Vencimento
20 Aucxiliar de Enfermagem Exercicio Vencimento +
no SAMU R$ 600,00
LC 86/12
20 Motoristas Exerclcio Vencimento +
no SAMU R$ 600,00
LC 86/12
05 Fungdo Gratifica | Equivalente a
40% do nivel
1-A
05 Fungdo Gratificada Il Equivalente a
“~" do nivel
alente a
do nivel
alente a

1lvel




ANEXO XV

TABELA DE SALARIOS ~ CARGOS EM COMISSAQ

CODIGO DO VENCIMENTO PADRAO VENCIMENTO (R$)
ccB R$ 11.200,00
CCD R$ 7.545,89
cCcC R$ 7.679,88
ccC=~1 R$ 6.290,67
CCC -1l R$ 5.422,64
CCC -1l R$ 2.179,54
CCcc.av R$ 1.255,92
CCF R$ 5.321,94
CCG R$ 3.443,44




ANEXO XvI

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVICO GERAL |

150 | Ajudante Geral 40 Ensino Fundamental até&|01

a 4° série completa
SERVIGO GERAL Il

02 Borracheire 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

o Costureiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

0s Cozinheirg 40 Ensing Fundamental | 02
Completo

30 Recepcionista 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

a7 Merendeira 40 Ensing Fundamental até )02
a 4% série )

SERVIGO GERAL Il

10 Ajudante Sanitario 20 Ensino Fundamental | 03
Completo
40 Assistente de 40 |Ensino Fundamental | 03

Qtde | DENOMINACAO

LOTAC
AO

73 Cuidador

Redacdo dada pela LC 123/2016



Desenvolvimento Completo
Infantil
05 Carpinteiro 40 |Ensino Fundamental | 03 _
Completo
04 Eletricista 40 Ensino Fundamental | 03
Completo e Curso Técnico
Especifico
03 Encanador 40 Ensino Fundamental | 03
Completo _
0B Mecanico 40 Ensino Fundamental | 03
Completo e Curso Técnico
Especifico
75 Motorista 40 Ensino Fundamental | 03
Completoe CNH=D
15  |Pedreiro 40 |Ensino Fundamental |03
Completo
04 Pintor 40 Ensino Fundamental | 03
Completo
08 Telefonista ag Ensino Fundamental | 03
Completo
AUXILIAR TECNICO |
04 Auxillar de Consultbric 40 Ensino Fundamental | 04~
Dentdério Completo e Curso
Especifico
an Inzpetor de Alunos 40 Ensino Fundamental | 04
Completo
15 Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental até o 04
6° ano e Habilitagio -
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Especifica

20

Salva-vidas

40

Ensino Fundamental
Completo e Curso
Especifico de Primeiros
Socorros

04

AUXILIAR TECNICO II

06 Auxiliar de Patologia 40 Ensino Médio Completo e|05
Curso Especifico
90 Auxiliar de 36 Ensino Fundamental | 05~
Enfermagem Completo e Curso
Especifico
AUXILIAR TECNICO Il

50 Técnico em 36 Ensino Médio | 06
enfermagem Completo e

Curso Especifico
com Registro no
Conselho

100 Guarda Civil 40 Ensino Médio | 06
Completo e CNH

80 Auxiliar de Escritério 40 Ensino 06
Fundamental
Completo e
Curso Especifico
Completo e
Cursos
Especificos




02 Apontador 40 Ensino 06
Fundamental
Completo
04 Almoxarife 40 Ensino 06
Fundamental
Completo
TECNICO |
QTE |DENOMINAGAO LOTAGAO CHS |REQUISITOS VENC.
200 |Professor de 32 Ensino Médio Completo |07
Primeira Infancia com Habilitagdo
especifica para o
Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia
30 Secretario de Escola 40 Ensino Médio Completo |07
TECNICO Il

03 Desenhista Projetista 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
04 Encarregado 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
02  |Técnico de 40 |Ensino Médio Completo e|08"
manutenc¢ao em Curso Técnico
computagéo e
telecomunicagdes
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01 Técnico em Higiene 40 Ensino Médio Completo e|08-
Bucal Curso Técnico
15 Técnico em laboratério 40 Ensino Médio Completo e|08
Curso Técnico
04 Técnico em Nutricdo 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
08 Técnico em 30 Ensino Médio Completo e|08
Processamento de Curso Técnico
Dados
16 Técnico em Raios-X 24 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
01 Técnico em 40 Ensino Médio Completo e |08
Seguranga do Curso Técnico +
Trabalho habilitagéo
02 Técnico em Topografia 40 Ensino Médio Completo |08
Curso Técnico
03 Técnico em Turismo 40 Ensino Médio Completo e {08~
Curso Técnico
TECNICO il

56 Fiscal 40 Ensino Médio Completo ou |09
curso técnico equivalente
270 |Professor de 40 +|[Ensino Médio Completo |09
Educagdo Basica | 4 com Habilitag&o especifica
HTP [para o Maaistério ou

m

09
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TECNICO ESPECIALIZADO

02 Administrador 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

03 Agente de Turismo 40 Curso Superior especifico 10
com registro no Conselho

01 Agrimensor 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

04 Analista de Sistemas 30 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

02 Analista de Recursos 40 Curso  Superior com|10

Humanos Especialidade em

Recursos Humanos

08 Arquiteto 40 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

12 Assistente de Diregéo 40 Licenciatura plena em|10

de Escola Pedagogia com habilitagdo

em administragdo escolar
e experiéncia de 03 anos
no Magistério (publico ou
privado)

30 Assistente Social 30 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho °

02 Bibliotecario 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

02 Biélogo 40 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

;0

10

10




06

Coordenador

Pedagégico

40

Licenciatura plena em
Pedagogia e experiéncia
de 03 anos no Magistério
(publico ou privado)

10

25

Diretor de Escola

40

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagédo
em administragdo escolar
e experiéncia de 03 anos
no Magistério (publico ou
privado)

10

Educador

40

Formagdo Superior em
Pedagogia

10

Endodontista

24

Curso Superior Especifico
em  Odontologia com
especializagédo em
Endodontia e Registro no
Conselho

10

18

Enfermeiro

36

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

01

Engenheiro Agrénomo

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

18

Engenheiro Civil

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

01

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

01

Engenheiro Eletricista

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Engenheiro Florestal

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10
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03 Fisioterapeuta 36 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

03 Fonoaudiélogo 36 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

01 Historiador 40 Curso Superior especifico 10"
com registro no Conselho

13 Médico Anestesista 24 Curso Superior especifico (10
com registro no Conselho

02 Médico Cardiologista 24 Curso Superior especifico|10.
com registro no Conselho

17 Médico Cirurgido 24 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

38 Médico Clinico Geral 24 Curso Superior especifico [ 10
com registro no Conselho

02 Médico de Trabalho 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

01 Médico Dermatologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Médico 24 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

Endocrinologista

02 Médico 24 Curso Superior especifico [ 10
Gastroenterologista com registro no Conselho

01 Médico Geriatra 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
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02 Médico Infectologista 24 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho
01 Médico Neonatalogista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho -
01 Médico Neurologista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
01 Médico Neuropediatra 24 Curso Superior especifico [ 10
com registro no Conselho
02 Médico Oftalmologista 24 Curso Superior especifico|10-
com registro no Conselho
13 Médico Ortopedista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
01 Médico 24 Curso Superior especifico {10
Otorrinolaringologista com registro no Conselho
36 Médico Pediatra 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
02 Médico Pneumologista 24 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho
02 Médico Psiquiatra 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho -
04 Médico Sanitarista 30 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
01 Médico Urologista 24 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho
03 Médico Veterinario 30 Curso Superior especifico |10~
com registro no Conselho
co(10
)
co|10
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10 Procurador 40 Curso Superior especifico | 10
com registro na OAB
25 Psicélogo 40 Curso Superior especifico 107
com registro no Conselho
03 Supervisor de Ensino 40 Licenciatura plena em|10
Pedagogia com habilitagdo
em supervisdo escolar e
experiéncia de 05 no
Magistério  (publico ou
privado)
04 Terapeuta 36 Curso Superior especifico |10
Ocupacional com registro no Conselho
05 Professor Indio Escola 40 Oriundo da Etnia Guarani e |10
Municipal possuir habilitagdo com
Indigena Magistério Indigena
Guarani
Nhembo
“E” A Pora
1 Professor de 40 Curso Superior | 10
Educagdo Basica I Licenciatura Plena em
Professor de Educagéo Fisica
Educagao Fisica
Escolar
1 Professor de 40 Curso Superior (10
Educagdo Basica I Licenciatura Plena em
Professor de Artes Educagédo Artistica
18 Professor de 40 Curso Superior |10
Educacao Basica Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
Educagso Especial/ para Educagéo Especial/
“tura
e
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