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Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, fago saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou em 2* Discussdo e Redacdo Final na 1* Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 10 de fevereiro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Bertioga o direito das maes de
obterem atestado médico valido para justificar faltas no trabalho quando precisarem
acompanhar seus filhos menores a consultas médicas, tratamentos de satide ou procedimentos
médicos.

Paragrafo tnico. O atestado médico sera emitido por médico assistente do
filho ou, em sua auséncia, por qualquer médico da rede publica ou privada, comprovando que
o atendimento foi realizado, com a indicacdo da data, horario e a necessidade de
acompanhamento.

Art. 2° O atestado médico devera ser apresentado pelo trabalhador a
empresa ou Orgdo empregador, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
consulta, para que a falta seja considerada como justificativa no ponto.

Paragrafo unico. O atestado médico terd validade para o dia da consulta,
ou, em casos excepcionais, para o periodo total da auséncia do trabalho, caso seja
comprovada a impossibilidade de comparecimento por outras questdes relacionadas ao
acompanhamento do filho (como tempo de deslocamento ou necessidades médicas
prolongadas).

Art. 3° A empresa ou o0rgio empregador fica obrigado a aceitar o
atestado médico conforme previsto no artigo 1°, sem que haja qualquer penalidade para
o empregado ou exigéncia de compensacio de horas, desde que respeitado o prazo de
apresentacao do atestado.



§ 1° Caso o empregador recuse o atestado médico, o trabalhador
podera recorrer a Justica do Trabalho para garantir seus direitos.

§ 2° A recusa indevida do atestado médico ou qualquer forma de
discriminacio contra a trabalhadora que apresente o atestado para justificar a auséncia
sera considerada infracao trabalhista.

(vetado - veto nao votado prazo 28/04/26)

Art. 4° Esta Lei ndo se aplica a empresas ou oOrgdos publicos que ja
possuam regulamentacdo propria sobre o tema, respeitando a convengdo coletiva ou acordo

individual de trabalho.

Art. 5° As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, previstas no orcamento do municipio de Bertioga.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.
Bertioga, 02 de margo de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



