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Exmo. Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Projeto de Lei de Complementar n.° 04/18

Os Vereadores abaixo subscritos, com assento nesta Casa de Leis, vem a
presenca de V. Exa., apresentar as seguintes emendas ao projeto supra da forma
seguinte:

Emenda n.° 01 — Altera o teor do ARTIGO 1°, no que tange aos
PARAGRAFOS PRIMEIRO e SEGUNDO do ARTIGO 1° e acresce dois
paragrafos junto ao mesmo preceito, que passam a ter a redagdo seguinte:

“Art. 1°- ...

§ 1° — A Unidades Organizacionais da Prefeitura Municipal serdo
definidas por duas letras para as unidades de primeiro escaldo hierarquico
(gabinete do Prefeito, secretarias e procuradoria geral), por trés letras para as
unidades de segundo escaldo hierarquico (diretorias) e assim sucessivamente
conforme o grau dentro da estrutura hierarquica.

§ 2° — Compete ao Vice Prefeito as atribuigOes previstas na Lei Orgénica
Municipal e outros dispositivos legais, sendo-lhe garantidas as prerrogativas
vigentes nos mesmos ordenamentos.

§ 3° — A acdo organizativa do Poder Executivo de Bertioga serd norteada
pelos seguintes principios e diretrizes:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos
termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988;

Il - Renovagdo e modernizagdo continua, da gestdo municipal, para
promover o aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de
trabalho do Poder Publico Municipal, garantindo ao conjunto da
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sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equinime a
todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse
publico;

IIT - Humanizagéo da gestdo publica, tornando o cidaddo de Bertioga e
seu ndcleo familiar o objetivo final das politicas, programas, projetos e
servicos promovidos e prestados pelo Poder Puablico Municipal, de
maneira que o respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos
servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos érgdos
de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragcdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestdo institucional, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e agdes realizadas pelo Poder
Pablico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informagdes prestadas a populagéo, na forma da Lei;

V - A participagdo social na gestdo, de forma valorizar a articulagdo direta
com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o
envolvimento comunitario quanto avaliagdo de agdes governamentais,
bem como ao controle social da gestdo puiblica municipal, através de
mecanismos de participagdo popular com estreitamento dos lagos de
confiabilidade e transparéncia;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica
municipal na promog¢do de um nivel de vida digna através do acesso
equinime da populagdo excluida e em situagdo de risco social aos servigos
sociais basicos e na participagdo democratica nas decisdes de Governo;

VII - O planejamento ordenado, articulado e integrado, entre os 6rgéos de
assessoramento, das ag¢des governamentais, orientando a gestdo publica
municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos
nos planos, programas e projetos institucionais;

VIII - Descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuig¢do de
fungGes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do
Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos orgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo

com celeridade, eficiéncia e eficacia;
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IX - Desburocratizagdo, a fim de que a Administragdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificagdo de procedimentos e
formalidades na prestagdo de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagao;

X - Controle na gestdo publica, possibilitando que cada unidade
organizativa seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo
de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem
prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico Municipal e a sociedade em
geral;

XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
forma que os agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias,
promovendo a administracdo e gestdo responsaveis das contratagcdes
administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa
publica;

XII — Promover a razoabilidade e proporcionalidade quanto a existéncia
de cargos de provimento em comiss@o no patamar maximo de 10% (dez
por cento) frente ao niimero de cargos de provimento efetivo existentes no
quadro geral de cargos efetivos do Poder Executivo;

XIII — Garantir o exercicio apenas de servidores efetivos estaveis em pelo
menos 2% (dois por cento) dos cargos de provimento em comisséo,
existentes nos termos do inciso anterior; e,

XIV — Garantir o exercicio apenas de servidores efetivos estaveis nas
fun¢des de confianga existentes no Poder Executivo, que ndo excederdo a
5% (cinco por cento) do nimero de cargos de provimento efetivo
existentes no quadro geral de cargos efetivos do Poder Executivo.
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Emenda n.° 02 — Altera o teor do ARTIGO 1°, no que tange ao INCISO IX, do
ARTIGO 4° que passa a ter a redagdo seguinte:
“Art. 1°- ..
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IX —zelar pelo bom andamento e evolugdo das finangas publicas.”

Emenda n.° 03 — Altera o teor do ARTIGO 1°, no que tange aos INCISOS, do
ARTIGO 14 que passam a ter a redag¢do seguinte:
“Art. 1°- ...

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

II - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo;

III - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas;

IV - exercer as fungSes de consultoria juridica;

V -prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal;

VI - promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da divida ativa municipal;
VII - propor agdo civil publica representando o Municipio;

VIII - prestar assisténcia juridica aos Secretarios Municipios, na forma da
lei;

IX -realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, nio
regulados por lei especial;

X - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas por lei.;

X1 — propor agéo civil piblica nos termos da lei”.

Emenda n.° 04 — Altera o teor do ARTIGO 1° no que tange ao INCISO II1,
do ARTIGO 26 que passa a ter a redagdo seguinte:
“Art. 1°- ...

III — promover a inscrigdo, o controle e a cobranca da divida ativa
municipal, de forma judicial e administrativa.

2
.

Emenda n.° 05 — Cria um artigo que serad o segundo, renumerando-se os demais
que passa a ter a redagéo seguinte:
“Art. 2°- Ficam alterados os artigos abaixo da forma seguinte:

‘Art. 42 - Poderdo ser contratados funcionarios por tempo determinado, em
situagdes de relevante e excepcional interesse publico nos termos do inciso 1X,
do art. 37, da Constituigdo Federal, observada a necessidade de edigdo de lei
ordinaria que trate do tema, disciplinando:
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a) excepcionalidade do caso;

b) prazo determinado ou determinével para o periodo de contratagdo;

¢) numero de pessoas que poderdo ser contratadas;

d) cargos que serdo ocupados com a contratagdo temporaria;

e) defini¢do de regime juridico estatutdrio especial, nos pardmetros desta Lei

Complementar.

§ 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria, por decisdo fundamentada do

Prefeito, editada via Decreto Municipal, nos casos de:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - exclusivamente suprir a falta de professor de carreira, decorrente da
exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenga de
concessdo obrigatoria.

§ 2° A contratagdo de funcionario para atender a situagdo prevista no
paragrafo anterior atenderd quanto a vencimento e jornada de trabalho o
disposto no estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 3° Ao final do periodo da contratagdo, serd pago a titulo de verbas
rescisorias o correspondente em meses de décimo terceiro e férias acrescidas de
33% (trinta e trés por cento), a razdo de 1/12 a cada més trabalhado,
considerando més o trabalho em pelo menos 16 dias de cada més’.

‘Art. 43. O Poder Executivo definira por lei ordindria, nos termos do
artigo 42, o numero de pessoas que serdo contratadas e o tipo de cargo e ou
fungdo que serdo exercidas para solugdo da excepcionalidade do caso.’

Emenda n.° 06 — Inclui no ANEXO III, na Fungdo Gratificada de “Chefe de
Divisio De Divida Ativa”, a competéncia: “CHEFIAR E GERENCIAR
DIRETAMENTE AS ATIVIDADES QUE ENVOLVAM A REALIZACAO
DA INSCRICAO, CONTROLE E COBRANCA DE DiVIDA ATIVA”

Emenda n.° 07 — Exclui do ANEXO 111, as fungdes gratificadas de :

Chefe da Divisio de | Chefe da Divisio de Zeladoria e Chefe da Divisdo de
Relacionamento com | Portaria Manutencéo de Vias
Veiculos de Comunicaciio Pavimentadas
Chefe da Divisdo de Pragas Chefe da Divisdo de Chefe da Divisdo de Vias
¢ Jardins Atendimento ao Trabalhador Publicas
Chefe da Divisio de Chefe da Divisio de Chefe da Divisido de
Limpeza de Praia Articulacdo e Participacio Estatistica e Controle de
Multas
Chefe da Divisido de Chefe da Divisdo de Chefe da Divisdo de
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Elétrica e Hidraulica Empreendedorismo e Fiscalizag¢io de Transito
Microcrédito ¢ Transporte
Chefe da Divisio de Obras | Chefe da Divisio de Fauna e Chefe da Divisdo de
Civis Flora Urgéncia e Emergéncia
Chefe de Divisédo de Chefe de Divisao de
Suporte e Transporte Atendimento ao Trabalhador
Emenda n.° 08 — Cria no ANEXO III, as fungdes gratificadas de:
Chefia de Divisio de | Gerenciar 1 Ocupante de | Vencimento
Pragas, Jardins e | diretamente as Cargo Basico +
Limpeza de Praias atividades de Efetivo 40% do
manutengio, Nivel 10 A
limpeza e
conservagio de
pragas, jardins e
praias.
Chefia de Diviséo de Gerenciar 1 Ocupante de | Vencimento
Programas Sociais diretamente as Cargo Basico +
atividades de Efetivo 40% do
Construgéo de Nivel 10 A
Programas Sociais
e de Transferéncia
de Renda de
acordo com as
Politicas
Municipais.
Chefia de Divisdo de Gerenciar 1 Ocupante de | Vencimento
Manutengio de Vias diretamente as Cargo Basico +
Publicas atividades de Efetivo 40% do
manutencio e Nivel 10 A
conservagio das
vias publicas.
Chefe de Divisao de Gerenciar 1 Ocupante de | Vencimento
Fiscalizagdo de diretamente as Cargo Basico +
Transito e Transporte atividades de Efetivo 40% do
fiscalizagdo de Nivel 10 A
transito e
transporte, agdes
de coleta, registro
e analise de dados
relativos as
infragGes de
trénsito.
Chefia de Divisdo de Gerenciar 1 Ocupante de | Vencimento |
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Obras Civis, Elétrica e
Hidraulica

diretamente as
atividades de obras
civil, elétrica e
hidraulica
relacionadas a
manutengédo dos
proprios
municipais.

Cargo
Efetivo

Basico +
40% do
Nivel 10 A

Chefe de Divisio de
Suporte e Logistica

Gerenciar
diretamente as
atividades de
Transporte Escolar
da Rede Municipal
de Ensino e dos
Programas de
Alimentagéo
Suplementar
Educacional com
Vistas a Aplicagdo
das Politicas
Publicas
Municipais.

Ocupante de
Cargo
Efetivo

Vencimento
Basico +
40% do

Nivel 10 A

Chefe de Divisido do
DECAT

Gerenciar
diretamente as
atividades do
Servigo de
Atendimento a
Crianga e
Adolescente em
Transito com
Vistas a Aplicagdo
das Politicas
Publicas
Municipais

Ocupante de
Cargo
Efetivo

Vencimento
Bdsico +
40% do

Nivel 10 A

Emenda n.° 09 — Altera no ANEXO II a nomenclatura do Cargo de
CONSULTOR GERAL DO MUNICIPIO que passa a ser DIRETOR
JURIDICO CONSULTIVO, corrigindo a expressio “Exercer a direcio
direta da Consultoria geral do Municipio, ...” que passa a ser expressa como
“Exercer a fun¢io Consultiva do Municipio,...”

Emenda n.° 10 — Altera no ANEXO II a nomenclatura do Cargo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
que passa a ser DIRETOR DE EXECUTIVO FISCALIS.

¥,
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Emenda n.° 11 — Exclui do ANEXO 11, os cargos de provimento em comissio |
de: ‘

Chefe de Nutri¢io Escolar | Chefe de Programas Sociais Chefe de Educacgio
’ Ambiental
Chefe de Planejamento Chefe de Urbanismo Chefe de
Ambiental Desenvolvimento
Urbano
Chefe de Nucleos Chefe de Projetos de Infra Chefe de Ordenamento
Estrutura Turistica Turistico
Chefe de Gestdao Cultural Chefe de Eventos Chefe de Atencio
Hospitalar
Chefe de Urgéncia e Chefe de Vigilancia Chefe de Vigilincia
Emergéncia Epidemiolégica Sanitiria
Chefe de Enfermagem Chefe da Subprocuradoria Chefe da Consultoria
Geral do Municipio Juridico Administrativa
Chefe da Administragéio '
da Procuradoria Geral do
Municipio

Emenda n.° 12 — Cria do ANEXO 11, os cargos de provimento em comissio de:

Chefe de Exercer a 1 Livre CCF
Planejamento coordenacio da Nomeagio e

e Educacio unidade que lhe é Exoneracgio
Ambiental subordinada,

prestando assisténcia
e informando ao seu
superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas
fixadas no plano de
governo.
Supervisionar
projetos que visem a
preservacgéo e
recuperacio do meio
ambiente, projetos e
ac¢des de educagio
ambiental junto a
sociedade civil.
Orientar o
cumprimento das
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diretrizes
governamentais
visando a
conscientizacio e
participagio social
na melhoria da
qualidade ambiental.

Chefe de
Desenvolvime
nto
Urbanistico

Exercer a 1
coordenacio da
unidade que lhe é
subordinada,
prestando assisténcia
e informando ao seu
superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas
fixadas no plano de
governo.
Supervisionar o
sistema de
informacdes
urbanisticas e os
planos de
desenvolvimento
urbano. Promover a
integracio entre
unidades da
estrutura
organizacional para
maximizar
resultados do
desenvolvimento
urbano ordenado.

Livre
Nomeagio e
Exonerac¢io

CCF

Chefe de
Infraestrutur
ae
Ordenamento
Turistico

Exercer a 1
coordenacio da
unidade que lhe é
subordinada,
prestando assisténcia
e informando ao seu
superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas
fixadas no plano de
governo.
Supervisionar

Livre
Nomeacio e
Exoneracgio

CCF
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programas de
desenvolvimento da
rede turistica e
projetos e acdes para
o ordenamento da
oferta turistica.
Articular estratégias
para mapeamento
visando e divulgagio
€ maior
aproveitamento do
potencial turistico, de
acordo com
diretrizes politico-
governamentais.
Articular com
entidades da
sociedade civil acdes
de organizacio e
qualificaciio de
equipamentos e
servicos turisticos.

|

Chefe de
Gestio
Cultural e
Eventos

Exercer a
coordenacgio da
unidade que lhe é
subordinada,
prestando assisténcia
¢ informando ao seu
superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas
fixadas no plano de
governo.
Supervisionar agdes
e projetos para
incentivo as diversas
manifestacdes
culturais. Coordenar
ac¢des para realizagio
de eventos do
calendario oficial
Articular com a
sociedade estratégias
para difusio
cultural. Orientar e
fazer cumprir

Livre
Nomeacio e
Exoneracio

CCF
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diretrizes para
concretizacio de

eventos do
calendario.
Chefe de Exercer a 1 Livre CCF
Vigilancia coordenacio da Nomeacgido e
Epidemiolégi unidade que lhe é Exoneracio
ca e Sanitiria subordinada,
prestando assisténcia

e informando ao seu
superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas
fixadas no plano de
governo.
Supervisionar
programas de
prevencio e controle
de doengas e outros
agravos a saude,
coordenar a
fiscalizacgiio de
estabelecimentos e
servigos de interesse :

a saide e
gerenciamento do ;
risco sanitirio.
Orientar os
estabelecimentos do
orgio sobre a
disseminacio do uso
da metodologia
epidemiolégica e de
boas priticas nas
acdes que envolvam
riscos sanitdrios a
saude

MENSAGEM EXPLICATIVA

Trata-se de emendas ao Projeto de Lei Complementar 04/2018 de
autoria do Executivo Municipal, qual em seu bojo visa alterar a Lei Complementar n°
93, de 19 de dezembro de 2012, para readequar a Estrutura Administrativa da
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Prefeitura do Municipio de Bertioga, descrevendo as areas de competéncia dos
oérgaos administrativos, atribuicbes dos cargos de provimento em comissao, das
fungdes de confianga e demais outras providéncias correlatas.

Recepcionado o epigrafado PLC, esta Edilidade passou a observar os
critérios legais e técnicos considerando diversos aspectos, dentre eles, as cautelas e
recomendagdes oriundas tanto da Procuradoria Geral do Municipio e também do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, este ultimo, qual inclusive apura tudo
através de um autuado inquérito civil.

Consideramos nesta analise, que tais recomendagdes dos
supracitados 6rgaos, foram colocados em relevancia, a cautela em adequagao aos
preceitos constitucionais e a observancia ao decidido na julgada Ag¢ado Direta e
Inconstitucionalidade.

Tramitando o presente projeto de lei complementar em Regime de
Urgéncia Especial, teve, nos termos do Regimento Interno, prorrogada a sua analise,
objetivando melhor publicidade e amplo acesso aos Nobres Vereadores, evitando
acodada analise e compreensdo, o que permitiu a esta Casa Legislativa os
apontamentos pertinentes instrumentalizados nesta emenda legislativa.

Considerado também por ser ndo menos importante, a necessidade da
continuidade da prestagao dos servigos publicos que, em decorréncia da ainda nao
vigéncia do presente PLC discutido, acarretam prejuizos consideraveis a
governabilidade municipal.

Levou—se em consideragdo as anteriores proposi¢gdes do Executivo
Municipal e das anteriores notas técnicas da douta Procuradoria Municipal, cuja
evolugdo das mesmas demonstrou que o caminho mais acertado & o posicionado
por esta edilidade.

Assim, entendemos que as evolugbes adequadas pelo proprio
executivo permitiram grande parte das corre¢bes e, a propositura das emendas
doravante apresentadas por esta Casa, somam ao melhor interesse legal da
proposta.

Em que pese a economicidade demonstrada pelo executivo nas
evolugdes decorrentes dos projetos anteriores que culminaréo ao presente, servimo-
nos do munus proprio deste Poder para:

Reavaliar e propor a diminuigéo dos cargos;

Estabelecer melhor economicidade ao erario e;

Criar procedimento de represa ao discricionario chamamento de
preenchimento dos cargos criados, gerando uma clausula de barreira
positiva com intuito de adequagéao e alerta aos gastos com pessoal.
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No mais, entendemos que a especificidade das atribuigdes dos cargos
criados observam o decidido na Adin, dentro do organograma apresentado,
inclusive quanto o percentual de cargos em comissao e das fungdes de confianga
se enquadram nos limites constitucionais e recomendados tanto pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP e, do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo — TJSP. Ademais, uma das ideias € eventualmente a apresentagado de
emendas antes da segunda votagdo para aprimoramento das atribuicbes dos
cargos comissionados como forma de integral demonstragao de seu plexos com
os cargos de chefia, assessoramento e diregao.




