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Estado de São Paulo 

" Exmo. Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 
BERTIOGA 

Projeto de Lei de Complementar n.o 04/18 

• 
Os Vereadores abaixo subscritos, com assento nesta Casa de Leis, vem à presença 
de V. Exa., apresentaras seguintes emendas ao projeto supra da forma seguinte: 

Emenda n.o 01 - Dá nova redação no que lhe modifica nas atribuições e forma de 
provimento dos Anexos constantes do PLC. 

MENSAGEM EXPLICATIVA 

o objetivo da proposta é melhor definir o conjunto de atribuições dos cargos 
comissionados com vistas a evidenciar seu plexo com as funções de 
assessoramento, direção e chefia previstos na Constituição Federal e Estadual. 

• Bertioga, 04 de outubro de 2.018. 
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ANEXO 11 
QUADRO DE CARGOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES 

Denominação 

Assessor de
 
Comissões e
 
Conselhos
 

Assessor de
 
Relações
 

Legislativas
 

Ouvidor
 

Controlador
 

Assessor
 
Político
 

Governamental
 

Assessor de
 
Assuntos
 

Metropolitanos
 

Assessor de
 
Assuntos
 

Federativos
 

DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO "AD NUTUM" 

Atribuições 

Assessorar o Prefeito na construção das decisões políticas relacionadas aos 
Conselhos de Políticas Públicas e Comissões de Trabalho do Poder Executivo. 
Assessorar em ações de harmonização com os demais objetivos políticos 
institucionais. Assessorarem outras atividades afins, legais ou delegadas pelo 
Superior. Assessorar na harmonização das diretrizes políticas em consonância 
com a transição das ações existentes, com vistas a implementação dos novos 
rumos políticos oriundos da área idealizados pelos Superiores Hierárquicos. 
Assessorar o Secretário de Governo em assuntos políticos de natureza parlamentar 
e de relacionamento com outras instâncias legislativas. Assessorar em ações de 
harmonização com os demais objetivos políticos institucionais. Assessorar em 
outras atividades afins, legais ou delegadas pelo dirigente do órgão. Assessorar na 
harmonização das diretrizes políticas em consonância com a transição das ações 
existentes, com vistas a implementação dos novos rumos políticos oriundos da 
área idealizados pelos Superiores Hierárquicos. 
Ser a ponte de ligação oficial do cidadão com a Administração Pública Municipal. 
Captar as sugestões, informações e reclamações dando solução ou endereçamento 
as respectivas demandas. Dirigir a unidade que lhe é subordinada, 
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de 
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito para assegurar o direito de acesso à 
informação. Coadunar, implementar, supervisionar e planejar ações relacionadas 
ao Serviço de Informação ao Cidadão. 

Dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando as respectivas 
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, 
de acordo com as políticas governamentais. Dirigir, coadunar, implementar, 
supervisionar e planejar ações relacionadas com a avaliação da ação 
governamental e controlar a atuação das unidades seccionais. 
Assessorar o Prefeito na implantação e acompanhamento de metas do Plano de 
Governo. Assessorar em ações de harmonização com os demais objetivos 
políticos institucionais. Assessorar na harmonização das diretrizes políticas em 
consonância com a transição das ações existentes, com vistas a implementação 
dos novos rumos políticos oriundos da área idealizados pelos Superiores 
Hierárquicos. 
Assessorar o Prefeito na articulação política de temas de abrangência 
metropolitana relacionados à execução de ações de interesse estratégico para o 
governo municipal. Assessorar em ações de harmonização com os demais 
objetivos políticos institucionais. Assessorar na harmonização das diretrizes 
políticas em consonância com a transição das ações existentes, com vistas a 
implementação dos novos rumos políticos oriundos da área idealizados pelos 
Superiores Hierárquicos. 
Assessorar o Prefeito na articulação política de temas de abrangência federal 
relacionados à execução de ações de interesse estratégico para o governo 
municipal. Assessorar em ações de harmonização com os demais objetivos 
políticos institucionais. Assessorar na harmonização das diretrizes políticas em 

Forma de
 
Provimento
 

Livre 
nomeação e 
exoneração 

Livre 
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exoneração 

Livre 
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dentre os 
ocupantes 

de cargo de 
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exoneração 

Livre 
nomeação e 
exoneração 
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Livre 
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exoneração 

consonância com a transição das ações existentes, com vistas a implementação 
dos novos rumos políticos oriundos da área idealizados pelos Superiores 
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Assessor de Assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantação e construção de políticas Livre 
Gabinete do públicas, bem como atuar para auxiliar na transformação das ações antes nomeação e 

Prefeito desenvolvidas com vistas aos novos rumos políticos. Assessorar em ações de exoneração 
harmonização com os demais objetivos políticos institucionais. Assessorar na 
harmonização das diretrizes políticas em consonância com a transição das ações 
existentes, com vistas a implementação dos novos rumos políticos oriundos da ~ 

área idealizados pelos Superiores Hierárquicqs. n ..--.../r 1. 



Assessor do 
Fundo Social de
 
Solidariedade
 

Assessor de
 
Cerimonial do
 
Gabinete do
 

Prefeito
 

Assessor do
 
Vice- Prefeito
 

Assessor de
 
Gabinete do
 

Fundo Social de
 
Solidariedade
 

Diretor do
 
Departamento
 

de Comunicação
 

Diretor do 
Departamento 

Executivo 

Assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantação de nova metodologia 
política quanto à atuação do Fundo Social de Solidariedade. Fomentar novas 
políticas direcionadas. Assessorar em ações de harmonização com os demais 
objetivos políticos institucionais. Assessorar na harmonização das diretrizes 
políticas em consonância com a transição das ações existentes, com vistas a 
implementação dos novos rumos políticos oriundos da área idealizados pelos 
Su eriores Hierár uicos. 
Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na organização de eventos e 
reuniões de natureza institucional e política, coordenando a realização dos 
eventos. Assessorar o Prefeito em viagens e deslocamentos para participação em 
eventos de cunho institucional. Assessorar em ações de harmonização com os 
demais objetivos políticos institucionais. Assessorar na harmonização das 
diretrizes políticas em consonância com a transição das ações existentes, com 
vistas a implementação dos novos rumos políticos oriundos da área idealizados 
elos Su eriores Hierár uicos. 

Assessorar o Vice-Prefeito na construção e fomento das ações políticas ligadas a 
sua função institucional. Assessorar em ações de harmonização com os demais 
objetivos políticos institucionais. Assessorar politicamente o Vice-Prefeito em 
reuniões de natureza política, inclusive em viagens de cunho institucional. 
Assessorar na harmonização das diretrizes políticas em consonância com a 
transição das ações existentes, com vistas a implementação dos novos rumos 

olíticos oriundos da área idealizados elos Su eriores Hierár uicos. 
Assessorar na adaptação e transformação das antigas ações institucionais visando 
a construção e implantação dos novos rumos do órgão. Zelar pela eficiência das 
ações sociais quanto aos novos rumos. Informar do cumprimento das ações. 
Construir ações especificas para solução de problemas ou equívocos quando da 
implantação das ações. Interagir com os demais setores para afinamento das 
soluções conjuntas. Reportar êxitos, soluções e problemas. Assessorar em ações 
de harmoniza ão com os demais ob'etivos olíticos institucionais. 
Dirigir a unidade que lhe é afeta, supervisionando e planejando a efetiva 
implementação das novas ações e diretrizes políticas, informando ao superior 
hierárquico das metas atingidas. Integrar o funcionalismo público com as novas 
políticas públicas que serão desenvolvidas. Construir em conjunto com o Agente 
Político eventuais soluções para pontos não avançados ou não previstos. 
Monitorar e Orientar a execução de programas visando atingir os objetivos com 
excelência e eficiência, impedindo ocorrência de equívocos ou erros de 
interpretação na ação política do departamento. Propor melhorias ao Agente 
Político pertinentes aos fins desejados. Verificar medidas que possam 
potencializar as ações políticas da área com menor custo e melhor desempenho. 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais 
do Poder Público. Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho ao 
novo viés político a ser implantado. Reportar êxitos, soluções e problemas ao 
Agente Político. Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe sejam 
afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a organização do cerimonial de eventos oficiais e tratamento do 
expediente dirigido ao Poder Executivo, monitorando a execução de programas e 
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de 
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no 
planejamento de eventos oficiais; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
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novas olíticas úblicas. 



Diretor do 
Departamento 

de Ação 
Governamental 

Diretor do
 
Departamento
 

de Planejamento
 
e Orçamento
 

Diretor do
 
Departamento
 
de Tecnologia
 
da Informação
 

Diretor do 
Departamento 
de Licitações e 

Compras 

Diretor do 
Departamento 

de 
Administração 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
polítíco-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a concepção, formulação, adequação e fixação de metas e 
diretrizes de governo. Interagir de forma articulada e integrada com as demais 
estruturas organizacionais no monitoramento, acompanhamento e avaliação das 
metas e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no cumprimento 
das diretrizes políticas estabelecidas. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas políticas públicas. 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a elaboração das peças de planejamento orçamentário, 
orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada 
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da política 
orçamentária; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de tecnologia da informação, monitorando a execução 
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento da política de tecnologia da informação e 
proteção de dados; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com 
as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais que dependam da licitação para contratação de serviços e 
aquisição de suprimentos ou bens. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas a atos procedimentais aplicáveis aos processos licitatórios, 
monitorando as etapas necessárias à sua efetivação e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento das licitações e compras governamentais; 
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades 
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a administração geral de suprimentos, patrimônio mobiliário e 
atendimento ao contribuinte, monitorando a execução de programas e atingimento 
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma 
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento 
de políticas administrativas visando seu aperfeiçoamento; Despachar o expediente 
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nomeação e 
exoneração 

Livre 
nomeação e 
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Livre 
nomeação e 
exoneração 
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nomeação e 
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do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras I~__:::-.... 

atividades afins, legais ou deI gadas por seus superiores. Harmonizar a tran . 
ara efetiva ão das novas 01' icas ú icas. 

&3 



Diretor do 
Departamento 
de Recursos 

Humanos 

Diretor do 
Departamento 
de Finanças 

Diretor do 
Departamento 

de 
Abastecimento e 

Comércio 

Diretor do 
Departamento 

de Gestão 
Energética 

Diretor do 
Departamento 
de Manutenção 

e Serviços 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a gestão de recursos humanos, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais 
no planejamento da política de recursos humanos; Despachar o expediente do seu 
Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras 
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento da legislação tributária e atividade financeira do 
município. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações relacionadas à 
contabilidade pública e ao licenciamento de prestadores de serviços, monitorando 
a execução das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento e execução da política tributária, contábil e 
financeira; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas à atividade comercial, avaliando permanentemente o seu 
desempenho; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade comercial em 
geral, em linha com a política de desenvolvimento econômico; Despachar o 
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; 
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fun de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política energética e de iluminação pública, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento da política energética; Despachar o expediente 
do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras 
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a manutenção de infraestrutura e dos próprios municipais, 
monitorando a execução de programas e atingimento de objetivos e orientando 
suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as 
demais estruturas organizacionais no planejamento das intervenções em próprios 
municipais e na mobilização de equipamentos para serviços para manutenção de 
infraestrutura urbana; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente 
com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas 
por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
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Diretor do 
Departamento 
da Regional 

Norte 

Diretor do 
Departamento 

de Gestão 
Pedagógica 

Diretor do 
Departamento 

de Gestão 
Administrativa e 

Orçamentária 

Diretor do 
Departamento 
de Trabalho e 

Renda 

Diretor do 
Departamento 
de Proteçílo 

Social 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a manutenção da infraestrutura e limpeza urbana na Região 
Norte, monitorando a execução de programas e atingimento de objetivos e 
orientando sua unidade subordinada; Interagir de forma articulada e integrada 
com as demais estruturas organizacionais do órgão no planejamento da ações de 
manutenção e limpeza na Região Norte ; Despachar o expediente do seu 
Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras 
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política pedagógica nos níveis de ensino de responsabilidade 
do Poder Público Municipal, monitorando a execução de programas e atingimento 
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir no planejamento 
da política pedagógica e desenvolvimento do magistério e demais profissionais da 
educação; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de apoio ao desenvolvimento da atividade educacional 
sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais unidades do órgão 
visando suprir os meios necessários ao desenvolvimento do processo educacional; 
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades 
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas oIíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de trabalho, emprego e renda, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir no planejamento da política de qualificação profissional, e 
fomento à iniciativas de empreendedorismo e economia solidária; Despachar o 
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; 
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de proteção social básica e especial, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento dos serviços sócio assistenciais em 
conformidade com o SUAS; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legai 
ou delegadas por seus superiores. Ha onizar a transição para efetivaçil'i\oo""l'l~cao"'T 

novas olíticas úblicas. 
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Diretor do 
Departamento 
de Gestão do 

SUAS 

Diretor do 
Departamento 

de 
Desenvolviment 

o Ambiental 

Diretor do 
Departamento 
de Operações 
Ambientais 

Diretor do 
Departamento 

de Planejamento 
Urbano 

Diretor do 
Departamento 

de Obras 
Particulares 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a Livre 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo nomeação e 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes exoneração 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a organização do SUAS no município, monitorando a execução 
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais do órgão na implementação da vigilância sócio assistencial no 
município; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a Livre 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo nomeação e 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes eXoneração 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de desenvolvimento ambiental, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais nO planejamento da política planejamento educação e 
licenciamento ambiental; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a Livre 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pejo Prefeito e pejo nomeação e 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes eXoneração 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com operações de controle ambiental, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais 
no planejamento da fiscalização ambiental, controle de ocupações e conservação 
de recursos naturais; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente 
com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afms, legais ou delegadas 
por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a Livre 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo nomeação e 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes exoneração 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de desenvolvimento urbanístico, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais nO planejamento o desenvolvimento urbano; Despachar o 
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; 
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a Livre 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo nomeação e 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes exoneração 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a fiscalização e o licenciamento de obras, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no controle da política de desenvolvi nto urbano e ordenamento 
territorial; Despachar o expediente do seu epart ento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras ativi des a In , legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição ara e eti ação das novas polí~ti_c_.... 

úblicas. 
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Diretor do 
Departamento 

da Guarda Civil 

Diretor do 
Departamento 

de Defesa Civil 

Diretor do 
Departamento 
de Trânsito e 
Transportes 

Diretor do 
Departamento 

de 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Diretor do 
Departamento 

de Turismo 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de segurança municipal, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no planejamento 
da política de segurança pública; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a Defesa Civil, monitorando a execução de programas e 
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de 
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais e 
organismos regionais no planejamento articulação da política de defesa civil; 
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades 
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com política de trânsito e transportes, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais 
no planejamento de educação e controle de trânsito e transportes, fiscalização e 
organização do sistema viário; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
ou dele adas. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de acessibilidade e inclusão, monitorando a execução 
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento de políticas voltadas à pessoa com deficiência; 
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades 
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de desenvolvimento turístico, monitorando a execução 
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento da política de fomento e divulgação institucional 
do potencial turístico; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente 
com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas 
por seus superiores. Harmonizar a transição para efl ivação das novas políticas 

úblicas. 

Ocupante de 
cargo de 

provimento 
efetivo da 

GCM 
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Diretor do 
Departamento 
de Esportes 

Diretor do 
Departamento 

de Cultura 

Diretor do 
Departamento 

de Saúde 

Diretor do 
Departamento 
de Vigilância à 

Saúde 

Diretor do 
Departamento 

de Enfermagem 

Diretor do 
Departamento 

de 

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de desenvolvimento do desporto, monitorando a 
execução de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades 
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas 
organizacionais no planejamento da política desportiva com vistas à difusão da 
prática em todos os níveis sociais; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política cultural local, monitorando a execução de programas 
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de 
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no 
planejamento da política de difusão cultural, e incentivo às diversas manifestações 
culturais; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por 
seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as· diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de Atenção Básica, Especializada, de Urgência e 
Emergência e Hospitalar, monitorando a execução de programas e atingimento de 
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e 
integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da política 
atenção primária e especializada em saúde; Despachar o expediente do seu 
Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras 
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política de vigilância em saúde, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais 
no planejamento da política de vigilância sanitária e epidemiológica; Despachar o 
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; 
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com assistência integral à saúde, monitorando a execução de 
programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade subordinada; 
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais 
do órgão no planejamento da política de ações continuadas em saúde; Despachar 
o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
 
Dirigir outras atividades afms, legais ou dele . das por seus superiores.
 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas o iticas úblicas.
 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisio ando as spectivas equipes a
 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes esta elecida lo Prefeito e pelo
 
Secretário ue lhe é su erior hierar uicamente, de aco d com as diretriz
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Administração e 
de Planejamento 

Estratégico 

Diretor do 
Departamento 

de Obras 
Públicas 

Diretor do 
Departamento 
de Habitação 

Diretor do 
Departamento 
de Gestão de 
Convênios de 

Obras e 
Serviços de 
Engenharia 

Diretor Juridico
 
Consultivo
 

Diretor de
 
Executivos
 

Fiscais
 

político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisIonar ações 
relacionadas com a política de administração e planejamento estratégico do 
sistema de saúde, monitorando a execução de programas e atingimento de 
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e 
integrada com as demais estruturas organizacionais do órgão no planejamento das 
ações de administração e suporte ao funcionamento dos serviços de saúde 
municipais; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as 
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afms, legais ou delegadas por 
seus superiores. Hannonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a elaboração e execução do plano de obras públicas, 
monitorando a execução de programas e atingimento de objetivos e orientando 
suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as 
demais estruturas organizacionais no planejamento e gestão de projetos e 
orçamentos de obras públicas; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a política habitacional, monitorando a execução de programas e 
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de 
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no 
planejamento implementação da política regularização fundiária despachar o 
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; 
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a 
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo 
Secretário que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes 
político-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ações 
relacionadas com a elaboração e habilitação de propostas para execução de obras 
públicas, monitorando a execução de programas e atingimento de objetivos e 
orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada 
com as demais estruturas organizacionais e esferas governamentais no 
planejamento da política captação de recursos e gestão de convênios relacionados 
à execução de obras públicas; Despachar o expediente do seu Departamento 
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais 
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Dirigir a Consultoria-Geral do Município,' supervisionando e coordenando as 
respectivas equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do 
Município. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar às atividades de consultoria e 
assessoramento jurídico do Poder Executivo. Dirigir outras atividades afins, legais 
ou delegadas pelo Procurador Geral do Município. Hannonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Dirigir a unidade que lhe é atribuída, supervisionando as respectivas equipes e 
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do Município. 
Supervisionar as atividades de assessoramento administrativo do Poder Executivo. 
Dirigir as atividades de monitoramento e plicaçã de regras e diretrizes próprias 
para plena efetividade dos atos admin' ·trativo . Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
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Subprocurador­

Geral do
 

Município
 

Chefe de
 
Publicidade
 

Chefe de
 
Imprensa
 

Chefe Executivo
 
de Gabinete
 

Chefe de Gestão
 
e Avaliação
 

Orçamentária
 

Chefe de
 
Suporte e Redes
 
de Comunicação
 

Chefe de
 
Planejamento e
 

Análise da
 
Informação
 

Chefe de
 
Captação e
 
Gestão de
 
Convênios
 

Chefe de
 
Controle de
 

Atos
 
Administrativos
 

Dirigir a Subprocuradoria-Geral do Município, supervisionando as respectivas 
equipes e seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do 
Município, substituindo-o quando necessário. Dirigir, planejar, decidir e 
supervisionar ações relacionadas com a defesa e representação judicial do 
município; Dirigir, planejar, decidir e supervisionar e dar efetividade às ações 
relacionadas à execução judicial da Divida Ativa; Dirigir outras atividades afms, 
legais ou delegadas pelo Procurador Geral do Município. Harmonizar a transição 

..r:....:::..;;....;.:;-'-=~ +­ara efetiva ão das novas oliticas úblicas.
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar os programas de publicidade das realizações 
governamentais. Orientar as unidades subordinadas e demais integrantes da 
estrutura organizacional quanto às prioridades da política de comunicação 
instituida. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas oliticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de programas e ações, gerando 
conteúdo para disponibilização de informações governamentais. Orientar as 
unidades subordinadas e demais integrantes da estrutura organizacional quanto às 
prioridades da política de imprensa. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e reportando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as ações governamentais, visando a realização e 
participação em eventos oficiais. Orientar a unidade subordinada e demais 
integrantes da estrutura organizacional quanto às prioridades da polltica de 
relações institucionais com todas as esferas governamentais e com a sociedade 
civil. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Supervisionar a realização de ações governamentais visando a 
consolidação das peças de planejamento orçamentário. Orientar os demais 
integrantes da estrutura organizacional quanto às prioridades da política 
orçamentária governamental. Harmonizar a transição para efetivação das novas 

oliticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações de suporte às unidades 
administrativas para utilização dos sistemas de informática e rede de dados. 
Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto à diretrizes 
governamentais de Tecnologia da Informação. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações visando concepção, 
implantação e modernização de sistemas de informação. Orientar as unidades da 
estrutura organizacional quanto às diretrizes governamentais de Tecnologia da 
Informa ão. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações governamentais visando a 
captação de recursos junto a outras esferas governamentais. Orientar os demais 
integrantes da estrutura organizacional quanto à formulação de propostas, 
celebração e acompanhamento de convênios e instrumentos jurídicos análogos. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas ollticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de re ultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realizaçã de ações governamentais visando o 
aperfeiçoamento de politicas govemamenta s. Orientar as unidades da estrutura 
organizacional quanto ao permanente aco panha to e aperfeiçoamento das 

olíticas overnamentais. Harmonizar a ransi II ara efetiva ão ovas 
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políticas públicas. 

Chefe de
 
Licitações de
 

Obras e
 
Serviços de
 
Engenharia
 

Chefe de
 
Licitações
 
Comuns
 

Chefe de
 
Almoxarifado e
 

Patrimônio
 

Chefe de
 
Encargos
 

Administrativos
 

Chefe de 
Recursos 
Humanos 

Chefe de Saúde
 
Ocupacional e
 
Segurança do
 

Trabalho
 

Chefe de
 
Contabilidade
 

Chefe de
 
Tesouraria
 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações governamentais visando a 
realização dos atos relacionados aos processos Iicitatórios de obras e serviços de 
engenharia. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto à adoção dos 
procedimentos necessários à realização de licitações de obras e serviços de 
engenharia, consideradas as prioridades fixadas em plano de governo. Hannonizar 
a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas Úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações governamentais visando a 
realização dos atos relacionados aos processos licitatórios de serviços, 
suprimentos e bens, com exceção de obras e serviços de engenharia. Orientar as 
unidades da estrutura organizacional quanto à adoção dos procedimentos 
necessários à realização de licitações de serviços, suprimentos e bens, com 
exceção de obras e serviços de engenharia, consideradas as prioridades fixadas em 
plano de governo. Hannonizar a transição para efetivação das novas pollticas 

úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações logísticas que envolvam a 
movimentação de suprimentos e bens patrimoniais. Orientar as unidades da 
estrutura organizacional quanto à política administrativa aplicável à suprimentos e 
patrimônio mobiliário. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 
úblicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações que envolvam 
procedimentos administrativos entre as unidades da estrutura organizacional, 
gerir despesas comuns relacionadas à frota, rotinas de atendimento, protocolo e 
arquivo e zeladoria do paço municipal. Orientar as unidades da estrutura 
organizacional quanto à política administrativa aplicável à frota de veículo, gestão 
de documentos, funcionamento do paço municipal e atendimento ao contribuinte. 
Hannonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações de gestão e valorização de 
recursos humanos. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto à 
política de Recursos Humanos. Harmonizar a transição para efetivação das novas 

olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar a implementação de política de saúde ocupacional e segurança 
do trabalho. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto à política de 
recursos humanos ligados à saúde ocupacional e segurança do trabalho. 
Hannonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicáveis à consolidação da 
contabilidade do Poder Público Municipal. Orientar as unidades da estrutura 
organizacional quanto ao fluxo de rotinas administrativas em consonância à 
política contábil. Hannonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestan o assistência e infonnando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de result os e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as diversas ro inas aplicáveis à efetivação de 
pagamentos e seu respectivo registro. Orie tar as unidades da estrutura 
organizacional quanto aos procedimentos aplicá eis à li i ação e pagamento de 
des esas overnamentais, obedecendo às diretri es de ad . istra ão financeir 
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governo. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas públicas. 

Chefe de 
Fiscalização 
Tributária 

Chefe de
 
Receita de
 

Valores
 
Imobiliários
 

Chefe de
 
Administração e
 

Produção
 

Chefe de
 
Fiscalização do
 

Comércio
 

Chefe de 
Análise e 
Controle 

Chefe de
 
Infraestrutura
 

Chefe de
 
Manutenção de
 

Próprios
 
Municipais
 

Chefe de
 
Garagem
 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicáveis à fiscalização de 
tributos arrecadados pelo município e atuar no licenciamento da atividade de 
prestação de serviços, e subsidiariamente, na fiscalização e licenciamento da 
atividade comercial. Orientar as unidades da estrutura organizacional e aos 
contribuintes quanto aos procedimentos visando cumprimento da legislação e 
efetiva arrecadação de tributos de competência municipal. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olítícas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicáveis à apuração de 
valores imobiliários e respectiva tributação. Interagir com as unidades da 
estrutura organizacional, visando a constante atualização e modernização do 
cadastro cartográfico fiscal, objetivando o aperfeiçoamento da política tributária 
do município. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicáveis ao licenciamento 
da atividade comercial em geral. Chefiar ações de disciplina quanto ao 
licenciamento da atividade comercial, segundo diretrizes da politica de 
desenvolvimento econômico. Harmonizar a transição para efetivação das novas 

oliticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicáveis à fiscalização da 
atividade comercial. Chefiar e planejar as ações de fiscalização e combate ao 
comércio irregular, a fim de cumprir diretrizes da política de desenvolvimento 
econômico. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas públicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de análise de dados da gestão 
energética, elaboração de projetos e controle dos ativos alocados na iluminação 
pública. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto ao cumprimento 
da política energética e de iluminação pública. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização dos serviços de zeladoria da 
infraestrutura urbana. Orientar as unidades do órgão quanto ao cumprimento das 
rotinas de manutenção da infraestrutura urbana de acordo com cronograma e 
diretrizes governamentais. Harmonizar a transição para efetivação das novas 

olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização das rotinas nas unidades da estrutura 
organizacional em suas necessidades de manutenção dos próprios municipais. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas oliticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a manutenção de equipamentos e suprimentos 
destinados à serviços de conservação da infraestrutura urbana. Orientar as 
unidades do órgão quanto ao c primento de rotinas de alocação, manutenção e 
conservação de equipamentos tilizados na conservação da infraestrutura urbana. 
Harmonizar a transi ão ara efl tiva ão as novas olíticas úblicas. 
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Chefe de Ensino 

Chefe de
 
Magistério
 

Chefe de
 
Planejamento
 

Chefe de
 
Políticas de
 

Emprego
 

Chefe de
 
Proteção
 

Social Básica
 

Chefe de 
Proteção 
Especial 

Chefe de
 
Vigilância Sócio
 

Assistencial
 

Chefe de
 
Acompanhamen
 
to de Resultados
 

e Gestão de
 
Parcerias
 

Chefe de
 
Licenciamento
 

Ambiental
 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar o processo educacional em todos os níveis de 
atuação do município. Determinar as diretrizes curriculares, visando cumprimento 
da política governamental de educação. Harmonizar a transição para efetivação 
das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar o processo de aplicação das diretrizes 
curriculares educacionais. Chefiar a implementação de ações, visando à formação 
continuada dos profissionais do magistério e demais profissionais da educação. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades meio no processo educacional. 
Fixar as prioridades e monitorar a execução das atividades meio, de acordo com 
metas fixadas na política educacional governamental. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 

r-=-:~==-~.:..;;.:.c:-:=-=-~-----=--_--:--:---:-_----=-__-=---_+­
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de programas e ações de 
intermediação de mão de obra, qualificação profissional, empreendedorismo e 
acesso ao microcrédito. Articular com unidades da estrutura organizacional e 
segmentos da sociedade civil, estratégias de fomento a geração de emprego e 
renda. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de serviços e programas sócio 
assistenciais de proteção básica. Orientar unidades da rede de proteção social 
básica, pública e privada, acerca de protocolos de atendimento, referência e contra 
referência. Harmonízar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de serviços e programas sócio 
assistenciais de proteção especial de média e alta complexidade. Orientar 
unidades da rede sócio assistencial, pública e privada, acerca de protocolos de 
atendimento, referência e contra referência. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar o desenvolvimento e implementação de 
instrumentos de vigilância sócio assistencial. Planejar e estabelecer critérios e 
procedimentos para coleta, monitoramento, avaliação e territorialização de 
indicadores de vulnerabilidade e risco social a serem adotados pelas unidades da 
rede sócio assistencial, pública e privada. Chefiar a articulação junto às unidades 
da estrutura organizacional e entidades de assistência social, a implementação do 
cadastro único para implantação de políticas públicas e de sistemas de informação 
que compõem a rede SUAS. Harmonizar a transição para efetivação das novas 

olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar todas as etapas da formalização e gestão de 
parcerias com organizações governamentais e não-governamentais. Orientar, fazer 
cumprir e avaliar metas e resultados fixados para as áreas afetas ao órgão, em 
consonância com as diretrizes político-governamentais. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olfticas ública. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinad prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance e resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar os pro essos de licenciamento ambiental. Fixar 
normas para suas unidades subordina as, vis do cumprimento de dire.......~"' ........ 

overnamentais de desenvolvimento mbient Harmonizar a tran' o 
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Administração
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efetivação das novas políticas públicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar projetos que visem a preservação e recuperação 
do meio ambiente, bem como projetos e ações de educação ambiental junto à 
sociedade civil. Orientar o cumprimento das diretrizes governamentais, visando a 
conscientização e participação social na melhoria da qualidade ambiental. 
Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas públicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades de fiscalização ambiental de modo 
preventivo, ostensivo e em articulação com outras esferas governamentais. 
Chefiar o desenvolvimento e a implementação de programas de conscientização, 
visando prevenir as diferentes formas de degradação ambiental. Harmonizar a 
transição para efetivação das novas políticas públicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as ações de monitoramento e controle de 
ocupações irregulares prioritariamente em áreas de preservação ambiental. 
Articular ações com demais unidades da estrutura organizacional, visando 
prevenir e mitigar impactos decorrentes de ocupações em área de preservação 
ambiental. Harmonizar a transição para efetivação das novas politicas públicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar políticas que visem o manejo sustentável de 
recursos naturais de fauna e flora. Orientar e acompanhar o cumprimento de 
diretrizes governamentais de desenvolvimento ambiental. Harmonizar a transição 
para efetivação das novas políticas públicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar o sistema de informações urbanísticas e os 
planos de desenvolvimento urbano. Promover a integração entre unidades da 
estrutura organizacional para maximizar resultados do desenvolvimento urbano 
ordenado. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas públicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades de licenciamento de projetos 
urbanísticos e edificações particulares. Chefiar a aplicação e a orientação no 
cumprimento da legislação que trata do ordenamento urbanístico. Harmonizar a 
transição para efetivação das novas políticas públicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a execução de empreendimentos particulares 
com vistas ao cumprimento do ordenamento urbanístico. Chefiar a exigência no 
cumprimento da legislação que trata do ordenamento urbanístico. Harmonizar a 
transição para efetivação das novas políticas públicas. --+"---"'::':':~;cL-e:...::.-==.::.:.: 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades administrativas da GCM, 
estabelecendo as diretrizes para execução das rotinas administrativas da unidade. 
Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas públicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar em caráter ermanente as atividades funcionais 
dos integrantes da GCM, reportando aos sup iores hierárquicos todos os assuntos 
disciplinares relacionados ao órgão. Apre lar e encaminhar as representações 
relativas a atuação irregular de íntegrantes a GeM. Harmonizar a transição para 
efetivação das novas políticas públicas. I ­
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Chefe de 
Especialidades 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades administrativas do sistema de 
transportes e trânsito no município. Interagir e planejar com outros entes 
governamentais, as diretrizes para organização e fiscalização do sistema 
municipal de trânsito e transportes. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades e projetos que tratam de 
mecanismos de acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida. Articular com os entes governamentais e da sociedade civil, 
as diretrizes para organização e fiscalização do comprimento das políticas 
governamentais de acessibilidade e inclusão. Harmonizar a transição para 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas de ecoturismo. Articular estratégias 
para exploração e divulgação dos recursos naturais do município com seu 
potencial eco turístico. Harmonizar a transição para efetivação das novas politicas 
úblicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas de desenvolvimento da rede turística 
e projetos e ações para o ordenamento da oferta turística. Articular estratégias 
para mapeamento, visando a divulgação e maior aproveitamento do potencial 
turístico, de acordo com diretrizes político-governamentais. Articular com 
entidades da sociedade civil, ações de organização e qualificação de 
equipamentos e serviços turísticos. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas e projetos para desenvolvimento de 
esportes náuticos. Articular com a sociedade, estratégias para aproveitamento de 
recursos náuticos do município, visando a prática esportiva. Harmonizar a 
transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas e projetos para desenvolvimento do 
desporto. Articular com a sociedade, estratégias para difusão da prática 
desportiva, de acordo com diretrizes político-governamentais. Harmonizar a 
transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar ações e projetos para incentivo às diversas 
manifestações culturais. Chefiar ações para realização de eventos do calendário 
oficial. Articular com a sociedade, estratégias para difusão cultural. Chefiar a 
orientação e o cumprimento das diretrizes para concretização de eventos do 
calendário. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realização de ações relacionadas à estratégia de 
saúde da família. Orientar os estabelecimentos de saúde acerca da política de 
atenção básica e promoção à saúde. Harmonizar a transição para efetivação das 
novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de re ltados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a realizaç de ações de atenção especializada 
em saúde. Orientar os estabelecimentos do rgão p ra cumprimento de metas e 
diretrizes estabelecidas na politica de s úde. rmonizar a transi ão ar 
efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
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Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as ações em programas de atendimento em saúde 
bucal. Orientar os estabelecimentos do órgão acerca dos protocolos de 
atendimento e cum rimento das diretrizes da olítica de saúde no se ento. v 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas de reabilitação especializada em 
saúde. Orientar os estabelecimentos do órgão acerca dos protocolos de 
encaminhamento e atendimento em reabilitação especializada em saúde. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas de assistência farmacêutica. Orientar 
os estabelecimentos do órgão acerca dos critérios de dispensação de fármacos. 
Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar programas de prevenção e controle de doenças e 
outros agravos à saúde, chefiar a fiscalização de estabelecimentos e serviços de 
interesse à saúde e gerenciamento do risco sanitário. Orientar os estabelecimentos 
do órgão sobre a disseminação do uso da metodologia epidemiológica e de boas 
práticas nas ações que envolvam riscos sanitários à saúde. Harmonizar a transição 

ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar a coleta, sistematização, análise, produção e 
divulgação de informações em saúde. Orientar os estabelecimentos do órgão 
acerca da padronização e disponibilização de dados para avaliação de serviços de 
saúde. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades de elaboração de projetos e 
orçamentos de obras públicas. Orientar as unidades subordinadas na elaboração 
de projetos e orçamentos de obras públicas, seguindo diretrizes do plano de 
overno. Harmonizar a transição ara efetivação das novas olíticas úblicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar as atividades de execução de obras públicas. 
Fixar diretrizes às unidades subordinadas, para acompanhamento de obras 

úblicas. Harmonizar a transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar os programas e projetos habitacionais em 
articulação com as demais esferas governamentais. Orientar as unidades 
subordinadas no cumprimento de diretrizes do plano de governo relacionadas à 
política habitacional. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 

úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar os projetos de regularização fundiária, incluindo 
o planejamento da urbanização de núcleos irregulares. Fixar diretrizes para 
cumprimento da política governamental de regularização fundiária, incluindo o 
planejamento de ações preventivas de ocupações irregulares. Harmonizar a 
transi ão ara efetiva ão das novas olíticas úblicas. 
Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
seu superior imediato quanto ao alcance de resultado e metas fixadas no plano de 
governo. Chefiar e supervisionar ações relacio adas com a elaboração e 
habilitação de propostas para execução de obra públicas. Articular com as 
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demais estruturas organizacionais, ações visando c ptação de recursos destinados I~-"",-." 

à execu ão de obras úblicas. Harmonizar a trans ão ar: fetiva ão das no 
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políticas públicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
Subprocurador-Geral do Município em matérias de representação e defesa judicial 
do município. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 
públicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
Subprocurador-Geral do Município. Planejar atividades relacionadas às 
sindicâncias e processos administrativos disciplinares, prestando assistência às 
respectivas comissões. Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas 
públicas. 

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assistência e informando ao 
Diretor Jurídico Consultivo em matérias de consultoria e assessoramento na 
análise de projetos de lei e outros atos normativos do Poder Executivo. 
Harmonizar a transição para efetivação das novas políticas públicas. 
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