Estado de Sao Paulo

Exmo. Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Projeto de Lei de Complementar n.” 04/18

Os Vereadores abaixo subscritos, com assento nesta Casa de Leis, vem a presenga
de V. Exa., apresentaras seguintes emendas ao projeto supra da forma seguinte:

Emenda n.° 01 — D4 nova redagdo no que lhe modifica nas atribui¢des e forma de
provimento dos Anexos constantes do PLC.

MENSAGEM EXPLICATIVA
O objetivo da proposta € melhor definir o conjunto de atribui¢des dos cargos
comissionados com vistas a evidenciar seu plexo com as fungles de

assessoramento, dire¢do e chefia previstos na Constitui¢do Federal e Estadual. .

Bertioga, 04 de outubro de 2.018.




QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

ANEXO II

DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO “A4D NUTUM”
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Denominac¢fio Atribuigdes Forma de
Provimento
Assessor de Assessorar o Prefeito na constru¢do das decisdes politicas relacionadas aos Livre
Comissdes ¢ Conselhos de Politicas Publicas ¢ Comissdes de Trabalho do Poder Executivo. | nomeagdo e
Conselhos Assessorar em agdes de harmonizagdo com os demais objetivos politicos | exoneragdo
institucionais. Assessorarem outras atividades afins, legais ou delegadas pelo
Superior. Assessorar na harmonizagdo das diretrizes politicas em consonancia
com a transi¢do das agles existentes, com vistas a implementagdo dos novos
rumos politicos oriundos da 4rea idealizados pelos Superiores Hierdrquicos.
Assessor de Assessorar o Secretario de Governo em assuntos politicos de natureza parlamentar Livre
Relagdes e de relacionamento com outras instancias legislativas. Assessorar em a¢les de | nomeag3o e
Legislativas harmonizagdo com os demais objetivos politicos institucionais. Assessorar em exoneragio
outras atividades afins, legais ou delegadas pelo dirigente do 6rgdo. Assessorar na
harmonizagdo das diretrizes politicas em consonancia com a transi¢do das agdes
existentes, com vistas a implementagdo dos novos rumos politicos oriundos da
drea idealizados pelos Superiores Hierarquicos.

Ouvidor Ser a ponte de liga¢do oficial do cidaddo com a Administragdo Pablica Municipal. Livre
Captar as sugestdes, informagdes e reclamagdes dando solug@o ou enderegamento | Nomeagdo e
as respectivas demandas. Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, | Exoneragdo
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de dentre os
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito para assegurar o direito de acesso a ocupantes
informagdo. Coadunar, implementar, supervisionar e planejar a¢des relacionadas | de cargo de
ao Servigo de Informagdo ao Cidadao. provimento

efetivo
Controlador Dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando as respectivas Livre
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, | nomeagdo e
de acordo com as politicas governamentais. Dirigir, coadunar, implementar, exoneragdo
supervisionar e planejar ag¢des relacionadas com a avaliagio da agdo
_governamental e controlar a atua¢fio das unidades seccionais.
Assessor Assessorar o Prefeito na implantagdo e acompanhamento de metas do Plano de Livre
Politico Governo. Assessorar em agdes de harmonizag8o com os demais objetivos | nomeagio e
Governamental | politicos institucionais. Assessorar na harmonizagdo das diretrizes politicas em | exoneragdo
consonancia com a transigdo das agdes existentes, com vistas a implementagdo
dos novos rumos politicos oriundos da &rea idealizados pelos Superiores
Hierarquicos.
Assessor de Assessorar o Prefeito na articulagdo politica de temas de abrangéncia Livre
Assuntos metropolitana relacionados a execugdo de agles de interesse estratégico para o | nomeagdo e
Metropolitanos | governo municipal. Assessorar em agdes de harmonizagdo com os demais exoneragdo
objetivos politicos institucionais. Assessorar na harmonizagio das diretrizes
politicas em consondncia com a transi¢do das agBes existentes, com vistas a
implementagdo dos novos rumos politicos oriundos da drea idealizados pelos
Superiores Hierarquicos.
Assessor de Assessorar o Prefeito na articulago politica de temas de abrangéncia federal Livre
Assuntos relacionados & execug¢do de agdes de interesse estratégico para o governo | nomeagdo e
Federativos municipal. Assessorar em ag¢des de harmonizagdo com os demais objetivos exoneragio
politicos institucionais. Assessorar na harmonizagdo das diretrizes politicas em
consonéncia com a transi¢do das agdes existentes, com vistas a implementagdo
dos novos rumos politicos oriundos da érea idealizados pelos Superiores
Hierdrquicos.
Assessor de Assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantagfo e construgdo de politicas Livre
Gabinete do publicas, bem como atuar para auxiliar na transformagdo das agdes antes | nomeagdo ¢
Prefeito desenvolvidas com vistas aos novos rumos politicos. Assessorar em ag¢des de exoneragao

harmonizagdo com os demais objetivos politicos institucionais. Assessorar na
harmonizagdo das diretrizes politicas em consonéncia com a transigdo das agdes
existentes, com vistas a implementagdo dos novos rumos politicos orlundos da
drea idealizados pelos Superiores Hierdrquicgs. /)
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Assessor do
Fundo Social de
Solidariedade

Assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantagdo de nova metodologia
politica quanto a atuagdo do Fundo Social de Solidariedade. Fomentar novas
politicas direcionadas. Assessorar em agdes de harmonizagdo com os demais
objetivos politicos institucionais. Assessorar na harmonizagdo das diretrizes
politicas em consonincia com a transigdio das ag¢les existentes, com vistas a
implementagd3o dos novos rumos politicos oriundos da édrea idealizados pelos
Superiores Hierarquicos.

Livre
nomeagao e
exoneracio

Assessor de
Cerimonial do
Gabinete do
Prefeito

Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na organiza¢do de eventos ¢
reunides de natureza institucional e politica, coordenando a realizagdo dos
eventos. Assessorar o Prefeito em viagens e deslocamentos para participagdo em
eventos de cunho institucional. Assessorar em ag¢des de harmoniza¢3o com os
demais objetivos politicos institucionais. Assessorar na harmoniza¢do das
diretrizes politicas em consondncia com a transi¢do das agdes existentes, com
vistas a implementag@io dos novos rumos politicos oriundos da 4rea idealizados
pelos Superiores Hierdrquicos.

Livre
nomeagio e
exoneracdo

Assessor do
Vice- Prefeito

Assessorar o Vice-Prefeito na construgdio e fomento das agdes politicas ligadas a
sua fun¢do institucional. Assessorar em a¢des de harmonizagdo com os demais
objetivos politicos institucionais. Assessorar politicamente o Vice-Prefeito em
reunides de natureza politica, inclusive em viagens de cunho institucional.
Assessorar na harmonizagio das diretrizes politicas em consondncia com a
transigfio das ag¢des existentes, com vistas a implementagdio dos novos rumos
politicos oriundos da drea idealizados pelos Superiores Hierarquicos.

Livre
nomeag3o e
exoneragao

Assessor de
Gabinete do
Fundo Social de
Solidariedade

Assessorar na adaptag¢io e transformagdo das antigas a¢des institucionais visando
a constru¢do e implantagdo dos novos rumos do 6rgdo. Zelar pela eficiéncia das
agdes sociais quanto aos novos rumos. Informar do cumprimento das agSes.
Construir agdes especificas para solugdio de problemas ou equivocos quando da
implantagdo das ag¢des. Interagir com os demais setores para afinamento das
solugdes conjuntas. Reportar éxitos, solu¢des e problemas. Assessorar em agdes
de harmonizag@io com os demais objetivos politicos institucionais.

Livre
nomeagio ¢
exonerac¢io

Diretor do
Departamento
de Comunica¢do

Dirigir a unidade que lhe ¢é afeta, supervisionando e planejando a efetiva
implementa¢3o das novas a¢des e diretrizes politicas, informando ao superior
hierarquico das metas atingidas. Integrar o funcionalismo publico com as novas
politicas publicas que serdo desenvolvidas. Construir em conjunto com o Agente
Politico eventuais solug¢des para pontos ndo avangados ou ndo previstos.
Monitorar e Orientar a execugdo de programas visando atingir os objetivos com
exceléncia e eficiéncia, impedindo ocorréncia de equivocos ou erros de
interpretagdo na agdio politica do departamento. Propor melhorias ao Agente
Politico pertinentes aos fins desejados. Verificar medidas que possam
potencializar as ag¢8es politicas da 4rea com menor custo e melhor desempenho.
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
do Poder Publico. Fomentar ¢ engajar os integrantes da equipe de trabalho ao
novo viés politico a ser implantado. Reportar €xitos, solugdes e problemas ao
Agente Politico. Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe sejam
afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢do para
efetivagfio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagao €
exoneracdo

Diretor do
Departamento
Executivo

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a organizag@o do cerimonial de eventos oficiais e tratamento do
expediente dirigido ao Poder Executivo, monitorando a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento de eventos oficiais; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais

ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢do para efetivag:&o/da/s

novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragio




Diretor do
Departamento
de Agfio
Governamental

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a concepgfo, formulagdo, adequagdio e fixagdio de metas e
diretrizes de governo. Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das
metas e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no cumprimento
das diretrizes politicas estabelecidas. Harmonizar a transig@o para efetivagdo das
novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Planejamento
e Orgamento

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a elaboragdo das pegas de planejamento orgamentario,
orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da politica
orgamentéria; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transigdo para efetivagdo das novas politicas
ublicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Tecnologia
da Informagéo

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de tecnologia da informag8o, monitorando a execugfo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da informagfo e
protegdo de dados; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transi¢8o para efetivagio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Licitagdes e
Compras

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais que dependam da licitagdo para contratagfo de servigos e
aquisig@o de suprimentos ou bens. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas a atos procedimentais aplicAveis aos processos licitatorios,
monitorando as etapas necessdrias a sua efetivagdo e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes € compras governamentais;
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢8o para efetivacfio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de
Administra¢do

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a administragdo geral de suprimentos, patriménio mobiliério e
atendimento ao contribuinte, monitorando a execugfo de programas e atingimento
de objetivos ¢ orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento
de politicas administrativas visando seu aperfeigoamento; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras

atividades afins, legais ou delggadas por seus superiores. Harmonizar a trangi
ara efetivac@io das novas poliicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo
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Diretor do
Departamento
de Recursos
Humanos

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a gestdo de recursos humanos, monitorando a execugdo de
programas ¢ atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da politica de recursos humanos; Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transig#o
para efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneragao

Diretor do
Departamento
de Finangas

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento da legislagdo tributdria e atividade financeira do
municipio. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando
a execugdo das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execugdo da politica tributéria, contabil e
financeira; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transigo para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagdo €
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de
Abastecimento e
Comércio

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas & atividade comercial, avaliando permanentemente o seu
desempenho; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade comercial em
geral, em linha com a politica de desenvolvimento econdémico; Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢@o para efetivagdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeacgéo ¢
exoneragio

Diretor do
Departamento
de Gestdo
Energética

Dirigir a unidade que Ihe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica energética e de iluminag@o publica, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica energética; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transigio
para efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo €
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Manutengo
e Servigos

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a manuten¢do de infraestrutura e dos préprios municipais,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento das intervengdes em proprios
municipais € na mobilizagdio de equipamentos para servigos para manutengfio de
infraestrutura urbana; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmomzar a transng:ao para efetivagio das novas polmcas
publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragio
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Diretor do
Departamento
da Regional
Norte

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a manuteng¢do da infraestrutura e limpeza urbana na Regido
Norte, monitorando a execuglio de programas e atingimento de objetivos e
orientando sua unidade subordinada; Interagir de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais do 6rgdo no planejamento da agdes de
manuten¢do ¢ limpeza na Regido Norte ; Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢do
para efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagao e
exoneracdo

Diretor do
Departamento
de Gestdo
Pedagégica

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica pedagdgica nos niveis de ensino de responsabilidade
do Poder Pablico Municipal, monitorando a execugdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir no planejamento
da politica pedagégica e desenvolvimento do magistério e demais profissionais da
educagdo; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transi¢io para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagdo €
exoneragao

Diretor do
Departamento
de Gestdo
Administrativa e
Or¢amentaria

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a politica de apoio ao desenvolvimento da atividade educacional
sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal, monitorando a execugfo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais unidades do 6rgdo
visando suprir 0s meios necessarios ao desenvolvimento do processo educacional;
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transig¢fo para efetivacdo das novas politicas piblicas.

Livre
nomeagao e
exoneragao

Diretor do
Departamento
de Trabalho e

Renda

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de trabalho, emprego e renda, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir no planejamento da politica de qualificagfo profissional, e
fomento 4 iniciativas de empreendedorismo e economia solidaria; Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transig3o para efetiva¢o das novas politicas publicas.

Livre
nomeagao e
exoneracido

Diretor do
Departamento
de Protegdo
Social

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a politica de protegdo social basica e especial, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento dos servigos sécio assistenciais em
conformidade com o SUAS; Despachar o expediente do seu Departamento

diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legai
ou delegadas por seus superiores. Hajmonizar a transi¢8o para efetivag
novas politicas publicas. /l

Livre
nomeacgao €
exonerago
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Diretor do
Departamento
de Gestio do

SUAS

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe & superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a organizag3o do SUAS no municipio, monitorando a execugdo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do érgdo na implementagdio da vigilancia sécio assistencial no
municipio; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagdo ¢
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de
Desenvolviment
o Ambiental

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de desenvolvimento ambiental, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica planejamento educagdio e
licenciamento ambiental; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢3o para efetivagiio das
novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Operagdes

Ambientais

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com operagdes de controle ambiental, monitorando a execugfio de
programas € atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da fiscalizag8o ambiental, controle de ocupagdes e conservagio
de recursos naturais; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a transi¢fio para efetivagfio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Planejamento
Urbano

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de desenvolvimento urbanistico, monitorando a
execugfio de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento o desenvolvimento urbano; Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transigdo para efetivagfo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragéo

Diretor do
Departamento
de Obras
Particulares

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a fiscalizagdo e o licenciamento de obras, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no controle da politica de desenvolvimento urbano e ordenamento
territorial; Despachar o expediente do seu ento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afing, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transi¢do
publicas.

ara efetiyacio das novas }litic_asj

Livre
nomeagao e
exonera¢io
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Diretor do
Departamento
da Guarda Civil

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a politica de seguranga municipal, monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no planejamento
da politica de seguranga publica; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢do para efetivagfio das
novas politicas publicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo da
GCM

Diretor do
Departamento
de Defesa Civil

Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a Defesa Civil, monitorando a execugfio de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais e
organismos regionais no planejamento articulagdo da politica de defesa civil;
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢do para efetivacio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragao

Diretor do
Departamento
de Transito ¢

Transportes

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com politica de trinsito e transportes, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento de educagéo e controle de trinsito e transportes, fiscalizagéo e
organizagdo do sistema vidrio; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas. Harmonizar a transigio para efetivaciio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

Diretor do
Departamento
de
Acessibilidade e
Inclusdo

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de acessibilidade e inclusdo, monitorando a execugdo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas voltadas a pessoa com deficiéncia;
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transigfio para efetivagfio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagéo e
exoneragiao

i

Diretor do
Departamento
de Turismo

Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir 0 cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de desenvolvimento turistico, monitorando a execugdo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de fomento e divulgagdo institucional
do potencial turistico; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a transi¢io para efetivagdo das novas politicas
publicas. ﬂ

Livre
nomeagdo e
exoneragao
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Diretor do
Departamento
de Esportes

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agJes
relacionadas com a politica de desenvolvimento do desporto, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica desportiva com vistas 3 difusdo da
pratica em todos os niveis sociais; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das
novas politicas publicas.

Livre
nomeagao €
exoneragdo

Diretor do
Departamento
de Cultura

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢Jes
relacionadas com a politica cultural local, monitorando a execugo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da politica de difusio cultural, e incentivo as diversas manifestagdes
culturais; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transigdo para efetivag@o das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragio

Diretor do
Departamento
de Saude

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de Aten¢do Basica, Especializada, de Urgéncia e
Emergéncia e Hospitalar, monitorando a execugfo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da politica
atengdo priméria e especializada em saGde; Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transigio
para efetivaco das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneragido

Diretor do
Departamento
de Vigilancia &
Saude

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de vigildncia em satde, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da politica de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas. Harmonizar a transi¢fo para
efetivagdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragao

Diretor do
Departamento
de Enfermagem

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com assisténcia integral a saide, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade subordinada;
Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
do orgdo no planejamento da politica de a¢des continuadas em salide; Despachar
o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
Dirigir oufras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢8o para efetivagio das novas poji?icas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneracao

Diretor do
Departamento

| Secretario que lhe € superior hierarquicamente, [de acofd

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisiogando asf¥spectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estajelecidag pelo Prefeito e pelo

com as diretriz

Livre
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Administragfio ¢
de Planejamento
Estratégico

politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a politica de administragiio ¢ planejamento estratégico do
sistema de satide, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais do 6rgfo no planejamento das
a¢des de administragdo e suporte ao funcionamento dos servigos de satde
municipais; Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores. Harmonizar a transi¢dio para efetivagio das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento
de Obras
Publicas

Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a elaboragio e execugdo do plano de obras publicas,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos ¢ orientando
suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento e gestdo de projetos e
or¢amentos de obras publicas; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transicdo para efetivagdo das
novas politicas publicas.

Livre
nomeagado €
exoneragdo

[ Diretor do
Departamento
de Habitagdo

Dirigir a unidade que the ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des
relacionadas com a politica habitacional, monitorando a execug@o de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento implementagdo da politica regulariza¢do fundiaria despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢do para efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneragédo

Diretor do
Departamento
de Gestio de
Convénios de

Obras e
Servigos de
Engenharia

Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agles
relacionadas com a elaboragdo ¢ habilitagdo de propostas para execugdo de obras
publicas, monitorando a execugfio de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas; Interagir de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais e esferas governamentais no
planejamento da politica captag@io de recursos e gestdo de convénios relacionados
4 execugdo de obras publicas; Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores. Harmonizar a transi¢lio para efetivag@o das
novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

Diretor Juridico
Consultivo

Dirigir a Consultoria-Geral do Municipio, supervisionando e coordenando as
respectivas equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do
Municipio. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo. Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipio. Harmonizar a transi¢fio para
efetivacio das novas politicas publicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador

Municipal

| -
Diretor de
Executivos
Fiscais

Dirigir a unidade que lhe ¢ atribuida, supervisionando as respectivas equipes e
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do Municipio.
Supervisionar as atividades de assessoramento administrativo do Poder Executivo.
Dirigir as atividades de monitoramento e Aplicagdg de regras e diretrizes préprias
para plena efetividade dos atos adminjstrativoy.] Harmonizar a transi¢do para
efetivaciio das novas politicas piblicas.

Livre
nomeagdo €
exoneragio

]




Subprocurador- | Dirigir a Subprocuradoria-Geral do Municipio, supervisionando as respectivas | Ocupante de

Geral do equipes e seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do cargo de

Municipio Municipio, substituindo-o quando necessario. Dirigir, planejar, decidir e provimento

supervisionar agdes relacionadas com a defesa e representagdio judicial do efetivo de
municipio; Dirigir, planejar, decidir e supervisionar e dar efetividade as a¢des Procurador
relacionadas a execugfo judicial da Divida Ativa; Dirigir outras atividades afins, Municipal
legais ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipio. Harmonizar a transigdo
ara efetivacio das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Publicidade seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagédo ¢
governo. Chefiar e supervisionar os programas de publicidade das realizagdes exoneragdo
governamentais. Orientar as unidades subordinadas e demais integrantes da
estrutura organizacional quanto as prioridades da politica de comunicagio
instituida. Harmonizar a transi¢c8o para efetivacdo das novas politicas piiblicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Imprensa seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de programas e agdes, gerando exoneragdo
conteudo para disponibilizagdo de informagdes governamentais. Orientar as
unidades subordinadas e demais integrantes da estrutura organizacional quanto as
prioridades da politica de imprensa. Harmonizar a transi¢fo para efetivagdo das
novas politicas publicas.
Chefe Executivo | Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e reportando ao Livre
de Gabinete seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
governo. Chefiar e supervisionar as agdes governamentais, visando a realizagdo ¢ exoneragdo
participagdo em eventos oficiais. Orientar a unidade subordinada e demais
integrantes da estrutura organizacional quanto as prioridades da politica de
relages institucionais com todas as esferas governamentais e com a sociedade
civil. Harmonizar a transi¢fo para efetivaco das novas politicas piblicas.
Chefe de Gestdo | Chefiar a unidade que the ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
e Avaliagdo seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
Orgamentaria | governo. Supervisionar a realizagdc de agles governamentais visando a exoneragao
consolidagdo das pegas de planejamento orgamentario. Orientar os demais
integrantes da estrutura organizacional quanto as prioridades da politica
orgamentaria governamental. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas
_politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Suporte ¢ Redes | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados € metas fixadas no plano de | nomeagfo e
de Comunicag@o | governo. Chefiar e supervisionar a realizagfio de agdes de suporte as unidades exoneragdo

administrativas para utilizagdo dos sistemas de informatica e rede de dados.
Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto & diretrizes
governamentais de Tecnologia da Informagdo. Harmonizar a transigdo para
efetivag@io das novas politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Planejamento € | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeag3o e

Anélise da governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de agdes visando concepgio, exoneragdo

Informagdo implantagdo e modernizagfo de sistemas de informag#o. Orientar as unidades da
estrutura organizacional quanto as diretrizes governamentais de Tecnologia da
Informagdo. Harmonizar a transigfio para efetivacfo das novas politicas piblicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Captagiio ¢ seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagfo e
Gestdo de governo. Chefiar e supervisionar a realizaglo de agdes governamentais visando a | exonerago
Convénios captago de recursos junto a outras esferas governamentais. Orientar os demais
integrantes da estrutura organizacional quanto & formulagdo de propostas,
celebragdo e acompanhamento de convénios e instrumentos juridicos analogos.
Harmonizar a transi¢fio para efetivacfio das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Controle de seu superior imediato quanto ao alcance de regultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
Atos governo. Chefiar e supervisionar a realizagdg de agSes governamentais visando o exone
Administrativos | aperfeigoamento de politicas governamentajs. Orientar as unidades da estrutura
organizacional quanto ao permanente acofipanhamgnto e aperfeigoamento das
politicas governamentais. Harmonizar a fransicdq para efetivagdo
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politicas publicas.

Chefe de
Licitagdes de
Obras e
Servigos de
Engenharia

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagio de agdes governamentais visando a
realizag3o dos atos relacionados aos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto a adog&o dos
procedimentos necessérios a realizagiio de licitagBes de obras e servigos de
engenharia, consideradas as prioridades fixadas em plano de governo. Harmonizar
a transi¢do para efetivacdio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exonera¢do

Chefe de
Licitagdes
Comuns

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizag8o de agdes governamentais visando a
realizagdo dos atos relacionados aos processos licitatérios de servigos,
suprimentos e bens, com excegdo de obras e servigos de engenharia. Orientar as
unidades da estrutura organizacional quanto & ado¢@io dos procedimentos
necessarios a realizagdio de licitagdes de servigos, suprimentos e bens, com
excegio de obras e servigos de engenharia, consideradas as prioridades fixadas em
plano de governo. Harmonizar a transig@o para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragao

Chefe de
Almoxarifado e
Patriménio

Chefiar a unidade que Ihe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de ag¢des logisticas que envolvam a
movimentagdo de suprimentos e bens patrimoniais. Orientar as unidades da
estrutura organizacional quanto & politica administrativa aplicavel & suprimentos e
patriménio mobilidrio. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagéo e
exoneragdo

Chefe de
Encargos

Administrativos

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de agbes que envolvam
procedimentos administrativos entre as unidades da estrutura organizacional,
gerir despesas comuns relacionadas a frota, rotinas de atendimento, protocolo e
arquivo e zeladoria do pago municipal. Orientar as unidades da estrutura
organizacional quanto & politica administrativa aplicavel a frota de veiculo, gestdo
de documentos, funcionamento do pago municipal e atendimento ao contribuinte.
Harmonizar a transi¢fio para efetivacfio das novas politicas publicas.

Livre
nomeacao e
exoneragio

Chefe de
Recursos
Humanos

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagfio de a¢des de gestio e valorizago de
recursos humanos. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto a
politica de Recursos Humanos. Harmonizar a transi¢fio para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragio

Chefe de Sande
Ocupacional e
Segurang¢a do

Trabalho

Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar a implementag@o de politica de saide ocupacional e seguranga
do trabalho. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto a politica de
recursos humanos ligados a saude ocupacional e seguranga do trabalho.
Harmonizar a transi¢fo para efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Chefe de
Contabilidade

Chefiar a unidade que Ihe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicdveis a consolidagéio da
contabilidade do Poder Publico Municipal. Orientar as unidades da estrutura
organizacional quanto ao fluxo de rotinas administrativas em consonincia a
politica contdbil. Harmonizar a transi¢io para efetiva¢o das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgéo e
exoneragio

Chefe de
Tesouraria

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestango assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultaflos e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rofinas aplicaveis a efetivagdio de
pagamentos e seu respectivo registro. Orieptar as unidades da estrutura
organizacional quanto aos procedimentos aplicapeis a liqpiflacdio ¢ pagamento de
| despesas governamentais, obedecendo as diretrizes de a

ifistragdo financeirg do—|

Livre
nomeagio e
exoneragdo

—




governo. Harmonizar a transi¢do para efetivagfio das novas politicas publicas.

Chefe de
Fiscalizagdo
Tributaria

Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicaveis a fiscalizagido de
tributos arrecadados pelo municipio e atuar no licenciamento da atividade de
prestagdo de servigos, e subsidiariamente, na fiscalizagdo e licenciamento da
atividade comercial. Orientar as unidades da estrutura organizacional e aos
contribuintes quanto aos procedimentos visando cumprimento da legislagdo e
efetiva arrecadagdo de tributos de competéncia municipal. Harmonizar a transi¢do
ara efetiva¢do das novas politicas piblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

Chefe de
Receita de
Valores
Imobiliarios

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicaveis a apuragfio de
valores imobilidrios e respectiva tributagdo. Interagir com as unidades da
estrutura organizacional, visando a constante atualizagio e modernizagdo do
cadastro cartografico fiscal, objetivando o aperfeicoamento da politica tributaria
do municipio. Harmonizar a transigiio para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Chefe de
Administragdo e
Produgdo

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicaveis ao licenciamento
da atividade comercial em geral. Chefiar a¢des de disciplina quanto ao
licenciamento da atividade comercial, segundo diretrizes da politica de
desenvolvimento econdmico. Harmonizar a transi¢fio para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

Chefe de
Fiscalizagdo do
Comércio

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as diversas rotinas aplicdveis a fiscaliza¢3o da
atividade comercial. Chefiar e planejar as agdes de fiscalizagdo e combate ao
comércio irregular, a fim de cumprir diretrizes da politica de desenvolvimento
econdmico. Harmonizar a transig&o para efetivagdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo €
exoneragio

Chefe de
Andlise e
Controle

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de andlise de dados da gestdo
energética, elaboragio de projetos e controle dos ativos alocados na iluminagio
publica. Orientar as unidades da estrutura organizacional quanto ao cumprimento
da politica energética e de iluminagdo publica. Harmonizar a transigdo para
efetivacfio das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragdo

Chefe de
Infraestrutura

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo dos servigos de zeladoria da
infraestrutura urbana. Orientar as unidades do 6rgdo quanto ao cumprimento das
rotinas de manutengdo da infraestrutura urbana de acordo com cronograma e
diretrizes governamentais. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagdo ¢
exoneragido

Chefe de
Manutengdo de
Préprios
Municipais

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizag@o das rotinas nas unidades da estrutura
organizacional em suas necessidades de manutengdo dos proprios municipais.
Harmonizar a transi¢do para efetivagfo das novas politicas publicas.

Livre
nomeacgio e
exoneragdo

Chefe de
Garagem

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a manutengfo de equipamentos e suprimentos
destinados a servigos de conservagdo da infraestrutura urbana. Orientar as
unidades do drgdo quanto ao cymprimento de rotinas de alocag@o, manutengdo ¢
conservagio de equipamentos Ellizados na conservagfo da infraestrutura urbana.
Harmonizar a transicfio para ef¢tivag@o flas novas politicas publicas.

Livre |
nomeago e
exoneragdo




Chefe de Ensino

Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar o processo educacional em todos os niveis de
atua¢do do municipio. Determinar as diretrizes curriculares, visando cumprimento
da politica governamental de educagdo. Harmonizar a transig@o para efetivagdo
das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Chefe de
Magistério

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar o processo de aplicagdo das diretrizes
curriculares educacionais. Chefiar a implementag3o de agdes, visando a formagio
continuada dos profissionais do magistério e demais profissionais da educag3o.
Harmonizar a transi¢éo para efetivagdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragdo

Chefe de
Planejamento

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar as atividades meio no processo educacional.
Fixar as prioridades e monitorar a execug3o das atividades meio, de acordo com
metas fixadas na politica educacional governamental. Harmonizar a transigfo para
efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragido

Chefe de
Politicas de
Emprego

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizago de programas e agdes de
intermediagdo de mdo de obra, qualificagdo profissional, empreendedorismo e
acesso ao microcrédito. Articular com unidades da estrutura organizacional e
segmentos da sociedade civil, estratégias de fomento a geragio de emprego e
renda. Harmonizar a transi¢@o para efetivagfo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagao e
exoneragio

Chefe de
Protecdo
Social Basica

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de servigos e programas socio
assistenciais de protegdo bésica. Orientar unidades da rede de protegdo social
basica, pablica e privada, acerca de protocolos de atendimento, referéncia e contra
referéncia. Harmonizar a transi¢fio para efetivagio das novas politicas publicas.

Livre
nomeacgdo e
exoneragdo

Chefe de
Protecgédo
Especial

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar a realizagdo de servigos e programas socio
assistenciais de prote¢do especial de média e alta complexidade. Orientar
unidades da rede sécio assistencial, pablica e privada, acerca de protocolos de
atendimento, referéncia e contra referéncia. Harmonizar a transigdio para
efetivacdo das novas politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

Chefe de
Vigildncia Sécio
Assistencial

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar o desenvolvimento e implementagdo de
instrumentos de vigilancia sécio assistencial. Planejar e estabelecer critérios e
procedimentos para coleta, monitoramento, avaliagdo e territorializagdo de
indicadores de vulnerabilidade e risco social a serem adotados pelas unidades da
rede socio assistencial, publica e privada. Chefiar a articulag@o junto as unidades
da estrutura organizacional e entidades de assisténcia social, a implementagio do
cadastro Unico para implantagdo de politicas publicas e de sistemas de informagio
que compdem a rede SUAS. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagdo ¢
exoneragio

Chefe de
Acompanhamen
to de Resultados

e Gestdo de

Parcerias

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plane de
governo. Chefiar e supervisionar todas as etapas da formalizagdo e gestdo de
parcerias com organizagdes governamentais € nfo-governamentais. Orientar, fazer
cumprir e avaliar metas e resultados fixados para as areas afetas ao 6rgdo, em
consonéncia com as diretrizes politico-governamentais. Harmonizar a transi¢do
para efetivag@o das novas politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragdo

Chefe de
Licenciamento
Ambiental

Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinadaf prestando assisténcia e informando ao
seu superior imediato quanto ao alcance fle resultados e metas fixadas no plano de
governo. Chefiar e supervisionar os professos de licenciamento ambiental. Fixar

normas para suas unidades subordinaflas, visghdo cumprimento de diretri
governamentais de desenvolvimento gmbientgl] Harmonizar a trangicdo par,

Livre
nomeagéo e




efetivagdio das novas politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Planejamento e | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e

Educagio governo. Chefiar e supervisionar projetos que visem a preservagio e recuperagio exoneragdo

Ambiental do meio ambiente, bem como projetos e agdes de educagdo ambiental junto a
sociedade civil. Orientar o cumprimento das diretrizes governamentais, visando a
conscientizagdo e participagdo social na melhoria da qualidade ambiental.
Harmonizar a transic@o para efetivacfio das novas politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Fiscalizagdo seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
Ambiental governo. Chefiar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo ambiental de modo exoneragao

preventivo, ostensivo e em articulagdo com outras esferas governamentais.
Chefiar o desenvolvimento e a implementago de programas de conscientizagdo,
visando prevenir as diferentes formas de degradagdo ambiental. Harmonizar a
transigdo para efetivacdo das novas politicas pablicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Controle de seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagao e
Ocupagdes governo. Chefiar e supervisionar as ag¢Bes de monitoramento e controle de exoneragao

ocupag®es irregulares prioritariamente em areas de preservagdio ambiental.
Articular ag¢des com demais unidades da estrutura organizacional, visando
prevenir e mitigar impactos decorrentes de ocupa¢des em area de preservagio
ambiental. Harmonizar a transi¢@o para efetivac@o das novas politicas publicas.
Chefe de Fauna | Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
e Flora seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
governo. Chefiar e supervisionar politicas que visem o manejo sustentivel de exoneragio
recursos naturais de fauna e flora. Orientar e acompanhar o cumprimento de
diretrizes governamentais de desenvolvimento ambiental. Harmonizar a transigio
para efetivacio das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Desenvolviment | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados € metas fixadas no plano de | nomeagdo e
o Urbanistico governo. Chefiar e supervisionar o sistema de informac¢des urbanisticas e os exoneragido
planos de desenvolvimento urbano. Promover a integrag3o entre unidades da
estrutura organizacional para maximizar resultados do desenvolvimento urbano
ordenado. Harmonizar a transi¢3o para efetivagfio das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Aprovagdo e seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagfo e
Licenciamento | governo. Chefiar e supervisionar as atividades de licenciamento de projetos | exoneragdo
urbanfsticos e edificagdes particulares. Chefiar a aplicagdo e a orientagdo no
cumprimento da legislagdo que trata do ordenamento urbanistico. Harmonizar a
transi¢do para efetivagdo das novas politicas ptiblicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre |
Fiscalizagdo seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
governo. Chefiar e supervisionar a execugfio de empreendimentos particulares | exoneragio
com vistas ao cumprimento do ordenamento urbanistico. Chefiar a exigéncia no
cumprimento da legislag8o que trata do ordenamento urbanistico. Harmonizar a
transi¢do para efetivac@o das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao | Ocupante de
Administragdo | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de cargo de
governo. Chefiar e supervisionar as atividades administrativas da GCM, provimento
estabelecendo as diretrizes para execugfo das rotinas administrativas da unidade. efetivo da
Harmonizar a transigfo para efetiva¢éio das novas politicas publicas. GCM
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao | Ocupante de
Corregedoria seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de cargo de
governo. Chefiar e supervisionar em cardter permanente as atividades funcionais provimento
dos integrantes da GCM, reportando aos supgriores hierdrquicos todos os assuntos efetivo da
disciplinares relacionados ao orgdo. Apreqiar € encaminhar as representagdes GCM

relativas a atuagdo irregular de integrantes ¢ga GCM. Harmonizar a transi¢do para

efetivacdo das novas politicas publicas. e




Chefe de Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Administrag8io e | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
Planejamento | governo. Chefiar e supervisionar as atividades administrativas do sistema de | exonerag#o
transportes e trdnsito no municipio. Interagir e planejar com outros entes
governamentais, as diretrizes para organiza¢do e fiscalizagdo do sistema
municipal de trinsito e transportes. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das
novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Desenvolviment | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagfo e
o e Projetos governo. Chefiar e supervisionar as atividades e projetos que tratam de exoneragdo
mecanismos de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Articular com os entes governamentais e da sociedade civil,
as diretrizes para organizagdo e fiscalizagdo do comprimento das politicas
governamentais de acessibilidade e inclusdo. Harmonizar a transigdo para
efetivacdio das novas politicas piblicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Ecoturismo seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
governo. Chefiar e supervisionar programas de ecoturismo. Articular estratégias exoneragao
para exploragdo e divulgagdo dos recursos naturais do municipio com seu
potencial eco turistico. Harmonizar a transi¢3io para efetivagdo das novas politicas
publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Infraestrutura ¢ | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeago e
Ordenamento | governo. Chefiar e supervisionar programas de desenvolvimento da rede turistica exoneragdo
Turistico e projetos ¢ agles para o ordenamento da oferta turistica. Articular estratégias
para mapeamento, visando a divulga¢do e maior aproveitamento do potencial
turistico, de acordo com diretrizes politico-governamentais. Articular com
entidades da sociedade civil, a¢Bes de organizagdo e qualificagdo de
equipamentos e servigos turisticos. Harmonizar a transig@o para efetivagdo das
novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Esportes seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
Nauticos governo. Chefiar e supervisionar programas e projetos para desenvolvimento de { exoneragdo
esportes nauticos. Articular com a sociedade, estratégias para aproveitamento de
recursos nauticos do municipio, visando a pratica esportiva. Harmonizar a
transi¢8o para efetivagdo das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Esportes seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de { nomeagdo e
governo. Chefiar e supervisionar programas e projetos para desenvolvimento do exoneragio
desporto. Articular com a sociedade, estratégias para difusdo da pratica
desportiva, de acordo com diretrizes politico-governamentais. Harmonizar a
transigio para efetivag@io das novas politicas puiblicas.
Chefe de Gestdo | Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Cultural e seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagéo e
Eventos governo. Chefiar e supervisionar agdes e projetos para incentivo as diversas exoneragdo
manifestagdes culturais. Chefiar ag@es para realizagdo de eventos do calendario
oficial. Articular com a sociedade, estratégias para difus3o cultural. Chefiar a
orientagdo e o cumprimento das diretrizes para concretizagdo de eventos do
calenddrio. Harmonizar a transi¢io para efetivacfio das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Atengdo Basica | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
governo. Chefiar e supervisionar a realizagiio de agdes relacionadas 4 estratégia de exoneragdo
saide da familia. Orientar os estabelecimentos de saude acerca da politica de
atengdo basica e promog3o a saide. Harmonizar a transigfio para efetivagfio das
novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que Ihe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Especialidades | seu superior imediato quanto ao alcance de regultados e metas fixadas no plano de | nomeagédo ¢
governo. Chefiar e supervisionar a realizagip de acdes de atengdio especializada | exon
em saude. Orientar os estabelecimentos do jorgdo para cumprimento de metas ¢
diretrizes estabelecidas na politica de spude. rmonizar a transicdo par; g

efetivacdo das novas politicas publicas.
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Chefe de Saude | Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Bucal seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
governo. Chefiar e supervisionar as agdes em programas de atendimento em saude exoneragdo
bucal. Orientar os estabelecimentos do o6rgdo acerca dos protocolos de
atendimento e cumprimento das diretrizes da politica de saiide no segmento. v
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre |
Reabilitagio seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
Especializada | governo. Chefiar e supervisionar programas de reabilitagio especializada em exoneragdo
saude. Orientar os estabelecimentos do o¢rgdo acerca dos protocolos de
encaminhamento e atendimento em reabilitagdo especializada em satde.
Harmonizar a transi¢@o para efetivacfio das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Assisténcia seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
Farmacéutica | governo. Chefiar e supervisionar programas de assisténcia farmacéutica. Orientar exoneragio
os estabelecimentos do 6rgdo acerca dos critérios de dispensag¢do de farmacos.
Harmonizar a transi¢do para efetivagio das novas politicas piiblicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Vigilancia seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeag3o e
Epidemiologica | governo. Chefiar e supervisionar programas de prevengo e controle de doengas e exoneragdo
e Sanitdria outros agravos a satde, chefiar a fiscalizagdo de estabelecimentos e servigos de
interesse 4 saide e gerenciamento do risco sanitario. Orientar os estabelecimentos
do 6rgdo sobre a disseminagdo do uso da metodologia epidemiologica e de boas
préticas nas agdes que envolvam riscos sanitdrios a satide. Harmonizar a transigo
para efetivagdo das novas politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Produgio e seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
Divulgagdo governo. Chefiar e supervisionar a coleta, sistematizag@o, andlise, produgdo e exoneragdo

divulgagdo de informagdes em satde. Orientar os estabelecimentos do érgio
acerca da padronizagdo e disponibilizago de dados para avaliagdo de servigos de
saude. Harmonizar a transi¢fio para efetivagio das novas politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Projetos € seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagio e
Orgamentos governo. Chefiar e supervisionar as atividades de elaboragdo de projetos e exoneragdo

orgamentos de obras publicas. Orientar as unidades subordinadas na elaboragdo
de projetos ¢ orgamentos de obras publicas, seguindo diretrizes do plano de
governo. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas politicas publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre |

Gerenciamento | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeag3o e
governo. Chefiar e supervisionar as atividades de execuc¢do de obras piblicas. exoneragdo
Fixar diretrizes as unidades subordinadas, para acompanhamento de obras
publicas. Harmonizar a transi¢fio para efetivagfio das novas politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe € subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre

Habitagdo seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeagdo e
governo. Chefiar e supervisionar os programas e projetos habitacionais em exoneragdo
articulagdo com as demais esferas governamentais. Orientar as unidades
subordinadas no cumprimento de diretrizes do plano de governo relacionadas &
politica habitacional. Harmonizar a transigdo para efetivagdo das novas politicas
publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Regularizagio | seu superior imediato quanto ao alcance de resultados e metas fixadas no plano de | nomeago e
Fundidria governo. Chefiar e supervisionar os projetos de regularizagdo fundiaria, incluindo exoneragdo
o planejamento da urbanizagdo de nucleos irregulares. Fixar diretrizes para
cumprimento da politica governamental de regularizagdo fundiéria, incluindo o
planejamento de ag¢des preventivas de ocupagdes irregulares. Harmonizar a
transi¢do para efetivag@o das novas politicas ptiblicas.
Chefe Técnico | Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre

Contabil seu superior imediato quanto ao alcance de resultadoy e metas fixadas no plano de [ nomeagdo ¢

governo. Chefiar e supervisionar agdes relaciojadas com a elaboragdo e exoneraca
habilitagdo de propostas para execugdo de obrag publicas. Articular com as

demais estruturas organizacionais, agdes visando cdptagdo de recursos destinados ~
4 execucdio de obras publicas. Harmonizar a transicdo parﬁ}efetiva@o das noﬁ s




politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Contencioso Subprocurador-Geral do Municipio em matérias de representagio € defesa judicial | nomeagdo e
em Geral do municipio. Harmonizar a transi¢io para efetivaco das novas politicas exoneragdo
piblicas. Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal
Chefe de Chefiar a unidade que Ihe ¢ subordinada, prestando assisténcia e informando ao Livre
Processos Subprocurador-Geral do Municipio. Planejar atividades relacionadas as | nomeag3o e
Administrativos | sindicancias e processos administrativos disciplinares, prestando assisténcia as | exoneragdo
Disciplinares e | respectivas comissdes. Harmonizar a transi¢do para efetivagdo das novas politicas | Ocupante de
Sindicéncias publicas. cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal
Chefe de Chefiar a unidade que lhe ¢ subordinada, prestando assisténcia ¢ informando ao Livre
Técnica Diretor Juridico Consultivo em matérias de consultoria e assessoramento na | nomeagdo €
Legislativa analise de projetos de lei e outros atos normativos do Poder Executivo. exoneragdo
Harmonizar a transig@o para efetiva¢do das novas politicas pablicas. Ocupante do
cargo de
provimento
efetivo com
bacharelado
em Direito

17

——




