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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR *Xs/

Reorganiza a Estrutura

Administrativa da Prefeitura do

Municfpio de Bertioga, descreve as

atribuicoes das unidades

administrativas de primeiro nfvel e

da providencias correlatas.

CAPlTULO I

DISPOSigOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reformula a estrutura

administrativa e funcional da Prefeitura do Municfpio de Bertioga, enuncia as

unidades administrativas pelas quais se organiza o Poder Executivo,

identificadas oficialmente pelas siglas indicadas nesta lei, e da as atribuicoes
das unidades de primeiro nivel.

§ 1° As unidades administrativas da Prefeitura se organizam

nos seguintes nlveis hierarquicos:

I - Secretarias, designadas por siglas de 02 (duas) letras;

II - Diretorias, designadas por siglas de 03 (tres) letras;

III - Sec6es, designadas por siglas de 04 (quatro) letras;

IV - Setores, designadas por siglas de 05 (cinco) letras.

§ 2° A estrutura ora reformulada nao modifica o vinculo dos

servidores com o Municlpio, cujo provimento se dara nos termos do Estatuto

dos Servidores Municipals, regrado em lei pr6pria.

§ 3° O Fundo Social de Solidariedade - FS, cujo presidencia e

exercida em carater honorlfico e sem qualquer remuneracao, esta subordinado

diretamente ao Prefeito.

Art. 2° Esta lei se integra dos seguintes Anexos de

Organogramas, que indicam a hierarquia das unidades administrativas dentro

de cada Secretaria ou 6rgao dessa equivalente estatura funcional:

I - Anexo I - Secretaria de Governo e Gestao - SG; •
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II - Anexo II - Secretaria de Administracao e Financas - SA;

III - Anexo III - Secretaria de Servicos Urbanos - SU;

IV - Anexo IV - Secretaria da Educag§o - SE;

V - Anexo V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho

e Renda - SD;

VI - Anexo VI - Secretaria do Meio Ambiente - SM;

VII -Anexo VII - Secretaria de Planejamento Urbano - SP;

VIII -Anexo VIII - Secretaria de Seguranga e Cidadania - SC;

IX - Anexo IX - Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - ST;

X - Anexo X - Secretaria da Saude - SS;

XI - Anexo XI - Secretaria de Obras e Habitacao - SO;

XII -AnexoXII - Procuradoria Geral do Municfpio- PG.

CAPlTULO II

Da Organizacao Administrativa da Prefeitura

Art 3° A Secretaria de Governo - SG, constante do Anexo I,

conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Assessoria de Comissoes e Conselhos - ACC;

II - Assessoria Relacoes Legislativas - ARL;

III -Assessoria Juridica - AJU;

IV - Assessoria de Gabinete - AGB-I;

V - Assessoria de Gabinete II - AGB-I I;

VI - Assessoria de Gabinete III - AGB-III;

VII - Ouvidoria - OUV;
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VIII - Controladoria - CTR;

VIII - Diretoria de Comunicagao - DIC, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Publicidade - SEPU, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor de Internet e Redes Sociais - SEIRS;

2 - Setor de Publicidade e Atendimento a Mldia - SEPAM.

b) Secio de Imprensa - SECI, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor de Foto e Video - SEFOV;

2 - Setor de Publicagoes Oficiais - SEPOF.

IX - Diretoria Executiva - DEX, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

a) Secao de Oficial de Gabinete - SEOG;

b) Setor de Cerimonial e Eventos Oficiais - SECEV;

c) Setor de Expediente - SETEG.

X - Diretoria de Planejamento e Orcamento - DPO, que conta

com a seguinte unidade subordinada:

a) Nucleo de Gestdo e Avaliacdo Orcamentaria - SEGO.

XI - Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:

a) Sec§o de Suporte e Redes de Comunicacao - SERC, que

conta com a seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de ManutencSo e Suporte - SEMSU;

b) Secao de Planejamento e Analise da informagao - SPAI.

XII - Secao de Captagao e Gestao de Convenios - SECC.
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XIII - Secao de Modemizacao, Normas e Procedimentos,

SENP.

XIV - Diretoria de Licitacdes e Compras - DLC, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de LicitacQes de Obras e Servicos de Engenharia -

SELO;

b) Secao de Licitacdes Comuns - SELC, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Controle de Contratos - SETCO.

Art 4° A Secretaria de Administracao - SA, constante do

Anexo II, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Administracao - DAD, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Almoxarifado e PatrimSnio - SEAP;

b) Secao de Encargos Administrativos - SEAD, que conta com

as seguintes unidades administrativas:

1 - Setor de Protocolo e Arquivo - SETAR;

2 - Setor de Zeladoria e Portaria - SEZEP;

3 - Setor de Atendimento ao Contribuinte - SETAC.

c) Setor de Controle de Frotas - SECOF.

II - Diretoria de Recursos Humanos - DRH, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Folha de Pagamento - SFOP.

b) Secao de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho -

SESO.

III - Diretoria de Financas - DFI, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

a) Secao de Contabilidade - SEOC;
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b) Sec§o de Tesouraria - SETE;

c) Secao de FiscalizacSo Tributaria - SEFT;

d) Sec§o de Receita - SERE;

IV - Diretoria de Abastecimento - DAB, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Administracao e Producao - SAAP;

b) Secdo de Fiscalizacao de Ambulantes - SFIC;

V - Setor da Divida Ativa - DIVAT;

VI - Setor de Expediente - SETEA.

Art 5° A Secretaria de Servicos Urbanos - SU, constante do

Anexo III, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Gestao Energetics - DGE, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

a) Sec3o de Analise e Controle - SEAC;

II - Diretoria de Manutencao e Servicos - DMS que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

a) Segao de Infraestrutura - SEIN, que conta com as seguintes

unidades administrativas:

1 - Setor de Manutencao de Vias Pavimentadas - SEMAV;

2 - Setor de Vias Publicas - SEVIP;

3 - Setor de Cemiterio - SETCE;

4 - Setor de Pracas e Jardins - SEPJA;

5 - Setor de Limpeza de Praia - SELPR

6 - Setor de Eletrica e Hidraulica - SEEHI;

7 - Setor de Obras Civis - SETOC.
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b) Secao de Manutenc§o de Pr6prios Municipals - SEMP, que

conta com as seguintes unidades administrativas:

1 - Setor de Eletrica e Hidraulica - SEEHI;

2 - Setor de Obras Civis - SETOC;

c) Secao de Garagem - GARG, que conta com as seguintes

unidades administrativas:

1 - Setor de Oficina Mecanica - SOFIC;

2 - Setor de Almoxarife - SETAL.

III - Diretoria da Regional Node - DRN, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de ManutencSo e Limpeza Publica - SEMLI;

IV - Setor de Gest§o Orcamentaria - SETGO;

V- Setor de Expediente - SUEXP.

Art. 6° A Secretaria da EducacSo - SE, constante do Anexo IV,

conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Gestao Pedag6gica - DGP, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Sec3o de Ensino - SENS, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor de Ensino Fundamental - SETEF;

2 - Setor de Educacao Especial e EJA - SEESP;

3- Setor de Educacao Infantil e Creche - SETIC.

b) Sec3o de Magisterio - SEMG, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor de Acompanhamento e Avaliac3o - SETAV;

2 - Setor de Planejamento de Valorizac3o do Magisterio -
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II - Diretoria de Gest3o Administrativa e Orgamentaria - DGA,

que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Segao de Nutrigao Escolar - SENU;

b) Segao de Planejamento - SEPL, que conta com as

seguntes unidades subordinadas:

1- Setor de Suporte e Transporte - SETST;

2 - Setor de Manutengao Escolar, SETME;

c) Setor de Pessoal - SEPES;

III - Setor de Expediente - SEEXP.

Art. 7° A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e

Renda - SD, constante do Anexo V, conta com as seguintes unidades

subordinadas:

I - Diretoria de Trabalho e Renda - DTR, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

a) SegSo de Espago Cidadao - SEEC.

II - Diretoria de Protegao Basica - DPB, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Segao de Programas Sociais - SEPS.

b) Segao de Gerenciamento do CRAS - SEGE, que conta com

a seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Convivencia do Idoso - SECOI;

c) Segao do Nace - Centra Unificado - NACE;

III - Diretoria de Protegao Especial - DPE, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Segao de Media Complexidade - SEMC;

b) Seg§o de Alta Complexidade - SALC, que conta com as

7
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seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Albergue Municipal - SEALB;

2 - Setor de Casas de Apoio - SECAP;

IV - Secao de Administrac3o e Gerenciamento de Projetos e

Convenios - SEGP, que conta com a seguinte unidade administrativa:

a) Setor de PoKticas de Juventude - SEPJU;

V - Setor de Expediente - SDEXP.

Art 8° A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo - SM,

constante do Anexo VI, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Desenvolvimento Ambiental - DDA, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secio de Licenciamento Ambiental - SELA, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de VegetacSo - SEVEG;

2 - Setor de Controle Ambiental - SECOA;

a) Secao de Educacio Ambiental - SEAM, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Ac6es Educativas, SETAE.

b) Secao de Planejamento Ambiental - SEPA, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

I - Setor de Controle de Reslduos S6lidos - SETRS;

3 - Setor de Viveiro de Mudas - SEVIM;

II - Diretoria de OperacSes Ambientais - DOA, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

a) Sec3o de FiscalizacSo Ambiental - SFIA;

b) Sec§o de Controle de Ocupacoes - SCOO, que conta com a
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seguinte unidade subordinada:

1- Setor de Monitoramento - SEMON;

c) Sec§o de Fauna e Flora, SEFF, que conta com a seguinte

unidade subordinada:

1 - Setor de Fauna e Flora - SETFF;

III - Setor de Expediente - SMEXP.

Art 9° A Secretaria do Planejamento Urbano - SP, constante

do Anexo VII, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Planejamento Urbano - DPU, que conta com as

seguintes unidades:

a) Secao de Urbanismo - SEUR, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor de Patrimdnio Imobiliario _ SEPAI;

2 - Setor de Cartografia - SECAR;

b) Secao de Desenvolvimento Urbano - SEDS, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Relac8es Extemas - SEREX;

2 - Setor de Normas e Procedimentos - SENOP;

II - Diretoria de Obras Particulars - DOP, que conta com as

seguintes unidades:

a) Secao de AprovacSo e Licenciamento - SEAL, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Analise de Obras Particulares - SEAOP;

2 - Setor de Instalac8es - SETIN;

b) Secao de Fiscaliza?ao - SEFI, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:
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1 - Setor de Fiscalizacao de Obras Particulares - SEFOP;

2 - Setor de FiscalizagSo de Posturas - SEPOS;

c) Setor de Expediente - SETOP

III - Setor de Expediente - SPEXP.

Art. 10 A Secretaria de Seguranca e Cidadania - SC, constante

do Anexo VIII, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria da Guarda Civil - DGC, que conta com:

a) Segao Administrativa - SEAG, que conta com:

1 - Setor de Coordenadoria Operacional - SETCO, e.

2 - Setor de Justica e Disciplina - SEJUD.

II - Secao de Corregedoria - COGC;

III - Diretoria da Defesa Civil - DDC, que conta com a seguinte

unidade administrativa:

a) Sec3o de Nucleos - SENC;

IV - Diretoria de TrSnsito e Transportes - DTT, que conta com

as seguintes unidades administrativas:

a) Secao de Administra?ao e Planejamento, SEPL, que conta

com as seguintes unidades administrativas:

1) Setor de EducacSo de Transito - SETET;

2) Setor de Estatfstica e Controle de Multas - SETCM;

3) Setor de Trafego e Sinalizacao - SETTS;

4) Setor de Fiscalizac§o de Transito e Transporte - SETTP;

V - Diretoria de Acessibilidade e InclusSo - DAI, que conta com

a seguinte unidade administrativa:

a) Se$§o de Desenvolvimento e Projetos, SEDP.

10



VI - Setor da Junta Militar - SETJM;

VII - Setor de Expediente - SCEXP.

Art. 11 Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura - ST,

constante do Anexo IX, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria Turismo - DTU, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

a) Secao de Projetos de Infraestrutura Turlstica - SPIT;

b) Secao de Ecoturismo - ECOT;

c) Setor de Vefculos de Fretamento - SEVEF;

II - Diretoria de Esporte - DES, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

a) Secao de Esportes Nauticos - SNAU;

b) Secao de Esportes - SEES, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor de Esportes Individuals - SETEI;

2 - Setor de Esportes Coletivos - SETEC;

III - Diretoria de Cultura - DCL, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

a) Secao de Gestao Cultural - SEGE, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Patrimdnio Hist6rico e Cultural - SPAHC;

2 - Setor de Biblioteca, SEBLI.

b) Secao de Eventos - SEVE;

IV - Setor de Expediente - STEXP.

Art. 12 Secretaria da Saude - SS, constante do Anexo X, conta

com as seguintes unidades subordinadas:

n



C r- ■! •'": 1

EstadodeSao Paulo

Cpsl&ncui-

I - Diretoria de Saude - DSA, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

a) Secao de AtencSo Basica - SATB, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Saude do Adulto - SESAU;

b) Segio de Especialidades - SEPC, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor Ambulatorial - SEAMB;

2 - Setor de Saude Mental - SMENT;

3 - Setor de CTA DST/AIDS - SEDST;

4 - Setor de Fisioterapia - SEFIS;

c) Sec3o de Atencdo Hospitalar - SATH;

d) Secao de Urgencia Emergencia - SUEM, que conta com a

seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Urgencia Emergencia - SETUE;

e) Secao de Saude Bucal - SESB, que conta com a seguinte

unidade subordinada:

I - Setor de Odontologia - STDO;

II - Diretoria de Vigildncia a Saude, DVS, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo de Assistencia Farmaceutica - SEFA, que conta com

a seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Farmacia - SEFAR;

b) Segao de Vigilancia Epidemiol6gica - SEVE, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de EAC - SEEAC;

12
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2 - Setor de ImunizacSo - SEIMU;

c) Secao de Vigilancia Sanitaria - SEVS, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Fiscalizacao - SETOF;

2 - Setor de Zoonose - SETZO;

III - Diretoria de Enfermagem - DEN, que conta com a seguinte

unidade subordinada:

a) Secao de Enfermagem - SENF.

IV - Diretoria Administrativa e Planejamento Estrategico, DAP,

que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Faturamento - SFAT;

b) Setor de Pessoal e Educacao Continuada - SEPEC;

V - Setor de Expediente - SSEXP.

Art 13 Secretaria de Obras e Habitacao - SO, constante do

Anexo XI, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Obras Publicas - DOB, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

a) Segio de Projetos e Orcamentos - SEPR, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Orcamentos - SETOR;

2 - Setor de Projetos - SEPRO;

b) Secao de Gerenciamento - SEGG, que conta com as

seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de EdificacSes - SEDIF;

2 - Setor de Infraestrutura - SINFR;

II - Diretoria de HabitacSo - DHA, que conta com as seguintes

13
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unidades subordinadas:

a) Secao de Habitacao - SEHA, que conta com as seguintes

unidades subordinadas:

1 - Setor Social - SETSO;

2 - Setor de Controle e Fiscalizacao - SECOF;

b) Secao de Regularizagao Fundiaria - SERF, que conta com

a seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de cadastramento, SECAD.

III - Diretoria de Gestao de Convenios de Obras e Servicos de

Engenharia - DSE, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secao Tecnica Contabil - SETC;

b) Setor de Captacao e Controle de Convenios - SECAC;

IV - Setor de Expediente - SOEXP.

Art. 14 Procuradoria Geral do Municipio - PG, constante do

Anexo XII, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Subprocuradoria Geral do Municfpio - SPG, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:

a) Segao da Procuradoria - PROC;

b) Secao da Tecnica Legislativa - SETL;

c) Secao de Consultoria Jurfdico Administrativa - SCOJ;

II - Secao de Defesa do Consumidor - PROCON - SEDC;

III - Setor de Comissao Processante - COPIAS;

IV - Setor de Expediente - PGEXP.

CAPlTULO III

Das atribuicSes das Secretarias

14
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Art. 15 S3o atribuigSes da Secretaria de Governo e Gestao -

SG:

I - coordenar as relacdes politicas e administrativas entre as

unidades da administragao e a comunidade:

II - assessorar o Prefeito em solenidades oficiais e nas

atividades relativas ao cerimonial em relacdes publicas;

III - secretariar o Prefeito em todas suas atividades,

executando os servicos de apoio administrativo;

IV - atender munfcipes e recepcionar os visitantes elaborando

a agenda oficial de audiencias do Prefeito;

V - coordenar a promocao das atividades de atendimento a

comunidade e desta, para as atividades de interesse do Municlpio;

VI - utilizar os meios e recursos visando a cooperagao e o inter

relacionamento da administragio com as entidades civis e orgaos de outras

esferas governamentais;

VII - prestar, atraves da Assessoria Juridica, orientagao e

assessoria juridica ao Prefeito, de forma concorrente com a Procuradoria Geral

do Municipio, excetuando a atividade contenciosa e judicial, especialmente:

a) opinando e orientando sobre assuntos relacionados com os

trabalhos desenvolvidos pela Diretoria de Licitagao;

b) - orientando os servicos de ordem legal ligados a aquisicio

e alienacao de bens;

c) assessorando na elaborac§o de editais de licitagdo e em

expediente de licitacao, contratos e seu cumprimento, alem de outros

expedientes correlates que Ihe foram apresentados;

VIII - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos ao

expediente executivo, especialmente os ligados aos expedientes do Poder

Legislativo;

IX - realizar a busca e triagem de autos de processos,

estatfsticas e demais informacdes sobre assuntos agendados para audiencias;

X - realizar a organizacSo e controle da entrega de

correspondencia interna e externa do Prefeito;

15



XI - executar servicos, controles, supervisdo de arquivos e

documentos, e demais atividades necessarias ao cumprimento das suas

atribuicoes;

XII - buscar, compilar e manter em arquivo subsfdios que

levem a elaborac§o de leis e atos normativos de interesse do Municipio,

auxiliando o Prefeito na apreciacao de leis de iniciativa do Poder Legislativo;

XIII - supervisionar as atividades de licitaca'o e compras da

Prefeitura;

XIV - elaborar processos de licitacio quando da necessidade

de aquisicao de obras, servicos e compras;

XV - assessorar as demais unidades em materias de licitacdes

e contratagoes;

XVI - providenciar todos os atos relativos as licitacdes e as

contratacdes de obras, servicos e compras do Poder Executivo;

XVII - respeitando os princfpios de independencia e harmonia

entre poderes, promover a integrac§o e manter equilfbrio e harmonia entre as

relagdes do Poder Executivo e Poder Legislativo para efetivagio de projetos,

programas e atividades de interesse comum;

XVIII - coordenar Conselhos e Comissdes do Municfpio quanto

a sua organizacSo funcional;

XIX - coordenar, agendar e cancelar as reunifies dos

Conselhos e Comissdes, providenciando, se necessario, a convocacSo de

servidores para auxilio ou esclarecimentos a estes 6rgaos;

XX - manter a disposicao de membros e da populac§o em

geral, na Casa de Conselhos, a 6rgao ou local destinado a receber os

Conselhos Municipais, toda a legislacao correlata aos Conselhos e Comissoes,

assim como o dados cadastrais de drgios e seus membros;

XXI - definir e implementar normas de controle interno,

submetendo-as a aprovac£o dos drgSos competentes, quando for o caso;

XXII - realizar e exigir dos demais Secretarias do Municipio a

efetivacio dos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para

o controle interno;

XXIII - realizar periodicamente auditorias internas, orientadas

por urn protocolo de controle, para verificacao do cumprimento, das normas de

16
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controle interno, com registros em relat6rios;

XXIV - orientar e supervisionar a divulgacao de informacoes e

notlcias da Administraca'o;

XXV - elaborar notas e comunicados, assim como divulgar,

pelos meios de comunicacao pr6prios, as atividades do Poder Executivo;

XXVI - orientar, controlar e avaliar a propaganda e publicidade

oficiais da Administraca'o, abrangendo materias pagas de qualquer natureza;

XXVII - opinar sobre os contratos de publicacdes e despesas

relativas a propaganda e publicidade da Administrate promocdes e

campanhas nos drgaos de divulgacao, bem como o cancelamento ou alteracao

de materia veiculada;

XXVIII - propor, orientar e coordenar pesquisas de opiniao

publica;

XXIX - estabelecer canais de comunicacao, visando a

participacSo da comunidade nos programas e realizacoes da Administracao;

XXX - orientar, promover e desenvolver a polftica de_ relacoes

publicas da AdministragSo;

XXXI - proceder ao arquivamento, catalogagio e demais

atividades relativas a publicac§o e divulgacao da Administracao;

XXXII - dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais do

Poder Executivo;

XXXIII - acompanhar o notici&rio da imprensa, elaborando

clipping e mantendo arquivo das materias de interesse do Executivo;

XXXIV - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Executive

atraves de releases ou de outros meios postos a sua disposic3o;

XXXV- Receber, apurar a procedencia e encaminhar

consultas, opinioes, reclamacoes, sugestoes, criticas, denuncias ou elogios

apresentadas pela comunidade em geral;

XXXVI - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes

recebidas, processando e analisando os meios para solucionar as demandas,

utilizando-se dos recursos possfveis;

XXXVII - Encaminhar a demanda aos setores respohs4veis e
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acompanhar as providencias tomadas, atraves de prazo estabelecido;

XXXVIII - Dar ciencia e manter informado o interessado das

providencias tomadas quando for de interesse individual e quando for de

interesse publico, informar coletivamente;

XXXIX - Sugerir ou recomendar a adocao de medidas visando

o aperfeicoamento e o bom funcionamento da Administracao;

XL - Divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria Municipal;

XLI- Manter sigilo sobre a identidade de manifestante, quando

solicitado, ou quando tal providencia se fizer necessario para o

desenvolvimento de apuracao no ambito da Ouvidoria;

XLI I - Estabelecer e divulgar os meios de acesso para

implementacao de das atividades da Ouvidoria atraves do site do Municipio, de

forma clara e de facil acesso no portal de entrada da pagina; por telefone

interno e externo ou fax; correspondencia - via correio ou diretamente no

protocolo da Prefeitura; contato pessoal ou por formularios de facil

entendimento;

XLIII - propor aos Orgaos da Administracao a edicSo, alteracSo
e revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento

administrativo, nos termos da legislacio vigente;

XLIV - promover e divulgar suas ac6es, visando a melhor

consecucSo de seus objetivos;

XLV - receber as requisicOes formuladas por membros da

comunidade, mesmo aquelas sem identificac§o, neste caso, se justificaveis as

razoes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quern de

direito;

XLVI - atender sempre o cidadao que procure a Ouvidoria com

cortesia e respeito, sem discriminacdo ou pre-julgamento, oferecendo-lhe uma

resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel; ••

XLVI I - realizar todas as atividades de informatica da

Prefeitura;

XLVI 11 - elaborar pianos de implantacSo de sistemas de

processamento eletronico de dados, e manter atualizados e em perfeito

funcionamento os existentes;

XLIX - manter os equipamentos de computacao instalados na

18



000020

Prefeitura, em condigSes ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas

condigoes de uso;

L - propor a aquisig§o de novos equipamentos e programas,

na forma da atualizag§o tecnol6gica verificada no mercado;

LI - propor medidas de modernizacio e aperfeicoamento dos

servigos da unidade responsavel pela Tecnologia da InformagSo;

LI I - executar outras atividades correlatas.

Art 16. S§o atribuigoes da Secretaria de Administragio e

Finangas - SA:

I - coordenar as atividades das suas unidades subordinadas;

II - responsabilizar-se pela administragHo de pessoal da

Prefeitura e recursos humanos;

III - executar os corretos procedimentos administrativos, e os

programas de trabalho relativos a essa materia, conforme definidos pelo

Prefeito;

IV - programar, controlar e fiscalizar o material e o patrimonio

da Prefeitura;

V - administrar os estoques de materials proporcionando sua

distribuigSo adequada aos 6rgdos da AdministragSo;

VI - exercer o controle dos bens patrimoniais do Municipio;

VII - elaborar especificagoes de equipamentos, materials de

uso permanente e materials de consumo;

VIII - coordenar a cust6dia, manutengao, guarda e extjngio dos

documentos oficiais que, submetidos a tecnica de reprodugao, nao mais

interessam a AdministragSo;

IX - coordenar as atividades de recepgSo, triagem e

distribuigSo de documentos oficiais;

X - coordenar a tramitacao dos documentos oficiais entre os

diversos 6rg£os da Administragao;

XI - cadastrar, registrar patrimonialmente, controlar e fiscalizar
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a manutencao dos bens permanentes e duraveis integrantes do patrimonio da

Prefeitura;

XII - proceder ao recebimento, distribuicao, controle do

andamento e arquivamento deflnitivo dos documentos e papeis da Prefeitura,

bem como dos mbveis e das instalacSes;

XIII - manter cadastro atualizado dos bens moveis, imoveis e

veiculos da Prefeitura;

XIV - proceder ao recebimento, guarda e movimentacao de

valores ou titulos pertencentes a Prefeitura ou a ela entregues, para fins de

consignac3o, caugSo ou fianca;

XV - executar os servicos de protocolo da Prefeitura, arquivo e

zeladoria dos pr6prios municipals;

XVI - realizar o protocolamento de todos os documentos

oficiais que ingressam na Prefeitura;

XVII - encaminhar os documentos protocolados as unidades

ou aos servicos a que se destinam, responsabilizando-se pela sua correta

entrega;

XVIII - manter livro de protocolo, anotando-o a cada novo

protocolamento;

Municfpio;

XIX - propor medidas de aperfeicoamento dos servicos;

XX - gerenciar, operar e manter a frota de vefculos leves do

XXI - sugerir diretrizes em administracao de pessoal, mormente

quanto as politicas de admissao de pessoal, salarial, promocoes e de

beneflcios;

XXII - supervisionar as atividades pertinentes a admissao e

exoneracao de pessoal, cuidando dos assuntos relativos aos servidores, de

natureza funcional, remuneratdria, previdenciaria e de outra eventual natureza;

XXIII - coordenar e controlar a aplicac§o da legislacao de

pessoal na Administracao Publica;

XXIV - efetuar a folha de pagamento e todos os demais atos

burocraticos relativos ao pessoal;
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XXV - elaborar os atos pertinentes as situates funcionais

individuais, como portarias, certidoes, declaracoes, licencas, ferias, e outros

pertinentes;

XXVI - organizar, elaborar e manter atualizados os prontuarios

e os assentamentos individuais dos servidores;

XXVII - controlar os prazos legais e providenciar para que

estejam sempre atualizados os atos relativos a direitos e vantagens e

obrigacoes em decorr§ncia de lapsos temporais ou que se verifiquem ao longo

dos anos;

XXVIII - promover o desenvolvimento de pessoal, atraves de

treinamento e participacao em cursos e seminarios;

XIX - iniciar o processo de realizacSo de concurso publico de

provas ou de provas e titulos, a vista da comprovagao de necessidades e da

existencia de cargo vago a ser preenchido, nos termos desta Lei;

XXX - manter controle atualizado, por cargo, da movimentagao

do pessoal nomeado e exonerado;

XXXI - dar posse aos servidores da Prefeitura;

XXXII - receber e conferir os documentos necessarios a

nomeacao e exoneragao dos servidores, e providenciar todos os atos a eles

relacionados;

XXXIII - manter sempre atualizada ficha das ocorrencias

verificadas ao longo do exercicio do cargo dos servidores;

XXXIV - controlar a frequSncia dos servidores;

XXXV - preparar o livro e controlar o ponto dos servidores;

XXXVI - executar todas as atividades de saude ocupacional e

seguranca do trabalho;

XXXVII - executar todos os servicos de Tesouraria da

Prefeitura, responsabilizando-se pelas contas a pagar;

XXXVIII - supervisionar a cobranca de tributes da Prefeitura;

XXXIX - executar outras atividades correlatas.

XL - elaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos
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necessarios a prestagao de contas do exercfcio financeiro;

XLI - elaborar o orgamento anual;

XLII - controlar a execugio orgamentaria dos creditos

adicionais;

XLI 11 - contabilizar a receita e despesas dos aspectos

orgamentarios, patrimonial, econdmico e financeiro;

XLIV - providenciar os langamentos patrimonial e contabil do

arquivo de documentos;

XLV - executar a apropriagSo de despesas da administragao;

XLVI - efetuar levantamentos contabeis e balancetes mensais;

XLVII - responsabilizar-se pela remessa tempestiva de

documentos solicitados e exigidos pelo Tribunal de Contas;

XLVI 11 - fiscalizar o cumprimento das normas legais e

regulamentares que regem os servigos de contabilidade publica, nos registros

contabeis da Prefeitura;

XLIX - emitir cheques, ordens de pagamento ou providenciar

meio eletronico de pagamento para colher assinatura, ou ato equivalente, pelo

Prefeito e pelos Secretarios;

L - responsabilizar-se pela movimentagao e controle das

contas bancarias da Prefeitura;

LI - fazer registrar as operagoes de contabilidade da Prefeitura

por meios previstos em lei dos quais constem as datas, empenhos, dotagdes,

importancia paga, importancia empenhada e saldo disponfvel;

LI I - responsabilizar-se pela escrituracao dos documentos

contabeis da Prefeitura, respeitando todas as normas de direito financeiro

aplicaveis;

I—III - responder pela execugSo dos servigos relacionados com

o registro e com a escrituragSo dos pagamentos efetuados, com clareza e

especificidade, bem como manter arquivo e registro dos pagamentos

efetuados;

LIV - proceder a liquidac§o das compras mediante

comprovagSo do recebimento dos itens, nas quantidades e formas
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determinadas;

LV - publicar os boletins de movimentac3o do caixa e demais

relatdrios e documentos que o devam, na forma e nos prazos legais;

LVI - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e

interesses da administracao municipal nas entidades em que a Fazenda seja

acionista ou participants;

LVI I - estudar e aplicar a legislacao tributaria, orientando os

contribuintes para a sua correta observancia;

LVI 11 - executar a arrecadacao de tributes e outras rendas no

Municipio, e o seu controle;

LIX - executar as atividades referentes ao lancamento,

fiscalizacao e arrecadacao dos tributes e demais rendas municipals;

Prefeitura;

LX - controlar os tributes indiretos da Prefeitura;

LXI - coordenar e supervisionar as rendas imobiliarias da

LXII - realizar o cadastro e a fiscalizacdo das rendas

imobiliarias da Prefeitura;

LXI 11 - realizar o lancamento e o controle das rendas

imobiliarias da Prefeitura;

LXIV - coordenar e supervisionar as rendas mobiliarias da

Prefeitura;

LXV - realizar o cadastro das rendas mobiliarias da Prefeitura,

fazendo seu controle e a fiscalizacao;

LXVI - emitir e entregar carnes de impostos municipals e

contribui$6es de melhoria, taxas diversas e outras receitas;

LXVI I - revisar e propor alteracoes que se fizerem necessarias

a planta generica de valores venais;

LXVI 11 - proceder a atualizagio de normas legais. sobre a

legislacao de tributes municipals;

LXIX - executar demais atividades correlatas.
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Art. 17. S§o atribuicoes da Secretaria de Servicos Urbanos -

SU:

I - responsabilizar-se pela iluminac§o municipal;

II - elaborar, coordenar e executar atos de conservac§o e

manutencao de vias vicinais e de vias publicas;

III - realizar a manutengao de pr6prios municipals;

IV - responsabilizar-se pela construct e conservacjio de

estradas integrantes do sistema rodoviario do Municlpio;

V - manter as pracas, parques, jardins e arboriza9§o publica;

VI - realizar os servicos publicos gerais da Prefeitura; -

VII - administrar os servicos de natureza urbana;

VIII - executar as atividades de limpeza publica;

IX - providenciar a limpeza publica e varricao das vias publicas

recolhendo o entulho;

X - realizar a administracSo funeraria e dos cemiterios, e de

outros servigos urbanos a cargo do Municlpio;

XI - manter central de vefculos do Municipio, com oficina

mecanica;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art 18. Sao atribuicoes da Secretaria da Educacao - SE:

I - supervisionar e coordenar os trabalhos das unidades que

Ihe s3o subordinadas;

II - responsabilizar-se por todas as atividades relacionadas a

Educacao no Municipio;

III - atuar em defesa do Magisterio Municipal, e da valorizacao

do Magisterio;

IV - supervisionar a nutri9§o escolar;
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V - responsabilizar-se pelo sen/150 de transporte escolar;

VI - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os

atos referentes as atividades educacionais;

VII - planejar, oriental*, coordenar, integrar, executar, controlar

e avaliar todas as atividades das unidades escolares;

VIM - supervisionar a educacao infantil nas creches e pre-

escolas;

IX - supervisionar 0 ensino fundamental;

X - realizar 0 apoio tecnico de ensino;

XI - programar as atividades culturais, exposicoes, eventos

artisticos, esportivos e recreacao das escolas municipais;

XII - dirigir e ministrar 0 ensino nas unidades escolares;

XIII - atualizar em carater permanente as tecnicas de ensino, e

propor medidas tendentes ao seu aperfeicoamento no Municipio;

XIV - realizar convSnios e contratos pertinentes;

XV - responsabilizar-se pela educacao especial, e com

projetos de inclusio;

XVI - supervisionar pedag6gica e administrativamente a

educacao infantil e de creche, 0 ensino fundamental e educac§o especial;

XVII - responsabilizar-se pela administracao das unidades de

ensino municipais;

XVIII - cuidar da nutrigao dos alunos de educacao infantil,

creche, e ensino fundamental;

XIX - cuidar dos assuntos relativos aos servidores da

educacao, de natureza funcional, remunerat6ria, previdenciaria e de outra

eventual natureza;

XX - promover 0 desenvolvimento dos professores, atraves de

treinamento e participacao em cursos e seminarios;

XXI- coordenar e controlar a aplicacao da legisla^ao do
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Magisterio na Administrate Publics;

XXII - organizar, elaborar e manter atualizados os prontuarios e

assentamentos individuals dos servidores da educacao;

XXIII - iniciar o processo de realizapao de concurso publico de

provas ou de provas e titulos de professores, a vista da comprovacao de

necessidades e da existSncia de cargo vago a ser preenchido, nos termos

desta Lei;

XXIV - receber e conferir os documentos necessarios a

nomeacdo e exoneracao dos professores, e providenciar todos os atos a eles

relacionados;

XXV - manter sempre atualizada ficha das ocorrencias

verificadas ao longo do exerclcio do cargo dos professores;

XXVI - responsabilizar-se pelo transporte de alunos da rede

municipal de ensino;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 19 S3o atribuicoes da Secretaria de Desenvolvimento

Social, Trabalho e Renda - SD:

I - realizar a inclusao de munfeipes no mercado de trabalho;

II - realizar projetos sociais com inclusao social;

III - promover, coordenar e incentivar politicas publicas de

geracao de emprego e renda, e cooperativismo;

IV - elaborar e promover a polftica municipal de apoio a

integracao no mercado de trabalho da juventude;

V - proteger a crianca e o adolescente;

VI - responsabilizar-se pela seguranca alimentar;

VII - formular, coordenar e executar politicas publicas de

promocao do trabalhador;

VIII - auxiliar na formacao profissional de jovens, com

orienta5ao, identificaQdo de oportunidade de trabalho e emprego;
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IX - realizar e promover cursos profissionalizantes para a

juventude;

X - auxiliar na insercao de trabalhadores no mercado de

trabalho e melhoria das relacoes de trabalho;

XI - propiciar condicdes e iniciativas que estimulem a promocao

do trabalho decente para todos;

XII - participar de atividades que estimulem o enfrentamento da

pobreza, com polfticas de promocao do trabalhador;

XIII - desenvolver e estimular agoes destinadas a qualificagao

profissional;

XIV - propiciar a inclusao do trabalhador no mercado de

trabalho, com a consequente geracao de renda;

XV - promover o apoio ao trabalhador desempregado;

XVI - fomentar a producao, a comercializagao e a preservacao

do artesanato;

XVII - propor aos 6rgaos publicos e entidades nao

governamentais, programas, projetos e medidas efetivas que visem a

minimizar os impactos negativos do desemprego no Municipio;

XVIII - elaborar e apreciar projetos de geragao de trabalho,

emprego e renda e de qualificacao profissional no Municfpio;

XIX - formular as propostas relacionadas com as politicas

publicas de geragao de trabalho, emprego e renda e de qualificacao

profissional.

XX - criar alternativas para o desemprego, desenvolvendo

projetos de geragao de renda e alternativas de trabalho para o atendimento a

pobreza, a garantia de melhoria da qualidade de vida da populagao;

XI - celebrar convSnios com entidades publicas e privadas

visando a criagao de empregos e renda;

XII - responsabilizar-se pela coordenacao administrativa dos

projetos e conv&nios de criagao de empregos;

XIII - gerenciar contratos e convenios com instituicoes publicas

e privadas para cumprimento da politica municipal de desenvolvimento social e

27



G00023

• * r •

Estado do S3o Paulo ff

wt "

trabalho;

XIV - responsabilizar-se pela seguranca alimentar no

Municipio de Bertioga;

XV - coordenar o albergue municipal;

XVI - orientar, dirigir e fazer executar a polltica municipal de

desenvolvimento social, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do

Adolescente;

XV - assessorar o Prefeito na estrategia de desenvolvimento

social do Municipio;

XVI - gerenciar a implementagao de todas as acSes sociais;

XVII - coordenar a agio social do Municipio;

XVIII - assegurar a integrac§o dos programas sociais entre as

varias secretarias;

XIX - realizar o atendimento as criancas e aos adolescentes

em situacao de risco;

XX - viabilizar o funcionamento dos conselhos municipals de

assistencia social, dos direitos da crianca e do adolescente, do idoso, da

pessoa portadora de deficiencia, alem dos conselhos tutelares existentes,

assim como das gestoes dos fundos a eles vinculados;

XXI - gerenciar demandas sociais do Municipio, atraves de

equipamentos sociais pr6prios, das organizacoes ndo-governamentais e de

agoes comunitarias, voltadas a crianca, adolescente, deficiente, adulto e idoso

enfocando a prevencao, protecao e promocao;

XXII - garantir a coordenacao dos programas de cunho social;

XXIII - analisar e propor ao Prefeito o lancamento de

programas sociais;

XXIV - manter controle sobre o andamento de programas

sociais;

XXV - orientar, dirigir e fazer executar a polftica municipal de

assistencia social, em conformidade aos princfpios da Lei Orgdnica de

Assistencia Social, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao Estatuto do
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Idoso e a Lei de ProtecSo a Pessoa Portadora de Deficiencia;

XXVI - prestar servico de assistencia e integrac3o social;

XXVII - desenvolver as atividades comunitarias do Municlpio;

XXVIII - propor programas de prevencao contra o uso de

drogas e entorpecentes;

XXIX - propor programas de inclusao do migrante;

XXX - realizar o atendimento a idosos, as criancas e aos

adolescentes em situac3o de risco;

XXXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 20 Sao atribuicoes da Secretaria do Meio Ambiente - SM:

I - compete executar, direta e indiretamente, a politica

ambiental do Municlpio;

II - coordenar os trabalhos municipals de conservacao do solo

e agua agricola;

III - coordenar os trabalhos de operacoes ambientais;

IV - coordenar a protecao ambiental;

V - coordenar programas municipals de melhoria do Meio

Ambiente, na sua preservacao e recuperac§o;

VI - fomentar a formacao de grupos de estudos e defesa do

Meio Ambiente;

VII - coordenar o intercambio e cooperacao entre o Municlpio e

outros drgaos governamentais ou privados, nacionais ou intemacionais, no

interesse ambiental;

VIM - fazer cumprir as leis federals, estaduais e municipals

relativas ao meio ambiente;

IX - adotar medidas voltadas ao consumo e ao

desenvolvimento sustentavel;

X - cuidar da educac3o ambiental;
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XI - responsabilizar-se pelo licenciamento ambiental;

XII - coordenar as atividades paisagfsticas no Municfpio;

XIII - fiscalizar o transpose do produto final da unidade de

processamento ate o ponto de comercializacdo;

XIV - realizar a inspecao e a fiscalizacao ambiental;

XV - inspecionar o fabrico, a manipulac§o, o beneficiamento, a

armazenagem, o acondicionamento e a conservac§o de produtos de origem

vegetal;

XVI - estudar, definir e expedir normas tecnicas legais, visando

a protegdo ambiental do Municlpio;

XVII - coordenar acSes e executar pianos, programas, projetos

e atividades de preservagao e recuperacao ambiental;

XVII - autorizar, sem prejuizo de outras Iicen9as cabiveis, o

cadastramento e a explora$3o de recursos minerals;

XVIII - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental

e analise de risco das atividades que venham a se instalar no Municlpio;

XIX - avaliar as possfveis concessoes de licenciamentos

ambientais para a instalac§o das atividades s6cio-economicas que utilizem

recursos ambientais e com potencial poluidor;

XX - exigir estudo de impacto ambiental, quando necessario,

para a implantacao de atividades s6cio-econdmicas, pesquisas, difusdo e

implantacao de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio

ambiente;

XXI - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a

Secretaria de Educac3o, os programas de EducacSo Ambiental para o

Municipio;

XXII - fiscalizar o cumprimento do C6digo Ambiental do

Municipio e do Piano Diretor;

XXIII - convocar audidncias publicas em assuntos de interesse

ambiental;

XXIV - promover, elaborar e executar, cursos, palestras,
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seminarios e eventos sobre a tematica ambiental

XXV - cuidar da fauna e da flora;

XXVI - cuidar dos resfduos sdlidos, e sua destinacSo final, nos

termos da legislacao vigente;

XXVII - coibir o processamento clandestino de produtos de

origem vegetal;

XVIII - registrar os estabelecimentos agro-industriais;

XIX - autorizar, de acordo com a legislagao vigente, o corte e a

exploragao racional ou quaisquer outras alteracoes de cobertura vegetal nativa,

primitiva ou regenerada, no perfmetro urbano e rural;

XXX - promover a manutencSo de arborizagSo publica, atraves

do plantio e replantio de mudas, da remocao de flores e folhagens, da poda de

arvores, entre outros;

XXXI - adotar medidas voltadas a protecao da fauna silvestre;

XXXII - executar outras atividades correlatas, por

determinac§o superior.

Art. 21 Sao atribuicoes da Secretaria de Planejamento,

Desenvolvimento Urbano e Habitacao - SP:

I - o controle das obras publicas e particulares, projetos

habitacionais, e edificacdes do Municfpio;

II - responsabilizar-se pela habitagao no Municlpio, elaborando

programas e projetos habitacionais,

III - fiscalizar o desenvolvimento urbano no Municlpio para que

atenda o Estatuto da Cidade;

IV - desenvolver projetos habitacionais que atendam o

interesse publico;

V - expedir projetos populares para a populacao de baixa
renda;

VI - prestar assessoria tecnica a Procuradoria geral do

Municfpio nos processos de usucapiao, desmembramento, desapropriacao, e
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outros.

VII - estabelecer a politica municipal de habitacSo.

VIM - coordenar e orientar projetos de urbanizacao de area em

nucleos de favelados e do programa de habitacio popular;

IX - elaborar piano de saneamento, efetuando gestoes para

regularizac§o de areas;

X - implantar projetos habitacionais populares promovendo de

acordo com os criterios preestabelecidos, o assentamento em lotes

urbanizados de famflias previamente cadastradas;

XI - prestar assessoria as associagoes de moradores das

areas abrangidas pelos projetos de urbanizacao de favelas e habitac§o

popular;

XII - gerir os projetos do ponto de vista tecnico-administrativo,

definindo as metas de curto e medio prazo, bem como atribuir tarefas e

controlar o cumprimento do cronograma flsico financeiro;

XIII - expedir projetos populares para a populagao de baixa

renda;

XIV - realizar o planejamento municipal, nos aspectos

urbanisticos, sociais e econdmicos;

XV - orientar o planejamento e o crescimento ordenado do

Municipio;

XVI - realizar o planejamento e o desenvolvimento urbano;

XVII - elaborar os mapas relativos ao planejamento urbano

municipal;

XVIII - organizar e manter as informacoes cartograficas do

Municfpio;

XIX - executar levantamentos topograficos;

XX - desenvolver processo permanente e contfnuo de

acompanhamento e aprimoramento da legislac§o relativa ao planejamento e

desenvolvimento urbano;

XXI - atender as diretrizes e ditames do Piano Diretor
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Municipal;

XXII - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos;

XXIII - desenvolver e consolidar pianos de desenvolvimento

urbano de medio e longo prazo, considerando o Piano Diretor Municipal;

XXIV - formular politicas, diretrizes e acoes que propiciem o

posicionamento do Municlpio em questees relacionadas ao seu

desenvolvimento urbano;

XXV - realizar a analise e a aprovacao de projetos de

construct;

XXVI - efetuar o embargo de obras e loteamentos irregulares e

clandestinos;

XXVII - realizar a analise e a aprovacao de loteamentos,

desmembramentos, fracionamento e desdobros;

XXVIII - elaborar projetos e mapas;

XXIX - supervisionar os estagios de engenharia, desenho e

arquitetura de obras particulares;

XXX - expedir habite-se de construcQes;

XXXI - expedir certiddes e alvaras diversos;

XXXII - realizar vistorias tecnicas, elaborando os respectivos

laudos de vistoria;

XXXIII - aprovar, licenciar e fiscalizar as obras e posturas no

Municipio;

XXXIV - executar atividades correlatas.

XXXV - executar levantamentos topograficos;

XXXVI - realizar vistorias tecnicas, elaborando os respectivos

laudos de vistoria;

XXXVII - supervisionar os estagios de engenharia, desenho e

arquitetura de obras publicas;
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XXXVIII - realizar a manutencao, a construcao e a reforma de

predios municipais;

XXXIX - realizar as obras publicas aprovadas, ou supervisionar

a respectiva contratac§o de terceiros;

XL - executar as tarefas de execucao e fiscalizac§o de obras

publicas;

XLI - fiscalizar as obras, as vias publicas e as estradas

municipais;

XLI I - controlar, acompanhar, fiscalizar e medir as obras

municipais;

XLI 11 - realizar a manutencao, a construcao e a reforma de

predios municipais;

XLIV - responder por im6veis publicos e limites municipais;

XLV - executar atividades correlatas.

Art. 22. Sao atribuicoes da Secretaria de Seguranca e

Cidadania - SC:

I - responsabilizar-se pela seguranca municipal;

II - cuidar do transito do Municfpio de Bertioga;

III - comandar a Guarda Civil Municipal;

IV - assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos correlates

da Guarda Civil;

V - coordenar todas as reunioes da Guarda Civil;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinacoes baixadas pelo

Prefeito;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Guarda Civil, bem

como seu regulamento disciplinar;

VIM - orientar a polltica de seguranca do Municlpio;

IX - propor a aplicacao de penalidades a subordinados;
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X - realizar a vigildncia permanente dos logradouros e predios

publicos municipais;

XI - executar a guarda das repartigoes publicas;

XII - realizar a prestac§o de socorros e salvamentos;

XIII - realizar a protecSo e defesa da populag3o e seu

patrimdnio em caso de calamidade publica;

XIV - auxiliar na protecao do meio ambiente local;

XV - zelar pela seguranca dos servidores municipais quando

no exercicio de suas funcoes;

XVI - fazer cessar as atividades que violarem as normas de

saude, defesa civil, sossego publico, higiene, seguranca e outras de interesse

da coletividade;

XVII - estudar e executar medidas preventivas de defesa da

populacao;

XVIII - adotar medidas de socorro quando da ocorrencia de

desastres;

XIX - restabelecer a normalidade social;

XX - manter pessoal preparado para emergencias e desastres

com a adocSo de programas de monitoracao, alerta e alarme;

XXI - socorrer e dar assistencia as vitimas de desastre;

XXII - realizar a desobstrucSo e remocao de escombros;

XXIII - promover a limpeza e a desinfec$3o do ambiente

vitimado;

XXIV - auxiliar na reabilitacao dos servicos essenciais em caso

de desastre;

XXV - promover a recuperacSo de unidades habitacionais de
baixa renda;

XXVI - instruir a populac§o sobre como proceder em casos de
diferentes calamidades;
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XXVII - realizar a desocupacio do pessoal e material das areas

atingidas;

XVIII - proporcionar assistencia aos flagelados;

XIX - adotar procedimentos e praticar os atos necess£rios a

reducao dos prejufzos sofridos por particulares e entidades pdblicas em

decorrencia de calamidade;

XX - assegurar o funcionamento dos principais servicos de

utilidade publica;

XXI - criar condicoes para recuperacao de moradias;

XXII - estudar e executar medidas preventivas;

XXIII - elaborar de projetos de transito;

XXIV - processar e julgar os recursos de infracoes de transito;

XXV - disciplinar a ordem das vias publicas, mdos de direc§o,

placas de advertencia e regulamentacSo, orientacSo e sinalizacao de solos;

XXVI - desenvolver projetos de trafego e sinalizacao de

transito;

XXVII - desenvolver projetos de educacao de transito;

XXVIII - organizar, manter e fiscalizar os servicos de

transporte coletivo do Municipio, incluindo dnibus, taxi, transporte escolar e

transporte de cargas;

XXIX - a elaboraccio das planilhas de custo de tarifas dos

dnibus, bem como seus itinerarios de linhas e cadastro de paradas e abrigos;

XXX - a elaboraccto da tabela de tarifas de taxis, expedicao de

alvara e a fiscalizacao dos mesmos;

XXXI - a realizacao de vistoria e expedicao de alvara para o

transporte escolar;

XXXII - a expedicao de alvara e a fiscalizacao do transporte de
cargas;

XXXIII - cumprir e fazer cumprir os ditames da Lei n° 9.503, de
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23 de setembro de 1.997;

XXXIV - executar outras atividades correlatas.

Art 23. A Procuradoria Geral do Municipio - PG, possui

funcoes institucionais previstas no artigo 77, da Lei Organica do Municfpio,

tendo como atribuicoes, ainda:

I - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou

extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito, ate transito em julgado";

II - representar as autoridades competentes por

inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos municipals, conforme

entendimento com o Prefeito;

III - promover a cobranca da dfvida ativa, em juizo e fora dele;

IV - opinar sobre questoes judiciais submetidas a sua

apreciacio;

V - prestar assistencia juridica as diversas unidades da

Prefeitura, de forma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e

interesses;

VI - coordenar a assistencia juridica da Procuradoria Juridica

Municipal;

VII - orientar os servicos de natureza juridica;

VIII - orientar os servicos de ordem legal e judicial ligada a

aquisicao e alienacao de bens im6veis e na defesa do patrimdnio imobiliario do

Municipio;

IX - manter arquivo sistematico e cronolbgico, preferentemente

informatizado e com arquivos de seguranca, as leis, decretos, resolucdes,

portarias, e outras normas legais e atos oficiais;

X - assessorar o Prefeito nas questoes institucionais e

juridicas envolvendo o Poder Executivo;

XI - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos,

portarias, resolucdes e outros atos normativos;

XII - atender aos pedidos de informagoes do Prefeito
Municipal;
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XIII - defender os interesses do Municipio, como determinado

pelo Prefeito, em jufzo ou fora dele;

XIV - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de

atividades;

XV - propor medidas tendentes a aperfeicoar os trabalhos das

demais unidades quanto a efeitos juridicos;

XVI - colaborar no estudo e na permanente atualizacao e

modernizagao da legislacao municipal;

XVII - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles

emitir parecer, sobretudo se importarem em obrigacSes, responsabilidades e

direitos da Prefeitura, ou de interessados junto a entidade;

XVIII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura

sobre questoes legislativas constitucionais, orcamentarias, financeiras e de

outras naturezas;

XX - apreciar minutas de editais e de contratos;

XXI - assessorar, de forma concorrente com a Assessoria

Juridica, em procedimentos de licitacdo;

XXII - proceder a correigSo e o processo administrative

disciplinar;

XXIII - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissoes

permanentes e temporarias do Poder Executivo;

XXIV - emitir pareceres sobre desapropriacoes, e propor as

acdes respectivas;

XXV - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as

questoes envolvendo servidores publicos;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. 0 Subprocurador Geral acumula as

atribuicdes de atuacSo judicial em favor da Fazenda Municipal do cargo de

Procurador Geral do Municipio, que Ihe serao plenas na vacancia do cargo ou

nos casos de substituicao.

Art. 24. Sao atribuicoes da Secretaria de Turismo, Esporte e
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Cultura - ST:

I - programar as atividades culturais, exposicoes, eventos

artfsticos, esportivos e recreacao;

II - divulgar e incentivar atraves de imprensa e marketing, os

eventos turisticos municipais junto a 6rgaos oficiais, operadores de turismo,

feiras, congressos, imprensa, guias turfsticos, mapas e outros;

III - realizar eventos, promovendo o calend&rio de festas;

IV - difundir as atividades esportivas, culturais, e turfsticas do

Municfpio;

V - elaborar o calendario anual de eventos turfsticos, culturais e

esportivos;

VI - planejar atividades turfsticas no Municfpio;

VII - fomentar o turismo, com parceria de pousadas,

restaurantes e hoteis;

VIII - incentivar o turismo por todos os meios,

responsabilizando-se pela publicidade envolvida;

IX - promover eventos turisticos, contando, na medida do

possivel, com o apoio de empresas privadas;

X - incentivar a instalac§o de equipamentos, hoteis, marinas e

demais atividades de interesse que possam atrair turistas, visitantes, e

investidores, para a cidade durante todo o ano;

XVI - incentivar e apoiar o ecoturismo no Municfpio;

XVII - responsabilizar-se pelos assuntos nauticos;

XVIII - incentivar a atividade e comercializacao do artesanato

local;

XIX - estimular e organizar a pratica das varias modalidades

esportivas do Municfpio, bem como de competicoes correlatas;

XX - manter cursos de esportes para a populacao;

XXI - manter centros esportivos que sirvam de sede para
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competic6es esportivas;

XXII - manter locais para disputas esportivas;

XXIII - definir e implementar as pollticas de esportes e lazer

para democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municfpio;

XXIV - promover eventos esportivos no Municlpio;

XXV - contribuir para a manutencio e ampliacao de areas

publicas para pratica esportiva e lazer;

XXVI - coordenar as atividades de educacao esportiva da

populacio;

XXVII - desenvolver, promover, divulgar e controlar as

atividades esportivas nos centros de lazer do Municlpio, estimulando o habito

de esporte de massa na comunidade;

XXVIII - responsabilizar-se pelas atividades de lazer do

Municipio;

XXIX - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar

os atos referentes as atividades culturais;

XXX - organizar, ampliar e manter a biblioteca publica

municipal;

Municfpio;

XXXI - planejar e difundir eventos culturais no Municipio;

XXXII - proteger o Patrimfinio Cultural, Hist6rico, e Artistico do

XXXIII - proteger e incentivar a realizacdo de atividades e

estudos de interesse local de natureza cultural, cientffica e s6cio-economica;

XXXIV - estabelecer polfticas de preservac§o e valorizacSo do

Patrimonio Cultural;

XXXV - assegurar junto aos poderes competentes uma polftica

de preservac§o do conjunto documental do Municfpio;

XXXVI - propor e gerenciar convenios e contratos com
instituicSes publicas e privadas de acordo com os objetivos que definam as
Polfticas de Cultura do Municfpio;
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XXXVII - definir e implementar as Politicas de Culture e de

Lazer para democratizar o acesso aos bens, manifestacoes culturais e de lazer

do Municipio;

XXXVIII - apoiar e incentivar as diversas formas de producao

cultural, artfstica, cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio;

XXXIX - incentivar, promover, acompanhar e supervisionar

manifestacoes de artes cenicas, artes visuais, artes plasticas, audiovisuais,
musicais, literarias, artesanais e gastrondmicas existentes no Municfpio;

XL - promover e apoiar as praticas de culturais buscando a

participacao de criancas, jovens, adolescentes e pessoas da melhor idade;

XLI - promover com regularidade a execucao de programas e

projetos culturais e de lazer de interesse da populacao (Festivals Juninos,

Exposicoes, Encontros, e outros);

XLI I - organizar, manter e supervisionar entidades criadas pelo

Executivo Municipal, que tenham natureza de Museu, Centra de Cultura e

Espaco de Lazer;

XLI 11 - executar outras atividades correlatas.

Art 25. Sao atribuicdes da Secretaria da Saude - SS:

I - supervisionar os servicos medicos e odontol6gicos do

Municfpio;

II - supervisionar e orientar as politicas de saude coletiva no

Municipio;

III - prestar assistencia medica a populacao, sobretudo em

atendimento de urgencia e emergSncia;

IV - cumprir os convenios celebrados, em consonancia com a

politica de municipalizac3o dos servicos de saude;

V - promover a assistencia a saude, visando a reabilitacao

ffsica e mental de pacientes;

V - promover a atencao basica e hospitalar no Municfpio;

VI - prestar informagSes sobre saude a populagao;
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VII - responsabilizar-se pela saude da crianca e do

adolescente;

VIII - cuidar da saude da mulher, com medidas preventivas;

IX - supervisionar as unidades basicas de saude,

ambulatdrios, e centros de saude;

X - promover campanhas de saude bucal;

XI - adquirir e orientar a aquisicSo de medicamentos, produtos

e servicos correlates;

XII - promover ou coordenar campanha de vacinac§o e

esclarecimento publico;

XIII - orientar o estabelecimento de politicas de prevencao e

controle de doencas, sobretudo infecto-contagiosas;

XIV - promover a vigilancia em saude;

XV - promover a vigilancia epidemiol6gica;

XVI - realizar o controle de zoonoses e de epidemias;

XVII - responsabilizar-se pela saude do trabalhador;

XVIII - planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as

atividades de Enfermagem no Municipio;

XIX - estimular a apoiar o desenvolvimento do Ensino, da

Pesquisa e Extensao em Enfermagem no ambito da Secretaria;

XX - gerir os contratos celebrados em prol da secretaria;

XXI - controlar viaturas medicas;

XXII - cuidar do pessoal da Secretaria da Saude;

XXIII - responsabilizar-se pelos servicos de telefonia e

informatica da Secretaria da Saude;

XXIV - administrar, dentro de seu 3mbito de competencia, as

financas da Secretaria da Saude;
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XXV - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Sdo atribuigoes do Fundo Social de Solidariedade, FS:

I - fazer o levantamento das principals necessidades e

aspiracdes da comunidade;

II - levantar recursos humanos materials, financeiros e outros

mobilizaveis na comunidade;

III - definir e encaminhar solucoes possiveis para os problemas

sociais levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade

voltadas para a solucao de problemas sociais locais;

V - promover articulac§o e atuar integradamente com

entidades publicas ou privadas.

CAPlTULO IV

Das Competencias dos Dirigentes e Chefes das Unidades subordinadas e da

Delegacio

Segao I

Do Secretario Municipal

Art. 27. Ao Secretario Municipal, sem prejuizo de suas

atribuicoes especlficas fixadas em Lei, Decreto ou delegat6rio de competencia,

dentro da especialidade e ambito de sua pasta, compete:

I - secretariar e assessorar o chefe do executivo em assuntos

referentes a especialidade da pasta;

II - exercer todas as atividades de administracao superior no

campo funcional da Secretaria n§o expressamente de competfincia do prefeito;

III - planejar organizar, coordenar e controlar as atividades da

Secretaria, bem como providenciar os meios necessarios para que elas sejam

realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa Global
de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competencia
da Secretaria;

43



000045

Estado da S3o Paulo

V - revogar ou anular decisSo proferida, por seus subordinados

bem como avocar qualquer processo;

VI - manifestar-se sobre a concessio de suprimento de fundos

a servidores da Secretarial

VII - delegar aos Diretores, assistentes ou, assessores

materias de sua competencia, desde que conveniente ao melhor rendimento

da Secretaria;

VIII - elaborar relatorios ao prefeito sobre as atividades da

Secretaria;

IX - subscrever, juntamente com o prefeito, legislacao que diga

respeito a assuntos de especialidade da pasta, assim como os instrumentos de

contrato, convenios e demais atos oficiais de responsabilidade do dirigente da

pasta;

X - expedir resolucoes e outros documentos necessarios a

coordenagao e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as

normas estabelecidas;

XI - decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria

sem prejufzo da delegacao de competSncia que venha a estabelecer;

Secao II

Do Diretor

Art. 28. Ao Diretor, sem prejuizo de outras atribuicoes

especificas fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da especialidade e

ambito de sua Diretoria:

I - dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da

Diretoria, segundo diretrizes do Secretario;

II - assessorar o Secretario em suas decisoes nos assuntos

correlates a Diretoria ou naquele que Ihe forem atribufdos;

III - organizar as unidades subordinadas e indicar os
respectivos titulares ou supervisors;

IV - programar as atividades dos projetos atribuldos a Diretoria,

definir prioridades, coordenar e controlar sua execu$3o dentro dos padroes de
eficiencia e eficacia e de acordo com os criterios e principios estabelecidos;
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V - providenciar e distribuir os recursos humanos, niateriais e
orgamentarios necessarios a execugjio das atividades, bem como controlar sua

utilizagao;

VI - proferir despachos decis6rios em processos atinentes a

assuntos de sua area de atuag§o;

VII - ordenar as despesas da Diretoria;

VIII - delegar aos chefes de segSo fungSes de sua

competencia, desde que conveniente ao melhor rendimento de sua Diretoria;

IX - participar, como membra de grupos de trabalho e ou

comissoes;

X - decidir sobre pedidos iniciais de particulars ou servidores,

contendo reivindicac6es, apresentando reclamagoes, defesa, sugestoes e

demais medidas do genera, ou solicitando revisao de atos praticados pela

administracao, em materia de sua area de atuacao;

XI - convocar e reunir, quando necessario, sob sua

coordenagao, os chefes de secao e demais subordinados da Diretoria;

XII - controlar a frequencia, pontualidade, servicos externos e

os gastos de pessoal diretamente subordinados;

XIII - propor programas de treinamento da Diretoria, bem como

indicar os servidores que deles tomarao parte;

XIV - aprovar escala de ferias e de substituicao de sua

Diretoria que diretamente Ihe sao subordinados, na forma da legislacSo

vigente;

XV - sugerir ao Secretario a instauragdo de processos

disciplinares sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria;

XVI - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades da

Diretoria;

XVII - proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal;

Segao III

Do Chefe de Segao
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Art. 29. Ao Chefe de Sec3o, alem das atribuicoes legais e

regulamentares previstas na legislac§o vigente, compete:

I - supervisionar, controlar, coordenar e orientar a execuc3o

dos projetos e das atividades afetos a secSo e responder pelos encargos

atribuidos;

II - orientar a execucao das atividades da secao de acordo com

os padroes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas,

principios e criterios estabelecidos;

III - acelerar a eficiencia e reduzir os custos operacionais dos

projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e

orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua

utilizacao;

V - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e

instrucoes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

VI - prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em

execucao ou executadas pela secao;

VII - emitir pareceres nos processos que Ihe tenham sido

distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos assuntos se

relacionem com as atribuicoes de sua sec§o;

VIII - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiencias ou

ocorrencias relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor

altemativas para soluciona-las;

IX - promover reuniSes de coordenacio entre seus

subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir sugestoes e discutir assuntos de

interesse da secao;

X - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o

cumprimento das normas, principios e criterios estabelecidos;

XI - supervisionar, controlar e orientar as atividades em seus

orgaos subordinados objetivando manter em bom estado de conservac§o os

predios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e

encaminhar solicitacoes dos reparos necessarios;

XII - controlar a frequencia, pontualidade, servigos extras e os

gastos de pessoal diretamente subordinados, comunicando periodicamente as
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faltas, atrasos e demais atividades relativas a administracSo de pessoal;

XIII - submeter a aprovagSo do superior imediato a escala de

seus subordinados;

XIV - promover a movimentag§o de pessoal nas unidades que

Ihe sao subordinadas, de acordo com as normas e criterios estabelecidos;

XV - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagao de

pessoal;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem

determinadas;

Secao IV

Do Chefe de Setor

Art. 30 O Chefe de Setor, alem das atribuicdes legais e

regulamentares previstas na legislagao vigente, compete:

I - supervisionar, controlar, coordenar e orientar a execugjto

dos projetos e das atividades afetos ao setor e responder pelos encargos

atribuidos;

II - orientar a execugao das atividades do setor de acordo com

os padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas,

principios e criterios estabelecidos;

III - acelerar a eficiencia e reduzir os custos operacionais dos

projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - desempenhar outras atribuigoes que Ihe forem

determinadas;

Secao V

Dos Assessores de Gabinete do Prefeito, Secretarias e Diretorias

Art. 31 Os Assessores de Gabinete do Prefeito, Secretarias e

Diretorias, possuem as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

I - prestar assessoria de desenvolvimento das acoes politicas,

compatibilizada com o conjunto de ideias e programas de governo junto a

Secretaria de Governo e Gestao, diretamente subordinados ao Prefeito, e ou
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assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento das agoes polfticas

setorizadas designadas e direcionadas pelo Prefeito aos Secretaries e aos

Diretores, a quern estiver o assessor diretamente vinculado;

II - orientar o Prefeito, Secretarios ou Diretores acerca de suas

respectivas agdes e funcoes no pleno sentido das necessidades reais para

execucao perfeita das diretrizes polfticas elencadas nos mecanismos de

controle da acao governamental estabelecida pelo Governo Municipal;

III - coordenar e supervisionar a perfeita realizagSo dos

trabalhos realizados dentro do gabinete do Prefeito, da Secretaria ou Diretoria,

impedindo que o service- burocratico ou outro empecilho possa causar qualquer

tipo de desvio de objetivos ou retardamento na execucao das propostas

polfticas que visem o desenvolvimento do Municfpio de Bertioga;

IV - manter sigilo no tocante aos programas polfticos propostos

referentes as ag6es governamentais em estudo e desenvolvimento;

V - zelar pela guarda de informacoes fundamentals das quais

tome conhecimento em decorrencia do exerctcio de seu cargo.

Secao VI

Da Comissdo de Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias.

Art. 32 A Comissao Permanente de Processos Disciplinares e

Sindicancias - COPIAS, que tera urn setor administrative de apoib junto a

Procuradoria Geral do Municfpio, sera regida pelas seguintes diretrizes:

§ 1° A Comissao, que podera funcionar com apenas 03 (tr§s)

de seus membros, sera formada por:

I - 03 (tr§s) servidores efetivos, sendo ao menos 01 (urn)

Procurador Jurfdico, escolhidos pelo Prefeito;

II - 02 (dois) servidores efetivos, escolhidos em lista sdxtupla

apresentada pelos Sindicatos que representem servidores do Municipio, cujos

nomes dever§o ser submetidos a aprovagao do Prefeito.

§ 2° Inexistindo consenso entre os sindicatos, cada qual

podera apresentar lista com 03 (tres) indicacoes.

§ 3° Nao podera ser indicado ou participar como membro

servidor municipal:
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a) que esteja sendo processado administrativamente;

b) que tenha sido sancionado administrativamente nos

ultimos 05 (cinco) anos;

§ 4° O mandate dos membros da Comissao sera de 02 (dois)

anos, podendo ocorrer a reconducao uma unica vez por igual periodo.

§ 5° Os membros poderao ser substitufdos a qualquer tempo

por decisao fundamentada do Prefeito, sempre que julgar haver seryidor mais •

habilitado, com maior disponibilidade de carga horaria ou com menor volume
de servicos.

§ 6° O Regimento Interno da Comissao, dispondo sobre

funcionamento, composicao das comissoes, prazos e mecanismos de

averiguacao dos fates e producao de provas, substituicao de membro, direito

de contraditdrio e ampla defesa podera ser modificado com expressa anuencia

do Prefeito;

§ 7° Fica vedado a utilizacao de procedimentos diferentes para

casos analogos.

§ 8° Os membros da Comissao receberao gratificagao de 30%

(trinta por cento) do menor padrSo inicial de servidores efetivos ao que se exija

nivel universitario.

§ 9° Aos membros da Comissao fica vedado o pagamento de

horas extras pelas atividades da Comissao ou pelo perfodo que compensam a

ausdncia em suas reparticoes de origem em face dos trabalhos da Comissao,

cujo progresso sera fiscalizado e cobrado pelo Subprocurador Geral do

Municfpio;

§ 10. O membro omisso, faltoso ou que por desfdia ou

negligencia der causa ao retardamento ou anulacSo do processo, sera

destitufdo e em seu desfavor tera instaurado processo administrativo disciplinar

por falta grave.

§ 11. Nas atividades da Comissao serdo utilizados

subsidiariamente os principios e a legislacao penal e processual penal, em

especial quanto a impedimento e suspeicao.

§ 12. Ficando a comissdo impossibilitada de funcionar pelo

afastamento de seus membros por impedimento ou suspeicao, arguida

inclusive em relacdo a processo disciplinar em desfavor de algum membro, se

formara comissao especial com apenas 03 (tres) membros indicados pelo

Prefeito, preferencialmente entre os servidores que detenham formacao
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SecaoV

Da Delegacio de Competencia

Art 33. A Delegacao de competencia sera utilizada como

instrumento de descentralizacao administrativa, com o objetivo de assegurar

maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-as na proximidade dos

fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art 34 E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretaries e em

geral aos Dirigentes de 6rg§os, delegar a competencia para a pratica de atos
administrativos.

§ 1° A delegacao de competencia podera ser vertical,

observada a subordinacao hierarquica, e horizontal atraves da concentracao

de atividades setoriais afins em areas de administracao delimitadas para

determinados objetivos;

§ 2° O ato de delegac§o indicara com precisSo a autoridade

delegante, autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegacao.

§ 3° A nomeagio ou indicacao de Gestor de Contrato nao

exime a autoridade nomeante de fiscalizar e acompanhar a execu?§o do

contrato.

CAPlTULO V

Do Pessoal

SEQAOI

Dos Quadros de Pessoal

Art. 35. Passa a ser o constante do Anexo XVIII o quadro dos

cargos em Comissao, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municfpio, nas quantidades, denominacdes, e requisites ali previstos, com os

vencimentos mensais especificados, para lotacao nas unidades indicadas e

remunerados segundo o Anexo XV.

Art 36. Passa a ser o constante do Anexo XVI o conjunto dos

cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nas quantidades,
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denominacoes, requisites para preenchimento e faixas de vencimentos

segundo os anexos da Lei Complementar n. 79, de 06 de Janeiro de 2011.

SEQAO II

Do provimento, posse e estagio probaterio

Art. 37. O ingresso no quadro de pessoal da Administracao

Publica operar-se-a quando estiverem plenamente atendidos os requisites

estabelecidos em Lei.

§ 1° O ingresso de servidores no quadro de pessoal da

Administracao Publica devera ocorrer por concurso publico ou por livre

nomeac§o do Prefeito.

§ 2° Nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse dentro

do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocac§o;

§ 3° Empossado no cargo, o servidor devera entrar em

exercfcio imediatamente, sob pena de exoneracdo.

Art. 38. Os servidores aprovados em concurso publico e

nomeados para cargo de provimento efetivo, ser3o submetidos a estagio

probaterio de 03 (tr§s) anos, durante o qual sera observado e apurado pela

Administracao a sua permanencia no servico publico, mediante a analise dos

requisites previstos em lei.

§ 1° Para o estagio somente se deve contar o periodo de

efetivo exercicio no cargo.

§ 2° Durante o estagio probaterio o servidor publico sera

submetido, obrigatoriamente, a avaliagao especial de desempenho por

ComissSo de AvaliacSo, institufda para esse fim.

§ 3° Comprovando-se durante o periodo de estagio probaterio

que o servidor publico nao satisfez as exigSncias legais da Administraca'o ou

que seu desempenho e ineficaz, o servidor sera exonerado justificadamente

pelos dados colhidos pela ComissSo de Avaliaca'o.

§ 4° Os Guardas Civis serao submetidos a avalia?ao especial

realizada pelo comando da Guarda Civil, atraves de verifica?6es escritas, e ao

termino do estagio probaterio, em levantamento conclusivo atraves de

inspecoes e supervisdes realizadas sobre os requisites previstos em lei.

§ 5° Sendo apurada a incapacidade ou inadequacao para o

servico publico ou de insuficiSncia de seu desempenho, o servidor publico sera
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exonerado, mediante processo administrativo pr6prio e diverso do disciplinar,

assegurados o contradit6rio e a ampla defesa.

Art. 39. A nomeagao e a exoneragao de servidores para

fungoes de confianga e cargos em comissao s§o de livre deliberagao do

Prefeito, observado o disposto na presente Lei.

Art. 40. As atribuigoes de todos os cargos efetivos, em

comissao ou gratificados, do Poder Executivo Municipal, s§o as estabelecidas

por atos normativos.

Art. 41 A fixagio ou alteragao dos vencimentos sera realiza por

Lei especifica.

§ 1° Os reajustes salariais serao fixados por Decreto;

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga

n§o tera direito ao recebimento de horas extras, adicional noturno ou a

indenizagao por tempo de servigo, estando submetido ao regime de integral

dedicagSo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administragao.

SEQAO III

Da Contratagao Temporaria de Servidores

Art. 42. Poderao ser contratados funcionarios por tempo

determinado, pelo Regime Celetista, por decisao fundamentada do Prefeito,

em situagoes de relevante e excepcional interesse publico nos termos do inciso

IX, do art. 37, da Constituigao Federal, para:

I - assistencia a situagoes de calamidade publica;

II - assistencia a emergencias de saude publica;

III - atender evento incerto e imprevisivel que implique na

possibilidade de descontinuidade de servigo publico de natureza essencial;

IV - reforgo nos servigos publicos de natureza essencial

durante o perfodo de temporada de ver3o.

V - exclusivamente suprir a falta de professor de carreira,

decorrente da exoneragao ou demissSo, falecimento, aposentadoria,

afastamento ou licenga de concessSo obrigat6ria.
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Paragrafo unico. A contratagao de funcionario atendera

quanto a vencimento e Jornada de trabalho o disposto nesta lei e clausulas

especificas do contrato celebrado com o funcionario temporario.

Art 43. O Poder Executivo podera contratar:

I - na hipdtese do inciso IV, do art. 42, ate 30% (trinta por

cento) de funcionarios do total previsto para os cargos de:

a) medico, enfermeiro, tecnico de enfermagem;

b) guarda civil e salva-vidas;

c) motorista, pedreiro, eletricista e ajudante geral.

II - para substituir professor afastado por licenca prSmio, ate o

limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos de professores de cada

carreira.

III - os funcionarios necessarios para atendimento dos

problemas causados pelo evento que originou e fundamentou a contratacao

nos casos dos incisos I a III do art. 42.

Art. 44. O periodo de contratacSo ficara restrito:

I - a duracao ate 01 (urn) m£s ap6s o final do evento nos

casos dos incisos I a III do art. 42;

II - entre o dia 01 de dezembro ate o final do camaval do ano

seguinte, no caso do inciso IV do art. 42;

III - durante e restrito ao ano letivo, no caso de professores

substitutes.

Art 45. O contrato temporario extinguir-se-a, sem.direito a

indenizacoes:

I - pelo termino do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada

com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias;

III - por iniciativa do Municfpio, decorrente de conveniencia

administrativa e que importara no pagamento ao contratado de indenizacao

correspondente a metade do vencimento que Ihe caberia referente ao restante
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do contrato.

Art. 46. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos

termos art. 42 desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado

sujeito a ampla divulgacSo, prescindindo de concurso publico.

§ 1° No caso do inciso IV do art. 42, o processo seletivo iniciar-

se-a na segunda quinzena de setembro e findar-se-a na segunda quinzena de

novembro.

§ 2° A contratacSo para atender as necessidades decorrentes

de calamidade publica e de emergencias em saude publica prescindira de

processo seletivo.

§ 3° 0 recrutamento de pessoal podera ser realizado com base

em lista de espera ou cadastro de reserva de concurso publico, dentro do

prazo de sua validade.

Art. 47. No ultimo ano de mandate o Prefeito devera deixar nos

cofres publicos o numerario suficiente para o pagamento dos funcion&rios

contratados, ate o fim dos respectivos contratos, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art 48. As contratacoes somente poderSo ser feitas com

observdncia da dotacSo orcamentaria e mediante previa manifestacao do

Secretario de Administracao e Finangas em procedimento iniciado por pedido

circunstanciado e fundamentado do Secretario Municipal sob cuja supervisao

se encontrar o 6rg§o favorecido pelas contratacoes.

Art. 49. Os 6rgaos favorecidos pelas contratagoes

encaminharao ao Secretario de Governo e Gest§o relat6rio bimestral para

controle do disposto nesta SecSo.

Art. 50. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao

podera:

I - receber atribuicoes, funcoes ou encargos nao previstos no

respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a tftulo precario ou

em substituicao, para exercicio de cargo em comissao ou funcSo de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,

antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 51. Excetuando-se a contratacao de professor e
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profissional da saude, estas se demonstrada a compatibilidade de horarios e

possibilidade acumulacao, e proibida a contratacSo temporaria de servidores

publicos da Administracao Direta ou indireta, bem como de empregados ou

servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. 0 nao atendimento a regra da cabeca deste

artigo e motivo de nulidade do contrato e responsabilidade civil, administrativa

e penal do servidor contratado.

Art 52. As infracOes disciplinares atribufdas ao pessoal

contratado nos termos desta lei serao apuradas mediante processo disciplinar

de rito sumario, concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla

defesa.

Secao IV

Da Cessdo de Servidores

Art. 53. A cessao de servidores a outras institutes, quer de

Direito Publico quer de direito Privado, observado o disposto na Lei de

Responsabilidade Fiscal, sera feito a criterio do Chefe do Poder Executivo,

mediante o devido processo administrativo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo,

a seu criterio, ceder, sem prejufzo dos vencimentos e vantagens, ate 04

(quatro) servidores a Sindicato de Servidores Publicos Municipais, respeitadas

as atribuicoes de seus cargos.

SecaoV

Das funcSes Gratificadas

Art. 54 As funcdes gratificadas serao atribufdas por ato do

Prefeito, entre os servidores efetivos, por sua livre designacao e escolha, se a

lei nao dispuser de forma diversa.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas, previstas ho Anexo

XIV. serao dividas em:

a) Funcao gratificada I - ao servidor que exerca cargo do

nivel operacional e que desenvolva atividades que exijam coordenacao de uma

equipe de servidores de mesma natureza de atribuicoes ou que desempenhe

tarefas operacionais com certo grau de complexidade, com gratificacao

equivalente 40% (quarenta por cento) do vencimento do nfvel 1 A;

b) Func§o gratificada II - ao servidor com 2° grau completo,
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que coordene atividade desenvolvida por equipe, de razoavel complexidade e

grau de responsabilidade, com gratificacao equivalente a 40% (quarenta por

cento) do vencimento do nfvel 6A;

c) Funcao Gratificada III - ao servidor cujas atribuicoes

exijam 2° grau complete, com habilidade tecnica reconhecida, que

desempenhe atividades de grande complexidade e responsabilidade, distinta

dos demais da mesma categoria, com gratificacao equivalente a 40%

(quarenta por cento) do vencimento do nfvel 8A;

d) Funcao Gratificada IV - ao servidor cujas atribuicoes

exijam nivel universitario complete, que coordene equipe responsavel por

atividade de grande complexidade e responsabilidade, que lide com patrimonio

publico ou que desempenhe atividades voltadas a supervisSo ou coordenacao

de projetos, com gratificacao equivalente a 40% (quarenta por cento) do

vencimento do nfvel 10A.

Art. 55. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao

podera optar entre os vencimentos do cargo em comissao ou seus

vencimentos originais acrescidos de gratificacao equivale a 50% (cinquenta por

cento) do vencimento b4sico do cargo em comissao a ser ocupado. -

Secao VI

Do Piano de Carreira

Art. 56. Piano de Carreira e o mecanismo de evolucSo

funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo,

apos alcancarem a estabilidade, que inclui os institutes da Promocao Vertical e

da Promocao Horizontal.

Art. 57. A promocao horizontal, por fundar-se em criterios

objetivos e inexistir disputa entre os servidores, sera objeto de analise pela

Diretoria de Recursos Humanos, a partir do perfodo aquisitivo de cada servidor.

§ 1° A Comissao de Promogoes avaliara o preenchimento dos

requisites para a concessao da promogao horizontal, independentemente, de

requerimento por parte do servidor, deferindo-a de acordo com o perfodo

aquisitivo, sendo a mesma enquadrada na respectiva tabela de sal^rio.

§ 2° Somente sera publicado o edital constando as promocoes

indeferidas, tendo o servidor o prazo de 15 (quinze) dias para interposica'o de

recurso dirigido ao Diretor de Recursos Humanos.
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Art. 58. Promocao Horizontal e acionavel a cada periodo de 03

(tr§s) anos de efetivo exercfcio pelo servidor efetivo, que progride das letras "a"

a "j", na forma de tabela de salario, visualizavel por letras e numeros, conforme

as tabelas presentes nos anexos da Lei Complementar n. 79, de 06 de Janeiro

de 2011, alteravel sempre que nova Lei alterar remuneracio dos servidores

municipais ou Decreto reajustar seus valores.

Art 59. A promocao vertical sera efetuada apos procedimento

anual realizado pela Comissao de Promocdes constitufda por servidores

nomeados pelo Prefeito.

§ 1° A comissao sera formada anualmente, extinguindo-se com

a apresentacio dos resultados dos procedimentos de analise dos

requerimentos dos servidores, iniciando seus trabalhos em marco de cada ano,

publicando editais indicando as vagas em aberto aptas a receberem servidores

atraves da promocao vertical ate o dia 15 de abril de cada ano.

§ 2° A comissao fundara suas recomendacoes em criterios

objetivos.

§ 3° Todo e qualquer pedido de promocao vertical sera

processado e analisado individualmente, sendo o termino dos trabalhos da

Comissao de Promocao a apresentacSo de relatorio final de avaliacao;

§ 4° O relat6rio que opinar pelo indeferimento do pedido de

promocao sera arquivado ap6s ciencia do servidor e o relat6rio que opinar pelo

deferimento do pedido de promocao sera encaminhado ao Secretario de

Administracao para decisao final.

§ 5° Cabera ao Secretario de Administracao decidir sobre a

promogao, ordenar seu apostilamento no prontuario do servidor, publicando a

decisio, que gerara efeitos a partir do mes seguinte.

§ 6° O processo sera analisado em 90 (noventa) dias...

§ 7° A Comisscio de Promoc§o atuara com base em Regimento

Interno a ser aprovado e modificado com a anuencia do Secretario de

Administracao.

§ 8° O Poder Executivo Municipal expedira regulamento sobre

a promocao atraves de Decreto.

Art 60. A Promocao Vertical e a evolucao funcional em

carreira, para um nfvel superior, implicando em acrescimo pecuniario conforme

preveem as tabelas dos anexos da Lei Complementar n. 79, de 06 de Janeiro

de 2011, que tambem regra os coeficientes de ocupacao de graus de carreira
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dos servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo unico. A promocSo vertical se dara sempre que

ocorra vaga em posto de carreira imediatamente superior ao ocupado pelo

servidor ou ate que se tenha candidate que detenha o interstfcio mfnimo.

Art. 61. Os membros da Comissao de PromocSes receberao

adicional por participacao de 6rg3o de deliberacao coletiva, que nao adere aos

vencimentos e cujo valor nao ultrapasse a 30% (trinta por cento) do menor

padr3o inicial de servidores efetivos ao que se exija nfvel universitario.

Art. 62. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga seguira os

criterios de promocao de lei especial que fixou seu piano de carreiras.

SEQAO VII

Das Obrigacoes do Executivo

Art. 63. Sao obrigacdes do Poder Executivo Municipal:

I - pagar o salario do funcionalismo municipal ate o 5° (quinto)

dia util do mes seguinte ao servico prestado, observada a disponibilidade

financeira;

II - autorizar, a pedido do servidor, o pagamento. de 50%

(cinquenta por cento) do 13° (decimo terceiro) salario, no mes de aniversario

do servidor, observada a disponibilidade financeira e da seguinte forma:

a) os que aniversariam em Janeiro ou fevereiro, recebem em

Janeiro;

b) em marco ou abril, recebem em fevereiro;

c) em maio ou junho, recebem em marco;

d) em julho ou agosto, recebem em abril; e) em setembro ou

outubro, recebem em maio;

f) em novembro ou dezembro, recebem em junho.

Paragrafo unico. No ultimo mes do ultimo ano do mandate do

Prefeito Municipal o salario do funcionalismo publico sera efetuado ate o ultimo

dia do mes do servico prestado.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSIQOES GERAIS, TRANSIT6RIAS E FINAIS

Art. 64. As Secretarias desempenhardo suas atribuigoes

atraves das unidades administrativas subordinadas, observadas as respectivas

especialidades.

Paragrafo Unico Sem prejuizo da imediata eficacia do

disposto nesta lei, o Executivo descrevera as competencias das unidades

subordinadas as de primeiro nivel atraves de Decreto.

Art. 65. Os atuais servidores do Executivo, assim como os que

forem admitidos a partir do inicio da vigencia desta lei, serao lotados nas novas

unidades, observada a natureza e as atribuigfies de cada cargo.

Art 66. Os Conselhos Municipals e seus respectivos Fundos

passam a se vincular as respectivas Secretarias de area de atuagSo, sendo

que os ligados diretamente ao Poder Executivo vinculam-se a Secretaria de

Governo.

Art. 67. Para efeito de aplicagdo desta Lei:

I - estrutura administrativa da Prefeitura e a indicada nos

Anexos I a XII desta Lei, obtida pela disposigSo das unidades na ordem

hierarquica ali estabelecida;

II - quadros de pessoal s3o os descritos e organizados

segundo os Anexos XIII e XVI desta Lei;

III - pianos de carreira sao os mecanismos de evolugao

funcional descritos sinoticamente nos Anexos da Lei Complementar n° 79, de

06 de Janeiro de 2011;

IV - tabelas de subsidios e vencimentos dos cargos em

comissao sao as previstas no Anexo XV e, para os ocupantes de cargos de

provimento efetivo, permanecem integras as disposigoes da Lei Complementar

n. 79, de 06 de Janeiro de 2011, com as atualizagoes monetarias efetuadas

pelo Poder Executivo atraves de Decreto.

Art. 68. As denominagoes dos 6rg§os, secretarias e

repartigdes publicas adotadas na legislagio municipal, passam a ser referir as

atuais unidades segundo seu conjunto de atribuigSes e competencias,

podendo o Poder Executivo como legislador original, se necessario, declarar

por decreto a melhor interpretagSo desta Lei Complementar neste tema.

Art 69. As despesas desta Lei Complementar serao

suportadas por dotagoes presentes no orgamento do exerclcio fiscal de 2013,
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ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as mudancas entre as

unidades administrativas, para despesas previstas, por decreto, assim como a

transpor os valores necessarios para cobrir as despesas de novas unidades e

reparticdes publicas.

Art. 70. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de

Janeiro de 2013.

Art. 71. Ficam revogados:

I - a Lei Complementar n° 01, de 21 de marco de 2001;

II - os artigos 2° e 3° da Lei Complementar n. 03, de 20 de

junhode2001;

III - a Lei Complementar n. 05, 21 de dezembro de 2001;

IV - o Art. 2° da Lei Complementar n. 07, de 28 de dezembro

de2001;

V - a Lei Complementar n. 10, de 06 de junho de 2002;

VI - a Lei Complementar n. 18, de 12 de dezembro de 2002;

VII - a Lei Complementar n. 21, de 10 de abril de 2003;

VII - a Lei Complementar n. 23, de 23 de maio de 2003;

VIII - a Lei Complementar n. 28, de 24 de dezembro de 2003;

IX - a Lei Complementar n. 39, de 17 de junho de 2005;

X - a Lei Complementar n. 40, de 03 de agosto de 2005;

XI - a Lei Complementar n. 41, de 24 de agosto de 2005;

XII - a Lei Complementar n. 45, de 27 de dezembro de 2005;

XIII - a Lei Complementar n. 46, de 27 de dezembro de 2005;

XIV - a Lei Complementar n. 49, de 18 de julho de 2006;

XV - a Lei Complementar n. 52, de 21 de dezembro de 2006;
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forma diversa:

XVI - a Lei Complementar n. 63, de 04 de dezembro de 2009;

XVII - a Lei Complementar n. 69, de 21 de dezembro de 2009;

XVIII - a Lei Complementar n. 72, de 23 de junho de 2010;

XIX - a Lei Complementar n. 74, de 23 de junho de 2010.

Art. 72. Esta lei n§o revoga, exceto que trate diretamente de

I - a Lei Complementar n. 35, de 01 de julho de 2004;

II - a Lei Complementar n. 76, de 17 de dezembro de 2010.

III - a Lei Complementar n. 79, de 06 de Janeiro de 2011;

IV - a Lei Complementar n. 84, de 04 de Janeiro de 2012;

V - a Lei Complementar n. 86, de 02 de Janeiro de 2012.

Bertioga, 07 de dezembro de 2012.

Arq. e Urb Jose Mauro Dedemo Oilandlni

Prefeito do Municipio
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Estado de S3o Paulo
(7

ANEXO XIII

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AGENTES POLiTICOS, ASSESSORES E DIRIGENTES DE
DEPARTAMENTOS

Quantidade

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Denominate)

Secretdrio de Govemo e

Gestao

Secretario de

Administracao e

Financas

Secretario Servicos

Urbanos

Secretario de Educaca"o

Secretario de

Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda

Secretario de Meio

Ambiente

Secretario de

Planejamento Urbano

Secretario de Seguranca

e Cidadania

Secretario de Turismo,

Esporte e Cultura

Secretario de Saude

Secretario de Obras e

Habitac5o

LotacSo

SG

SA

SU

SE

SD

SM

SP

SC

ST

SS

SO

CHS Requisites Vencimentos

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB

CCB
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Estado de S8o Paulo
0

01

01

01

01

03

01

05

01

01

01

01

01

01

01

01

Procurador Geral do

Municipio

Ouvidor

Assessor Juridico

Controladoria

Assessor de Comissoes

e Conselhos

Assessor de Relacdes

Legislativas

Assessor do Gabinete

do Prefeito -1

Diretor de Tecnologia da

InformacSo

Diretor Executivo

Diretor de ComunicacSo

Diretor de Planejamento

Orcamenterio

Diretor de LicitacSo e

Compras

Diretor de Administraca"o

Diretor de

Abastecimento

Diretor de Recursos

Humanos

PG

OUV

AJU

CTR

ACC

ARL

AGP-I

DTI

DEX

DIC

DPO

DLC

DAD

DAB

DRH

Art. 79 da

LOM e

registro na

OAB

NU

Compatlvel

com o

cargo e

registro na

OAB

CCB

CCC-I

CCC

CCC-I

CCC-I

CCC-I

CCC-I

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD
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Estado de S8o Paulo
0

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Diretor de Financas

Diretor de Gestao de

Energia

Diretor da Regional

Norte

Diretor de Manutenc§o e

Servicos

Diretor de Gestao

Pedagdgica

Diretor de GestSo

Administrativa e

Orcamentdria

Diretor de Trabalho e

Renda

Diretor de ProtecSo

Basica

Diretor de Protecio

Especial

Diretor de

Desenvolvimento

Ambiental

Diretor de Operacdes

Ambientais

Diretor de Planejamento

Urbano

Diretor de Obras

Particulares

Diretor da Defesa Civil

Diretor da Guarda Civil

Diretor de Tr§nsito e

Transporte

DFI

DGE

DRN

DMS

DGP

DGA

DTR

DPB

DPE

DDA

DOA

DPU

DPO

DDC

DGC

DTT

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

05

20

24

05

Diretor de Acessibilidade

e Inclusao

Diretor de Cultura

Diretor de Turismo

Diretor de Esportes

Diretor de Saude

Diretor de Vigilancia

Sanitaria

Diretor de Enfermagem

Diretor de Administracao

e Planejamento

Estrategico

Diretor de Obras

Publicas

Diretor de HabitacSo

Diretor de GestSo de

Convenios de Obras e

Servicos de Engenharia

Subprocurador Geral

Assessores de Gabinete

doPrefeito-ll

Assessores de Gabinete

de Secretaria

Assessores de Gabinete

de Diretoria

Assessores de Gabinete

do Prefeito - III

DAI

DCL

DTU

DES

DSA

DVS

DEN

DAP

DOB

DHA

DSE

SUB

AGP-II

AGS

AGD

AGP-III

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCD

CCF

CCC-III

CCC- IV

CCG
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Estado de Sflo Paulo

Anexo XIII

CHEFES DE SEQAO

Quantidade

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Chefes de SegSo

Moderniza$ao, Normas e

Procedimentos

Suporte e Redes de

Comunicagao

Planejamento e Analise

da lnforma?§o

Capta?§o e Gest§o de

Convenios

Oficial de Gabinete

Publicidade

Segao de Imprensa

Nucleo de GestSo e

Avaliagio Orgamentaria

Licita?3o de Obras e

Servigos de Engenhana

Licita?ao Geral e

Compras

Almoxarifado e

Patrimdnio

Encargos

Administrativos

Administragao e

Produgao

Fiscalizagao

Lotagao

SENP

SERC

SPAI

SECC

SEOG

SEPU

SECI

SEGO

SELO

SELC

SEAP

SEAD

SAAP

SFIC

CHS Requisites Vencimentos

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Saude Ocupacional

Folha de Pagamento

Tesouro

Receita

Fiscalizac§o Tributaria

Contabilidade

Analise e Controle

ManutencSo de Prdprios

Municipals

Infraestrutura

Garagem

Ensino

Magisterio

Nutricao

Planejamento

Espa?o Cidadao

Programas Sociais

Gerenciamento do

CRAS

NACE - Centra

Unificado

Media Complexidade

Alta Complexidade

SESO

SFOP

SETE

SERE

SEFT

SEOC

SEAC

SEMP

SEIN

GARG

SENS

SEMG

SENU

SEPL

SEEC

SEPS

SEGE

NACE

SEMC

SALC

CCF

CCF

CCF

CCF

~ CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Administra?3o e

Gerenciamento de

Projetos e convenios

Licenciamento Ambiental

Educagao Ambiental

Planejamento Ambiental

Fiscalizac3o Ambiental

Controle de Ocupacdes

Fauna e Flora

Urbanismo

Desenvolvimento Urbano

Aprovacao e

Licenciamento

Fiscalizacao

Nucleos

Administracao da

Guarda Civil

Corregedoria

Administracao e

Planejamento

Desenvolvimento e

Projetos

Eventos

Gest3o Cultural

Projetos e infraestrutura

Turfstica

SEGP

SELA

SEAM

SEPA

SFIA

SCOO

SEFF

SEUR

SEDS

SEAL

SEFI

SENC

SAGC

COGC

SAPL

SEDP

SEVE

SEGC

SPIT

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Ecoturismo

Assuntos Nguticos

Esportes

Atenc3o BSsica

Especialidades

AtencSo Hospitalar

UrgSncia e EmergSnda

Saude Bucal

AssistSncia

Farmac§utica

Vigildncia

Epidemioldgica

Vigildncia Sanitaria

Enfermagem

Faturamento

Projetos e Orcamentos

Gerenciamento

ECOT

SNAU

SEES

SATB

SEPC

SEHO

SUEM

SESB

SEFA

SEVE

SEVS

SENF

SFAT

SEPR

SEGG

NU

Odonto-

logia

NU

Enferma

gem

Nivel

Superior na

drea de

saude e

curso de

gestao do

Sistema

Unico de

Saude

(SUS)

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

69



G00083

<ctftio> de
Estado de S3o Paulo

<7

01

01

01

01

01

01

01

Habitacao

Regularizagao Fundiaria

Tecnica Contabil

PROCON

Consultoria Jurfdico

Administrativo

Procuradoria

Tecnica Legislativa

SEHA

SERF

SETC

SEDC

SCOJ

PROC

SETL

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF

CCF
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Quantldade

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Chefes de Setor

Manutenc§o e Suporte

Expediente - SG

Cerimonial e Eventos

Oficiais

Internet e Redes Sociais

Publicidade e

Atendimento a Mldia

Foto e Video

Controle de Contratos

Controle da Frota

Zeladoria e Portaria

Protocolo e Arquivo

Atendimento ao

Contribuinte

Dtvida Ativa

Expediente - SA

Expediente - SU

Gestao Orcamentdria

ManutencSo e Limpeza

Publica

Lotacao

SENSU

SETEG

SECEV

SEIRS

SEPAM

SEPOV

SETCO

SECOF

SEZEP

SETAR

SETAC

DIVAT

SETEA

SUEXP

SETGO

SEMLI

CHS Requisites Vencimentos

CCG

CCG

GGG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Eletrica e Hidraulica

Obras Civis

ManutengSo de Vias

pavimentadas

ManutencSo de Vias

Publicas

Cemiterio

Pracas e Jardins

Limpeza de Praias

Oficina Mecanica

Almoxarife

Expediente - SE

Ensino Fundamental

Educagao Especial e

EJA

Educac§o Infantil e

Creche

Acompanhamento e

Avaliacao

Planejamento e

ValorizacSo do

Magisterio

ManutencSo Escolar

Suprimento e Transporte

Pessoal

Expediente - SD

SEEHI

SETOC

SEMAN

SEVIP

SETCE

SEPJA

SELPR

SOFIC

SETAL

SEEXP

SETEF

SEESP

SETIC

SETAV

SETPV

SETME

SETST

SEPES

SDEXP

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Centra de Convivencia

do Idoso

Albergue Municipal

Casas de Apoio

Polfcia de Juventude

Expediente - SM

Vegetacio

Controle Ambiental

Acdes Educativas

Controle de Resfduos
S6lidos

Viveiro de Mudas

Monitoramento

Fauna e Flora

Expediente - SP

Patrimdnio Imobiliario

Cartografia

Relacdes Externas

Normas e

Procedimentos

Analise de Obras

Particulares

Instalacoes

FiscalizacSo de Obras

SECOI

SEALB

SECAP

SEPJU

SMEXP

SEVEG

SECOA

SETAE

SETRS

SEVIM

SEMON

SETFF

SPEXP

SEPAI

SECAR

SEREX

SENOP

SEAOP

SETIN

SEPOS

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG



000087

74

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Particulares

Expediente - DOP

Expediente - SC

Coordenaria Operacional

Justica e Disciplina

Educacdo de Transito

Estatfstica e Controle de

Multas

Trafego e Sinalizacio

FiscalizacSo de Transito

e Transporte

Junta Militar

Expediente - ST

Patrimdnio Hist6rico e

Cultural

Bibliotecas

Vefculos de Fretamento

Esportes Individuals

Esportes Coletivos

Expediente - SS

Saude

Ambulatorial

Saude Mental

CTADSTAIDS

SETOP

SCEXP

SETCO

SEJUD

SETET

SETCM

SETTS

SETTP

SETJM

STEXP

SEPHC

SEBIB

SEVEF

SETEI

SETEC

SSEXP

SESAU

SEAMB

SMENT

SEDST

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Fisioterapia

Urg6ncia e EmergSncia

Odontologia

Farm£cia

EAC

Imunizaca'o

FiscalizacSo

Zoonoses

Pessoal e Educaca"o

Continuada

Expediente - SO

Orcamentos

Projetos

Edificacdes

Infraestrutura

Social

Controle e FiscalizacSo

Cadastramento

CaptacSo e Controle de

ConvSnios

Expediente - PG

Comissao Processante

SEFIS

SETUE

STODO

SEFAR

SEEAC

SEIMU

SETOF

SETZO

SEPEC

SOEXP

SETOR

SEPRO

SEDIF

SINFR

SETSO

SECOF

SECAD

SECAC

PGEXP

COPIAS

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG

CCG
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ANEXO XIV

FUNQOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominacao CHS Requisites Vencimentos

07 Chefe de PlantSo

Hospitalar

DAS Servidor do

quadro

permanente

Salario base +

30% do

Vencimento

06 Inspetor Operational

Rondante

DGC Servidor do

quadro

permanente

Salario base +

25% ~ do
Vencimento

01 Supervisor DGC Servidor do

quadro

permanente

Salario base +

35% do

Vencimento

20 Auxiliar de Enfermagem Exerclcio

no SAMU

LC 86/12

Vencimento +

R$ 600,00

20 Motoristas Exerclcio

no SAMU

LC 86/12

Vencimento +

R$ 600,00

05 Funcdo Gratifica I Equivalente a

40% do nfvel

1-A

05 Func3o Gratificada Equivalente a

40% do nfvel

6-A

05 FuncSo Gratificada Equivalente a

40% do nfvel

8-A

05 Funcio Gratificada IV Equivalente a

40% do nfvel

10-A
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ANEXO XV

TABELA DE SALARIOS - CARGOS EM COMISSAO

C6DIGO DO VENCIMENTO PADRAO

CCB

CCD

ccc

CCC-I

CCC - II

CCC - III

CCC-IV

CCF

CCG

VENCIMENTO (R$)

R$ 11.200,00

R$ 7.545,89

R$ 7.679,88

R$ 6.290,67

R$ 5.422,64

R$ 2.179,54

R$ 1.255,92

R$ 5.321,94

R$ 3.443,44
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ANEXO XVI

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

150 Ajudante Geral

SERVigO

40

GERALI

Ensino Fundamental

a 4a serie completa

ate 01

SERVigO GERAL II

02

01

05

30

37

Borracheiro

Costureiro

Cozinheiro

Recepcionista

Merendeira

».'. \:i* ' !.' ■.■:;■

■ l . ■!/*■ "" * *

'■ ■. "■*" ic '** *"

i ■ ^' ■. .

40

40

40

40

40

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental ate

a 4a serie

02

02

02

02

02

SERVigO GERAL III

10

40

^NOMINA^AO

Ajudante Sanitario

Assistente

•* ■;

de

30

40

Ensino

Completo

Ensino

Fundamental

Fundamental

03

03
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05

04

03

06

75

15

04

08

Desenvolvimento

Infantil

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Mecanico

Motorista

Pedreiro

Pintor

Telefonista

40

40

40

40

40

40

40

36

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo e Curso Tecnico

Especlfico

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo e Curso Tecnico

Especlfico

Ensino Fundamental

Completo e CNH - D

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental

Completo

03.

03

03

03

03

03"

03

03

AUXILIAR TECNICO I

04 Auxiliar de Consult6rio

Dentario

40 Ensino Fundamental

Completo e Curso

Especlfico

04

90 Inspetor de Alunos 40 Ensino Fundamental

Completo

04

15 Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental ate o

6° ano e Habilitacao

04
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AUXILIARTECNICOII

80

20 Salva-vidas 40

Especffica

Ensino Fundamental

Completo e Curso

Especlfico de Primeiros

Socorros

04

06

90

Auxiliar de Patologia

Auxiliar de

Enfermagem

: '■ ■■■*■:■* ■■'.-, ■: '..'■' ■■-■ '■

40

36

;iS<-'-i?L.k«i^O..--.:.-t-^i-v;'.ii

Ensino Medio Completo e

Curso Especlfico

Ensino Fundamental

Completo e Curso

Especifico

.;venc.-

05

05

AUXILIAR TECNICO III

t --.-■:;.;■ .- ■;

50

100

80

25

Tecnico em

enfermagem

Guarda Civil

Auxiliar de Escrit6rio

Operador de

Sistemas

MM
36

40

40

30

^E(ayi§rt^-..;=:
p'-\'.t«. '■- ■■ ..■ *.-;■■■ ■ ■,

Ensino Medio

Completo e

Curso Especifico

com Registro no

Conselho

Ensino Medio

Completo e CNH

Ensino

Fundamental

Completo e

Curso Especifico

Ensino

Fundamental

Completo e

Cursos

Especlficos

'■.!'■■■•-■.■.■■■;.•■■• .

06

06

06

06
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02

04

Apontador

Almoxarife

40

40

Ensino

Fundamental

Completo

Ensino

Fundamental

Completo

06

06

QTE

200

30

DENOMINACAO

Professor de

Primeira Infancia

Secretario de Escola

TECNICO

LOTA5AO CHS

32

40

REQUISITOS

Ensino Medio Completo

com Habilitacao

especffica para o

Magisterio ou

Licenciatura Plena em

Pedagogia

Ensino Medio Completo

VENC.

07

07

TECNICO II

'.■■■■■3..-vi
iQIFE;^
■ ■.-.r ,'■■'

03

04

02

10

Desenhista Projetista

Encarregado

Tecnico de

manutencSo em

computaca°o e

telecomunicacdes

Tecnico em

Contabilidade

40

40

40

40

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Complete,

Curso de Tecnico em

Contabilidade e Registro

no Conselho

08

08

08'

08



01

15

04

08

16

01

02

03

Tecnico em Higiene

Bucal

Tecnico em Iaborat6rio

Tecnico em NutricSo

Tecnico em

Processamento de

Dados

Tecnico em Raios-X

Tecnico em

Seguranca do

Trabalho

Tecnico em Topografia

Tecnico em Turismo

40

40

40

30

24

40

40

40

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso T6cnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico +

habilitacSo

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

Ensino Medio Completo e

Curso Tecnico

08

08

08

08

08

08

08

08

82

55

270

15

Fiscal

Professor de

EducacSo Basica I

Tecnico Assistente

TECNICO

40

40 +

4

HTP

40

III

Ensino Medio Completo ou

curso tecnico equivalente

Ensino Medio Completo

com HabilitacSo especlfica

para o Magisterio ou

Licenciatura Plena em

Pedagogia

Ensino Medio Completo

!$&
09

09

09
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,:■: ■■.■•■v,;'.:.

02

03

01

04

02

08

12

30

02

02

01

04

Administrador

Agente de Turismo

Agrimensor

Analista de Sistemas

Analista de Recursos

Humanos

Arquiteto

Assistente de DirecSo

de Escola

Assistente Social

Bibliotecario

Bi6logo

Biomedico

Contador

TECNICO ESPECIALIZADO

r~!~- "—~ 1 ~—_ ii . irr—:-*■— . - i

40

40

40

30

40

40

40

30

40

40

40

40

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior com

Especialidade em

Recursos Humanos

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Licenciatura plena em

Pedagogia com habilitacSo

em administrac3o escolar

e experfencia de 03 anos

no Magisterio (publico ou

privado)

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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06

25

04

04

18

01

18

01

01

02

01

06

Coordenador

Pedag6gico

Diretor de Escola

Educador

Endodontista

Enfermeiro

Engenheiro Agrdnomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de

Seguranca do

Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecdnico

FarmacSutico

40

40

40

24

36

40

40

40

40

40

40

30

Licenciatura plena em

Pedagogia e experigncia

de 03 anos no Magisterio

(piiblico ou privado)

Licenciatura plena em

Pedagogia com habilitac§o

em administracao escolar

e experiencia de 03 anos

no Magisterio (publico ou

privado)

FormacSo Superior em

Pedagogia

Curso Superior Especffico

em Odontologia com

especializa?§o em

Endodontia e Registro no

Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especifico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

84
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03

03

01

13

02

17

38

02

01

01

02

01

26

01

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Historiador

Medico Anestesista

Medico Cardiologista

Medico CirurgiSo

Medico Clinico Geral

Medico de Trabalho

Medico Dermatologista

Medico

Endocrinologista

Medico

Gastroenterologista

Medico Geriatra

Medico

Ginecologista/Obstetra

Medico Hematologista

36

36

40

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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02

01

01

01

02

13

01

36

02

02

04

01

03

04

20

Medico Infectologista

Medico Neonatalogista

Medico Neurologista

Medico Neuropediatra

Medico Oftalmologista

Medico Ortopedista

Medico

Otorrinolaringologista

Medico Pediatra

Medico Pneumologista

Medico Psiquiatra

Medico Sanitarista

Medico Urologista

Medico Veterin£rio

Nutricionista

Odontdlogo

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

30

24

30

40

24

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

Curso Superior especlfico

com registro no Conselho

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10~

10

10
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10

25

03

04

05

11

11

18

Procurador

Psicdlogo

Supervisor de Ensino

Terapeuta

Ocupacional

Professor Indio

Professor de

Educacao Basica II

Professor de

Educacio Ffsica

Escolar

Professor de

EducacSo Basica II

Professor de Artes

Professor de

Educacao Basica II

Educacao Especial/

Inclusiva

Escola

Municipal

Indfgena

Guarani

Nhembo

ME" A PorS

40

40

40

36

40

40

40

40

Curso Superior especffico

com registro na OAB

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Licenciatura plena em

Pedagogia com habilitagSo

em superviseo escolar e

experiencia de 05 no

Magisterio (publico ou

privado)

Curso Superior especffico

com registro no Conselho

Oriundo da Etnia Guarani e

possuir habilitacao com

Magisterio Indfgena

Curso Superior

Licenciatura Plena em

Educacao Ffsica

Curso Superior

Licenciatura Plena em

Educacao Artfstica

Curso Superior

Licenciatura Plena em

Pedagogia com Habilitacao

para Educacao Especial/

Inclusiva e ou Licenciatura

Plena em Pedagogia e

Especializacao em

Educacao

Especial/lnclusiva

10

10

10

10

10

10

10

10



MENSAGEM EXPUCATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

Pela presente exposicSo de motivos encaminhamos a essa

Egregia Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar que "Reorganize a

Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve

as atribuigoes das unidades administrativas de primeiro nivel e di

providencias correlatas", pelos seguintes motivos:

Uma gestao publica deve primar pela qualidade dos servicos

que presta a sociedade, tendo consciencia do zelo pelo patrimdnio publico e

principios norteadores como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a

publicidade e a eficiencia, relevando sempre o interesse publico em detrimento

do interesse particular e trabalhando com a transparencia de seus atos.

O objetivo da reforma e reorganizar as estruturas de

administracao com enfase na qualidade, na produtividade e na eficiencia do

servico publico, na efetiva profissionalizacao do servidor, de forma a promover

urn atendimento qualitativo e com excelencia a comunidade em geral, ou seja,

urn Executivo mais agil, eficiente e moderno, gerando menos gastos nos cofres

publicos.

O projeto foi elaborado para fazer uma reforma completa,

colocando os cargos atualmente necessarios as secretarias e atualizando

salarios, ou seja, urn progresso na gestao publica, posto que tern diante de si

uma administrate) gerencial na busca pelo equilibrio financeiro com a

contengao de gastos, qualificacio e profissionalizagdo dos servidores publicos

e eficiencia nos servicos que presta a sociedade, satisfazendo as

necessidades, desejos e exigencias desta, em contrapartida aos impostos que

paga.

Por todo o exposto, solicitamos aos Nobres Edis a discussao e

votacao do presente projeto de lei complementar, com a reconhecida

competencia que pautam os atos deste Egregio Poder Legislativo.

Arq. Urb. Jose Mauro'C^fdemo-ONandini
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Bertioga, 07 de Dezembro de 2012.

OFlCION. 428/12-G
(Favor mencionar esta referenda)

Assunto: Projeto de Lei Complementar.

Excelentissimo Presidente:

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando
protestos de estima e consideracao, servimo-nos do presente para encaminhar
a esta Egregia Casa de Leis, para aprecia$ao e votacao dos Nobres Edis, o
Projeto de Lei Complementar que "Reforma a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municfpio de Bertioga", para tramitacao no Regime de
Urgencia Especial, conforme previsto no artigo 153, inciso I, da Resolugao n°
68/2004, do Regimento Interno da Camara Municipal de Bertioga, tendo em
vista a relev3ncia que cerca o referido projeto.

Atenciosamente,

MAURO DEDEMO

Prefeito do Municipio
LANDINI

Ao Excelentissimo Vereador

MARCELO HELENO VILLARES

Presidente da Camara Municipal de Bertioga


