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PROJETO LEI

Dispoe sobre a consolidacao,

alteragao e atualizacao da legislacao

previdenciaria do Municipio de

Bertioga da providencias correlatas.

TiTULO I

DAS DISPOSigOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma

desta lei, as normas que regulam o Regime Proprio de Previdencia Social do

Municipio de Bertioga, reorganizado pela Lei Complementar n° 12, de 12 de

setembro de 2002, e legislacao subsequente, bem como as normas que

regulam o Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos Municipais

de Bertioga - BERTPREV.

TiTULO II

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICJPIO DE

BERTIOGA

CAPJTULO I

DOS PRINCJPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°. 0 Regime Pr6prio de Previdencia Social do Municipio

de Bertioga - RPPS regula-se pelas normas da Constituigao Federal que

dispoem sobre o funcionamento e organizacao dos regimes proprios de

previdencia social dos servidores publicos, pelas normas gerais previstas na

legislacao federal especifica e pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio

de Bertioga - RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e

seus dependentes, os direitos previdenciarios previstos nesta lei e tern por

finalidade garantir-lhes: ) *
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I - os meios de subsistencia nos eventos de doenca,

incapacidade, idade avancada, tempo de servico, morte e reclusao;

II - protecao a maternidade e a adocao.

Art. 4°. O RPPS obedecera aos seguintes principios:

I - universalidade de participacao nos pianos previdenciarios,

mediante contribuicao;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - carater democratico e descentralizado da gestao

administrativa, com a participagao de entidades de classe de servidores ativos,

inativos e pensionistas;

IV - vedacao de criacao, majoracao ou extensao de qualquer

beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de

custeio total;

V - custeio, nos termos das disposi?6es previstas nesta lei,

mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos Poderes

Legislative e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas, e

da contribuicao compulsbria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordina?ao das aplicacoes de reservas, fundos e

provisoes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei, a padroes minimos

adequados de diversificacao, liquidez e seguranca economico-financeira,

observada a legisla?ao federal pertinente;

VII - equivalencia entre as receitas auferidas e as obrigacoes

do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIII - adocao de criterios atuariais de modo a manter

equivalencia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigacoes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo;
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IX - solidariedade, de forma que os ativos, inativos e

pensionistas contribuam para o RPPS nos termos desta lei;

X - utilizacao dos recursos previdenciarios somente para

pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de

administracao;

XI - vedacao de utilizacao dos recursos, bens, direitos e ativos

para emprestimos de qualquer natureza, inclusive aos orgaos e entes estatais

do Municipio de Bertioga e aos servidores publicos municipais e seus

dependentes, bem como para prestagao assistencial, medica e odontologica;

XII - realizacao de avaliacao atuarial em cada balanco por

entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros

gerais para a organizacao e revisao do piano de custeio de beneficios;

XIII - pleno acesso dos segurados as informacoes relativas a

gestao dos orgaos colegiados e instancias de decis§o em que os seus

interesses sejam objeto de discussao e deliberacao, bem como as informagoes

relativas a gestao do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribuicoes de cada

servidor e dos orgaos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas

pelo Ministerio da Previdencia Social;

XV - identificagao e consolidacao em demonstratives

financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com

pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os

proventos e pensoes pagos;

XVI - sujeicao as inspecoes e auditorias de natureza atuarial,

contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e

externo;

XVII - vedacao de adocao de requisitos e criterios diferenciados

aos fixados pela Constituicao Federal para concessao de aposentadoria,
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ressalvados, na forma da lei complementar federal pertinente, os casos de

segurados:

a) portadores de deficiencia;

b) que exercam atividades de risco no Municipio;

c) cujas atividades municipais sejam exercidas sob condicoes

especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;

XVIII - nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no pals,

salvo o salario-familia e em caso de divisao do beneficio entre aqueles que a

ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor superior a remuneracao no cargo efetivo em que se der

a aposentadoria ou pensao, considerado para esse efeito a definicao constante

do artigo 31 desta lei, exceto no caso do salario-maternidade;

XIX - os proventos de aposentadoria e as pensoes por morte

serao revistos na seguinte conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente a Emenda

Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos com

fundamento nos arts. 3° e 6° da mesma Emenda; no art. 3° da Emenda

Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e no artigo 1° da Emenda

Constitucional 70, de 29 de mar?o de 2012: na mesma proporcao e na mesma

data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,

sendo tambem estendidos aos aposentados e aos pensionistas paritarios

quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores

em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou

reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referenda para a concessao da pensao, observado o disposto no art.

37, XI, da Constituicao Federal; v^ x
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b) para os beneficios, nao alcancados pela paridade, na forma

da alinea "a" deste inciso: revisao anual para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme criterios estabelecidos no art. 31 desta lei;

XX - qualquer modificacao na remuneracao dos segurados em

atividade, bem como nos pianos de carreiras respectivos, para sua eficacia,

devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacao das

modificacoes com os respectivos pianos de custeio;

XXI - participacao de servidores do BERTPREV e seus

conselheiros na discuss§o e elaboracao de projetos de lei que envolva, direta,

indireta ou reflexamente, o piano de previdencia, bem como a organizacao da

Autarquia;

XXII- registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e

provisoes de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIII - as contributes previdenciarias dos orgaos publicos

municipais nao poderao ser inferiores ao valor da contribuicao do segurado,

nem superior ao dobro desta contribuicao;

XXIV - vedagao a aplicacao de recursos e ativos constituidos

em titulos publicos, exceto em titulos do Governo Federal.

CAPiTULO II

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICiPIO DE BERTIOGA

Art. 5°. O Instituto de Previdencia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, criado como pessoa juridica

de natureza autarquica, sob regime especial, dotado de autonomia

administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e

foro no Municipio de Bertioga, fica mantido como unico orgao gestor do regime

proprio de previdencia social dos servidores municipais. -v ^
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§ 1°. A entidade de previdencia de que trata este artigo

observara os objetivos, finalidades e atribuicoes previstas nesta lei,

funcionando conforme os termos da Constituicao Federal e das leis federais

que dispoem sobre normas de previdencia social, bem como regulamentos,

normas, instrucoes e atos normativos, aprovados por seu Conselho

Administrativo, dando suporte as seguintes finalidades:

I - a administracao, gerenciamento e operacionalizacao do

regime;

II - a concessao, pagamento e manutencao dos beneffcios

assegurados pelo regime;

III - a arrecadacao e cobranga dos recursos e contribuicoes

necessarios ao custeio do regime, captando e formando patrimonio de ativos

financeiros de coparticipacao;

IV - a gestao do fundo de previdencia e dos recursos

arrecadados, visando ao incremento e a elevacao das reservas tecnicas;

V - a manutencao permanente do cadastro individualizado dos

servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos

pensionistas.

§ 2°. O BERTPREV devera:

I - estabelecer os instrumentos para a execucao, controle e

supervisao de suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa,

tecnica, atuarial e economico-financeira, observada a legislacao federal;

II - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS;

criterios objetivos de avaliacao de seu desempenho, mediante a utilizacao de

indicadores de qualidade e produtividade, bem como de afericao de sua

eficiencia e de observSncia dos demais principios constitucionais norteadores

da Administracao Publica;
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III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela

execucao e pelos prazos dos pianos, programas, projetos, atividades e

servicos a seu cargo;

IV - estabelecer parametros para a contratacao, gestao e

dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservacao dos mais

elevados e rigorosos padroes tecnicos de seus pianos, programas, projetos,

atividades e servigos;

V - cumprir e fazer cumprir as obrigacoes previstas nesta lei e

na legislacao federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3°. Na consecucao de suas finalidades, o BERTPREV atuara

com independencia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados

os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e

eficiencia.

§ 4°. E vedado ao BERTPREV:

I - conceder emprestimos de qualquer natureza, especialmente

a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertioga; a

entidades da Administracao indireta; a servidores publicos ativos; a inativos e

pensionistas;

II - celebrar convenios ou cons6rcios com outros Estados ou

Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

III - aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do

Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer

outra area nao pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianca,

aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;
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VI - assumir atribuicoes, responsabilidades e obrigacoes

estranhas a sua finalidade.

§ 5°. 0 BERTPREV permanecera vinculado a Secretaria de

Administracao e Financas, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

§ 6°. O BERTPREV tern a estrutura organizacional

estabelecida no Titulo IV desta lei.

CAPiTULO III

DOS BENEFICIARIOS

Secao I

Da Classificagao

Art. 6°. Sao beneficiarios do BERTPREV os segurados e seus

dependentes.

Secao II

Dos Segurados

Art. 7°. Sao segurados obrigat6rios do BERTPREV:

I - os servidores municipals efetivos dos Poderes Legislativo e

Executive inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas;

II - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas.

Paragrafo unico. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham

reingressado no servico publico municipal ate 16 de dezembro de 1998, por

concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas

previstas na Constituicao Federal sao considerados segurados obrigatorios.
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Art. 8°. Para os segurados obrigatorios do RPPS sera

observado o seguinte:

I - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o

servidor sera segurado obrigatbrio em relacao a cada um dos cargos

ocupados;

II - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo

federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de

Previdencia Social - RGPS, na condicao de exercente de mandato eletivo;

III - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato

eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, e segurado obrigatorio do RPPS,

observadas as seguintes condicoes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,

ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu

cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao no cargo efetivo ou

pelo subsidio do cargo eletivo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade

de horarios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragao no cargo

efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nao havendo

compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea "b" deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio

de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos

legais, exceto para promocao por merecimento;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de

afastamento, os valores serao determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 9°. Sao segurados nao-contribuintes do RPPS, os

dependentes dos segurados contribuintes.
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Art. 10. Sao excluidos da categoria de segurados do RPPS e

sujeitos ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS:

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

II - o servidor ocupante de funcao ou emprego temporario;

III - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se

servidores efetivos.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico

municipal efetivo:

I - cedido para presta?ao de servicos junto a orgao ou ente

publico dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de

Municipios, inclusive de Bertioga, respectivas autarquias e funda?6es publicas,

ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam sua filiacao em tal

condi?ao;

II - cedido para prestacao de servicos junto a empresa publica

ou sociedade de economia mista da Administracao indireta da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Bertioga;

III - afastado ou licenciado com prejuizo da remunera?ao no

cargo efetivo na forma prevista na Lei n° 129, de 30 de agosto de 1995, e

alteracoes subsequentes:

a) para tratar de assuntos particulars;

b) para o servi?o militar;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

e) em razao de qualquer licenca ou afastamento sem

remuneracao; J^ N
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IV - durante o exercicio de cargo em comissao no servico

publico do Municipio de Bertioga, declarado em lei de livre nomeacao e

exoneracao, por nomeacao ou substituicao.

Secao III

Dos Dependentes

Art. 12. Sao beneficiarios do RPPS, na condicao de

dependentes do segurado contribuinte:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao

emancipado de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e urn) anos de idade ou

invalido;

II - os pais, desde que nao tenham meios proprios de

subsistencia e dependam economicamente do segurado;

III - o irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de

21 (vinte e urn) anos ou invalido, desde que nao tenha meios proprios de

subsistencia e dependa economicamente do segurado.

§ 1°. A dependencia economica dos beneficiarios indicados no

inciso I do caput deste artigo e presumida e a dos demais devera ser

comprovada na forma em que dispuser o regulamento, podendo ser observado

o regulamento do RGPS, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa

social e outros que se fizerem necessarios para comprova?ao da referida

dependencia economica.

§ 2°. A existencia de dependentes indicados no inciso I do

"caput" deste artigo exclui do direito aos beneficios previdenciarios os indicados

nos incisos II e III, nessa ordem, e sera verificada exclusivamente na data do

obito do servidor, nao sendo consideradas a incapacidade, invalidez ou

alteracoes de condicoes dos dependentes, supervenientes a morte do

segurado. \
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§ 3°. Os dependentes discriminados no inciso I do caput deste

artigo concorrem entre si para a percepcao do beneficio da pensao.

§ 4°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de

fato e o(a) ex-companheiro(a) que recebia pensao aiimenticia ou que,

comprovadamente, recebia auxilio permanente para sua subsistencia,

concorrera em igualdade de condicoes com os dependentes referidos no inciso

I do "caput" deste artigo.

§ 5°. Equiparam-se aos filhos, nas condicoes do inciso I do

"caput" deste artigo, mediante declaracao escrita do segurado e desde que

comprovada a dependencia economica, os enteados n§o beneficiarios de outro

regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que n§o

possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 6°. O segurado nao podera designar beneficiarios em

condicao distinta das enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua

familia.

Art. 13. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa

que, sem ser casada, mantem uniSo estavel com o segurado na forma da lei

civil, incluidas as unioes homoafetivas.

Art. 14. Nao tern direito a percepcao dos beneficios

previdenciarios o conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de

fato ou a(o) ex-companheiro(a), se finda a uniao estavel, e o conjuge ou o(a)

companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se

comprovada decisao judicial fixando pensao aiimenticia para seu sustento ou

se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio permanente para sua

subsistencia.

Art. 15. Para efeitos desta lei, a comprovagao da invalidez ou

incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia medica designada do

BERTPREV e sera periodicamente renovada, a criterio do Institute
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Paragrafo unico. Observado o disposto no "caput" deste artigo,

a invalidez ou incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho ou o irmao

forem menores de 21 (vinte e um) anos.

Secao IV

Da Filiacao e da Inscricao

Art. 16. Filiacao e o vinculo que se estabelece entre os

segurados e o BERTPREV, do qual decorrem direitos e obrigacoes.

§ 1°. A filiacao opera-se automatica e obrigatoriamente no

momento da investidura em cargo de provimento efetivo dos quadros de

pessoal dos Poderes Legislative e Executivo, incluidas suas autarquias e

fundacoes publicas, considerada, para esse fim, a data do inicio de exercicio.

§ 2°. A filiacao dos dependentes decorre do ato de filiacao do

servidor.

Art. 17. Considera-se inscricao o ato administrativo por meio

do qual o segurado e os dependentes sao cadastrados no BERTPREV.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes,

que poderao promove-la, caso ele venha a falecer sem te-la efetuado.

§ 2°. A ficha cadastral de BERTPREV e documento de

preenchimento obrigatorio no momento da posse do servidor no cargo efetivo,

da qual constarao, entre outros, seus dados pessoais, inclusive quanto a sua

saude, e informacoes de seus dependentes, situacao de acumulacao de

cargos, empregos e funcoes, bem como sobre o tempo de contribuigao anterior

a outros regimes previdenciarios.

§ 3°. O BERTPREV podera, a qualquer momento, solicitar a

comprovacao dos dados lancados na ficha cadastral.



M

liwa da Q/Plwnict'/it-o- de
Eslado de Sao Paulo

e&uoaa,

§ 4° E de responsabilidade do servidor a atualizacao de seus

dados junto ao BERTPREV, bem como os de seus dependentes.

Art. 18 O BERTPREV podera convocar seus

segurados/beneficiarios a prestarem esclarecimentos, promover o

recadastramento, bem como solicitar documentos de natureza previdenciaria,

sendo que, para tanto, o segurado estara dispensado de suas atividades junto

ao orgao patronal de origem no periodo do dia que estiver estipulado na

convocagao, sem qualquer tipo de prejuizo ao servidor.

§ 1°. Havera recadastramento anual:

a) de aposentados e pensionistas, sendo obrigatoria, conforme

o caso, a apresentacao de termo de guarda, tutela, curatela ou procuracao,

atualizado dentro do ano do recadastramento.

b) dos beneficiarios do salario-familia, observando o disposto

nos artigos 41 a 44, desta lei.

§ 2°. Na hipotese do nao atendimento as convocacoes e ao

recadastramento dos segurados inativos e beneficiarios o BERTPREV podera

suspender os proventos ate a regularizacao da situacao junto a Autarquia,

inclusive com o restabelecimento da remuneracao.

§ 3°. Na hipotese do nao atendimento as convocacoes e ao

recadastramento de ativos, o BERTPREV comunicara o orgao patronal para

aplicagao das sancoes estatutarias.

§ 4°. O cancelamento da inscricao do conjuge ou do (a)

companheiro (a) proceder-se-a mediante comprovacao de separacao judicial

ou divorcio, certidao de anulacao de casamento ou certidao de obito ou

mediante declaracao de termino de uniao estavel, registrada em cartorio de

titulos e documentos.
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Art. 19. 0 segurado que deixar de contribuir para o RPPS por

mais de 02 (dois) meses consecutivos ou 04 (quatro) meses interpolados, tera

sua inscricao suspensa, bem como os direitos dela decorrentes, ate o

restabelecimento e a regularizagao das respectivas contributes, observado

inclusive o disposto no art. 87 desta lei.

Secao V

Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 20. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se

desligar do servico publico municipal por exoneracao, demissao, cassacao de

aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculacao do regime admitida

em direito.

§ 1°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de

servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas

autarquias e fundacoes publicas, tera sua filiacao no RPPS, bem como sua

inscricao, automaticamente canceladas, perdendo o direito a todo e qualquer

beneficio previsto nesta lei.

§ 2°. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se

encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento e

licenciamento legal, observado o disposto nos arts. 11, 19 e 85 a 90, todos

desta lei.

Art. 21. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, com homologagao ou

decisao judicial transitada em julgado, quando nao Ihe for assegurada a

percepcao de pensao alimenticia;

b) pela anulac§o do casamento com decisao judicial transitada

em julgado;
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c) pelo estabelecimento de uniao estavel ou novo casamento;

II - para a companheira ou companheiro: pela cessacao da

uniao estavel com o segurado ou segurada, quando nao Ihe for assegurada a

prestacao de alimentos;

III - para os filhos: pela emancipacao ou ao completarem 21

(vinte e urn) anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou

incapazes, com a invalidez ou incapacidade adquirida durante esse periodo;

IV - para o beneficiario invalido: pela emancipacao, exceto se

decorrente de cola?ao em grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou incapacidade, desde que

comprovada mediante pericia medica designada pelo BERTPREV;

b) pela cessacao da dependencia economica daqueles que

comprovaram essa condicao;

VI - pelo obito;

VII - pela renuncia expressa;

VIII - pela exoneragao ou demissao do servidor, bem como

pela cassa?ao de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua

desvinculacao do regime, admitida em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacao, na

forma da lei civil.

CAPJTULO IV

DOS BENEFJCIOS PREVIDENCIARIOS

Secao I

Das Especies de Beneficios ^ x
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Art. 22. 0 RPPS assegura os seguintes beneficios:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras:

1. permanentes previstas na Constituicao Federal;

2. transitorias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n°

41, de 19 de dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de 2005 e n° 70, de

29/03/12;

d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade, inclusive por adocao;

II - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

§ 1°. Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em

fruicao de beneficio previdenciario, e assegurado o pagamento do abono anual,

na forma do disposto no art. 57 desta lei.

§ 2°. Os beneficios previstos neste artigo serao concedidos nos

termos e condicoes definidas nesta lei, observadas, no que couber e no que

nao for incompativel, as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Bertioga.

§ 3°. A institui?§o de outros beneficios ou a alteracao dos ja

existentes so sera feita na conformidade da autorizacao pela legislacao federal
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pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que

devera ser precedida de calculos e avaliacoes atuariais.

Secao II

Dos Beneficios dos Segurados Obrigatorios

Subsecao I

Da aposentadoria por invalidez

Art. 23. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida

ao segurado que for considerado incapaz para o desempenho das atribuicoes

do respectivo cargo efetivo, bem como para a readaptacao prevista no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipals de Bertioga, e legislacao subsequente.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez permanente so sera

concedida apos a caracterizacao da total e permanente invalidez e

incapacidade, em pericia realizada por junta medica, composta de 03 (tres)

profissionais, sendo urn deles especializado em medicina do trabalho,

designada pelo BERTPREV, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se

acompanhar do medico de sua confianca.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do termino

do auxilio-doenca e a data da publicacao do ato de aposentadoria sera

considerado como de prorrogagao do auxilio-doenga.

§ 3° Na hipotese de proventos proporcionais, serao eles fixados

de acordo com os periodos de tempo de contribuicao constantes dos registros

do servidor, e s6 serao alterados mediante a apresentagao das devidas

certidfies de tempo (CTC), a partir dessa data.

§ 4°. Na hipotese de aposentadoria por doenca de segregacao

compulsoria, devera ser apresentada ao BERTPREV a notificacao da

autoridade sanitaria competente, contendo os elementos de identificagao
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pessoal do segurado e os dados clinicos necessarios, conforme as instrucoes

especificas expedidas pela pericia medica designada do BERTPREV.

§ 5°. A eventual doenca ou lesao de que o segurado ja era

portador ao ingressar no servico publico municipal nao Ihe conferira direito a

aposentadoria por invalidez, salvo quando a progressao ou agravamento

respectivos ocasionarem a incapacidade total e permanente do servidor no

servico publico.

§ 6°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serao

proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma dos arts. 29 e 30

desta lei, exceto na hipotese do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes

de acidente em servico, molestia profissional ou doenca grave, contagiosa ou

incuravel, especificada no art. 24 desta lei, serao calculados, exclusivamente,

com base nas disposicoes do art. 29, nao se Ihes aplicando a proporcao

estabelecida no art. 30.

§ 8°. A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da

data indicada no despacho concessivo e s6 podera ser concedida apos a

fruigao, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-doenca, exceto no

caso de doenca que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base

em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta medica.

§ 9°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serao

reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 24. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves,

contagiosas ou incuraveis as seguintes doengas:

I - tuberculose ativa;

II - alienage mental;

III - esclerose multipla;
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IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenca de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);

XIII - sindrome de imunodeficiencia adquirida - AIDS;

XIV - contaminacao por radiacao;

XV - hepatopatia;

XVI - outras doencas contempladas na lei federal que disciplina

o regime proprio dos servidores federals ou o RGPS, como ensejadoras de

aposentadoria por invalidez, alem de outras que junta medica designada pela

BERTPREV expressamente atestar nesse sentido.

Art. 25 - Serao realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses ou

a qualquer tempo por solicita?ao do BERTPREV, revisoes das condicoes de

saude que geraram a incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado

a se submeter a elas, sob pena de suspensao do pagamento dos proventos de

aposentadoria e determina?ao de reversao.

§ 1° - o BERTPREV fara cessar a aposentadoria nas seguintes

hipoteses:

I quando a pericia medica concluir pela recuperagao da

capacidade laborativa do aposentado; 7^
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II- quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade

laboral.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia

encaminhara a proposta de reversao na forma da legislacao estatutaria ao

Executivo ou Legislative a quern incumbira o restabelecimento do servidor em

folha de pagamento, retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio

previdenciario, com o requerimento ao orgao patronal de origem, sem prejuizo

da responsabilizacao, na forma da lei penal, do aposentado que estiver

trabalhando.

§ 3° - A aposentadoria nao sera cessada se o servidor contar

com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

§ 4° - Nas hipoteses previstas no caput, os laudos medicos a

serem apresentados pelos aposentados dever§o estar atualizados.

Art. 26. Acidente em servico e aquele ocorrido no exercicio do

cargo, que se relacione direta ou indiretamente com o desempenho das

respectivas as atribuicoes, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional

que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para

o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos

desta lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a

causa unica, haja contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua

capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao medica para

a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do

trabalho, em consequencia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por

terceiro ou companheiro de servico; \v
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

disputa relacionada ao service-;

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impericia de

terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incendio e outros casos fortuitos

ou decorrentes de forca maior;

III - a doenga proveniente de contaminacao acidental do

segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e

horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico

relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio

para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo financiada pelo

Municipio dentro de seus pianos de capacitagao, independentemente do meio

de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste

para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de

propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por

ocasiao da satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho

ou durante este, o servidor e considerado no exercicio do cargo.
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Subsegao II

Da aposentadoria compulsoria

Art. 27. 0 segurado sera automaticamente aposentado ao

completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo

de contribuicao.

§ 1°. A aposentadoria tera vigencia a partir do dia imediato

aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanencia no servico

independentemente da publicagao da portaria de concessao.

§ 2° Os proventos serao fixados de acordo com os periodos de

tempo de contribuicao constantes dos registros do servidor, e so serao

alterados mediante a apresentag§o das devidas certidoes de tempo (CTC), a

partir dessa data, sem retroacao de nenhuma ordem.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria compulsoria serao

calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei e reajustados de acordo com o

disposto no art. 32 desta.

Subsegao III

Da aposentadoria voluntaria - regras permanentes

Art. 28. A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado

que tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no

servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes

condicoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de

contribuicao, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de

contribuicao, se mulher, com proventos calculados na forma do art. 29 desta

lei;
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11-65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60

(sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicao calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei.

§ 1°. O titular do cargo efetivo de professor, que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de magisterio na

educacao infantil e no ensino fundamental e medio na forma do disposto no

inciso VII do art. 36 desta lei, tera direito a aposentadoria a que se refere o

inciso I deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30

(trinta) anos de contribuicao, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade e 25

(vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, sem prejuizo do cumprimento

dos demais requisitos previstos no "caput".

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que exercem

ou vierem a exercer funcoes de direcao, coordenacao e assessoramento

pedagogico exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do

disposto na Lei federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata

este artigo serao reajustados na forma do art. 32 desta lei.

§ 4° Decreto do Executivo regulamentara a aposentadoria

especial prevista nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5° O servidor que tenha implementado os requisitos para

obtencao da aposentadoria prevista no inciso I do caput deste artigo e nos §§

1° e 2° deste artigo, inclusive as condicoes estabelecidas no caput e que opte

por permanecer em atividade, fara jus ao abono de permanencia na forma e

condicoes previstas no art. 154 desta lei

Subsecao IV

Do calculo dos proventos

Art. 29. No calculo dos proventos de aposentadoria por

invalidez compulsoria e voluntaria previstas nos arts. 23, 27 e 28 desta lei, por
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ocasiao da sua concessao, sera considerada a media aritmetica simples das

maiores remuneracoes utilizadas como base para as contributes do servidor

aos regimes de previdencia, prbprio ou geral, a que esteve vinculado,

correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde

a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior

aquela competencia.

§ 1°. As remuneracoes consideradas no calculo do valor inicial

dos proventos terao os seus valores atualizados, mes a mes, de acordo com a

variacao integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios-de-

contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2°. A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do

servidor no cargo efetivo nas competencias a partir de julho de 1994 em que

nao tenha havido contribuicao para o regime.

§ 3°. Os valores das remuneracoes a serem consideradas no

calculo de que trata o "caput" deste artigo, serao comprovados mediante

documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de

previdencia aos quais o servidor esteve vinculado, ou por outro documento

publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4°. As remuneragoes consideradas no calculo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao

quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo,

nao podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneracao do

servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo

contributivo do segurado por ausencia de vinculacao a regime previdenciario,

esse periodo sera desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 7° Na hipotese de revisao de calculo, deverao ser observadas

as disposicoes contidas nos arts.73 e 74 desta lei.

Art. 30. Para o calculo do valor inicial dos proventos

proporcionais ao tempo de contribuicao previstas nos arts. 23, § 6°, 27 e 28,

inciso II, desta lei, sera utilizada fracao cujo numerador sera o total desse

tempo e o denominador o tempo necessario a respectiva aposentadoria

voluntaria com proventos integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos

de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher.

§ 1°. No calculo dos proventos de que trata este artigo, o valor

apurado na forma do art. 29 desta lei, sera previamente confrontado com a

remuneracao no cargo efetivo, aplicando-se a fracao de que trata o caput deste

artigo sobre este ultimo quando ele for menor que a media obtida.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste

artigo serao considerados em nurnero de dias.

§ 3°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo

nao podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 31 Para os efeitos do calculo de que tratam os arts. 29 e

30 desta lei considera-se remuneracao no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento base do cargo efetivo,

acrescido das vantagens que a ele se incorporaram, bem como das parcelas

que se tornaram permanentes na forma da lei e dos adicionais de carater

individual e das vantagens pessoais permanentes.
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Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 32. £ assegurado o reajustamento das aposentadorias

concedidas na forma dos arts. 23, 26, 27 e 28 desta lei para preservar-lhes, em

carater permanente, o valor real, o que sera feito na mesma data e pelos

mesmos indices estabelecidos pelo RGPS para seus beneficios.

Paragrafo unico - Fica vedada a concessao de qualquer outra

vantagem as aposentadorias concedidas na forma dos art. 23, 26, 27 e 28

desta lei, com recursos previdenciarios.

Subsecao VI

Das disposigoes gerais sobre aposentadoria

Art. 33. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 27 desta lei, a

aposentadoria vigorara a partir da data da publicacao do respectivo ato.

Art. 34.Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de

servigo ou de contribuigao observara as seguintes condigoes:

I - sera computado como tempo de servigo publico o prestado

aos entes federativos, bem assim aos entes da Administragao indireta federal,

estadual, distrital e municipal;

II - o tempo de servigo considerado pela legislagao vigente

para efeito de aposentadoria, cumprido ate a lei que discipline a materia, sera

contado como tempo de contribuigao;

III - sera computado, integralmente, o tempo de contribuigao

no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a egide

de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigao junto ao

RGPS; "T
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IV - o tempo de servigo ou de contribuigao extramunicipal, so

sera computado, desde que certificado pelo orgao competente, na forma da lei,

e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento para concessao de

beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

V - nao sera computado tempo de servigo ou de contribuicao ja

utilizado para outro beneficio previdenciario;

VI - n§o sera computado tempo de servigo ou de contribuicao

concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulacao

licita, tambem no mesmo regime;

VII - nao sera permitida a contagem em dobro de tempo de

servigo ou de contribuigao;

VIII - no caso de acumulagao licita, o tempo de contribuicao

referente a cada cargo sera computado isoladamente, n§o sendo permitida a

contagem do tempo anterior a que se refere o inciso II para mais de urn

beneficio;

IX - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario

do cargo efetivo em qualquer das hipoteses do art. 11 desta lei somente sera

computado como tempo de contribuicao, mediante o recolhimento mensal das

contribuicoes previdenciarias, observado o disposto no inciso V do art. 36 desta

lei;

X - o tempo de afastamento para cumprimento de servigo

militar obrigat6rio sera contado para efeito de aposentadoria;

XI - nao sera computado o tempo em que o servidor

permaneceu aposentado, em qualquer hipotese de reversao ou de retorno ao

servigo publico efetuado na forma da lei.

§ 1°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de

tempo de contribuigao deverao evidenciar o tempo de contribuigao na atividade

privada, e de contribuigao na condigao de servidor publico titular de cargo
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efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao financeira, na forma da lei

federal especifica.

§ 2° - Para fins de enquadramento nas regras provisorias de

aposentadoria, previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003, e EC 47, de

2005, EC 70 de 2.012, sera considerado como tempo de servico publico

exclusivamente o prestado na Administracao Publica Direta, autarquias e

fundacoes publicas ou nos orgaos constitucionais, na condicao de servidor

titular de cargo efetivo, desde que sem solucSo de continuidade em relacao ao

cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou orgaos do Municipio de

Bertioga.

Art. 35. Para efeito de aposentadoria, e assegurada a

contagem reciproca do tempo de contribuicao na Administracao Publica e na

atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes de

previdencia social se compensarao financeiramente, segundo criterios

estabelecidos na legislacao federal pertinente.

§ 1°. A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei,

em regime de atividade especial ou de risco, somente sera feita mediante

autorizacao e nos termos da legislacao federal pertinente, observadas as

disposicoes legais relativas a compensagao previdenciaria entre os regimes de

previdencia social.

§ 2°. A contagem de tempo em atividade rural so sera feita

mediante a comprovacao do recolhimento da contribuicao previdenciaria e

devidamente certificado pelo regime de previdencia geral.

Art. 36. Para fins de concessao de aposentadoria, na

contagem de tempo, serao observadas as seguintes condicoes:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado

de acordo com as disposigoes da Lei n° 129, de 1995, e legislacao

subsequente; "7> *
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II - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do

qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da

aposentadoria;

III - o tempo na carreira, na hipotese de o cargo em que se der

a aposentadoria nao estar inserido em piano de carreira, devera ser cumprido

no ultimo cargo efetivo;

IV - nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no

servico publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, o tempo em que o

servidor estiver afastado ou licenciado na forma do inciso III do art. 11 desta lei,

ainda que tenha recolhido as contributes devidas ao BERTPREV;

V - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de

carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que o

servidor estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou cedido a ente ou

orgao publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem onus para o

cessionario;

VI - na apuracao do tempo no cargo efetivo, serao observadas

as alteracoes de denominacao determinadas pela legislacao municipal,

inclusive as produzidas por reclassificacao ou reestruturacao dos cargos e

carreiras;

VII - sao consideradas funcoes de magisterio as exercidas por

titulares de cargo efetivo de professores no desempenho de atividades

educativas, quando em estabelecimento de educacao basica, formada pela

educacao infantil e ensino fundamental e medio, em seus diversos niveis e

modalidades, incluidas, alem do exercicio de docencia, as fun?6es de direcao

de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedag6gico,

prestadas nestes estabelecimentos, conforme criterios e definicoes

estabelecidos em regulamento; ^S s
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VIII - nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no

servico publico, o tempo em que o servidor estiver em fruicao de auxilio-

doenca, apos o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

IX - sera considerado como de efetivo exercicio no servico

publico e tempo na carreira e no cargo, o tempo em que o servidor estiver em

gozo de premio por assiduidade.

§ 1°. A partir da data de publicacao desta lei, fica vedada a

averbacao de tempo de contribuicao e de servico ao RGPS ou de outros

regimes proprios de previdencia, para efeito de aposentadoria, relativo a

periodos concomitantes aos afastamentos previstos no art. 11 desta lei.

§ 2°. Fica vedada a contagem de tempo de servico em

atividade privada, comprovada somente por justificacao administrativa ou

judicial.

§ 3°. Nao sera concedida, para fins de obtencao de beneficios

em outros regimes previdenciarios, de certidao de tempo de servico ou de

contribuicao, do periodo de tempo que esta sendo utilizado na relacao juridica

estatutaria do servidor.

§ 4°. A expedicao de certidoes de tempo de servico ou de

comprovacao devera observar a legislagao federal competente.

Art. 37. E vedada a acumulac§o de proventos de

aposentadoria com a remuneracao de cargo, funcao ou emprego publico,

ressalvadas as hip6teses de acumulacao de cargos previstas na Constituicao

Federal, bem como a acumulacao de proventos com remuneragao decorrente

de cargos em comissao e de cargos eletivos.

§ 1°. Os segurados contribuintes que tenham reingressado no

servi?o publico municipal ate 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de

provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicao

Federal poderao acumular proventos com remuneracao, sendo-lhes proibida,
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porem, a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo BERTPREV

decorrente dessa acumulagao, consoante estabelece o art. 11 da Emenda

Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2°. Na ocorrencia da hipotese prevista no § 1° deste artigo, o

servidor devera optar pela situacao mais vantajosa.

Subsecao VII

Do auxilio-doenga

Art. 38. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado

incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, inclusive

em decorrencia de acidente de trabalho.

§ 1°. O auxilio-doenca sera precedido de pericia medica

designada pelo BERTPREV.

§ 2°. O auxilio-doenca sera devido ao segurado a partir do

primeiro dia seguinte ao vencimento dos primeiros 15 (quinze) dias do

afastamento da atividade, sendo de responsabilidade do orgao ou ente ao

qual o servidor se encontra vinculado o pagamento da remuneracao no cargo

efetivo daquele periodo, sobre a qual incidirao as contribuicoes previdenciarias

do servidor e do orgao patronal, a serem recolhidas ao BERTPREV na forma

da lei.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo serao considerados:

I - como prorrogagao de afastamento, ate o limite de 24 meses,

a cargo do ente patronal, se dentro de 30 (trinta) dias contados da cessacao do

anterior e em razao da mesma doenca, o servidor obtiver novo afastamento;

II - como prorrogagao de auxilio doenga, a cargo do

BERTPREV, se dentro de 30 (tinta) dias contados da cessagao do anterior e

em razao da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento.
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§ 4°. Para efeito do calculo do auxilio-doenca sera considerada

a remuneracao no cargo efetivo, na conformidade do disposto no art. 31 desta

lei.

§ 5°. O BERTPREV nao pagara o auxilio-doenca ao segurado

que se filiar ao RPPS ja portador de doenca ou lesao invocada como causa

para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de

progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

§ 6°. Na hip6tese do disposto no § 5° deste artigo, o

BERTPREV encaminhara o servidor ao orgao ou ente ao qual ele se encontra

vinculado, para as medidas cabiveis, inclusive para efeito de apurac§o de

responsabilidades, se for o caso.

Art. 39. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente

do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por

cento) da remuneracao do segurado no cargo efetivo percebida na data do

afastamento, a ser paga durante o periodo em que, comprovadamente em

pericia medica, persistir a incapacidade, com a incidencia da respectiva

contribuicao previdenciaria prevista no artigo 80, I.

§ 1°. O valor do beneficio no primeiro mes, bem como no

ultimo, sera proporcional ao respectivo numero de dias, calculado a razao de

1/30 (urn trinta avos) por dia de afastamento.

§ 2°. O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos

para sua concessao, somente sera devido a contar:

I - do primeiro dia seguinte ao vencimento dos 15 (quinze) dias

de incapacidade, desde que o segurado comparega a pericia na mesma data

estipulada em legislagao municipal para a apresentacao do atestado medico

junto a Medicina do Trabalho do 6rgao patronal.

II - da data indicada pela pericia, na hipotese de prorrogacao do

auxilio-doenca, a cargo do BERTPREV.
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§ 3°. 0 auxilio-doenca podera ser transformado em

aposentadoria por invalidez, a criterio da pericia medica designada pelo

BERTPREV, observado o disposto no art. 23, § 1°, desta lei.

§ 4°. Nao sera concedido auxilio-doenca a segurada que se

encontre em gozo de salario-maternidade.

§ 5° - Durante os primeiros vinte e quatro meses de

afastamento por doenca, o servidor percebera a remuneracao no cargo efetivo

sobre a qual incidirao as contribuicoes previdenciarias do servidor e do orgao

patronal, a serem recolhidas ao BERTPREV na forma da lei.

Art. 40. O segurado em percep?ao do auxilio-doenga fica

obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames,

tratamentos, processos de readaptacoes profissionais e demais procedimentos

prescritos por profissional medico designado pelo BERTPREV.

§ 1°. Em caso de absoluta impossibilidade de locomocao,

devidamente comprovada perante o BERTPREV, a inspecao medica sera

realizada na residencia do servidor, em clinica ou ambulat6rio medico ou

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. O tratamento do acidentado em servico nao coberto por

piano de assistencia a saude correra por conta do orgao publico a que estiver

vinculado o segurado.

§ 3° Em caso de indicacao de readaptacao profissional do

segurado em gozo de auxilio-doen?a, pela medicina do trabalho do

BERTPREV, devera ser comunicada aos orgaos patronais de origem e

requisitadas providencias para o ato, ocasiao em que cessa o pagamento do

auxilio doenca, e a estes passara a responsabilidade pelos respectivos

pagamentos. "^
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Subsegao VIM

Do salario-familia

Art. 41. 0 salario-familia, no valor correspondente ao vigente

no ambito do RGPS, sera devido ao segurado de baixa renda, por filho(a) ou

equiparados, de qualquer condicao, ate 14 (quatorze) anos de idade, salvo se

comprovadamente invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgao ou

ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneracao mensal.

§ 1°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se

segurado de baixa renda aquele que receba remuneracao mensal igual ou

inferior ao valor limite definido no ambito do RGPS para essa finalidade.

§ 2°. Quando o pai e a mae forem segurados do RPPS, ambos

terao direito ao salario-familia.

§ 3°. Em caso de separacao judicial ou de divbrcio dos pais, ou

de abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar , o

salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o

sustento do menor.

§ 4°. O direito ao beneficio de salario-familia somente sera

adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos os

requisitos para sua percepcao.

§ 5°. Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo

mediante a apresentacao:

I - da certidao de nascimento do filho ou da documenta?ao

relativa ao equiparado ou invalido;

II - do atestado anual de vacinacao obrigatbria;

III - do atestado de comprovacao de frequencia.
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§ 6°. Sera devido salario-famdia a aposentado por invalidez ou

por idade e demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de

idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais de idade, se do

sexo feminino, sendo pago juntamente com a aposentadoria.

§ 7°. Cabera ao orgao ou ente ao qual o segurado se encontra

vinculado arcar com qualquer diferenca do valor do salario-familia, que vigente

ou instituido atraves de norma municipal, defina valores, patamares e

beneficiarios diferentes do que aqueles estipulados neste artigo.

Art. 42. As cotas do salario-familia nao serao incorporadas

para qualquer efeito legal a remuneracao ou ao beneficio de aposentadoria ou

pensao.

Art. 43 O salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho (a) ou equiparado;

II - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze)

anos de idade;

III - pela recuperac3o da capacidade do filho (a) ou equiparado

invalido ou incapaz;

IV - pelo falecimento do segurado;

V - exoneracao ou demissao do servidor;

VI - quando a remuneracao do servidor ou os proventos do

aposentado ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 41 desta lei.

Art. 44. Para efeito de concess§o e manutencao do salario-

familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se

comprometa a comunicar ao 6rgao patronal ou ao BERTPREV qualquer fato ou

circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em

caso do nao cumprimento, as san?6es penais e estatutarias legais cabiveis.
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Paragrafo unico. A falta de comunicacao oportuna de fato que

implique cessacao do salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de

ma-fe de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o orgao patronal

ou o BERTPREV, conforme o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos

indevidos, na forma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida

responsabilizacao do segurado.

Subsegao IX

Do salario-maternidade

Art. 45. O salario-maternidade e devido a segurada durante

120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido

entre o vigesimo oitavo dia anterior ao parto e a data de ocorrencia deste, que

sera considerado mediante a apresentacao da competente certidao de

nascimento.

§ 1°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual

a remuneracao integral da segurada e sera pago pelo orgao patronal e

BERTPREV, descontada a respectiva contribui?ao previdenciaria.

a) ao BERTPREV cabera o pagamento da remuneracao de

contribuicao no cargo efetivo,

b) ao 6rgao Patronal cabera o pagamento da diferenca entre a

remuneragao integral da segurada e a remuneracao de contribuicao do cargo

efetivo.

§ 2°. Durante o periodo de percepcao do salario-maternidade

incumbira ao orgao ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado o

recolhimento da contribuicao a seu cargo, observada a incidencia sobre a

remunera?ao no cargo efetivo.

§ 3°. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante

atestado medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade

correspondente a 02 (duas) semanas.

•v
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§ 4°. 0 salario-maternidade nao podera ser acumulado com

beneficio do auxilio-doenca, que cessara no dia imediatamente anterior ao de

sua concessao, mediante comunicacao a pericia medica.

§ 5°. No caso de nascimento prematuro, o salario tera inicio a

partir da data do parto.

§ 6°. Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do

evento, a servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta,

reassumira o exercicio.

Art. 46. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para

fins de adocao de crianca, e devido o salario-maternidade durante 120 (cento e

vinte) dias consecutivos, na forma do disposto no § 1° do art. 45 desta lei.

Paragrafo unico. O salario-maternidade so sera concedido

mediante a apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Segao III

Dos Beneficios dos Dependentes

Subsegao I

Da pensao por morte

Art. 47. A pensao por morte consistira numa importancia

mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do

aposentado, quando do seu falecimento, que correspondera:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na

data anterior a do 6bito, ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do

RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este

limite;

II - a totalidade da remuneracao do segurado no cargo efetivo,

prevista no art. 31 desta lei na data anterior a do obito, ate o limite maximo
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estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por

cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o

segurado ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. As pensoes concedidas na forma do "caput"

deste artigo serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 32 desta lei.

Art. 48. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida

do segurado nos seguintes casos:

I - sentenca declaratoria de ausencia, expedida pela

autoridade judicial competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,

mediante prova inequivoca.

Paragrafo unico. A pensao provisoria sera:

I - transformada em definitiva com a morte do segurado

ausente;

II - cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os

dependentes desobrigados da reposifao dos valores percebidos, salvo

comprovada ma-fe.

Art. 49 A pensao por morte sera devida aos dependentes a

partir:

I - do dia do obito, quando requerida em ate 30 (trinta) dias da

data de sua ocorrencia;

II - da data do requerimento, quando requerida apos 30 (trinta)

dias da data do 6bito;

III - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de

ausencia; ■—-\ v
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IV - da data da ocorrencia do desaparecimento do segurado

por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° Ser£ admitido o recebimento, pelo dependente, de ate

duas pensoes no ambito do BERTPREV, por segurado em regime de acumulo

licito, observado o limite de que trata o art. 65 desta lei.

§ 2°. O disposto no §1° deste artigo nao se aplica a pensao

deixada por conjuge ou companheiro(a), quando sera permitida a percepcao de

apenas uma, ressalvado o direito de opcao do beneficiario pela mais vantajosa.

Art. 50. A pensao sera rateada em cotas iguais entre todos os

dependentes com direito a pensao.

§ 1°. Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que

percebe pensao alimenticia, a epoca do falecimento, a pensao sera igualmente

rateada em cotas iguais.

§ 2°. O conjuge do ausente, assim declarado em juizo,

somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacao, e mediante

prova de dependencia economica, nao excluindo do direito a companheira ou o

companheiro.

§ 3°. A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusao

de dependente so produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4°. O pensionista beneficiario da pensao por morte presumida

devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando

obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao BERTPREV.

Art. 51. A cota da pensao do beneficiario sera extinta:

I - pelo obito;

II - pela cessa?ao da invalidez ou incapacidade;
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III - pelo casamento ou estabelecimento de uniao estavel;

IV - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiacao e

da inscricao.

§ 1°. Alem das hip6teses previstas nos incisos do "caput" deste

artigo, em se tratando de pensionista menor de idade, sua cota de pensao sera

extinta:

I - ao completar 21 anos, salvo se total e permanentemente

invalido ou incapaz;

II - pela emancipagao, ainda que invalido, exceto a decorrente

de colacao de grau em curso de ensino superior.

§ 2°. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo

direito a pensao cessar.

§ 3°. Com a extincao do direito do ultimo pensionista, extingue-

se a pensao.

Art. 52. O direito a pensao nao prescrevera, porem, o

pagamento somente sera devido na forma do disposto no art. 47 desta lei, apos

a protocolizacao do pedido junto ao BERTPREV, observado que, em qualquer

caso, as prestacoes nao reclamadas prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos a

contar da data em que forem devidas.

Art. 53. A condi?ao legal de dependente sera verificada na

data do obito do segurado, observados os criterios de comprovacao de

dependencia, inclusive economica, fixados nesta lei.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 15 desta lei, a

comprovacao da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em

pericia medica designada pelo BERPREV, devera ser contemporanea a data

do obito. ^ '
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Art. 54. A invalidez, a incapacidade ou a alteracao das

condicoes quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, nao

darao origem a qualquer direito a pensao.

Art. 55. O BERTPREV podera exigir dos pensionistas:

I - periodicamente, a comprovacao do estado civil;

II - quando entender conveniente e necessario, exames

medicos com o fim de comprovar a permanencia da invalidez e incapacidade;

III - declaracao, sob as penas da lei, de que mantem a mesma

situacao civil ou nao mantem uniao estavel, ou nao acumulam beneficios

previdenciarios em outros orgaos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigencias a que se refere este

artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso ate sua efetiva regularizacao.

§ 2°. A criterio do Conselho Administrative do BERTPREV,

poderao ser previstos outros procedimentos para verificar se estao sendo

mantidas as condicoes de beneficiario da pensao.

Subsegao II

Do auxilio-reclusao

Art. 56. O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do

segurado de baixa renda, recolhido a prisao, nas mesmas condicoes da

pensao por morte, desde que nao esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-

doen?a concedido pelo BERTPREV.

§ 1°. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda e

aquele que recebe remuneracao mensal igual ou inferior ao valor limite definido

no ambito do RGPS para a mesma finalidade. __*
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§ 2°. 0 valor do auxilio-reclusao corresponded a ultima

remuneracao no cargo efetivo, nos termos do art. 31 desta lei, observado o

valor definido como baixa renda.

§ 3°. O pagamento do auxilio-reclusao cessara:

I - em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir

da data da recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos

seus dependentes durante o periodo de fuga;

II - a partir da data em que o segurado for colocado em

liberdade, ainda que condicional;

III - a partir do transito em julgado de condenacao que implique

a perda do cargo publico.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio

sera transformado em pensao por morte.

§ 5°. O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido com

certidao da ordem de prisao ou da sentenca condenatoria com transito em

julgado e atestado de recolhimento do segurado a prisao, firmado pela

autoridade competente.

§ 6° Cabera aos dependentes do servidor a atualizacao da

certidao de que trata o § 5° deste artigo, a cada 3 (tres) meses, bem como a

apresentacao de certidao de nao pagamento da remuneracao do servidor, sob

pena de cancelamento do beneficio.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o

pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso,

e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente

ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido aos cofres do

BERTPREV pelo segurado ou por seus dependentes, devidamente atualizado

pelo indice de correcao adotado para correcao da remuneracao dos servidores

publicos.
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Segao IV

Do Abono Anual

Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que durante o

ano receber aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao, auxilio-doenca

e salario-maternidade, ate o dia 20 do mes de dezembro do exercicio de

competencia.

§ 1°. O abono de que trata este artigo sera proporcional, em

cada ano, ao numero de meses de percepcao do beneficio previdenciario, e

corresponded a urn doze avos do beneficio do mes de dezembro ou do mes

em que cessou a percepcao do beneficio.

§ 2°. Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste

artigo, considerar-se-a como mes completo o periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

Segao V

Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Subsegao I

Das disposigoes comuns aos beneficios

Art. 58. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das

modalidades previstas nesta lei, bem como as pensoes, serao calculados com

base na remuneracao no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria ou que

servira de referenda para a pensao.

Paragrafo unico. Os valores das remuneracoes a serem

utilizados no calculo dos proventos de aposentadoria e pensoes serao

comprovados mediante documento fornecido pelos Poderes Legislativo e

Executive inclusive suas autarquias e fundacoes publicas.
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Art. 59. E vedada a acumulacao de dois ou mais beneficios da

mesma especie pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias

decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, e

respectivas pensoes, na forma prevista no art. 49, § 1°, desta lei.

§ 1°. Na hipotese de acumulacao licita de proventos ou pensao,

sera observado o limite constitucional previsto no art. 65 desta lei.

§ 2° Observado o disposto no art. 49, § 1°, desta lei, e vedada

a percepcao de mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro (a),

devendo o beneficiario (a) optar pela mais vantajosa.

Art. 60. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta

de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos

beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de

contribuicao previdenciaria.

Art. 61. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem

suspenso o respectivo beneficio previdenciario, sao obrigados a:

a) anualmente, comparecer ao BERTPREV para realizar

recadastramento;

b) sempre que necessario, preencher e assinar os formularios

adotados pelo BERTPREV, fomecendo os dados e documentos exigidos, para

comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencao dos

beneficios ou garantir a sua manutencao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da exigencia de apresentacao

de documentos habeis, comprobatorios das condicoes necessarias para o

recebimento dos beneficios, o BERTPREV podera tomar providencias no

sentido de comprovar ou suplementar as informacoes fornecidas.

Art. 62. O disposto no art. 59 desta lei aplica-se, no que

couber, aos dependentes do segurado em gozo de auxilio-reclusao e ao

servidor em gozo de auxilio-doenca. TnV
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Art. 63. 0 segurado em gozo de auxilio-doenca ou

aposentadoria por invalidez esta obrigado a se submeter, sob pena de

suspensao do pagamento do beneficio, periodicamente a exames medicos a

cargo de medico ou junta medica designados pelo BERTPREV, bem assim a

tratamentos, processos, readaptacoes profissionais e demais procedimentos

prescritos por aquele servico medico.

Subsecao II

Do pagamento dos beneficios

Art. 64. Os beneficios previstos nesta lei serao pagos em

prestacoes mensais e sucessivas ate o quinto dia util do mes subsequente ao

do mes de competencia.

Art. 65. Os proventos e as pensoes, percebidos

cumulativamente ou nao, nao poderao exceder ao valor do subsidio mensal do

Prefeito.

§ 1° O limite constitucional sera aplicado por ocasiao do

pagamento do beneficio previdenciario.

§ 2° 0 Executivo editara regulamento sobre a aplicacao do

limite constitucional no ambito do Municipio

Art. 66. 0 beneficio previdenciario sera pago diretamente ao

beneficiario ou procurador regularmente constituido, por mandato outorgado

por instrumento particular, com firma reconhecida, o qual nao tera prazo

superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado, somente nas

seguintes hip6teses, devidamente comprovadas:

I - ausencia, na forma da lei civil;

II - molestia contagiosa;

III - impossibilidade de locomocao;^
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IV - outras situacoes devidamente comprovadas perante o

BERTPREV.

§ 1°. O procurador firmara termo de responsabilidade,

comprometendo-se a comunicar, imediatamente, ao BERTPREV:

I - o obito do outorgante ou representado;

II - a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;

III - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegftima a

procuracao.

§ 2°. Para efeito de quitacao dos recibos dos beneficios, sera

considerada a impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de

assinar, desde que aposta na presenca de dois servidores do BERTPREV.

Art. 67. O beneficio devido ao segurado ou dependente

civilmente incapaz sera pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou

curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao superior a 6 (seis)

meses, o pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de

compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o

pagamento do beneficio sera suspenso ate a efetiva regularizacao da situacao.

Art. 68. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serao

pagos a seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles,

aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,

mediante alvara judicial.

Art. 69. O recebimento indevido de beneficios havidos por

fraude, dolo ou ma-fe, implicara devolucao dos respectivos valores, numa unica

vez, sem prejuizo da acao penal cabivel e de apura?ao de responsabilidades

na esfera administrativa.



^y tteiettura do Q/vLiwiic/Afj} de
Estado de Sao Paulo

de 6

Paragrafo unico. Na devolugao prevista neste artigo, os valores

serao atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -

IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice

que vier a substitui-lo, e sobre eles incidira multa de 2% (dois por cento) e juros

de mora de 1% (hum por cento) ao mes.

Art. 70. 0 BERTPREV podera negar a concessao de qualquer

beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou

declaradas falsamente informacoes para sua obtencao.

Subsecao III

Dos descontos

Art. 71. Serao descontados dos beneficios:

I - contributes e indenizacoes devidas pelo segurado ao

BERTPREV;

II - pagamento de beneficio alem do devido;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a

legislacao pertinente;

IV - pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - contributes autorizadas a entidades de representacao

classista;

VI - debitos para com os 6rgaos patronais de origem, mediante

comprovacao inequivoca, na forma e condi?6es estabelecidas pela legislacao

municipal estatutaria;

VII - demais descontos efetuados por for?a de lei ou

determinacao judicial.
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§ 1°. Na hipotese do inciso II do "caput" deste artigo, salvo

comprovada ma-fe, o desconto sera feito em prestacoes, mediante previa

comunicacao ao servidor, na seguinte conformidade:

I - uma unica parcela, quando constatado pagamento indevido

no mes anterior ao do processamento da folha de pagamento;

II - em parcelas nao excedentes a 1/10 (urn decimo) do valor

liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste

de vencimentos, nos termos de resolucao a ser baixada pelo Conselho

Administrative

§ 2°. Nao sera concedido parcelamento, bem como

interrompido aquele em andamento, em qualquer das hipoteses de perda do

direito ao beneficio previdenciario, caso em que o debito com o BERTPREV

sera quitado na seguinte conformidade:

I - em ate 30 (trinta) dias: se o debito corresponder a ate 05

(cinco) vezes o valor do beneficio;

II - em ate 60 (sessenta) dias: para os debitos correspondentes

a valores superiores ao previsto no inciso I deste paragrafo.

§ 3°. Apurado debito em nome de aposentado falecido, e nao

sendo instituida pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus

herdeiros ou sucessores.

§ 4°. O parcelamento de debito em andamento de aposentado

que vier a falecer, podera ter continuidade na pensao que vier a ser constituida.

Art. 72. O beneficio previdenciario nao podera ser objeto de

penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,

alienacao ou cessao, ou a constituicao de quaisquer onus sobre ele e a outorga

de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos descontos previstos no art. 71 desta

lei.
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Da Revisao do Ato de Concessao de Beneficios

Art. 73. E de 10 (dez) anos o prazo de decadencia de todo e

qualquer direito ou acao do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de

concessao de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da

data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do segurado ou

beneficiario para haver prestacoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou

diferengas devidas pelo BERTPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 74 O direito do BERPREV de anular ou corrigir de oficio os

atos concessivos de beneficios previdenciarios decai em 10 (dez) anos,

contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fe.

§ 1°. Estao compreendidos no direito de invalidar as alteracoes

parciais ou integrals dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal

do beneficio, bem assim inclusao e exclusao de beneficiario.

§ 2°. Sera concedido ao segurado ou beneficiario o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, previamente a formalizacao da alteragao de que

Ihe decorram efeitos desfavoraveis, observados os procedimentos a serem

disciplinados em regulamento.

§ 3°. A anulagao, parcial ou integral do beneficio previdenciario

que tenha sido aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do Estado, sera

previamente comunicada ao referido Tribunal e ate seu pronunciamento a

anulacao ficara sustada, sem prejuizo de o BERTPREV implementar

provisoriamente, no caso de anulacao integral ou reducao de proventos, as

citadas alteragoes.

§ 4° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a

aposentadoria ou pensao ainda estiver pendente de aprovacao e registro, o
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Instituto providenciara o aditamento a pensao ou proventos iniciais e informara

ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisoes de calculo,

para a fixacao dos proventos e das pensoes, feitas administrativas ou em

cumprimento de determinacao judicial, deverao indicar a data em que passarao

a produzir efeitos, bem como a incidencia da complementacao da contribuicao

previdenciaria para o periodo, quando for o caso, observado, para as revisoes

administrativas, o disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do presente artigo.

TJTULO III

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICJPIO DE BERTIOGA

CAPiTULO I

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 75. O Regime Pr6prio de Previdencia Social do Municipio

de Bertioga - RPPS sera custeado mediante recursos advindos das

contribuicoes compulsorias dos Poderes Legislativo e Executive inclusive de

suas autarquias e fundacoes publicas, e dos servidores ativos, dos inativos e

pensionistas, bem como por outros recursos que Ihe forem atribuidos na forma

prevista neste Titulo.

Paragrafo unico. O Piano de Custeio descrito no "caput" devera

ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de

atuaria e os parametros gerais para organizacao e custeio de previdencia

social dos servidores publicos editadas pelo Ministerio da Previdencia Social,

obietivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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CAPlTULO II

DA CONTRIBUIQAO DO MUNIClPIO

Art. 76. A contribuicao previdenciaria compulsoria dos Poderes

Legislative e Executive inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas,

constituida de recursos consignados no orcamento desses orgaos ou entes,

sera de 25,74%, sendo composta de :

I) para o custo normal do piano de previdencia,

sera de 21,28% (vinte e urn inteiros e vinte e oito centesimos por

cento) da folha de pagamento da remuneracao-de-contribuicao,

devendo o produto da arrecadacao ser contabilizado em conta

especifica;

II) para a cobertura do deficit tecnico ou custo

suplementar, sera de 1,35% da folha de pagamento da remuneracao-

de-contribuicao, durante o prazo de 35 (trinta e cinco) anos, devendo

o produto da arrecadacao ser contabilizado em conta especifica;

III) Para o suporte dos gastos administrativos ou

de custeio, sera de 3,11% da folha de pagamento da remuneracao-

de-contribuicao, devendo o produto da arrecadacao ser contabilizado

em conta especifica.

Art. 77. Ocorrendo insuficiencia da capacidade financeira do

BERTPREV para liquidacao dos beneficios previstos nesta lei, a

responsabilidade pelo adimplemento da complementaQao do custeio sera dos

Poderes Legislativo e Executive inclusive de suas autarquias e fundacoes

publica, na proporcao de seus debitos. ) '
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Paragrafo unico. Os recursos para cobertura das insuficiencias

financeiras serao consignados na lei orcamentaria anual, sem prejuizo do

recolhimento da contribuicao previdenciaria de que trata o art. 76 desta lei.

Art. 78. Quando necessario, o Municipio podera propor a

abertura de creditos adicionais para alocacao de recursos destinados a

cobertura das insuficiencias previstas neste artigo.

Art. 79 A contribuicao compuls6ria dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas, sera definida

segundo o calculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes

estabelecidas pelo Ministerio da Previdencia Social.

CAPiTULO III

DA CONTRIBUigAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 80. A contribuicao previdenciaria compulsoria dos

segurados do regime, consignada em foiha de pagamento, sera de 11% (onze

por cento) e sera calculada sobre:

I - a remuneracao no cargo efetivo na forma prevista no art. 81

desta lei, para os segurados ativos;

II - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das

pensoes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

para os inativos e pensionistas.

§ 1°. A contribuicao prevista no inciso II do "caput" deste artigo

incidira apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das

pensoes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios

do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, quando o aposentado ou

pensionista for portador de doenga incapacitante prevista no art. 24 desta lei,

ainda que adquira a incapacidade posteriormente a inativacao ou a concessao

da pensao. ^ '



da Q/vlwnictfiW' cm
Estado de S3o Paulo

§ 2°. A comprovacao da incapacidade de que trata o § 1° deste

artigo sera feita mediante pericia medica designada pelo BERTPREV.

§ 3°. Na hip6tese de acumulacao permitida em lei, a

contribuicao sera calculada, conforme for o caso, sobre a remuneracao de cada

cargo efetivo, o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e das

pensoes individualmente considerados, observada a base de calculo fixada nos

incisos I e II e § 1° do "caput" deste artigo.

§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer

descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras ocorrencias que implique

sua reducao, a aliquota de contribuicao devera incidir sobre o valor total da

remuneracao-de-contribuicao prevista em lei, relativa a remuneracao mensal

do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5°. A contribuicao de que trata este artigo:

I - nao sera inferior a da contribuicao dos titulares de cargos

efetivos da Uniao;

II - sera definida segundo o calculo atuarial realizado de acordo

com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministerio da Previdencia Social.

CAPJTULO IV

DA BASE DE CONTRIBUIQAO

Art. 81. Para fins de incidencia da contribuigao previdenciaria,

entende-se por remuneracSo-de-contribuicao a remuneracao no cargo efetivo,

que consiste no vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens a

ele incorporadas ou incorporaveis na forma da lei, bem como das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater

individual, exceto as vantagens de natureza indenizatbria ou transitoria, a

exemplo de: ^ A

I - salario-familia;
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II - diaria;

III - ajuda de custo;

IV - indenizacao de transporte;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo

V exercicio de atividades penosas;

VIII - adicional de ferias;

IX - auxilio-alimentacao;

X - parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

XI - horas extraordinarias;

XII - abono de permanencia a que faz jus o servidor na forma

desta lei;

XIII - outras vantagens instituidas em lei, nao passiveis de se

w tornarem permanentes na remuneragao do servidor ou de se incorporarem ao

vencimento.

§ 1°. Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das

parcelas discriminadas nos incisos do caput deste artigo, o respectivo valor

sera devolvido ao servidor devidamente atualizado pelo indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE.

§ 2°. Desde que va aposentar-se pelas regras do art. 40, da

Constituigao Federal e do art. 2° da EC n° 41,de 2003, o servidor que titularizar

ou ocupar, em substituicao, cargo de livre provimento em comissao ou funcao

gratificada, ou ainda for designado para exercicio de cargo vago, de provimento

efetivo que comportem substituicao ou de livre provimento em comissao,
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podera optar por incluir o respectivo valor de remuneracao na base de

contribuicao, de acordo com as condicoes estabelecidas no § 2° do art. 4° da

Lei federal n° 10.887, de 2004, devendo ser repassada para o Instituto tambem

a contribuicao previdenciaria patronal relativa a esse valor.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a

contribuicao previdenciaria incidira sobre:

I - a remuneracao-de-contribuicao dos servidores afastados

sem prejuizo de sua remuneracao;

II - salario-maternidade, inclusive por adocao;

III - remuneracao devida em razao de licenca medica, durante

os primeiros 120 (cento e vinte) dias do afastamento;

IV - o abono anual dos inativos e pensionistas e o 13° salario

dos ativos;

§ 4°. Observado o disposto no inciso II e § no 1° do art. 80

desta lei, a aliquota de contribuicao incidira sobre o beneficio da pensao por

morte antes de sua divisao em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente

rateado entre os dependentes na proporcao de suas cotas-partes.

§ 5°. Anualmente serao recolhidas 13 (treze) contribuigoes,

sendo 12 (doze) relativas a cada mes do ano e uma ao abono anual ou 13°

salario.

CAPiTULO V

DOS RECOLHIMENTOS

Art. 82 As contributes previstas nos arts. 76 e 80 desta lei

deverao ser recolhidas a favor do BERTPREV ate o 10° (decimo) dia do mes

subsequent^ ao de competencia. ^
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§ 1°. A guia de arrecadacao devera ser devidamente

acompanhada de relatorio analitico, em meio magnetico, do qual conste mes

de competencia, matricula, nome, remuneracao-de-contribuicao, e valor de

contribuicao por segurado.

§ 2°. As contribuigoes serao arrecadadas pelos orgaos

responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo,

inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas, e por estes recolhidas ao

BERTPREV.

Art. 83. As contribuicoes previdenciarias recolhidas ou

repassadas em atraso ficam sujeitas a multa de 2% (dois por cento) e juros a

razao de 1% (urn por cento) ao mes, calculado sobre o debito atualizado pelo

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, ate a

data do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade dos Conselhos as

agoes necessarias para garantir os recolhimentos pelos 6rgaos empregadores

de que trata essa Lei.

§ 1°. Na hipotese de atraso de 03 (tres) meses consecutivos ou

06 (seis) intercalados, das contribuigoes devidas pelo Municipio, a divida

devera ser apurada e confessada para pagamento parcelado em moeda

corrente, conforme as regras definidas pelos orgaos reguladores e mediante a

edigao de lei municipal especifica.

§ 2° Nao tomada a providencia de que trata o § 1° deste artigo,

BERTPREV fica autorizado a constituir o credito e inscrever a divida, para

cobranga junto ao Municipio.

§ 3°. Na hipotese de atraso de recolhimento das contribuigoes

devidas pelo servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser

parcelada, conforme as regras definidas em resolugao do Conselho

Administrative mediante proposta do Presidente do BERTPREV.
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Art. 84. 0 Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os

Diretores de autarquia e fundacoes publicas municipals e os ordenadores de

despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retencao e

o recolhimento das contribuicoes previdenciarias, sao solidariamente

responsaveis pelo recolhimento e repasse das contributes sob sua

responsabilidade na data e nas condigoes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico. A falta de recolhimento das contribuicoes

descontadas dos segurados constitui crime de apropriacao indebita, punivel na

forma da lei penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do

orgao ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior

investido das prerrogativas para a ordenacao da despesa.

CAPJTULO VI

DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 85. O segurado afastado, com prejuizo da remuneracao no

cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou

federal, contribuira para o RPPS sobre a remuneracao-de-contribuicao no

cargo efetivo.

§ 1°. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato e

responsavel pelo recolhimento, ao BERTPREV, das contributes devidas pelo

servidor afastado e pela contribuicao patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipotese de nao haver recolhimento da contribuicao

patronal pelo Poder responsavel, o respectivo orgao ou ente cedente devera

recolhe-la ao BERTPREV, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento

junto ao Poder responsavel.

§ 3°. Na hipotese de o cessionario nao proceder ao desconto e

recolhimento da contribuigao relativa ao servidor, o Instituto devera requerer ao

interessado para que ele proceda ao recolhimento da contribuicao diretamente

ao BERTPREV, na forma estabelecida pela Autarquia. AN
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§ 4°. Anualmente, os Poderes Executivos e Legislative bem

assim as autarquias municipais informarao ao BERTPREV os servidores

afastados, para as providencias que se fizerem necessarias quanto a

atualizacao dos dados desses servidores no tocante a sua situacao

previdenciaria.

Art. 86. O servidor afastado, com prejuizo da remuneracao no

cargo efetivo, para prestar servicos em outro orgao ou ente dos Poderes da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Bertioga,

contribuira para o RPPS, sobre a remuneracao-de-contribuigao no cargo

efetivo.

§ 1°. O orgao ou ente cessionario e responsavel pelo

recolhimento, ao BERTPREV, das contribuicoes devidas pelo servidor e pela

contribuicao patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipotese de nao haver recolhimento da contribuicao

patronal pelo ente ou orgao cessionario, aplica-se o disposto no § 2° do art. 85

desta lei.

§ 3°.Na hipotese de o cessionario nao proceder ao desconto,

aplica-se o disposto no § 3° do art. 85 desta lei.

Art. 87. O servidor afastado, com prejuizo de remuneracao no

cargo efetivo, nas demais hipbteses legais, contribuira para o RPPS sobre a

remuneragao no cargo efetivo, sendo obrigatorio o recolhimento mensal da

contribuigao previdenciaria por ele devida, bem como a do orgao ou ente ao

qual se encontra vinculado.

§ 1°. No caso de afastamento de dois cargos acumulados

licitamente, para o exercicio de cargo em comissao, o servidor devera

contribuir para o RPPS sobre a remuneracao de cada cargo efetivo, sendo que

as respectivas contribuicoes previdenciarias serao descontadas da

remuneragao relativa ao cargo em comissao. ^
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§ 2°. 0 ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo

devera consignar o cargo efetivo para o qual sera computado, para fins de

aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de

carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para

o outro cargo.

Art. 88. O servidor afastado em decorrencia do servico militar

obrigatorio tera as contribuicoes por ele devida e pelo Municfpio recolhidas,

integralmente, pelo ente ou 6rgao ao qual estiver vinculado, aplicando-se,

quando o for o caso, as disposicoes contidas no art. 85 desta lei.

Art. 89. 0 regulamento disciplinary a forma e condicoes dos

recolhimentos previstos neste Capitulo.

Paragrafo unico. As contribuicoes recolhidas fora do prazo,

aplica-se o disposto no art. 83 desta lei.

Art. 90. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os

periodos de afastamento de que trata este Capitulo, sera concedida pensao

aos beneficiarios, que arcarao com as contribuicoes previdenciarias

eventualmente nao recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos

nesta lei, que poderao ser parceladas na forma do art. 83, § 3°, observado o

disposto no art. 68, ambos desta lei.

CAPiTULO VII

DAS RESTITUIQOES

Art. 91. Salvo no caso de contribuicao previdenciaria indevida,

nao havera restituicao de contribuigao previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 92. As contribui?6es previdenciarias recolhidas

indevidamente ficam sujeitas a restituicao, com os valores atualizados pelo

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, e juros a
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razao de 1% (urn por cento) ao mes, calculado sobre o debito, ou por indice

que vier a substitui-lo, ate a data do seu efetivo pagamento.

Paragrafo unico: As restituicoes poderao ser efetuadas

parceladamente conforme as regras definidas em resolucao do Conselho

Administrativo, mediante proposta do Presidente do BERTPREV.

TJTULO IV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNIClPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

CAPiTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATE

Secao I

Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 93. O BERTPREV tern a seguinte estrutura basica:

I - Conselho Administrativo;

II -Conselho Fiscal;

III - Presidencia;

IV - Comite de Investimentos.

V - Coordena?ao Juridico-Previdenciaria;

VI - Coordenagao Administrativo-Financeira;

§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho

Fiscal, bem como os respectivos suplentes, nao receberao qualquer especie de

remuneracao ou vantagem pelo exercicio da funcao de Conselheiro,

considerada como servi?o publico relevante, podendo ser ressarcidos de

despesas quando comprovadamente estiverem a servico do BERTPREV.
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§ 2° - 0 servidor conselheiro que comparecer em cada reuniao

ordinaria tera direito a folgar no restante do respectivo dia, sendo que em caso

de reunioes extraordinarias devera retornar as suas funcoes apos o termino do

encontro.

§ 3° - 0 servidor conselheiro que comparecer em cada reuniao

e nao optar pela folga prevista no paragrafo anterior tera direito a urn periodo

diario de folga, diurno ou vespertino, em outro dia, podendo gozar das folgas

acumuladas em uma unica vez ou separadamente.

§ 4° - Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos

anteriores, devera a respectiva chefia autorizar a folga.

§ 5°. Na formacSo inicial do conselho, quando inexistir titulares

suficientes e suplentes para a substituicao de membro titular, os representantes

de cada Poder, e o BERTPREV quanto ao seu representante e dos inativos, os

indicarao para o preenchimento das vagas, observado o artigo 109 da presente

lei.

§ 6°. Durante o mandate em caso de esgotamento da lista de

suplentes e, concomitantemente, nao se alcancando o quorum minimo para as

reunioes com os titulares remanescentes, serao convocadas novas elei?6es,

no prazo de 30 dias.

§ 7°. Os membros dos orgaos colegiados da estrutura

administrativa do BERTPREV nao poderao acumular cargos, funcoes e

mandatos na Autarquia, mesmo que indicados para orgaos diferentes e por

diferentes entes municipais ou entidades.

§ 8°. Pelo exercicio irregular da funcao publica, os membros

dos Conselhos e do Comite de Investimentos de que trata este artigo, bem

como o Presidente, responderao penal, civil e administrativamente, nos termos

da legislacao aplicavel, em especial a Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de

1992.
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Art. 94. Alem dos orgaos definidos no art. 93 desta lei, o

BERTPREV contara com os cargos efetivos constantes do Anexo I desta lei,

onde se discriminam a denominacao, referenda de vencimentos, respectivo

valor, quantidades e forma de provimento e com suas atribuigoes descritas no

Anexo II desta lei.

§ 1°. Aos servidores do BERTPREV aplicar-se-a o Estatuto dos

Servidores Publicos de Bertioga e piano de carreira e as disposicoes contidas

na Lei Organica do Municipio de Bertioga.

§ 2° Os servidores do BERTPREV serao remunerados na

forma das disposicoes contidas na legislacao municipal, destacadas as

gratificacoes e adicionais e as disposicoes desta lei.

§ 3° A Jornada dos servidores do BERTPREV e de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho, exceto o Analista Previdenciario, da

area de sistemas de informatica, que sera de 30 (trinta) horas.

§ 4° Para fins de avaliagao de estagio probatorio de servidores

da Autarquia, fica instituida a respectiva comissao especial, formada por 03

(tres) membros, sendo servidores do quadro efetivo, estaveis, com mandato de

01 (um) ano e vedagao de recondugao da totalidade de seus membros.

§ 5° Para fins de avaliagao de promogoes a serem concedidas

aos servidores da Autarquia, fica instituida a respectiva comissao especial,

formada por 03 (tres) membros, sendo servidores do quadro efetivo, com

mandato de 01 (um) ano e vedagao de recondugao da totalidade de seus

membros.

§ 6°. Ficam . instituidas na Autarquia as Comissoes

Permanentes de Licitagao, compostas por 03 (tres) membros, servidores do

quadro efetivo, cujas atribuigOes sejam afetas ao objeto licitado, com o fim

precipuo de proceder aos atos administrativos licitatorios; com mandato de 01

(um) ano e vedagao de recondugao da totalidade de seus membros, nos

termos da Legislagao pr6pria vigente. -V
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§ 7°. Fica instituida na Autarquia a Comissao de Avaliagao de

Bens, de carater consultivo e propositivo, composta por 03 (tres) membros,

servidores do quadro efetivo, com mandato de 01 (urn) ano e vedacao de

recondugao da totalidade de seus membros, com o fim de verificagao de

viabilidade ou nao da manutencao de bens no rol do patrimonio autarquico.

§ 8°. Fica instituida na Autarquia a Comissao Permanente de

Processos Disciplinares e Sindicancia, composta por 03 (tres) membros,

servidores do quadro efetivo, sendo urn deles procurador, com mandato de 02

(dois) anos e vedacao de recondugao da totalidade de seus membros.

§ 9°. O funcionamento das comissoes observara as

disposicoes disciplinadoras das comissoes especiais do Poder Executivo.

§ 10°. Nenhum servidor do BERTPREV sera colocado a

disposigao de outro 6rgao ou ente com onus para o Institute

§ 11°. Os servidores do BERTPREV sao submetidos ao regime

desta lei, devendo o Instituto, na condicao de empregador, enquadrar-se como

tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das

contribuigoes previdenciarias mensais.

Art. 95. O BERTPREV, para a execugao de seus servicos,

podera contar com servidores efetivos cedidos pelo Executivo, os quais serao

colocados a sua disposicao com todos os seus direitos e vantagens

asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, vedada a concessao de

qualquer vantagem pelo Instituto.

Paragrafo unico - Para fins previdenciarios, o periodo de

tempo de servico prestado ao BERTPREV sera considerado com tempo de

contribuigao, tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e

tempo de cargo. \



o

£/wefeiliMea do Q/fuinic/Aia de,
Estado de S3o Paulo

Segao II

Do Conselho Administrativo

Art. 96. 0 Conselho Administrativo do BERTPREV sera

constituido de 08 (oito) membros nomeados pelo Presidente na seguinte

conformidade:

I - 01 (urn) membro nato: o Presidente do BERTPREV;

II - 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,

segurados do BERTPREV eleitos por seus pares, sendo:

a) 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Central;

b) 01 (urn) representante do Poder Legislativo;

c) 01 (urn) representante do BERTPREV;

d) 01 (urn) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do BERTPREV presidira o Conselho

Administrativo.

§ 2°. Os suplentes substituirao os titulares em suas licencas,

faltas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia. observada a

ordem de classificagao no pleito.

Art. 97. Os membros do Conselho Administrativo referidos no

inciso II do art. 96 desta lei terao mandato por 03 (tres) anos, permitida uma

reconducao.

Paragrafo unico. Os Conselheiros titulares e seus respectivos

suplentes tomarao posse em ato solene presidido pelo Presidente do

BERTPREV.

Art. 98. O Conselho reunir-se-a, no minimo, uma vez por mes,

exigindo-se a maioria absoluta de seus membros para a instalacao das

sessoes.
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§ 1°. Nao alcancado o "quorum" para instalacao da sessao,

sera designada outra, 15 (quinze) minutos ap6s, a qual sera realizada com os

Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica para as

sessoes cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente, as seguintes

materias:

I - proposta ou aprovacao de legislacao previdenciaria;

II - proposta orcamentaria e correlatos;

III - politica de investimento e aplicacoes financeiras;

IV - perda de mandato, nos termos do artigo 100;

V - requerimento de afastamento do Presidente do

BERTPREV;

VI - indicagao de membros para composicao do Comite de

Investimentos.

§ 3°. Nas hipoteses descritas no § 2° deste artigo a sessao

sera cancelada.

Art. 99. As decisoes do Conselho Administrative serao

tomadas pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico. 0 Presidente do Conselho tera direito a voto

apenas em caso de empate nas deliberacoes.

Art. 100. O membro do Conselho Administrativo nao e

destituivel "ad nutum", e somente perdera o mandato:

I - em virtude de condenacao irrecorrivel em regular processo

administrativo pelo cometimento de falta grave ou infracao punivel com

demissao; ^ "*
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II - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)

reunioes consecutivas ou alternadas.

III - quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze)

reunioes alternadas.

PARAGRAFO UNICO - O conselheiro que perder o mandato

fica inelegivel e nao pode ser indicado pelo seu respectivo segmento para o

mandato subsequente.

Art. 101. Nas hipoteses de renuncia, morte ou nas de perda do

mandato o Conselheiro sera substituldo pelo suplente, que cumprira mandato

pelo periodo ainda remanescente.

Art. 102. O Conselho Administrativo contara com urn

Secretario, que sera eleito entre seus membros, o qual sera responsavel por

elaborar e transcrever em livro proprio as atas das sessoes e das deliberates

do Conselho.

Art. 103. Ao Conselho Administrativo compete:

I - deliberar sobre a proposta da politica de investimentos dos

recursos administrados pelo BERTPREV e suas revisoes, a serem feitas pelo

comite de investimentos e supervisionar a sua execu?ao ao longo do ano, esta

a cargo do comite;

II - aprovar os regulamentos do BERTPREV, bem como editar

atos e instrucoes normativas;

III - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo piano de

cargos e salarios;

IV - aprovar a aplicacao das indicacoes da nota tecnica

atuarial;

V - deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstra?6es de

resultados, as origens e aplicacoes de recursos, as mutacoes do patrimonio
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liquido, o parecer atuarial, as notas explicativas as demonstrates financeiras

e o relat6rio da Presidencia, apos o parecer do Conselho Fiscal;

VI - autorizar a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens

moveis e imoveis, bem como a aceitacao de doacoes, bens e legados com

encargos;

VII - preparacao e elaboracao, em conjunto com a Presidencia

e as Coordenacoes do piano plurianual, da proposta de lei de diretrizes

orcamentarias e da proposta orcamentaria anual do BERTPREV, bem como as

suas alteracoes;

VIII - aprovar a contratacao das instituicoes financeiras que se

encarregarao da administracao das carteiras de investimentos do BERTPREV,

por proposta da Presidencia;

IX - aprovar a contratacao de consultoria externa para

desenvolvimento de servicos tecnicos especializados necessarios a execucao

das atividades do BERTPREV, por indicacao da Presidencia;

X - fiscalizar as atividades do BERTPREV, com o auxilio de seu

Conselho Fiscal;

XI - acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Poderes

Executivo e Legislativo, para aprova?ao, e que tragam repercussao para o

equilibrio financeiro atuarial do regime, em especial os que tratam de

reorganiza?ao de carreiras, reclassificacao de cargos e outros, oficiando as

autoridades competentes quanto aos impactos no RPPS;

XII - funcionar como orgao de aconselhamento da Presidencia

do BERTPREV, nas questoes por ele suscitadas;

XIII - examinar e dar parecer previo nos contratos, acordos e

convenios a serem celebrados pelo BERTPREV, por solicitagao da Presidencia

e das unidades administrativas do Instituto;
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XIV - baixar atos e instrucoes normativas, normas

complementares ou esclarecedoras;

XV - apreciar pedidos de ferias ou licenca-premio formulados

pelo Presidente, relativos a seus direitos enquanto servidor efetivo, bem como

de conversao de ferias ou licenca-premio em pecunia, nos limites legais;

XVI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da

alteracao da politica previdenciaria do Municipio;

XVII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal,

sobre a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do

Estado;

XVIII - deliberar sobre a constituicao de reserva com as sobras

de custeio, na forma do inciso III do artigo 139.

XIX - indicar membros para a composicao do Comite de

Investimentos, em conjunto com o Conselho Fiscal;

XX - desempenhar outras atividades correlatas e compatfveis

com as suas fungoes.

Art. 104. Sao direitos basicos dos Conselheiros:

I - receber capacitacao profissional na area de previdencia

municipal;

II - propor aos orgaos patronais medidas que visem a protecao

ao trabalho, com vistas a reduzir os indices de ocorrencia de enfermidades

relacionadas ao exercicio profissional;
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Segao III

Do Conselho Fiscal

Art. 105. O Conselho Fiscal do BERTPREV sera constituido de

07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, segurados do BERTPREV

eleitos por seus pares, sendo:

I - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo;

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

111-01 (um) representante do BERTPREV;

IV - 01 (um) representante da totalidade dos segurados

inativos.

§ 1°. O Presidente do Conselho sera eleito dentre seus

membros.

§ 2°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as

disposicoes contidas nos arts. 93, §§ 1° a 8°; 96, § 2°; 97; 99 a 102 e 104,

todos desta lei.

Art. 106. O Conselho reunir-se-a mensalmente, exigindo-se a

maioria absoluta de seus membros para a sua instalacao.

§ 1°. Nao alcancado o "quorum" para instalacao da reuniao,

sera designada outra, 15 (quinze) minutos apos, a qual sera realizada com os

Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica para as

sessoes cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente:

a) aprovacao das demonstracoes financeiras de

exercicio financeiro;

b) indicagao de membros para composigao do Comite

de Investimentos; *">
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c) perda de mandato, nos termos do artigo 100 c/c 105,

§2°;

Art. 107. Os Conselheiros titulares e seus respectivos

suplentes tomarao posse em ato solene presidido pelo Presidente do

BERTPREV.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera eleito na

primeira reuniao do colegiado apos a eleicao.

Art. 108. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execucao orcamentaria do BERTPREV,

fiscalizando a classificagao das receitas e despesas, bem como examinando a

sua procedencia e exatidao;

II - examinar as prestacoes efetivadas pelo BERTPREV aos

segurados e seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos

responsaveis;

III - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a

verificacao dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os

esclarecimentos devidos, bem como das demonstragoes financeiras emitidas

no final do exercicio;

IV - indicar perito de sua escolha para exame de livros e

documentos, quando julgar conveniente, observada, em caso de cont.rat.a5ao

de terceiros, a lei de licitacoes e demais normas pertinentes;

V - requisitar a Presidencia do BERTPREV; ao Presidente do

Conselho Administrativo e ao Presidente do Comite de Investimentos as

informacoes e diligencias que julgar necessarias ao desempenho de suas

atribuicoes e notifica-los para correc^o de irregularidades verificadas, bem

como exigir as providencias de regularizacao; \
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VI - propor ao Presidente do BERTPREV as medidas que julgar

necessarias para resguardar a lisura e transparencia da administracao do

Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicoes,

bem como daquelas decorrentes de pagamentos isolados de verbas base de

calculo de contribuicao previdenciaria, para que sejam efetuadas dentro do

prazo e forma legal, notificando e intercedendo junto ao responsavel pelo 6rgao

patronal quando necessario ao recolhimento;

VIII - proceder a verificacao dos valores depositados na

tesouraria do BERTPREV, em instituigoes bancarias, inclusive a responsavel

pela carteira de investimentos, atestando a sua correcao ou denunciando as

irregularidades constatadas, notificando os responsaveis a sua imediata

regularizacao;

IX - pronunciar-se sobre a alienacao de bens imoveis do

BERTPREV;

X - acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisoes

garantidores dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que conceme

a observancia dos criterios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites

maximos de concentracao dos recursos;

XI - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer

alteracao;

XII - adotar todos e quaisquer atos necessarios a fiscalizacao

do BERTPREV, bem como da gestao do RPPS;

XIII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho

Administrative sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal

de Contas do Estado;

XIV - indicar membros para a composicao do Comite de

Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrative^1 N
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XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis

com as suas funcoes.

Segao IV

Da Eleigao dos Membros do Conselho

Art. 109. A eleigao dos membros dos Conselhos Administrativo

e Fiscal sera realizada por comiss§o composta de um membro indicado pelo

Executivo, um membro indicado pelo Poder Legislative e um membro indicado

pelo respectivo sindicato dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. A Comissao fara publicar edital que regera as

eleigoes, observadas as seguintes condigoes:

I - para concorrer a vaga de Conselheiro, os interessados

deverao possuir, no minimo, nivel medio de escolaridade;

II - a inscricao para a eleigao do Conselho sera feita

individualmente, sendo vedada a inscricao concomitante para concorrer a

eleigao em outro orgao do BERTPREV;

III - os candidatos poderao ser votados por todos os segurados,

independentemente do orgao, ente ou categoria de origem;

IV - os candidatos mais votados serao eleitos titulares e os

suplentes serao considerados eleitos de acordo com a ordem de classificagao

dos votos;

V - nao sendo alcangado na eleigao o numero de membros

titulares e suplentes necessarios a formagao dos Conselhos, o Prefeito, a

Camara Municipal, e o BERTPREV quanto aos inativos, indicarao os

respectivos representantes para preenchimento das vagas.
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Secao V

Da Presidencia

Art. 110. O Presidente do BERTPREV sera nomeado pelo

Prefeito dentre servidores publicos municipais estaveis, com comprovada e

especifica experiencia no campo de atuacao da Autarquia, portador de diploma

de curso superior de graduacao.

§ 1°. 0 Presidente sera substituido em seus impedimentos

legais pelo Coordenador Administrativo-Financeiro.

§ 2° O Presidente deve, a epoca da nomeacao, possuir

qualificacao tecnica exigida pelos orgaos fiscalizadores para a gestao dos

recursos previdenciarios de regimes prbprios de previdencia.

§ 3° O padrao de vencimento do cargo de Presidente sera

equivalente ao cargo de Diretor de Departamento do Poder Executivo Central,

ou outro que vier a substitui-lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado

aos servidores do Poder Executivo, nas mesmas datas e indices, com todas as

vantagens instituidas pela legislacao municipal.

§ 4° Caso a escolha recaia sobre servidor efetivo, este podera

optar entre a remuneracao do cargo do qual e titular ou do cargo de

Presidente."

Art. 111. Compete ao Presidente:

I - representar o BERTPREV em juizo ou fora dele, ou fazer-se

representar por delegacao expressa na conformidade do regulamento geral do

Instituto;

II - presidir as reunioes do Conselho Administrative;

III - superintender e exercer a Administracao Geral do

BERTPREV, elaborando orcamentos anuais e plurianuais da receita e da

despesa, o piano de contas, o piano de aplicacoes do patrimonio, em especial

a politica de investimentos;
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IV - dirigir e responder pela execucao dos programas de

previdencia, administrativo e de investimentos;

V - celebrar, em nome do BERTPREV, os contratos de gestao

e suas alteracoes, as contratacoes em todas as suas modalidades, inclusive de

prestacao de servicos por terceiros e os convenios, termos de parceria e

instrumentos congeneres;

VI - praticar os atos relativos a concessao e indeferimento dos

beneficios previdenciarios previstos nesta lei requeridos pelos segurados do

BERTPREV, em conjunto com a Coordenacao Juridico-Previdenciaria,

expedindo as respectivas portarias;

VII - expedir declaracoes dos registros e assentamentos dos

segurados, em conjunto com a coordenacao responsavel pelas respectivas

informacoes;

VIII - elaborar em conjunto com as Coordenacoes e o Conselho

Administrativo, o piano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a proposta

orcamentaria anual do BERTPREV, bem como as suas alteracoes;

IX - supervisionar os recursos humanos do Instituto;

X - expedir instrucoes e ordens de servicos;

XI - supervisionar o registro e atualizacao dos assentamentos

dos segurados e pensionistas, e da documentacao necessaria a formalizacao

de processos e outros expedientes;

XII - assinar e assumir os documentos e valores do

BERTPREV e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do

Instituto;

XIII - movimentar as contas bancarias em conjunto com a

Coordenagao Administrativo-Financeira, ou, na ausencia, com a Coordenagao
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Juridico-Previdenciaria, observadas as disposigoes previstas nos artigos 126,

IV, "b" e 128, III, "i", bem como os atos normativos internos vigentes.

XIV - propor a contratacao de servigos atuariais prestados por

empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitadas nos

termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do

Instituto para o Conselho Administrative Tribunal de Contas do Estado,

acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial, bem

como para a Secretaria de Previdencia Social do Ministerio da Previdencia

Social, bem como para outros orgaos que a legislacao determinar;

XVI - propor a contratagao de administradores de carteiras de

investimentos do BERTPREV dentre as instituigoes especializadas do

mercado, de consultores tecnicos especializados e outros servigos de interesse

do Instituto;

XVII - submeter ao Conselho Administrative, ao Conselho

Fiscal e ao Comite de Investimentos os assuntos a eles pertinentes, bem como

facilitar a seus membros, o desempenho das respectivas atribuicoes;

XVIII- supervisionar os servigos de contabilidade, assim como

solicitar a transferencia de verbas ou dotagoes e a abertura de creditos

adicionais;

XIX - autorizar licitagoes e contratagoes;

XX - avocar as atribuigoes exercidas por qualquer outro

subordinado, em ato devidamente fundamentado;

XXI - dar posse aos membros dos orgaos colegiados do

BERTPREV, bem como providenciar o preenchimento das fungoes gratificadas

previstas nesta lei;
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XXII - assinar as certidoes de tempo de servico ou de

contribuicao a serem expedidas por BERTPREV ou homologar as

confeccionadas pelos orgaos patronais, a serem averbadas em outro regime de

previdencia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as deliberates dos 6rgaos

colegiados do BERTPREV;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis

com suas funcoes.

Art. 112. A Presidencia do BERTPREV devera contratar,

anualmente, empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para

proceder as reavaliacoes atuariais de seus fundos e reservas matematicas,

com vistas a avaliar a sua situacao economico-financeira e o equilibrio atuarial

de seus ativos e passivos, emitindo relatorio circunstanciado das providencias

necessarias a preservacao do BERTPREV e de sua perenizacao ao longo dos

tempos.

Paragrafo unico. O relatorio de que trata o "caput" deste artigo

sera submetido a apreciacao dos Conselhos Administrativo e Fiscal,

juntamente com a prestacao de contas anual do BERTPREV.

SegaoVI

Do Comite de Investimentos

Art. 113. O Comite de Investimentos e uma instancia colegiada

de carater consultivo, propositivo e deliberative competindo-lhe assessorar a

Presidencia e o Conselho Administrativo na elaboracao da proposta de politica

de investimentos, suas revisoes e na definicao da aplicacao dos recursos

financeiros do Regime Pr6prio de Previdencia Social, observadas as condicoes

de seguranca, rentabilidade, solvencia, liquidez e transparencia.

Paragrafo unico: A definicao da aplicacao dos recursos

financeiros tera como fundamentos: * '
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I - politica de investimentos aprovada pelo Conselho

Administrativo do Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Bertioga - BERTPREV;

II - disposicoes contidas no paragrafo unico do art. 1° e incisos

IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de

1998 ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

III - normas do Conselho Monetario Nacional, constantes da

Resolucao n° 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou

qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - conjuntura economica de curto, medio e longo prazos;

V - indicadores economicos.

Art. 114. 0 Comite sera composto por 3 membros titulares e 3

suplentes escolhidos em reuniao conjunta dos conselhos administrativo e

fiscal, dentre aqueles servidores estaveis que possuam certificacao em

mercado financeiro exigida pelo MPAS ou outro orgao fiscalizador, com posse

dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV, posteriormente

publicado no Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo 93, § 7°.

§ 1°. Na hipotese de ausencia de urn dos membros a qualquer

reuniao, o suplente assume a titularidade, com direito a voto, sem prejuizo de

poder participar de todas as reunioes, com direito a voz.

§ 2°. Os membros do Comite tern o dever de cumprir todas as

prescri?oes estabelecidas nesta Lei.

§ 3°. A participacao nas reunioes do comite dispensa o servidor

do cumprimento da Jornada de trabalho correspondente.

§ 4°. Sao direitos basicos dos membros do Comite^ \
T I
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I - receber capacitacao profissional constante em sua area de

atuacao;

II - anuir com a alteracao de seu local de trabalho, durante

todo o periodo de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes.

Art. 115. Pela participagao no comite, aos membros titulares e

suplentes que assumam a titularidade, fica assegurada remuneracao mensal

equivalente a 20% do vencimento-padrao do nivel salarial 10-A do Poder

Executivo Central, suportada pelos cofres do BERTPREV.

§ 1° - A remuneracao prevista no caput nao se incorpora, em

hipotese nenhuma a remuneragao do membro em seu orgao patronal, sendo

imediatamente cessada no encerramento da participagao.

§ 2°. O pagamento sera feito mensalmente, sendo calculado e

pago proporcionalmente ao comparecimento em cada reuniao.

Art. 116. Os membros do Comite terao mandato de 04 (quatro)

anos, com recondugao livre.

Paragrafo unico - A criterio dos Conselhos, mediante votagao,

podera ser substituido 1/3 do comite a cada final de mandato.

Art. 117. O membro do Comite nao e destituivel "ad nutum", e

somente perdera o mandato:

I - em virtude de condenagao irrecorrivel em regular processo

administrative pelo cometimento de falta grave ou infragao punivel com

demissao;

II - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)

reunioes consecutivas ou alternadas.

III - quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze)

reunioes alternadas. ^ v
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IV - por decisao conjunta dos Conselhos Administrative e

Fiscal, a vista de conduta incompatfvel com as funcoes inerentes ao comite,

sempre assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 118. Nas hip6teses de renuncia, morte, ou de perda do

mandato o membro do comite sera substituido pelo suplente, em escolha dos

conselhos dentre os 3 ja indicados, conforme artigo 114, que cumprira o

mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 119. Compete ao Comite de Investimentos:

I) Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como

eventuais revisoes, submetendo-as a Presidencia, para posterior

encaminhamento e aprovacao pelo Conselho Administrativo;

II) Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em

consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de

investimentos e diversificacoes estabelecidos na Resolucao n° 3.922, de

25/11/2010 e as que sobrevierem;

III) Aplicar taticamente os recursos, em consonancia com a

politica de investimentos, o cenario macroeconomico, e as caracteristicas e

peculiaridades do passivo;

IV) Selecionar opcoes de investimentos, verificando as

oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

V) Zelar por uma gestao de ativos, em consonancia com a

legislacao em vigor e as restricoes e diretrizes contidas na politica de

investimentos, e que atendam aos mais elevados padroes tecnicos, eticos e de

prudencia;

VI) Determinar a politica de taxas e corretagens, considerando

os custos e servigos envolvidos; c^ "*
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Vll) Selecionar gestores, corretoras de valores e outros

prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de administracao de

recursos, mediante processo de credenciamento, segundo atos normativos

intemos.

Art. 120. As reunioes do Comite somente se instalarao com

presenca de todos os membros, ocorrendo, ordinariamente, 01 vez ao mes.

Paragrafo unico. Havendo motivo que justifique, qualquer

membro podera solicitar reuniao extraordinaria.

Art. 121. As decisoes do Comite decorrerao de votagao de

maioria simples.

Paragrafo unico. Havendo manifestacao de vontade, eventuais

votos vencidos deverao ser registrados, acompanhado das respectivas

justificativas que embasaram o voto.

Art. 122. Nas reunioes ordinarias, os seguintes assuntos

deverao, obrigatoriamente, compor a pauta:

I) Analise do cenario macroeconomico de curto prazo, bem

como as expectativas de mercado;

II) Avaliacao dos investimentos que compoe o patrimonio dos

diversos segmentos de aplicacao;

III) Analise do fluxo de caixa, considerando as obrigacoes

previdenciarias e administrativas para o mes em curso;

IV) Proposigoes de investimentos/desinvestimentos,

considerando avaliagoes tecnicas com relagao aos ativos objetos da proposta,

que justifique o movimento proposto. "^ x
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Art. 123. O Comite tera um secretario e um Presidente, a

serem escolhidos, por eles proprios, entre os componentes.

§ 1°. O Presidente e o Secretario escolhidos permanecerao por

01 (um) ano, quando devera haver rodizio entre os membros, mediante

votacao interna.

§ 2°. Sao atribuicoes do Secretario:

a) Distribuir, previamente, a pauta de cada reuniao, contendo

os assuntos a serem tratados, bem como material de apoio a reuniao;

b) Lavrar as respectivas atas das reunioes e eventuais

anexos, submetendo-os a aprovagao e assinatura pelos membros do Comite,

que, depois de numerados e assinados, serao arquivados por prazo

indeterminado, na sede do BERTPREV, em meio fisico e eletronico.

c) Encaminhar todas as propostas, sugestoes e decisoes,

respeitada a competencia do comite, a Presidencia do Conselho Administrativo,

para a tomada de decisoes acerca dos investimentos.

§ 3°. Sao atribuigoes do Presidente:

a) Convocar titulares e suplentes e presidir as

reunioes do comite;

b) avocar as atribuiQoes exercidas pelo

Secretario, devidamente fundamentado o ato;

c) zelar fiel cumprimento da presente

Resolucao.

Art. 124. Os assuntos a serem tratados nas reunioes do

Comite deverao, sempre que possivel, estarem embasados em exposigoes
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contendo todas as informacoes necessarias para discussao e deliberacao dos

mesmos.

Paragrafo unico. Sempre que se julgar necessario, poderao ser

convidados especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que

venham a contribuir para a analise e discussao de assunto da pauta.

SECAO VII

Da funcao gratificada de Coordenacao Juridico- Previdenciaria

Art.125. O preenchimento da funcao gratificada de

Coordenacao Juridico-Previdenciaria sera feito pelo Presidente do BERTPREV,

com atribuicao a servidor efetivo da Autarquia.

§ 1° Quando designado para o exercicio da fun?ao gratificada

prevista no caput deste artigo, o servidor fara jus a gratificacao equivalente a

40% do vencimento padrao do nivel salarial CCD do Poder Executivo Central,

ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° Sob nenhuma hipotese, os valores referentes a fungao

gratificada se incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e

proventos do servidor, bem assim a pensao por morte e nao constituem base

de incidencia de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria ou da

contribuicao previdenciaria.

Art.126. Compete a Coordenacao Juridico- Previdenciaria a

execucao dos seguintes servicos:

I - servigos de consultoria e contencioso, compreendidos

em:

a) emissao de pareceres nos proce^sos administrativos

a ela submetidos;
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b) representacao judicial do BERTPREV,

acompanhamento processual e pratica dos respectivos atos processuais

cabiveis;

c) controle da agenda de compromissos legais

atinentes a sua area de atuacao;

d) atendimento a solicitacoes juridicas emanadas das

outras unidades administrativas do BERTPREV;

e) formulacao de consultas aos orgaos fiscalizadores e

as associagoes de Regimes Pr6prios de Previdencia, quando

necessarias;

f) confecgao de minutas de atos normativos em geral e

atos atinentes a licitacoes e contratos,

g) participacao em comissoes intemas do BERTPREV;

h) acompanhamento dos processos em tramite nos

orgaos fiscalizadores e promo?ao de defesa de atos e/ou representacao

de irregularidades, com vistas a preservacao da correcao e legalidade

das contas dos exercicios financeiros; atos de aposentadoria e pensao

por morte e administrativos em geral;

i) preparo de documentacao atinente a sua area de

atua?ao, necessaria a presta?ao de contas perante os 6rgaos

fiscalizadores;
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j) atendimento a auditores de orgaos fiscalizadores

sobre aspectos de sua area de atuacao;

k) representacao a Presidencia, orgaos colegiados do

BERTPREV, orgaos patronais, ou orgaos fiscalizadores, acerca de

temas, situacoes ou casos singulares, com fundamentacao juridica e

sugestao de providencias;

I) estudos para elaboracao/revisao/proposta de revisao

da legislacao previdenciaria municipal, com confeccao de minutas dos

instrumentos legais correspondentes.

II - servigos previdenciarios, compreendidos em:

a) manutencao e atualizacao cadastral de todos os

segurados do Regime Proprio de Previdencia, em todos os seus

segmentos;

b) confec?ao e controle da folha de pagamento de

beneficios previdenciarios e pratica dos demais atos correlatos a

mesma;

c) elaboragao e envio de memorandos e oficios,

atinentes a sua area de atuacao;

d) orientacao e atendimento aos segurados e

dependentes acerca da concessao e manutencao de beneficios

previdenciarios, bem como calculo de proventos;

e) realizagao do recadastramento anual dos segurados

inativos, pensionistas e beneficiarios do salario-familia e bienal dos

segurados ativos; ^ ^
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f) execucao de todos os procedimentos para a

realizacao da compensacao previdenciaria entre os regimes de

previdencia;

g) organizacao , elaboragao e encaminhamento dos

dados para a realizacao do calculo atuarial, com supervisao do relatorio

atuarial produzido, e pedido de providencias ou esclarecimentos, caso

necessario.

h) elaboragao de relatorios e demonstrativos, para

cumprimento de exigencias legais, relativos a sua area de atuagao;

i) processamento de pedidos de concessao de beneficios,

para encaminhamento a decisao final da Presidencia, em observancia ao

inciso VI do art. 111, desta lei;

j)organiza?ao e controle de pericias medicas realizadas

junto aos segurados;

k)organiza?ao e controle da agenda de reavaliacoes

medicas dos inativos por invalidez;

l)organizacao e controle da agenda de aposentadorias

compulsorias iminentes;

m) monitoramento constante do sistema de software

previdenciario, com sugestao de providencias corretivas em eventuais

falhas detectadas.

Ill) servigos de pericia medica e assistencia social,

compreendidos em:
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a) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) informacao acerca da concessao de beneficios

previdenciarios aos orgaos patronais e ao publico em geral, mediante

publicacao;

c) proposta e acompanhamento dos casos de readaptacao

junto aos orgaos patronais;

d) realizacao de palestras educativas para os segurados do

regime proprio de previdencia;

e) acompanhamento dos casos de auxilios doencas

motivados por doencas de cunho psicologico, com promocao de diligencias

e providencias junto aos orgaos patronais;

f) analise e sugestao de providencias acerca dos casos de

concessao de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez;

g)acompanhamento de Acidentes de Trabalho, com

indicacao de providencias aos orgaos patronais e orgaos colegiados afetos

ao assunto;

j) programas de Apoio - Pre / Pos - Aposentadoria.

IV - servigos de suporte a Coordenagao de

Administragao e Finangas e a Presidencia, compreendidos em:

a) assinar, em conjunto com a Presidencia, transferencias

e/ou aplicacoes financeiras, na ausencia do Coordenador Administrativo-



do Q/fumiol/i(4> de
Eslado de S§o Paulo

Financeiro, observadas todas as prescribes legais da presente lei e de

atos normativos intemos;

b) movimentar contas bancarias, em conjunto com o

Coordenador Administrativo- Financeiro, para pagamentos de despesas

ordinarias de custeio do BERTPREV e da folha de pagamento de

beneficios previdenciarios;

c) assinar ou homologar, em conjunto com a Presidencia,

as certidoes de tempo de servigo ou de contribuicao a serem expedidas

por BERTPREV;

d) solicitar a Coordenacao Administrativo-Financeira

providencias para correcao de falhas detectadas em hardwares, softwares e

internet, utilizadas na execugao das suas tarefas;

e) acompanhar a execugao dos contratos administrativos

ligados a sua area de atuagao, com adogao de providencias em caso de

inexecugao e congeneres.

f) participagao na preparagao e elaboragao, em

conjunto com a Presidencia, a Coordenagao de Administragao e Finangas

e o Conselho Administrativo do piano plurianual, da proposta de lei de

diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual do BERTPREV,

bem como as suas alteragoes;

IV - coordenar todos os servigos afetos a sua area,

inclusive com poder hierarquico junto aos servidores nas correspondentes

atividades por ele desenvolvidas e outros compativeis com as^atribuigoes

da area.
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Segao VIII

Da funcao gratificada de Coordenacao Administrativo-Financeira

Art.127. 0 preenchimento da funcao gratificada de

Coordenador Administrativo-Financeiro sera feito da mesma forma prevista no

artigo 125 da presente lei, aplicando-se tambem as disposicoes contidas nos

§§1°e2°.

Art.128. Compete a Coordenacao de Administragao e

Finangas:

I - servigos de administracao, compreendidos em:

a) planejamento de a?oes ligadas ao melhor

desenvolvimento administrativo do Regime Proprio de Previdencia;

b) participacao em comissoes intemas do BERTPREV;

c)realizacao de atos necessarios a compras, obras e

servigos, nos estritos limites legais;

d)gestao de recursos humanos do BERTPREV;

e)gestao do Almoxarifado do BERTPREV;

g) gestao do patrimonio fisico e das instalagoes do

BERTPREV;

h) acompanhamento e monitoramento quanto a

execugao dos contratos, seus vencimentos e necessidade de aditamentos,
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com representacao a Presidencia sobre iminencia de vencimento e/ou

eventuais falhas detectadas, com sugestao de providencias;

i)elaboracao de cartas, memorandos, oficios, relatorios e

demais correspondencias, ligados a sua area de atuacao;

i) expedicao de certidoes relativas a registros e

assentamentos dos segurados;

J)execucao de servicos de telefonia;

k)controle do protocolo de entrada de documentos externos

e o envio de documentos do BERTPREV a terceiros;

l)controle do protocolo interno do BERTPREV, desde a

abertura do processo ate seu arquivamento, bem como de documentos

internos;

m)processamento dos assuntos relativos a sua area de

atua?ao;

n) servicos de arquivo em geral;

o)manutencao dos livros internos do BERTPREV;

p)controle de pagamentos em geral;

q)elaboracao e cumprimento de prazos de entrega da

DIRF, RAIS e demais informes exigidos pela legislacao federal

pertinente;
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II) servigos de tecnologia da informagao, compreendidos

em:

a) analise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares

e Hardwares, com definicoes; atualizacdes e configuracoes;

b) implantacao e manutencao de Redes de

comunicacao;

c) manutencao e gestao de todas as bases de dados do

BERTPREV;

d) manutencao da Internet em funcionamento e de

pagina do BERTPREV na Rede Mundial de Computadores.

Ill - servigo de contabilidade e finangas, compreendidos

em:

a) preparagao e elaboragao, em conjunto com a Presidencia e

Coordenacao Juridico-Previdenciaria e o Conselho Administrativo do piano

plurianual, da proposta de lei de diretrizes orgamentarias e da proposta

orcamentaria anual do BERTPREV, bem como as suas alteragoes;

b)realizacao dos registros contabeis;

c)registro e execucao de compromissos a pagar e receber;

d) realizacao de controles financeiros;

e) execu?ao e acompanhamento do orcamento anual, com

sugestao de providencias a Presidencia face a necessidades subsequentes;
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f) classificacao, formalizacao, liquidacao e baixa de

empenhos;

g) lancamentos e conferencias do movimentos bancarios;

h) elaboracao e envio de relatorios e demonstratives, na

periodicidade exigida por cada 6rgao fiscalizador;

i) movimentar contas bancarias, em conjunto com a

Coordenacao Juridico-Previdenciaria, para pagamentos de despesas

ordinarias de custeio do BERTPREV e da foiha de pagamento de beneficios

previdenciarios;

j ) assinar, em conjunto com a Presidencia, transferencias e/ou

aplicacoes financeiras, observadas todas as prescricCes legais da presente lei

e de atos normativos internos;

k) acompanhar a execucao dos contratos administrativos

ligados a sua area de atuacao, com adocao de providencias em caso de

inexecucao e congeneres;

IV - supervisionar todos os servigos afetos a sua area,

inclusive com poder hierarquico junto aos servidores nas correspondentes

atividades por ele desenvolvidas, e outros compativeis com as atribuicoes

da area. "-">Tx
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CAPiTULO II

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Secao I

Do patrimonio

Art. 129. O patrimonio do BERTPREV e autonomo, livre e

desvinculado do patrimonio dos Poderes Legislative Executivo, inclusive de

suas autarquias e fundacoes publicas, bem como de qualquer outro Fundo

Municipal.

Art. 130. O patrimonio do BERTPREV e direcionado

exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios de seus

segurados.

Art. 131. Fica assegurado ao BERTPREV, no que se refere

aos seus bens, servigos, rendas e acoes, todos os beneficios, isencoes e

imunidades de que goza o Municipio de Bertioga, no ambito tributario.

Art. 132. 0 patrimonio do BERTPREV sera formado de:

I - bens moveis e imoveis, valores e rendas;

II - bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, Ihe forem

doados e transferidos;

III - bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na

forma da lei.

Segao II

Das Receitas

Art. 133. Os recursos do BERTPREV originam-se das seguintes fontes de

custeio: r
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I - contribuicoes compulsbrias dos Poderes Legislativo e Executive inclusive de

suas autarquias e fundacoes publicas, bem como dos segurados ativos,

inativos e pensionistas;

II - transferencias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a

composicao das reservas tecnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de

seus pianos de beneficios;

III - produto de rendimentos, acrescimos ou correcoes provenientes das

aplicacoes de seus recursos;

IV - compensacoes financeiras obtidas pela transferencia de entidades publicas

de previdencia federal, estadual, distrital ou municipal, bem como do RGPS;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo

Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convenios, contratos, acordos ou ajustes de

prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem;

VIII - dotagoes orcamentarias;

IX - transferencias de recursos, creditos a titulo de aporte financeiro e

subven$6es consignadas no orcamento do Municipio;

X - as transferencias de recursos referentes a amortizacao de eventuais

deficits tecnicos;

XI - doa?6es, legados, auxilios, subvencoes e outras rendas extraordinarias ou

eventuais;

XII - premios e comissoes resultantes de operacoes com seguros e peculios;

XIII - emolumentos, taxas, tarifas, contribuicoes, percentagens e outros valores

que Ihe sao devidos em razao da prestacao de servicos, cobrados na forma do

regulamento geral do BERTPREV; ^> "
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XIV - multas, juros de mora e atualizacao monetaria;

XV - reversao de quaisquer quantias em virtude da prescricao;

XVI - produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislacao

federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 134. Os recursos financeiros e patrimoniais do BERTPREV garantidores

dos beneficios do RPPS, serao aplicados na conformidade da legislacao

pertinente, por intermedio de institutes financeiras privadas ou publicas

contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1°. O BERTPREV aplicara o seu patrimonio no Pais, de conformidade com as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo com a

determinacao do Conselho Monetario Nacional.

§ 2°. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo deverao orientar-

se pelos seguintes objetivos:

a) - seguranga dos investimentos;

b) - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

c) - liquidez das aplica?6es para pagamento dos beneficios.

Segao III

Do Fundo de Previdencia

Art. 135. O Fundo garantidor do pagamento dos beneficios

atendera:

I - aos servidores efetivos vinculados na data da publicacao

desta lei aos Poderes Legislative e Executive inclusive suas autarquias e

fundacoes publicas, bem como aos que vierem a ingressar no servico publico;

N1
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II - aos inativos, pensionistas e dependentes do segurado cujos

beneficios previdenciarios sejam pagos pelo BERTPREV na data da publicacao

desta lei, bem como aos beneficios previdenciarios que vierem a ser

concedidos pelo Institute

§ 1°. Para o Fundo de Previdencia previsto neste artigo fica

adotado o Regime de Capitalizacao.

§ 2°. Entende-se por capitalizacao o regime para o qual sao

destinados recursos capazes de gerar fundo suficiente para pagamento de

aposentadorias e pensoes, capitalizados continuamente para o grupo de

servidores nele incluidos.

§ 3°. A parcela do Fundo de Previdencia relativa a tempo de

servico anterior a filiacao dos segurados ao RPPS, devera ser suprida

mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que podera ser efetivado a

vista ou mediante parcelamento, resguardado o equilibrio atuarial do regime.

§ 4°. A contrapartida contabil do Fundo de Previdencia sera, a

qualquer tempo, o seu patrimonio, sendo a diferenca credora ou devedora

representada pela conta de deficit tecnico ou superavit tecnico,

respectivamente, a ser apurada atuarialmente no final de cada exercicio.

Art. 136. O Municipio de Bertioga, mediante dotacao propria

consignada em or?amento promovera, sempre que necessario, a composicao

do Fundo de Previdencia, a fim de que nao sejam prejudicadas as operacoes

de responsabilidade do BERTPREV.

Art. 137. Em nenhuma hipbtese os beneficios previdenciarios,

concedidos ou a conceder, sofrerao reducao em decorrencia de eventual deficit

tecnico apurado. «-
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Art. 138. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira

falta grave, sujeitando os responsaveis as sancoes administrativas e judiciais

previstas em lei.

CAPiTULO III

DA TAXA DE ADMINISTRAQAO E DA ESCRITURAQAO

Secao I

Da Taxa de Administragao

Art. 139. O valor anual da taxa de administracao, ou seja, o

limite de gasto destinado a manutencao do BERTPREV, sera de 2% (dois por

cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensoes dos segurados

vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se

que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas

correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS,

inclusive para a conservacao de seu patrimonio;

II - as despesas decorrentes das aplicacoes de recursos em

ativos financeiros nao poderao ser custeadas com os recursos da Taxa de

Administracao, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das

aplicacoes;

III - o BERTPREV podera constituir reserva com as sobras do

custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a

que se destina a Taxa de Administracao;

IV - a aquisicao ou construcao de bens imoveis com os

recursos destinados a Taxa de Administracao restringe-se aos destinados ao

uso proprio do RPPS;
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V - e vedada a utilizacao dos bens adquiridos ou construidos

para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular, em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no inciso I deste artigo.

§ 1° Os recursos destinados a taxa de administracao integram

a contribuicao mensal compulsoria repassada por todas as entidades

municipais que possuem segurados vinculados ao RPPS, nos termos do artigo

76, III e serao apurados e contabilizados do seguinte modo:

a) - No mes de Janeiro de cada ano o BERTPREV calculara o

valor correspondente aos 2% da taxa de administracao para o exercicio, a

partir do valor total da remuneragao, proventos e pensoes dos segurados

vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior;

b) - os recursos destinados a taxa de administracao serao

separados da contribuicao mensal compulsoria e transferidos para conta

bancaria especifica;

c) - ao final do exercicio, o Conselho Administrative deliberara

sobre a constituicao de reserva com as sobras de custeio, na forma do inciso III

do caput.

§ 2° Eventuais despesas com contratacao de assessoria ou

consultoria deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de Administracao.

§ 3°. Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na

reforma de bens imoveis do BERTPREV destinados a investimentos, utilizando-

se os recursos destinados a Taxa de Administragao, desde que seja garantido

o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade

economico-financeira.

§ 4°. Nao serao computados no limite da Taxa de

Administrasao de que trata este artigo, o valor das despesas do BERTPREV

custeadas diretamente pelo Municipio de Bertioga e os valores transferidos
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pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de capital,

desde que nao sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

Secao II

Da Escrituracao

Art. 140. 0 BERTPREV mantera registros contabeis proprios,

criando Piano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situacao

economico-financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas

previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, alem da situagao do

ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na legislacao editada pelo

Ministerio da Previdencia Social e observando as seguintes normas gerais de

contabilidade:

I - a escrituracao devera incluir todas as opera?6es que

envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do BERTPREV e

modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

II - a escrituracao sera feita de forma autonoma em relacao as

contas do ente publico;

III - o exercicio contabil tern a duracao de urn ano civil,

encerrando-se em 31 de dezembro;

IV - as demonstrates financeiras devem expressar a situacao

do patrimonio durante o exercicio contabil, a saber:

a) balanfo patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira da origem e aplicacao dos

recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos;
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e) demonstrative de variacoes patrimoniais;

V - adocao de registros contabeis auxiliares para apuracao de

depreciacoes, avaliacoes dos investimentos, evolucao das reservas e

demonstracao do resultado do exercicio;

VI - complementagao de suas demonstrates financeiras por

notas explicativas e outros demonstratives que permitam o minucioso

esclarecimento da situacao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os investimentos em imobilizacoes de capital para o uso

de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos criterios adotados pelo

Banco Central do Brasil.

Art. 141. O BERTPREV publicara na imprensa oficial do

Municipio, ate 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre,

demonstrative da receita e despesa previdenciaria, ou outro que vier a

substitui-lo, nos termos da legislacao federal vigente, bem como cumprir toda

a legislagao e normatiza?ao dos orgaos fiscalizadores, na peridiocidade

exigida, no que se refere a prestacao de informacoes.

Art. 142. O BERTPREV, na condicao de entidade gestora do

regime previdenciario, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do

Estado.

Art. 143. 0 BERTPREV disponibilizara os registros

individualizados das contribuigoes dos servidores ativos dos Poderes

Legislativo e Executive inclusive suas autarquias e funda?6es publicas, com as

seguintes informacoes: ^ '

I - nome;

II - matricula;

III - remuneragao mensal;
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IV - valores mensais e acumulados da contribuigao do servidor

ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicao dos Poderes

Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes publicas.

Paragrafo unico. O segurado sera cientificado das informacoes

constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacao

de contas.

Art. 144. Na avaliagao atuarial anual prevista na forma desta

lei, serao observadas as normas gerais de atuaria e os parametros

discriminados na legislacao pertinente.

§ 1°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e demais orgaos e

entes empregadores observarao as orientagoes contidas no parecer tecnico

atuarial anual e, em conjunto com o Presidente, adotarao as medidas

necessarias para a imediata implantagao das recomendagoes dele constantes.

§ 2°. 0 Demonstrative de Resultado da Avaliagao Atuarial

(DRRA), ou outro que vier a substitui-lo, sera encaminhado ao Ministerio da

Previdencia Social, no prazo fixado pela legislagao federal pertinente.

TiTULO V

DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS

CAPiTULO I

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 145. Os servidores que ingressaram no servigo publico ate

16 de dezembro de 1998 poderao optar por se aposentar com proventos

reduzidos, calculados na forma do art. 29 desta lei, desde que implementem,

cumulativamente, as seguintes condigoes:
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I - 53 (cinquenta e tres) anos de idade, se homem, e 48

(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

11-5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara

a aposentadoria;

III - tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se

mulher;

b) urn periodo adicional de contribuicao equivalente a 20%

(vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para

atingir o limite de tempo referido na alinea "a" deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as

exigencias para aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus proventos

reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade

estabelecidos no inciso I do art. 28 desta lei, na seguinte proporcao:

I - 3,5% (tres inteiros e cinco decimos por cento) para o

servidor que completar as exigencias para aposentadoria na forma do "caput"

ate 31 de dezembro de 2005;

II - 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as

exigencias para aposentadoria na forma do "caput" a partir de 1° de Janeiro de

2006.

§ 2°. O professor, servidor publico, que ate 16 de dezembro de

1998 tenha exercido atividade de magisterio e opte por aposentar-se na forma

do disposto neste artigo, tera o tempo de servico exercido ate essa data

contado com o acrescimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%

(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com

tempo de efetivo exercicio das funcoes de magisterio apurado na forma do

disposto no inciso VII do art. 36 desta lei, observado o disposto no § 1° deste

artigo. <'
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§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata

este artigo serao reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 146. Os servidores que ingressaram no servico publico ate

16 de dezembro de 1998 poderao se aposentar com proventos integrais,

calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que implementem,

cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30

(trinta) anos de contribuicao, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico

publico;

III -15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducao, relativamente aos 60

(sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,

se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a

condicao prevista no inciso I do "caput" deste artigo.

§ 1°. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por

se aposentar voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos arts.

28 e 145 desta lei, hipotese em que a elas se submeterao integralmente,

inclusive com relacao ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na

forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no

art. 153 desta lei.

Art. 147. Os servidores que ingressaram no servico publico ate

31 de dezembro de 2003 terao direito a aposentadoria voluntaria com

proventos integrais, calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que

implementem, cumulativamente, as seguintes condigoes:



& we£eihw<i do Q/fiwnici/uo
Eslado de S§o Paulo

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e

cinco) anos de idade, se mulher;

11-35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30

(trinta) anos de contribuicao, se mulher;

111-20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -10 (dez) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara

a aposentadoria.

§ 1°. 0 titular do cargo efetivo de professor, que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de magisterio na

educacao infantil e no ensino fundamental e medio na forma do disposto no

inciso VII do art. 36 desta lei, tera direito a aposentadoria a que se refere o

inciso I deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30

(trinta) anos de contribuicao, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade e 25

(vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, sem prejuizo do cumprimento

dos demais requisitos previstos no "caput".

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° aos titulares de cargo efetivo

de professores, que exerceram, exercam ou vierem a exercer funcoes de

direcao, coordenacao e assessoramento pedagogico exclusivamente nos

estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n° 11.301, de

10 de maio de 2006, ou outra que vier a substitui-la no mesmo sentido.

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por

se aposentar voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso

I do art. 28 desta lei, hipotese em que a elas se submeterao integralmente,

inclusive com relacao ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 4°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na

forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no

art. 153 desta lei. *
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Art. 148. Os servidores que ingressaram no servico publico ate

31 de dezembro de 2.003 e venham a se aposentar por invalidez permanente,

com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal, tern

direito a proventos de aposentadoria calculados de acordo com o artigo 151,

paragrafo segundo, nao sendo aplicaveis as disposicoes constantes dos §§ 3°,

8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - Aos proventos de aposentadoria concedidos

na forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade, na forma do

disposto no art. 153 desta lei.

Art. 149. £ assegurada a concessao, a qualquer tempo, de

aposentadoria aos servidores que, ate a data 31 de dezembro de 2003, tenham

cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios, com base nos

criterios da legislagao entao vigente.

CAPiTULO II

DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 150. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser

concedida na forma do art. 145 desta lei serao calculados de acordo com a

regra estabelecida no art. 29.

Art. 151. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem

concedidas na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lei serao integrals, e

corresponderao a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em

que se der a aposentadoria.

§ 1°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo

nao podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneracao do

servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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§ 2°. 0 calculo de proventos da aposentadoria prevista no

artigo 148 dar-se-a a partir da remuneracao-de-contribuicao do servidor no

cargo efetivo, sendo integrals ou proporcionais, de acordo com o

enquadramento da enfermidade que acomete o segurado nas situagoes

previstas no artigo 40, § 1°, I da Constituicao Federal.

Art. 152. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem

concedidas na forma do artigo 149 desta lei, serao calculados de acordo com a

legislacao em vigor a epoca em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessao do beneficio ou nas condicoes da legislagao

vigente, a criterio do servidor.

§ 1°. Na hipotese do servidor ter implementado as condicoes

para a aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado, com

vistas a fixacao do percentual devido para o beneficio, a ser concedido a

qualquer epoca, o tempo de servico ou contribui?ao apurado ate a data em que

adquiriu o direito a aposentadoria, desprezados, para esse fim, os periodos

posteriores.

§ 2°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo

nao podera ser inferior ao salario minimo.

§ 3°. Aos proventos das aposentadorias concedidas com base

neste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art.

153 desta lei.

CAPJTULO III

DA PARIDADE DOS BENEFJCIOS

Art. 153. Aos beneficios abaixo discriminados e assegurada a

revisao na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a

remuneracao dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos

aposentados paritarios quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
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transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a

aposentadoria:

I - aposentadorias concedidas na forma dos arts. 146, 147 e

148desta lei;

II - pensoes decorrentes das aposentadorias concedidas na

forma do art. 146 desta lei;

III - aposentadorias e pensoes em fruicao na data da

publicacao da Emenda Constitucional n°41, de 2003.

CAPiTULO IV

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 154. Os servidores que tenham completado ou venham a

completar as exigencias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 28,

I, 145 e 147 desta lei e optem por permanecer em atividade farao jus a urn

abono de permanencia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria

ate completar as exigencias para aposentadoria compuls6ria, mediante

requerimento.

§ 1°. O pagamento do abono de permanencia e de

responsabilidade do orgao ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 2°. A concessao do abono de permanencia dependera de

previa manifestacao favoravel do BERTPREV.

§ 3°. 0 abono de permanencia sera devido a partir da data do

protocolo do requerimento a que alude o "caput" deste artigo.

§ 4° Os servidores de que trata o art. 149 desta lei e que optem

por permanecer em atividade, tendo completado as exigencias para

aposentadoria voluntaria e que contem com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos

de contribuicao, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigao, se homem,

farao jus ao abono de permanencia. 7"
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TJTULO VI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 155. Os creditos do BERTPREV constituem divida ativa,

considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em livro pr6prio, com

observancia dos requisitos exigidos na legislacao pertinente, para os fins de

execucao judicial.

Art. 154. Os pedidos de aposentadoria, exoneracao e licenca

para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem

prejuizo de vencimentos, e suas respectivas prorrogacoes, serao

obrigatoriamente instruidos, com a documentagao pertinente, perante o

BERTPREV.

Art. 155. O segurado que por forca das disposicoes desta lei

tiver sua inscricao cancelada, recebera do BERTPREV a competente certidao

de tempo de contribuicao, a ser emitida na forma da legislagao federal

pertinente.

Art. 156. No caso de extincao do regime previdenciario

estabelecido nesta lei, ou cessacao, interrupcao, supressao ou redu?ao de

beneficios, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade

pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos

requisitos necessarios a sua concessao tenham sido implementados ate a data

da extincao do RPPS.

Art 157. O BERTPREV publicara na imprensa oficial o Relat6rio

Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Administrative e Fiscal e

da assessoria atuarial, juntamente com as demonstragoes financeiras do

exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes, bem

como afixara nas sedes dosorgaos publicos municipais os balancetes mensais

encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado.
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Art. 158. As despesas decorrentes da execucao da presente lei

correrao por conta das dotacoes orcamentarias prbprias, consignadas nos

orcamentos dos Poderes Legislativo e Executive inclusive de suas autarquias

e das fundacoes publicas, suplementadas se necessario.

Art. 159. Esta lei entrara na data de sua publicacao, revogadas

todas as disposicoes em contrario, especialmente a LC 12/02 e todas as suas

alteracoes.

Bertioga, 03 de junho 2.013.

o~Dedemo Orlancjini

Prefeito do Municipio
u
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MINUTA

Anexo I - CARGOS EFETIVOS

(Referenda salarial - LC 79/11 - Anexo I c/c LC 93/12 - Anexo XVI)

SituacSo atual

Qtde.

1

2

1

2

2

2

2

i

DenominacSo

Administrador

Contador

Analista de sistemas

Procurador

Tecnico em

contabilidade

Escriturario

Auxiliares de

escritbrio

Ajudanle geral

Ref.

Sal.

10

10

10

10

8

6

i

Provimento Requisitos

Curso Superior especifico. com

registro no Conselho

Ensino Medio Completo, Curso de

Tecnico em Contabilidade e

Registro no Conselho

Ensino fundamental completo

Ensino Fundamental ate 4' serie

completa

Situacao nova

Qtde.

6

2

6

1

Denominacao

Analista Prevldenciario:

- Area de Admmistracao

- Area de Contabilidade

- Area de sistemas de

informatica

- Procurador Juridico

■ Area administrate

Agente Previdenciario II

- Area de assistencia e de

suporte

Agente previdenciario III

- Area de apoio

Ref.

Sal.

10

COCO""

portadores de habilitacSo de

nivel superior completo, a ser

definida em edital, observada

a inscricao ou registro no

respectivo Conselho

profissional, se for o caso, e

para procurador a inscricao

definitiva na OAB.

Concurso publico dentre

portadores de habilitacao de

nivel medio em tecnico de

contabilidade com registro no

respectivo Conselho

profissional.

Concurso publico dentre

portadores de habilitacao de

ensino fundamental completo.

Concurso publico dentre

possuidores de 4* serie do

ensino fundamental.
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MINUTA

ANEXO II

Atribuicoes dos cargos efetivos do BERTPREV

1) ANALISTA PREVIDENCIARIO

• Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao,

pagamento, cadastro e informagoes de beneficios previdenciarios,

do conjunto de servidores publicos do Municipio de Bertioga;

• Planejar, implantar e avaliar as agoes voltadas as atividades

relativas ao Regime Proprio de Previdencia do Municipio de

Bertioga, propondo as adequagoes necessarias;

. Planejar, implantar, coordenar e avaliar agoes voltadas ao

atendimento e orientagao aos segurados ativos, inativos,

pensionistas e dependentes, zelando pela manutengao e

atualizagao do cadastro previdenciario;

• Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das

atividades corporativas do Institute no que se refere aos servigos

administrativos, logisticos, de infraestrutura e de suprimentos,

inclusive de licitagoes e contratos administrativos; e

• Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestao de

pessoas, gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, analise

contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,

politica de investimentos financeiros e gestao da tecnologia e

sistemas de informagao;

• Instruir e analisar os processos de concessao de certidoes de

tempo de servigo e de contribuigao, bem como os de averbagao de

tempo de servigo e de contribuigao extramunicipais; ^
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• Proceder rotinas de conferencia de informagoes dentro da sua area

de atuagao;

• Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as

fungoes de seu cargo.

1.1) Procurador

• Representar a autarquia em juizo e fora dele, em primeira e

segunda instancia;

• Emitir pareceres em processos de concessao de beneficios

previdenciarios;

• Presidir as comissoes disciplinares dos servidores da

Autarquia;

• Elaborar as justificativas e outros documentos perante o

Tribunal de Contas em processos em tramite para julgamento,

bem como junto a outros orgaos de fiscalizagao do regime de

previdencia;

• Emitir pareceres administrativos interna corporis, inclusive em

materia de licitacao e contratagao a ser feita pela Autarquia;

• Encarregar-se da orientagao juridica aos servidores publicos,

efetivos, relativamente aos respectivos direitos aos beneficios

previdenciarios;

• Proceder rotinas de conferencia de informacoes dentro da sua

area de atuagao;

• Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as fungoes de seu cargo. *\N
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2) Agente previdenciario I

• Redigir memorandos, cartas, relatbrios e/ou mensagens simples,

oficios, cotas em processos, termos de juntada de documentos em

expedientes, e outros documentos;

• Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

• Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de

atuacao;

• Proceder levantamentos de dados, elaborar relatorios de

atividades, elaborar planilhas, tabelas, quadros, graficos gerenciais

das atividades afetas a sua unidade;

• Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e

orgamentarias;

• Auxiliar na apuragao dos balancetes mensais e na elaboragao

do balango geral do exercicio;

• Auxiliar na elaboragao do Piano de Contas;

• Auxiliar nos langamentos e controles financeiros;

• Auxiliar no controle da arrecadagao;

. Auxiliar nas atividades relativas a aplicagoes financeiras;

• Proceder rotinas de conferencia de informagoes dentro da sua

area de atuacao;

• Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as fungoes de seu cargo.

3) Agente previdenciario II

- Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura,

recebimento, registro, distribuicao de processos, correspondencias

interna e externa; ,—~ >
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• Efetuar atividades relacionadas a gestao de pessoas;

• Elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certidoes;

• Instruir processos de aposentadoria e pensoes e outros

expedientes em geral;

• Atender ao publico interno e externo, prestando informagoes,

recebendo recados e correspondencia;

• Atender as chamadas telefonicas, anotando e enviando

recados;

• Preparar, receber e expedir toda a correspondencia, bem como

dar entrada nos processos, protocolando e registrando a

entrada dos documentos;

• Distribuir material, quando solicitado pelas unidades;

• Efetuar calculos simples e escrituragao contabil rotineira e

simples;

• Catalogar documentos, livros, periodicos e similares;

• Operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de

comunicagao telefonica;

• Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos,

instrumentos e ferramentas colocados a sua disposigao;

• Executar atividades externas de entrega e recepgao de

documentos em geral;

• Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de

atuagao;

• Proceder rotinas de conferencia de informagoes dentro da sua

area de atuacao;

. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as fungoes de seu cargo. ^ »
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4) Agente previdenciario III

• Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente

trabalhos de limpeza, conservacao e manutencao do predio,

moveis e equipamentos;

• Realizar servigos de copa e cozinha e portaria;

• -Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as funcoes de seu cargo.

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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MENSAGEM EXPLICATEA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

0 presente projeto de lie objetiva consolidar, alterar e atualizar a
legislagao que rege o regime prbprio dos servidores do Municipio de Bertioga
em consonancia com as normas constantes da Constituicao Federal e suas

emendas previdenciarias.

E certo que a partir da edicao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, o Municipio adaptou sua legisla?ao previdenciaria por meio

da Lei Complementar n °12/2002.

Por outro lado ocorre que a reforma do sistema previdenciario dos
servidores publicos nao se limitou a edicao da referida Emenda Constitucional
tendo sido editadas mais duas Emendas Constitucionais Reformadoras, de n
41 de 19 de dezembro de 2003 e n° 47 de 05 de julho de 2005.

Na esteira dessas Emendas, foi publicada a Lei Federal n° 10.887 de 18
de iunho de 2004, dispondo sobre a aplicacao das disposicoes da referida
Emenda Constitucional n°21/2003, e alterando dispositivos da Lei federal n
9 717/1998 que dispoe sobre regras gerais para organizacao e o

funcionamento dos regimes proprios de previdencia social dos servidores
publicos da Uniao, Estados e Municipios, dos Militares dos Estados e do

Distrito Federal.

E certo dizer, tambem, que aplicacao das Emendas Constitucionais
Reformadoras, bem como da legislacao federal infraconstitucional que
estabelece as normas gerais de previdencia social para os regimes proprios, toi

suscitando duvidas, na solucao dos casos concretos, o que, alias, ja era
mesmo esperado, tendo em vista as grandes modificacoes que se operaram na

legislacao e nos procedimentos administrativos ate entao em vigor, inclusive
nos parametros de investimentos e aplicacoes dos recursos previdencianos,

bem assim na capacita5ao dos gestores do regime.

Alem disso, a forma de atuagao e as atribuicoes mesmas do Regime
Previdenciario Proprio tambem foram sendo adaptadas, merce ate da
jurisprudencia que se foi consolidando sobre alguns temas debatidos pelos

nossos Tribunais Superiores.

Nesse panorama, a consolidagao do entendimento sobre a aplicac3o

das normas constitucionais e regras aplicaveis aos fundos previdenciarios, bem

como a necessidade de atuacao de urn 6rgao gestor com a uniformidade que a

materia requer, para todos os servidores municipals, do Executivo, Legislatives

e das Autarquias Municipals, revelou a necessidade de promover-se nova
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adequacao na legislacao previdenciaria deste Municipio, justificando a

apresentacao da presente propositura.

No que tange ao Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Bertioga - BERTPREV, apos todos os anos de existencia e
atuacao, era preciso dota-lo de estrutura administrativa apropriada, com
criacao de cargos e funcoes e ampliacao dos existentes, para a gestao e
operacionalizacao do regime proprio de previdencia social dos servidores
municipais, com agilidade, eficiencia, economia e transparencia dos recursos

aportados ao regime. .
Para a boa gestao dos recursos previdenciarios, objetivando, em

especial a sua eficiente aplicacao, foram conferidas, as novas unidades
administrates e aos instrumentos de fiscalizacao e controle, novas atnbuicOes
e competencias, sem prejuizo da exigencia, para o provimento dos novos
cargos e fungoes, dos conhecimentos especializados em previdencia social dos

servidores publicos.

Destaca-se a insercao do Comite de Investimentos na estrutura
organizacional da Autarquia, com poderes deliberativos para implementar a
politica de investimentos, por meio do qual procura-se a agilidade, o
profissionalismo e a atengao que requer o manuseio dos investimentos frente
ao mercado financeiro globalizado, sempre em busca de melhores resultados.

Ao final, no que tange as novas aliquotas sugeridas, foram essas frutos

de Calculo Atuarial realizado, data-base dezembro de 2012.

Importante registrar que o Demonstrative de Resultados da Avaliacao
Atuarial - DRAA ja fora enviado ao Ministerio da Previdencia Social no corrente
ano onde estao demonstradas as citadas aliquotas, bem como que o

Certificado de Regularidade Previdenciaria expira em 27/007/2013, fazendo-se,
entao, necessaria a aprovacao do presente projeto de lei para manutencao do

CRP em favor de nosso Municipio.

Com essas consideracoes, submeto a essa Egregia Casa de Leis o

presente projeto, aguardando a sua aprovacao.

Arq. Urb. Jose Mauro Dederrto Orlandini
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Bertioga, 03 de junho de 2013.

OFlCION. 245/2013-G

Processo Administrativo n. 3580/2013

(mencionar esta referenda)

L"1'')!'.-!:"'''■:.. Oil.

Hoi a

^
Excelentissimo senhor, 0

Com os nossos cordiais cumprimentos servimo-nos do

presente para encaminhar a esta Egregia Casa de Leis, para apreciacao e

votagao dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que "Dispoe sobre a
consolida$ao, alteragao e atualizagao da legislagao previdenciaria do

Municipio de Bertioga da providencias correlatas

Aproveitamos a oportunidade para e renovar os protestos de

mais alta e distinta estima e considera?ao.

Atenciosamente,

taUrcTDedemo Orlan

Prefeito Municipio

ni

Ao Excelentissimo Vereador

LUiZ HENRIQUE CAPELLINI

Presidente da Camara Municipal de Bertioga


