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PROJETO LEI

Dispée sobre a consolidagéo,
alteracao e atualizagao da legislagao
previdenciaria do Municipio de
Bertioga da providéncias correlatas.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma
desta lei, as normas que regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga, reorganizado pela Lei Complementar n® 12, de 12 de
setembro de 2002, e legislagao subsequente, bem como as normas que
regulam o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Bertioga - BERTPREV.

TiTULO Il

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Bertioga — RPPS regula-se pelas normas da Constituicdo Federal que
dispéem sobre o funcionamento e organizagdo dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores pulblicos, pelas normas gerais previstas na

legislagao federal especifica e pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Bertioga - RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e
seus dependentes, os direitos previdenciarios previstos nesta lei e tem por
finalidade garantir-lhes: :\ '
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| — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga,

incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, morte e reclusao;
Il — protegao a maternidade e a adogéo.
Art. 4°. O RPPS obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagao nos planos previdenciarios,

mediante contribuigao;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participagéao de entidades de classe de servidores ativos,

inativos e pensionistas;

IV - vedagao de criagdo, majoragao ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de

custeio total;

V - custeio, nos termos das disposigdes previstas nesta lei,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e

da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos
adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira,

observada a legislagao federal pertinente;

VIl - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes

do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIIl - adogdo de critérios atuariais de modo a manter
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo;
N
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IX — solidariedade, de forma que os ativos, inativos e

pensionistas contribuam para o RPPS nos termos desta lei;

X - utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para
pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de

administragao;

X| — vedagao de utilizagao dos recursos, bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos 6rgaos e entes estatais
do Municipio de Bertioga e aos servidores publicos municipais e seus

dependentes, bem como para prestagao assistencial, médica e odontolégica;

Xl - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros

gerais para a organizagao e revisdo do plano de custeio de beneficios;

Xl - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestdo dos orgaos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagdo, bem como as informagoes

relativas a gestao do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribui¢des de cada
servidor e dos 6rgaos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas

pelo Ministério da Previdéncia Social;

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos
financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com
pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os

proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeicao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e

externo;

XVII - vedagao de adogao de requisitos e critérios diferenciados

aos fixados pela Constituigao Federal para concessdo de aposentadoria,

-
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ressalvados, na forma da lei complementar federal pertinente, os casos de

segurados:
a) portadores de deficiéncia;
b) que exergam atividades de risco no Municipio;

c) cujas atividades municipais sejam exercidas sob condigbes

especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;
XVIII — nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no pais,
salvo o salario-familia e em caso de divisdo do beneficio entre aqueles que a

ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor superior a remuneragéo no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria ou pensao, considerado para esse efeito a definicdo constante

do artigo 31 desta lei, exceto no caso do salario-maternidade;

XIX — os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte

serao revistos na seguinte conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente a Emenda
Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos com
fundamento nos arts. 3° e 6° da mesma Emenda; no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e no artigo 1° da Emenda
Constitucional 70, de 29 de margo de 2012: na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas paritarios
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, observado o disposto no art.

37, Xl, da Constituicado Federal; \\ .
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b) para os beneficios, ndo alcangados pela paridade, na forma
da alinea “a” deste inciso: revisdo anual para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos no art. 31 desta lei;

XX - qualquer modificagdo na remuneragao dos segurados em
atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia,
devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizagao das

modificagbes com os respectivos planos de custeio;

XXI — participagao de servidores do BERTPREV e seus
conselheiros na discussao e elaboragao de projetos de lei que envolva, direta,
indireta ou reflexamente, o plano de previdéncia, bem como a organizagdo da

Autarquia;

XXII- registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e

provisdes de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIIl = as contribuigdes previdenciarias dos 6rgaos publicos
municipais ndo poderdo ser inferiores ao valor da contribuigdo do segurado,

nem superior ao dobro desta contribuigao;

XXIV - vedagao a aplicagdo de recursos e ativos constituidos

em titulos publicos, exceto em titulos do Governo Federal.
CAPITULO Il

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

Art. 5°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, criado como pessoa juridica
de natureza autarquica, sob regime especial, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e
foro no Municipio de Bertioga, fica mantido como Unico 6rgao gestor do regime

préprio de previdéncia social dos servidores municipais. \x.
[ 4
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§ 1°. A entidade de previdéncia de que trata este artigo
observara os objetivos, finalidades e atribuigbes previstas nesta lei,
funcionando conforme os termos da Constituicdo Federal e das leis federais
que dispdem sobre normas de previdéncia social, bem como regulamentos,
normas, instrugbes e atos normativos, aprovados por seu Conselho

Administrativo, dando suporte as seguintes finalidades:

| - a administragdo, gerenciamento e operacionalizagao do

regime,;

Il - a concessao, pagamento e manutengdo dos beneficios

assegurados pelo regime;

Ill - a arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuigbes
necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos

financeiros de coparticipagao;

IV - a gestdo do fundo de previdéncia e dos recursos

arrecadados, visando ao incremento e a elevagao das reservas técnicas;

V - a manutengao permanente do cadastro individualizado dos
servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos

pensionistas.
§ 2°. O BERTPREV devera:

| - estabelecer os instrumentos para a execugao, controle e
supervisdo de suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa,

técnica, atuarial e econémico-financeira, observada a legislagéo federal;

Il - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS;
critérios objetivos de avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagao de
indicadores de qualidade e produtividade, bem como de aferigdo de sua
eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais norteadores

\

da Administragao Publica; ~®

NERRE R

ras



L

@) ,,(g%[/ﬂ//ra; do @/éwzcb(yab e ?]J)e/}f[t'oya

Estado de Sao Paulo

%ﬂ/{?nc/« .%(///w/m{a

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela
execucdo e pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e

Servigos a seu cargo;

IV - estabelecer parametros para a contratagdo, gestao e
dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos,

atividades e servicgos;

V — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e

na legisla¢ao federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3°. Na consecugéo de suas finalidades, o BERTPREV atuara
com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e

eficiéncia.
§ 4°. E vedado aoc BERTPREV:

| - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente
a Unidao, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertioga; a
entidades da Administragédo indireta; a servidores publicos ativos; a inativos e

pensionistas;

Il - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou

Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

Il - aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do

Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer

outra area néo pertinente a sua precipua finalidade,

V - atuar como instituicéo financeira, bem como prestar fianga,

aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

A}
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VI - assumir atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes

estranhas a sua finalidade.

§ 5°. O BERTPREV permanecera vinculado a Secretaria de

Administragéo e Finangas, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

§ 6°. O BERTPREV tem a estrutura organizacional
estabelecida no Titulo IV desta lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS
Segao |
Da Classificagao

Art. 6°. Sao beneficiarios do BERTPREV os segurados e seus

dependentes.
Segaol ll
Dos Segurados
Art. 7°. Sao segurados obrigatérios do BERTPREV:

| - os servidores municipais efetivos dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de suas autarquias e fundag¢des publicas;

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo Gnico. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham
reingressado no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas

previstas na Constituicdo Federal s&o considerados segurados obrigatorios.
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Art. 8°. Para os segurados obrigatérios do RPPS sera
observado o seguinte:

| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o
servidor sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos

ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, na condi¢do de exercente de mandato eletivo,

Il - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato
eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatério do RPPS,

observadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,

ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu
cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo no cargo efetivo ou

pelo subsidio do cargo eletivo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragao no cargo
efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nao havendo

compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos

legais, exceto para promogao por merecimento;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de

afastamento, os valores serdao determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 9°. Sao segurados nao-contribuintes do RPPS, os

dependentes dos segurados contribuintes. ‘r(\‘\

y(

I

Ay



Ly
?A@%&ZQ/}@ do @/émwt/zm e ?Bew/f/aya

Estado de Sao Paulo

> 3 .
%J/éima .%(t/zmdwm

Art. 10. Sao excluidos da categoria de segurados do RPPS e
sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;
Il — o servidor ocupante de fungédo ou emprego temporario;

Il — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se

servidores efetivos.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico

municipal efetivo:

| — cedido para prestagdo de servigos junto a 6rgédo ou ente
publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios, inclusive de Bertioga, respectivas autarquias e fundagdes publicas,
ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam sua filiagao em tal

condigao;

Il - cedido para prestagdo de servigos junto a empresa publica
ou sociedade de economia mista da Administragdo indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Bertioga,

Il — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no
cargo efetivo na forma prevista na Lei n° 129, de 30 de agosto de 1995, e

alteragdes subsequentes:
a) para tratar de assuntos particulares;
b) para o servigo militar;
c) por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;

e) em razdo de qualquer licenga ou afastamento sem

\
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IV — durante o exercicio de cargo em cOomissdo no servigo
publico do Municipio de Bertioga, declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragao, por nomeag¢ao ou substituicao.
Secao lll
Dos Dependentes

Art. 12, Sao beneficiarios do RPPS, na condigao de
dependentes do segurado contribuinte:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou

invalido;

Il - os pais, desde que nao tenham meios préprios de

subsisténcia e dependam economicamente do segurado;

IIl - o irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido, desde que nao tenha meios proprios de

subsisténcia e dependa economicamente do segurado.

§ 1°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no
inciso | do caput deste artigo é presumida e a dos demais devera ser
comprovada na forma em que dispuser o regulamento, podendo ser observado
o regulamento do RGPS, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa
social e outros que se fizerem necessarios para comprovagao da referida

dependéncia econémica.

§ 2° A existéncia de dependentes indicados no inciso | do
“‘caput” deste artigo exclui do direito aos beneficios previdenciarios os indicados
nos incisos Il e lll, nessa ordem, e sera verificada exclusivamente na data do
Obito do servidor, ndo sendo consideradas a incapacidade, invalidez ou
alteragdes de condigdes dos dependentes, supervenientes a morte do
segurado. N

<
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§ 3°. Os dependentes discriminados no inciso | do caput deste

artigo concorrem entre si para a percepgao do beneficio da pensao.

§ 4° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato e o(a) ex-companheiro(a) que recebia pensdo alimenticia ou que,
comprovadamente, recebia auxilio permanente para sua subsisténcia,
concorrera em igualdade de condigcbes com os dependentes referidos no inciso

| do "caput” deste artigo.

§ 5°. Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do
“‘caput” deste artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nao beneficiarios de outro
regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que nao

possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 6° O segurado nado podera designar beneficiarios em
condigao distinta das enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua

familia.

Art. 13. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa
gue, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei

civil, incluidas as unides homoafetivas.

Art. 14, Nao tem direito a percepgdo dos beneficios
previdenciarios o cénjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de
fato ou a(o) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel, e o cdnjuge ou o(a)
companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se
comprovada decis&o judicial fixando pensao alimenticia para seu sustento ou
se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio permanente para sua

subsisténcia.

Art. 15. Para efeitos desta lei, a comprovagdo da invalidez ou
incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia médica designada do
BERTPREYV e sera periodicamente renovada, a critério do Instituto.
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Paragrafo unico. Observado o disposto no “caput” deste artigo,
a invalidez ou incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho ou o irmao

forem menores de 21 (vinte e um) anos.

Segao IV
Da Filiagao e da Inscrigao

Art. 16. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os
segurados e o BERTPREYV, do qual decorrem direitos e obrigagées.

§ 1° A filiagao opera-se automatica e obrigatoriamente no
momento da investidura em cargo de provimento efetivo dos quadros de
pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e

fundagdes publicas, considerada, para esse fim, a data do inicio de exercicio.

§ 2° A filiagdo dos dependentes decorre do ato de filiagao do

servidor.

Art. 17. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por meio

do qual o segurado e os dependentes sdo cadastrados no BERTPREV.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,

que poderao promové-la, caso ele venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 2° A ficha cadastral de BERTPREV é documento de
preenchimento obrigatério no momento da posse do servidor no cargo efetivo,
da qual constarao, entre outros, seus dados pessoais, inclusive quanto a sua
saude, e informagbées de seus dependentes, situagdo de acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, bem como sobre o tempo de contribuigao anterior

a outros regimes previdenciarios.

§ 3°. O BERTPREV podera, a qualquer momento, solicitar a

comprovagao dos dados langados na ficha cadastral.

\
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§ 4° E de responsabilidade do servidor a atualizagao de seus
dados junto ao BERTPREV, bem como os de seus dependentes.

Artt. 18 O BERTPREV podera convocar seus
segurados/beneficiarios a prestarem esclarecimentos, promover o
recadastramento, bem como solicitar documentos de natureza previdenciaria,
sendo que, para tanto, o segurado estara dispensado de suas atividades junto
ao ¢rgéo patronal de origem no periodo do dia que estiver estipulado na

convocagéao, sem qualquer tipo de prejuizo ao servidor.
§ 1°. Havera recadastramento anual:

a) de aposentados e pensionistas, sendo obrigatéria, conforme
0 caso, a apresentagao de termo de guarda, tutela, curatela ou procuragao,
atualizado dentro do ano do recadastramento.

b) dos beneficiarios do salario-familia, observando o disposto

nos artigos 41 a 44, desta lei.

§ 2° Na hipétese do nao atendimento as convocagdes e ao
recadastramento dos segurados inativos e beneficiarios o0 BERTPREV podera
suspender os proventos até a regularizagdo da situagao junto a Autarquia,

inclusive com o restabelecimento da remuneragao.

§ 3° Na hipotese do ndo atendimento as convocagdes e ao
recadastramento de ativos, o BERTPREV comunicara o érgao patronal para

aplicagao das sang¢des estatutarias.

§ 4°. O cancelamento da inscrigao do conjuge ou do (a)
companheiro (a) proceder-se-a mediante comprovagédo de separagao judicial
ou divorcio, certiddo de anulagdo de casamento ou certiddo de Obito ou
mediante declaracao de término de unido estavel, registrada em cartorio de

, ! X
titulos e documentos. '(\ \
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Art. 19. O segurado que deixar de contribuir para o RPPS por
mais de 02 (dois) meses consecutivos ou 04 (quatro) meses interpolados, tera
sua inscrigdo suspensa, bem como os direitos dela decorrentes, até o
restabelecimento e a regularizagdo das respectivas contribuigbes, observado

inclusive o disposto no art. 87 desta lei.
SegaoV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 20. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se
desligar do servigo publico municipal por exoneragao, demissao, cassagao de
aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagdo do regime admitida

em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas, tera sua filiagdo no RPPS, bem como sua
inscricdo, automaticamente canceladas, perdendo o direito a todo e qualquer

beneficio previsto nesta lei.

§ 2°. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se
encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento e
licenciamento legal, observado o disposto nos arts. 11, 19 e 85 a 90, todos

desta lei.
Art. 21. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, com homologagao ou
decisao judicial transitada em julgado, quando nao lhe for assegurada a

percepg¢ao de penséo alimenticia;

b) pela anulagao do casamento com decisdo judicial transitada

em julgado; N

-
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c) pelo estabelecimento de uniao estavel ou novo casamento;

Il - para a companheira ou companheiro. pela cessagao da
unido estavel com o segurado ou segurada, quando nao lhe for assegurada a

prestagao de alimentos;

lll - para os filhos: pela emancipagao ou ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou

incapazes, com a invalidez ou incapacidade adquirida durante esse periodo;

IV — para o beneficiario invalido: pela emancipagao, exceto se

decorrente de colagdo em grau cientifico em curso de ensino superior;
V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde que

comprovada mediante pericia médica designada pelo BERTPREYV;

b) pela cessagdo da dependéncia econémica daqueles que

comprovaram essa condi¢ao;
VI - pelo 6bito;
VII - pela renuncia expressa;

VIl — pela exoneragdo ou demissdo do servidor, bem como
pela cassacdo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua

desvinculagao do regime, admitida em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagao, na

forma da lei civil.
CAPITULO IV
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
Secao |

)
Das Espécies de Beneficios ‘(\ '
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Art. 22. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras:
1. permanentes previstas na Constituicdo Federal;

2. transitérias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n°
41, de 19 de dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de 2005 e n° 70, de
29/03/12:

d) auxilio-doenga;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade, inclusive por adogao;
Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

§ 1°. Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em
fruigdo de beneficio previdenciario, &€ assegurado o pagamento do abono anual,

na forma do disposto no art. 57 desta lei.

§ 2°. Os beneficios previstos neste artigo serao concedidos nos
termos e condigbes definidas nesta lei, observadas, no que couber e no que

ndo for incompativel, as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Bertioga.

§ 3°. A instituicio de outros beneficios ou a alteragao dos ja

existentes s6 sera feita na conformidade da autorizagao pela legislagdo federal

~
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pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que

devera ser precedida de célculos e avaliagdes atuariais.
Secgao ll
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios
Subsecao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 23. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida
ao segurado que for considerado incapaz para o desempenho das atribuigdes
do respectivo cargo efetivo, bem como para a readaptagao prevista no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga, e legislagédo subsequente.

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente s6 sera
concedida apds a caracterizagdo da total e permanente invalidez e
incapacidade, em pericia realizada por junta médica, composta de 03 (trés)
profissionais, sendo um deles especializado em medicina do trabalho,
designada pelo BERTPREV, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se

acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término
do auxilio-doenga e a data da publicagdo do ato de aposentadoria sera

considerado como de prorrogagao do auxilio-doenga.

§ 3° Na hipétese de proventos proporcionais, serdo eles fixados
de acordo com os periodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros
do servidor, e s6 serdo alterados mediante a apresentagdo das devidas

certidées de tempo (CTC), a partir dessa data.

§ 4°. Na hipotese de aposentadoria por doenga de segregagao
compulséria, devera ser apresentada ao BERTPREV a notificagdo da

autoridade sanitaria competente, contendo os elementos de identificagdo

A
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pessoal do segurado e os dados clinicos necessarios, conforme as instrugdes

especificas expedidas pela pericia médica designada do BERTPREV.

§ 5° A eventual doenga ou lesdo de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a progressao ou agravamento
respectivos ocasionarem a incapacidade total e permanente do servidor no

servigo publico.

§ 6° Os proventos de aposentadoria por invalidez seréao
proporcionais ao tempo de contribuigédo, calculados na forma dos arts. 29 e 30

desta lei, exceto na hipétese do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada no art. 24 desta lei, serdo calculados, exclusivamente,
com base nas disposigdes do art. 29, ndo se |lhes aplicando a proporgao

estabelecida no art. 30.

§ 8°. A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da
data indicada no despacho concessivo e sé podera ser concedida apés a
fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-doenga, exceto no
caso de doenga que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base

em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica.

§ 9°. Os proventos de aposentadoria por invalidez seréao
reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 24. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves,

contagiosas ou incuraveis as seguintes doengas:
| - tuberculose ativa;
Il - alienagédo mental;

Il - esclerose multipla; .
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IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XIl - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);
XIII - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS;
XIV - contaminagao por radiagao;

XV - hepatopatia;

XVI - outras doengas contempladas na lei federal que disciplina
o regime proprio dos servidores federais ou o RGPS, como ensejadoras de
aposentadoria por invalidez, além de outras que junta médica designada pela
BERTPREV expressamente atestar nesse sentido.

Art. 25 - Serao realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses ou
a qualquer tempo por solicitagdo do BERTPREV, revisées das condigbes de
salde que geraram a incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado
a se submeter a elas, sob pena de suspensao do pagamento dos proventos de

aposentadoria e determinagao de reversao.

§ 1° - o BERTPREV fara cessar a aposentadoria nas seguintes

hipbteses:

| quando a pericia médica concluir pela recuperagdo da
N
N

capacidade laborativa do aposentado;
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Il- quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade
laboral.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia
encaminhara a proposta de reversao na forma da legislagdo estatutaria ao
Executivo ou Legislativo, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em
folha de pagamento, retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio
previdenciario, com o requerimento ao 6rgao patronal de origem, sem prejuizo
da responsabilizagdo, na forma da lei penal, do aposentado que estiver
trabalhando.

§ 3° - A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar

com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

§ 4° - Nas hipoteses previstas no caput, os laudos medicos a
serem apresentados pelos aposentados deverado estar atualizados.

Art. 26. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione direta ou indiretamente com o desempenho das
respectivas as atribuigdes, provocando leséo corporal ou perturbagao funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para

o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos

desta lei:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugédo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengao meédica para

a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do

trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por

terceiro ou companheiro de servigo; ~
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de

terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior;

Il — a doenga proveniente de contaminagdo acidental do

segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e

horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo

relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio

para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pelo
Municipio dentro de seus planos de capacitagao, independentemente do meio

de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de

propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

BE
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Subsegao ll
Da aposentadoria compulséria

Art. 27. O segurado sera automaticamente aposentado ao

completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigao.

§ 1° A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
independentemente da publicagao da portaria de concesséo.

§ 2° Os proventos serao fixados de acordo com os periodos de
tempo de contribuigdo constantes dos registros do servidor, e sé serdo
alterados mediante a apresentagdo das devidas certiddes de tempo (CTC), a

partir dessa data, sem retroagao de nenhuma ordem.

§ 3° Os proventos de aposentadoria compulséria serao
calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei e reajustados de acordo com o

disposto no art. 32 desta.
Subsegao Il
Da aposentadoria voluntaria — regras permanentes

Art. 28. A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado
que tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes

condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de

contribuicao, se mulher, com proventos calculados na forma do art. 29 desta

. \
lei: .
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Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigéo calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei.

§ 1° O titular do cargo efetivo de professor, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacgao infantil e no ensino fundamental e médio na forma do disposto no
inciso VIl do art. 36 desta lei, tera direito a aposentadoria a que se refere o
inciso | deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade e 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento

dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que exercem
ou vierem a exercer fungbes de diregdo, coordenagdo e assessoramento
pedagoégico exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do
disposto na Lei federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006.

§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata

este artigo seréo reajustados na forma do art. 32 desta lei.

§ 4° Decreto do Executivo regulamentard a aposentadoria

especial prevista nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5° O servidor que tenha implementado os requisitos para
obtengao da aposentadoria prevista no inciso | do caput deste artigo e nos §§
1° e 2° deste artigo, inclusive as condigbes estabelecidas no caput e que opte
por permanecer em atividade, fard jus ao abono de permanéncia na forma e

condicoes previstas no art. 154 desta lei
Subsecao IV
Do calculo dos proventos

Art. 29. No calculo dos proventos de aposentadoria por

invalidez, compulséria e voluntaria previstas nos arts. 23, 27 e 28 desta lei, por

3\
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ocasiao da sua concessao, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor
aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior

aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-

contribuigao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragao do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que

nao tenha havido contribuigao para o regime.

§ 3° Os valores das remuneragdoes a serem consideradas no
calculo de que trata o “caput” deste artigo, serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou por outro documento

publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4°. As remuneragbes consideradas no calculo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢ao

guanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo,
nao podera ser inferior ao saldrio minimo, nem exceder a remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

U \
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§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario,

esse periodo sera desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 7° Na hipétese de revisao de calculo, deverao ser observadas
as disposi¢cdes contidas nos arts.73 e 74 desta lei.

Art. 30. Para o calculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao previstas nos arts. 23, § 6°, 27 e 28,
inciso |l, desta lei, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos

de contribuigao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher.

§ 1°. No calculo dos proventos de que trata este artigo, o valor
apurado na forma do art. 29 desta lei, sera previamente confrontado com a
remuneracéo no cargo efetivo, aplicando-se a fragéo de que trata o caput deste

artigo sobre este ultimo quando ele for menor que a media obtida.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste

artigo serao considerados em nimero de dias.

§ 3°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo

nao podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 31 Para os efeitos do calculo de que tratam os arts. 29 e
30 desta lei considera-se remuneracdo no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens que a ele se incorporaram, bem como das parcelas
que se tornaram permanentes na forma da lei e dos adicionais de carater

individual e das vantagens pessoais permanentes.
\
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SecaoV
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 32. E assegurado o reajustamento das aposentadorias
concedidas na forma dos arts. 23, 26, 27 e 28 desta lei para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, o que sera feito na mesma data e pelos

mesmos indices estabelecidos pelo RGPS para seus beneficios.

Paragrafo unico — Fica vedada a concessao de qualquer outra
vantagem as aposentadorias concedidas na forma dos art. 23, 26, 27 e 28

desta lei, com recursos previdenciarios.
Subsegio VI
Das disposi¢des gerais sobre aposentadoria

Art. 33. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 27 desta lei, a

aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 34.Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de

servigo ou de contribuigao observara as seguintes condigoes:

| - sera computado como tempo de servigo publico o prestado
aos entes federativos, bem assim aos entes da Administragao indireta federal,

estadual, distrital e municipal;

Il — o tempo de servigo considerado pela legislagéo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria, sera

contado como tempo de contribuigao;

Il — serd computado, integralmente, o tempo de contribuigao
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide

de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
\
RGPS; Y
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IV - o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, sé
sera computado, desde que certificado pelo 6rgao competente, na forma da lei,
e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento para concessao de

beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

V - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigao ja

utilizado para outro beneficio previdenciario;

VI - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigéo
concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagao
licita, também no mesmo regime;

VIl — nao sera permitida a contagem em dobro de tempo de
servigo ou de contribuigao;

VIl — no caso de acumulagao licita, o tempo de contribuigéo
referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refere o inciso Il para mais de um

beneficio;

IX — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario
do cargo efetivo em qualquer das hipoteses do art. 11 desta lei somente sera
computado como tempo de contribuigdo, mediante o recolhimento mensal das
contribuicdes previdenciarias, observado o disposto no inciso V do art. 36 desta

lei;

X - o tempo de afastamento para cumprimento de servigo

militar obrigatério sera contado para efeito de aposentadoria;

X| - nao sera computado o tempo em que o servidor
permaneceu aposentado, em qualquer hipétese de reversao ou de retorno ao

servico publico efetuado na forma da lei.

§ 1°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribuigdo deverao evidenciar o tempo de contribuigao na atividade

privada, e de contribuigdo na condigao de servidor publico titular de cargo
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efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao financeira, na forma da lei
federal especifica.

§ 2° - Para fins de enquadramento nas regras provisérias de
aposentadoria, previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003, e EC 47, de
2005, EC 70 de 2.012, sera considerado como tempo de servigo publico
exclusivamente o prestado na Administragdo Publica Direta, autarquias e
fundagdes pulblicas ou nos 6rgaos constitucionais, na condigdo de servidor
titular de cargo efetivo, desde que sem solugéo de continuidade em relagéo ao
cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou 6rgaos do Municipio de
Bertioga.

Art. 35. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na Administragdo Publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios

estabelecidos na legislagao federal pertinente.

§ 1°. A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei,
em regime de atividade especial ou de risco, somente sera feita mediante
autorizacdo e nos termos da legislagao federal pertinente, observadas as
disposicdes legais relativas a8 compensagao previdenciaria entre os regimes de

previdéncia social.

§ 2°. A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita
mediante a comprovagdo do recolhimento da contribuigao previdenciaria e

devidamente certificado pelo regime de previdéncia geral.

Art. 36. Para fins de concessdo de aposentadoria, na

contagem de tempo, serao observadas as seguintes condigoes:

| - 0 tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado
de acordo com as disposicdes da Lei n° 129, de 1995, e legislagao

subsequente; N
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Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessé&o da

aposentadoria;

[l - o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der
a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido

no ultimo cargo efetivo;

IV - ndao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, o tempo em que o
servidor estiver afastado ou licenciado na forma do inciso Il do art. 11 desta lei,

ainda que tenha recolhido as contribuigées devidas ao BERTPREV;

V - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que 0
servidor estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou cedido a ente ou
6rgao publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o

cessionario;

VI - na apuragao do tempo no cargo efetivo, serao observadas
as alteragdbes de denominagdo determinadas pela legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos €

carreiras;

VIl - sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
titulares de cargo efetivo de professores no desempenho de atividades
educativas, quando em estabelecimento de educagao basica, formada pela
educagao infantil e ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as fungdes de diregao
de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico,
prestadas nestes estabelecimentos, conforme critérios e definigbes

estabelecidos em regulamento; ™
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VIl - nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, o tempo em que o servidor estiver em fruicdo de auxilio-

doenga, apos o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

IX - sera considerado como de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo na carreira e no cargo, o tempo em que o servidor estiver em
gozo de prémio por assiduidade.

§ 1°. A partir da data de publicagdo desta lei, fica vedada a
averbagao de tempo de contribuigdo e de servigo ao RGPS ou de outros
regimes préprios de previdéncia, para efeito de aposentadoria, relativo a

periodos concomitantes aos afastamentos previstos no art. 11 desta lei.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servico em
atividade privada, comprovada somente por justificagdo administrativa ou

judicial.

§ 3°. Nao sera concedida, para fins de obtengédo de beneficios
em outros regimes previdenciarios, de certiddo de tempo de servico ou de
contribuigao, do periodo de tempo que esta sendo utilizado na relagao juridica
estatutaria do servidor.

§ 4°. A expedigdo de certiddes de tempo de servigo ou de

comprovagao devera observar a legislagao federal competente.

Art. 37. E vedada a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo, fungao ou emprego publico,
ressalvadas as hipdteses de acumulagdo de cargos previstas na Constituigao
Federal, bem como a acumulagﬁéo de proventos com remuneragao decorrente

de cargos em comissao e de cargos eletivos.

§ 1°. Os segurados contribuintes que tenham reingressado no
servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigao

Federal, poderdo acumular proventos com remuneragao, sendo-lhes proibida,

~
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porém, a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo BERTPREV
decorrente dessa acumulagdo, consoante estabelece o art. 11 da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2°. Na ocorréncia da hipétese prevista no § 1° deste artigo, o
servidor devera optar pela situagdo mais vantajosa.

Subsegao VI
Do auxilio-doenga

Art. 38. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, inclusive
em decorréncia de acidente de trabalho.

§ 1°. O auxilio-doenga serd precedido de pericia médica
designada pelo BERTPREV.

§ 2° O auxilio-doenga sera devido ao segurado a partir do
primeiro dia seguinte ao vencimento dos primeiros 15 (quinze) dias do
afastamento da atividade, sendo de responsabilidade do 6rgao ou ente ao
qual o servidor se encontra vinculado o pagamento da remuneragao no cargo
efetivo daquele periodo, sobre a qual incidirao as contribuigdes previdenciarias
do servidor e do 6rgao patronal, a serem recolhidas ao BERTPREV na forma
da lei.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo serao considerados:

| — como prorrogagao de afastamento, até o limite de 24 meses,
a cargo do ente patronal, se dentro de 30 (trinta) dias contados da cessagao do

anterior e em razdo da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento;

Il — como prorrogagdo de auxilio doenga, a cargo do
BERTPREV, se dentro de 30 (tinta) dias contados da cessagao do anterior e

em razao da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento.

-

)\



?Pﬂ%@&'/ﬂ/ﬂa do @///u%t'oz/&m e %ew/[oya

Estado de Sdo Paulo

%3/(?1&(’1’(( ;%(i/ﬂea’/v'a

§ 4°. Para efeito do calculo do auxilio-doenga sera considerada
a remuneragao no cargo efetivo, na conformidade do disposto no art. 31 desta
lei.

§ 5° O BERTPREV nao pagara o auxilio-doenga ao segurado
que se filiar ao RPPS ja portador de doeng¢a ou lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 6°. Na hipétese do disposto no § 5° deste artigo, o
BERTPREV encaminhara o servidor ao 6rgao ou ente ao qual ele se encontra
vinculado, para as medidas cabiveis, inclusive para efeito de apuragdo de

responsabilidades, se for o caso.

Art. 39. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente
do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) da remuneragdo do segurado no cargo efetivo percebida na data do
afastamento, a ser paga durante o periodo em que, comprovadamente em
pericia médica, persistir a incapacidade, com a incidéncia da respectiva

contribuigdo previdenciaria prevista no artigo 80, I.

§ 1°. O valor do beneficio no primeiro més, bem como no
dltimo, sera proporcional ao respectivo numero de dias, calculado a razao de

1/30 (um trinta avos) por dia de afastamento.

§ 2°. O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos

para sua concessao, somente sera devido a contar:

| - do primeiro dia seguinte ao vencimento dos 15 (quinze) dias
de incapacidade, desde que o segurado comparega a pericia na mesma data
estipulada em legislagdo municipal para a apresentagao do atestado médico

junto a@ Medicina do Trabalho do érgao patronal.

Il — da data indicada pela pericia, na hipétese de prorrogagao do

auxilio-doenga, a cargo do BERTPREV. <
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§ 3° O auxilio-doenga podera ser transformado em
aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica designada pelo
BERTPREYV, observado o disposto no art. 23, § 1°, desta lei.

§ 4°. Nao sera concedido auxilio-doenga a segurada que se
encontre em gozo de salario-maternidade.

§ 5° — Durante os primeiros vinte e quatro meses de
afastamento por doenga, o servidor percebera a remuneragao no cargo efetivo
sobre a qual incidirdo as contribuigdes previdenciarias do servidor e do 6rgao

patronal, a serem recolhidas ao BERTPREV na forma da lei.

Art. 40. O segurado em percepgdo do auxilio-doenga fica
obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se aos exames,
tratamentos, processos de readaptagdes profissionais e demais procedimentos

prescritos por profissional médico designado pelo BERTPREV.

§ 1° Em caso de absoluta impossibilidade de locomogao,
devidamente comprovada perante o BERTPREV, a inspegao médica sera
realizada na residéncia do servidor, em clinica ou ambulatério medico ou

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. O tratamento do acidentado em servigo nao coberto por
plano de assisténcia a saude correra por conta do 6rgao publico a que estiver

vinculado o segurado.

§ 3° Em caso de indicagado de readaptagéo profissional do
segurado em gozo de auxilio-doenga, pela medicina do trabalho do
BERTPREV, devera ser comunicada aos 0rgaos patronais de origem e
requisitadas providéncias para o ato, ocasido em que cessa o pagamento do
auxilio doenga, e a estes passara a responsabilidade pelos respectivos

\

pagamentos. '\ )
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Subsegao VIl
Do salario-familia

Art. 41. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente
no dmbito do RGPS, sera devido ao segurado de baixa renda, por filho(a) ou
equiparados, de qualquer condigao, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
comprovadamente invélido ou incapaz e sera pago diretamente pelo érgéo ou

ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneragao mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se
segurado de baixa renda aquele que receba remuneragdo mensal igual ou

inferior ao valor limite definido no &mbito do RGPS para essa finalidade.

§ 2°. Quando o pai e a mae forem segurados do RPPS, ambos

terao direito ao salario-familia.

§ 3°. Em caso de separagao judicial ou de divércio dos pais, ou
de abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar , o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o

sustento do menor.

§ 4°. O direito ao beneficio de salario-familia somente sera
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos os

requisitos para sua percepgao.

§ 5°. Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo

mediante a apresentagao:

| - da certiddao de nascimento do filho ou da documentagao

relativa ao equiparado ou invalido;

Il — do atestado anual de vacinagao obrigatoria;

Il — do atestado de comprovagéo de frequéncia.

e
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§ 6°. Sera devido salario-familia a aposentado por invalidez ou
por idade e demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais de idade, se do

sexo feminino, sendo pago juntamente com a aposentadoria.

§ 7°. Cabera ao 6rgéo ou ente ao qual o segurado se encontra
vinculado arcar com qualquer diferenca do valor do salario-familia, que vigente
ou instituido através de norma municipal, defina valores, patamares e

beneficiarios diferentes do que aqueles estipulados neste artigo.

Art. 42. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas
para qualquer efeito legal a remuneragao ou ao beneficio de aposentadoria ou

pensao.
Art. 43 O salario-familia cessa automaticamente:
| — por morte do filho (a) ou equiparado;

Il — quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze)

anos de idade;

Il — pela recuperagéo da capacidade do filho (a) ou equiparado

invalido ou incapaz,
IV — pelo falecimento do segurado;
V - exoneragao ou demisséo do servidor;

VI — quando a remuneragdo do servidor ou os proventos do

aposentado ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 41 desta lei.

Art. 44. Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-
familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se
comprometa a comunicar ao érgéo patronal ou ao BERTPREV qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em

caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e estatutarias legais cabiveis.

—
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Paragrafo Unico. A falta de comunicagao oportuna de fato que
implique cessagdo do salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de
ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o érgéo patronal
ou o BERTPREYV, conforme o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos
indevidos, na forma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida

responsabilizagdo do segurado.

Subsegao IX
Do salario-maternidade

Art. 45. O salario-maternidade é devido a segurada durante
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido
entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que
sera considerado mediante a apresentagdo da competente certidao de

nascimento.

§ 1°. O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual
a remuneracao integral da segurada e serd pago pelo 6rgéo patronal e

BERTPREV, descontada a respectiva contribuigdo previdenciaria.

a) ao BERTPREV caberd o pagamento da remuneragao de

contribuigdo no cargo efetivo,

b) ao Orgédo Patronal caberd o pagamento da diferenga entre a
remuneragao integral da segurada e a remuneragao de contribuicdo do cargo

efetivo.

§ 2°. Durante o periodo de percepgéo do salario-maternidade
incumbira ao 6rgdo ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado o
recolhimento da contribuicdo a seu cargo, observada a incidéncia sobre a

remuneragao no cargo efetivo.

§ 3°. Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante

atestado médico, a segurada terd direito ao salario-maternidade

Ay

correspondente a 02 (duas) semanas. ~
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§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio do auxilio-doenga, que cessara no dia imediatamente anterior ao de

sua concessio, mediante comunicagdo a pericia médica.

§ 5°. No caso de nascimento prematuro, o salario tera inicio a
partir da data do parto.

§ 6°. Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,

reassumira o exercicio.

Art. 46. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianga, é devido o salario-maternidade durante 120 (cento e

vinte) dias consecutivos, na forma do disposto no § 1° do art. 45 desta lei.

Paragrafo Unico. O saldrio-maternidade sé sera concedido

mediante a apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
Secgao lll
Dos Beneficios dos Dependentes
Subsegao |
Da pensao por morte

Art. 47. A pensdo por morte consistird numa importéncia
mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do

aposentado, quando do seu falecimento, que correspondera:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este

limite;

| - a totalidade da remuneragao do segurado no cargo efetivo,

prevista no art. 31 desta lei na data anterior a do dbito, até o limite maximo
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estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o

segurado ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. As pensdes concedidas na forma do “caput’
deste artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 32 desta lei.

Art. 48. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida

do segurado nos seguintes casos:

| — sentengca declaratéria de auséncia, expedida pela

autoridade judicial competente,

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,

mediante prova inequivoca.
Paragrafo unico. A penséao provisoria sera:

| - transformada em definitva com a morte do segurado

ausente;

Il — cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores percebidos, salvo

comprovada ma-fe.

Art. 49 A pensdo por morte serd devida aos dependentes a

partir:

| — do dia do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias da

data de sua ocorréncia;

Il — da data do requerimento, quando requerida ap6s 30 (trinta)
dias da data do obito;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragao de
~
auséncia; —_—

-
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IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado

por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no dmbito do BERTPREV, por segurado em regime de acumulo

licito, observado o limite de que trata o art. 65 desta lei.

§ 2° O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica a pensao
deixada por conjuge ou companheiro(a), quando sera permitida a percepgao de

apenas uma, ressalvado o direito de opgao do beneficiario pela mais vantajosa.

Art. 50. A pensao sera rateada em cotas iguais entre todos os

dependentes com direito a pensao.

§ 1°. Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que
percebe pensao alimenticia, & época do falecimento, a pensao sera igualmente

rateada em cotas iguais.

§ 2° O cénjuge do ausente, assim declarado em juizo,
somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo, e mediante
prova de dependéncia econdmica, nao excluindo do direito a companheira ou o

companheiro.

§ 3°. A habilitagdo posterior que importe inclus&o ou excluséao

de dependente sé produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4°. O pensionista beneficiario da pensao por morte presumida
devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando

obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao BERTPREV.
Art. 51. A cota da penséo do beneficiario sera extinta:
| — pelo ébito;

Il — pela cessagao da invalidez ou incapacida\de;

(-) \
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lll — pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel,

IV — por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagéo e
da inscrigao.

§ 1°. Além das hipoteses previstas nos incisos do “caput” deste
artigo, em se tratando de pensionista menor de idade, sua cota de penséo sera

extinta:

| - ao completar 21 anos, salvo se total e permanentemente
invalido ou incapaz;

Il - pela emancipagao, ainda que invalido, exceto a decorrente

de colagao de grau em curso de ensino superior.

§ 2° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo

direito a penséao cessar.

§ 3°. Com a extingéo do direito do Ultimo pensionista, extingue-

se a pensao.

Art. 52. O direito & pensdao nao prescrevera, porem, O
pagamento somente sera devido na forma do disposto no art. 47 desta lei, apds
a protocolizagéo do pedido junto aoc BERTPREV, observado que, em qualquer
caso, as prestagdes ndo reclamadas prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos a

contar da data em que forem devidas.

Art. 53. A condigao legal de dependente sera verificada na
data do oObito do segurado, observados os critérios de comprovagao de

dependéncia, inclusive econdmica, fixados nesta lei.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 15 desta lei, a
comprovagao da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em
pericia médica designada pelo BERPREV, devera ser contemporanea a data
do ébito. ™
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Art. 54. A invalidez, a incapacidade ou a alteragdo das
condi¢gdes quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, néo

darao origem a qualquer direito a penséo.
Art. 55. O BERTPREV podera exigir dos pensionistas:
| - periodicamente, a comprovagéo do estado civil;

Il - quando entender conveniente e necessario, exames

médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

Il - declaragéo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma
situagdo civii ou nao mantém unido estavel, ou nao acumulam beneficios

previdenciarios em outros érgédos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este

artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2°. A critério do Conselho Administrativo do BERTPREV,
poderdo ser previstos outros procedimentos para verificar se estao sendo

mantidas as condi¢des de beneficiario da penséao.
Subsegaol ll
Do auxilio-reclusao

Art. 56. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
segurado de baixa renda, recolhido a prisdo, nas mesmas condi¢des da
pensao por morte, desde que nao esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-
doenga concedido pelo BERTPREV.

§ 1°. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda €
aquele que recebe remunerag&o mensal igual ou inferior ao valor limite definido

no ambito do RGPS para a mesma finalidade. -

<
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§ 2° O valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultima
remuneragdo no cargo efetivo, nos termos do art. 31 desta lei, observado o
valor definido como baixa renda.

§ 3° O pagamento do auxilio-reclusao cessara:

| — em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos
seus dependentes durante o periodo de fuga,

Il — a partir da data em que o segurado for colocado em

liberdade, ainda que condicional;

Il — a partir do transito em julgado de condenagao que implique
a perda do cargo publico.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio

sera transformado em pensao por morte.

§ 5°. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com
certidao da ordem de prisdo ou da sentenga condenatéria com transito em
julgado e atestado de recolhimento do segurado a prisdo, firmado pela

autoridade competente.

§ 6° Cabera aos dependentes do servidor a atualizagao da
certidao de que trata o § 5° deste artigo, a cada 3 (trés) meses, bem como a
apresentagao de certidao de nao pagamento da remuneragao do servidor, sob

pena de cancelamento do beneficio.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo em que esteve preso,
e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido aos cofres do
BERTPREYV pelo segurado ou por seus dependentes, devidamente atualizado
pelo indice de corregdo adotado para corregao da remuneragao dos servidores
publicos. 3\ .
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Segao IV
Do Abono Anual

Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que durante o
ano receber aposentadoria, pensao por morte, auxilio-recluséo, auxilio-doenga
e salario-maternidade, até o dia 20 do més de dezembro do exercicio de

competéncia.

§ 1°. O abono de que trata este artigo sera proporcional, em
cada ano, ao nimero de meses de percepgao do beneficio previdenciario, e
correspondera a um doze avos do beneficio do més de dezembro ou do més

em que cessou a percepgao do beneficio.

§ 2°. Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste
artigo, considerar-se-a4 como més completo o periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias.
Se¢ao V
Das Disposicdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios
Subsegao |
Das disposi¢des comuns aos beneficios

Art. 58. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das
modalidades previstas nesta lei, bem como as pensées, serao calculados com
base na remuneragao no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria ou que

servira de referéncia para a penséo.

Paragrafo Unico. Os valores das remuneragbes a serem
utilizados no calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes serao
comprovados mediante documento fornecido pelos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas.
~
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Art. 59. E vedada a acumulagao de dois ou mais beneficios da
mesma espécie pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, e

respectivas pensdes, na forma prevista no art. 49, § 1°, desta lei.

§ 1°. Na hipétese de acumulagéo licita de proventos ou pensao,

sera observado o limite constitucional previsto no art. 65 desta lei.

§ 2° Observado o disposto no art. 49, § 1°, desta lei, ¢ vedada
a percepcao de mais de uma penséo deixada por cénjuge ou companheiro (a),

devendo o beneficiario (a) optar pela mais vantajosa.

Art. 60. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta
de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos
beneficiarios, salvo os que se referirem a registros pulblicos ou tempo de

contribuigcao previdenciaria.

Art. 61. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem

suspenso o respectivo beneficio previdenciario, sao obrigados a:

a) anualmente, comparecer ao BERTPREV para realizar

recadastramento;

b) sempre que necessario, preencher e assinar os formularios
adotados pelo BERTPREV, fornecendo os dados e documentos exigidos, para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos

beneficios ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagao
de documentos habeis, comprobatérios das condigées necessarias para o
recebimento dos beneficios, o BERTPREV podera tomar providéncias no

sentido de comprovar ou suplementar as informagoes fornecidas.

Art. 62. O disposto no art. 59 desta lei aplica-se, no que

couber, aos dependentes do segurado em gozo de auxilio-reclusdo e ao

servidor em gozo de auxilio-doenga. o
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Art. 63. O segurado em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez estd obrigado a se submeter, sob pena de
suspensao do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos a
cargo de médico ou junta médica designados pelo BERTPREV, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos

prescritos por aquele servigo médico.
Subsegao Il
Do pagamento dos beneficios

Art. 64, Os beneficios previstos nesta lei serao pagos em
prestagdes mensais e sucessivas até o quinto dia Gtil do més subsequente ao

do més de competéncia.

Art. 65. Os proventos e as pensdes, percebidos
cumulativamente ou nao, nao poderao exceder ao valor do subsidio mensal do

Prefeito.

§ 1° O limite constitucional serd aplicado por ocasiao do

pagamento do beneficio previdenciario.

§ 2° O Executivo editara regulamento sobre a aplicagao do

limite constitucional no ambito do Municipio

Art. 66. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao
beneficiario ou procurador regularmente constituido, por mandato outorgado
por instrumento particular, com firma reconhecida, o qual nao tera prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado, somente nas

seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomogao;

)
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IV - outras situagdes devidamente comprovadas perante o
BERTPREV.

§ 1° O procurador firmara termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar, imediatamente, ao BERTPREV:

| - o ébito do outorgante ou representado;
Il - a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;

[ll - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a
procuragao.

§ 2°. Para efeito de quitagao dos recibos dos beneficios, sera
considerada a impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de

assinar, desde que aposta na presenga de dois servidores do BERTPREV.

Art. 67. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civimente incapaz sera pago ao cénjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao superior a 6 (seis)
meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de

compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apoés o prazo fixado neste artigo, o

pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagao da situacao.

Art. 68. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serao
pagos a seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,

mediante alvara judicial.

Art. 69. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugao dos respectivos valores, numa anica
vez, sem prejuizo da agao penal cabivel e de apuragao de responsabilidades

na esfera administrativa. f‘_\\
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Paragrafo unico. Na devolugao prevista neste artigo, os valores
serdao atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou por indice
que vier a substitui-lo, e sobre eles incidira multa de 2% (dois por cento) e juros

de mora de 1% (hum por cento) ao més.

Art. 70. O BERTPREV podera negar a concessao de qualquer
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou

declaradas falsamente informagdes para sua obtengéo.
Subsecgao lll
Dos descontos
Art. 71. Serao descontados dos beneficios:

| — contribuicdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao
BERTPREYV,;

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Il — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a

legislagao pertinente;
IV — pensé&o alimenticia fixada judicialmente;

V — contribuicdes autorizadas a entidades de representagao
classista;

VI - débitos para com os érgaos patronais de origem, mediante
comprovagao inequivoca, na forma e condigdes estabelecidas pela legislagao

municipal estatutéria;

VIl — demais descontos efetuados por forga de lei ou

determinagao judicial.

Ui
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§ 1°. Na hipotese do inciso Il do “caput” deste artigo, salvo
comprovada ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes, mediante prévia

comunicacao ao servidor, na seguinte conformidade:

| - uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido

no més anterior ao do processamento da folha de pagamento;

Il — em parcelas ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do valor
liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste
de vencimentos, nos termos de resolugdo a ser baixada pelo Conselho

Administrativo.

§ 2°. Nao sera concedido parcelamento, bem como
interrompido aquele em andamento, em qualquer das hipéteses de perda do
direito ao beneficio previdenciario, caso em que o débito com o BERTPREV

sera quitado na seguinte conformidade:

| — em até 30 (trinta) dias: se o débito corresponder a até 05

(cinco) vezes o valor do beneficio;

Il — em até 60 (sessenta) dias: para os débitos correspondentes

a valores superiores ao previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3°. Apurado débito em nome de aposentado falecido, e nao
sendo instituida pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus

herdeiros ou sucessores.

§ 4°. O parcelamento de débito em andamento de aposentado

que vier a falecer, podera ter continuidade na pensao que vier a ser constituida.

Art. 72. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienagdo ou cess&o, ou a constituicao de quaisquer 6nus sobre ele e a outorga
de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos descontos previstos no art. 71 desta

€
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Secao VI
Da Revisdo do Ato de Concessao de Beneficios

Art. 73. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de
concessao de beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou
beneficiario para haver prestagées vencidas ou quaisquer restituicoes ou
diferencas devidas pelo BERTPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 74 O direito do BERPREYV de anular ou corrigir de oficio os
atos concessivos de beneficios previdenciarios decai em 10 (dez) anos,

contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 1°. Estao compreendidos no direito de invalidar as alteragoes
parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal

do beneficio, bem assim inclus&o e excluséo de beneficiario.

§ 2°. Sera concedido ao segurado ou beneficiario o direito ao
contraditério e & ampla defesa, previamente a formalizagéo da alteragao de que
lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados os procedimentos a serem

disciplinados em regulamento.

§ 3°. A anulagao, parcial ou integral do beneficio previdenciario
que tenha sido aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do Estado, sera
previamente comunicada ao referido Tribunal e até seu pronunciamento a
anulagdo ficara sustada, sem prejuizo de o BERTPREV implementar
provisoriamente, no caso de anulagao integral ou redugao de proventos, as

citadas alteragdes.

§ 4° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a

aposentadoria ou pens&o ainda estiver pendente de aprovagao e registro, o

(\
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Instituto providenciara o aditamento a pensao ou proventos iniciais e informara

ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo,
para a fixagdo dos proventos e das pensées, feitas administrativas ou em
cumprimento de determinagao judicial, deverao indicar a data em que passarao
a produzir efeitos, bem como a incidéncia da complementagdo da contribui¢ao
previdenciaria para o periodo, quando for o caso, observado, para as revisdes

administrativas, o disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do presente artigo.

TITULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 75. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Bertioga - RPPS serd custeado mediante recursos advindos das
contribuigdes compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes publicas, e dos servidores ativos, dos inativos e
pensionistas, bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma

prevista neste Titulo.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no “caput”’ devera
ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de
atuaria e os parametros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia
social dos servidores publicos editadas pelo Ministério da Previdéncia Social,

objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

™\
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CAPITULO Il

DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 76. A contribuigao previdenciaria compulséria dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes publicas,
constituida de recursos consignados no orgamento desses 6rgdos ou entes,
sera de 25,74%, sendo composta de :

) para o custo normal do plano de previdéncia,
sera de 21,28% (vinte e um inteiros e vinte e oito centésimos por
cento) da folha de pagamento da remuneragéo-de-contribuigao,
devendo o produto da arrecadagdo ser contabilizado em conta

especifica;

1)) para a cobertura do déficit técnico ou custo
suplementar, sera de 1,35% da folha de pagamento da remuneragao-
de-contribuigao, durante o prazo de 35 (trinta e cinco) anos, devendo

o produto da arrecadagao ser contabilizado em conta especifica;

1) Para o suporte dos gastos administrativos ou
de custeio, sera de 3,11% da folha de pagamento da remuneragao-
de-contribuicao, devendo o produto da arrecadagéo ser contabilizado

em conta especifica.

Art. 77. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do
BERTPREV para liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a
responsabilidade pelo adimplemento da complementagéo do custeio sera dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes

pUblica, na proporgao de seus débitos. N '

I



Estado de Sao Paulo

?3/(?»)1('1'(1 Dalnedria

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura das insuficiéncias
financeiras serdao consignados na lei orgamentaria anual, sem prejuizo do

recolhimento da contribuigao previdenciaria de que trata o art. 76 desta lei.

Art. 78. Quando necessario, o Municipio podera propor a
abertura de créditos adicionais para alocagdo de recursos destinados a

cobertura das insuficiéncias previstas neste artigo.

Art. 79 A contribuigdo compulséria dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, sera definida
segundo o calculo atuarial realizado de acordo com as normas € diretrizes

estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.
CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 80. A contribuicdo previdencidria compulsoria dos
segurados do regime, consignada em folha de pagamento, sera de 11% (onze

por cento) e sera calculada sobre:

| - a remuneragao no cargo efetivo na forma prevista no art. 81

desta lei, para os segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

para os inativos e pensionistas.

§ 1°. A contribuigo prevista no inciso Il do “caput” deste artigo
incidira apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das
pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, quando o aposentado ou
pensionista for portador de doenga incapacitante prevista no art. 24 desta lei,
ainda que adquira a incapacidade posteriormente a inativagéo ou a concessao

da penséao. Ny
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§ 2°. A comprovagao da incapacidade de que trata o § 1° deste
artigo sera feita mediante pericia médica designada pelo BERTPREV.

§ 3°. Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a
contribuigao seré calculada, conforme for o caso, sobre a remuneragéo de cada
cargo efetivo, o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes individualmente considerados, observada a base de calculo fixada nos

incisos | e Il e § 1° do “caput” deste artigo.

§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias que implique
sua reducio, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da
remuneragao-de-contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal

do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.
§ 5°. A contribuigdo de que trata este artigo:

| - nao sera inferior a da contribuigdo dos titulares de cargos

efetivos da Uniao;

Il - sera definida segundo o calculo atuarial realizado de acordo

com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.
CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 81. Para fins de incidéncia da contribuigdo previdenciaria,
entende-se por remuneragao-de-contribuigdo a remuneragao no cargo efetivo,
que consiste no vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens a
ele incorporadas ou incorporaveis na forma da lei, bem como das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de caréter
individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitéria, a

exemplo de: ’\ \

| - salario-familia;
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Il - diaria;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizagao de transporte;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

VIl - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo

exercicio de atividades penosas;
VIII - adicional de férias;
IX - auxilio-alimentagao;
X - parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;
XI - horas extraordinarias;

Xil - abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma

desta lei;

XIll - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de se
tornarem permanentes na remuneragao do servidor ou de se incorporarem ao

vencimento.

§ 1°. Na hipoétese de recolhimento indevido de quaisquer das
parcelas discriminadas nos incisos do caput deste artigo, o respectivo valor
sera devolvido ao servidor devidamente atualizado pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 2°. Desde que va aposentar-se pelas regras do art. 40, da
Constituicdo Federal e do art. 2° da EC n° 41,de 2003, o servidor que titularizar
ou ocupar, em substituigdo, cargo de livre provimento em comissao ou fungéo
gratificada, ou ainda for designado para exercicio de cargo vago, de provimento

efetivo que comportem substituicdo ou de livre provimento em comissao,

A
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podera optar por incluir o respectivo valor de remuneragdo na base de
contribuicdo, de acordo com as condigdes estabelecidas no § 2° do art. 4° da
Lei federal n° 10.887, de 2004, devendo ser repassada para o Instituto também

a contribuicao previdenciaria patronal relativa a esse valor.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a

contribuigao previdenciaria incidira sobre:

| — a remuneragao-de-contribuigdo dos servidores afastados

sem prejuizo de sua remuneragao,
Il - salario-maternidade, inclusive por adogao;

Il — remuneragdo devida em razéo de licenga medica, durante

os primeiros 120 (cento e vinte) dias do afastamento;

IV — o abono anual dos inativos e pensionistas e o 13° salario

dos ativos:

§ 4°. Observado o disposto no inciso Il e § no 1° do art. 80
desta lei, a aliquota de contribuigao incidird sobre o beneficio da pensao por
morte antes de sua divisao em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente

rateado entre os dependentes na proporgdo de suas cotas-partes.

§ 5° Anualmente serdo recolhidas 13 (treze) contribuigdes,
sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano e uma ao abono anual ou 13°

salario.
CAPITULO YV
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 82 As contribuicdes previstas nos arts. 76 e 80 desta lei
deverao ser recolhidas a favor do BERTPREV até o 10° (décimo) dia do més

subseqiiente ao de competéncia. ™~
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§ 1° A guia de arrecadagdo deverad ser devidamente
acompanhada de relatério analitico, em meio magnético, do qual conste més
de competéncia, matricula, nome, remuneragao-de-contribuigdo, e valor de

contribuigdo por segurado.

§ 2°. As contribuigbes serdo arrecadadas pelos 6rgaos
responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e por estes recolhidas ao
BERTPREV.

Art. 83. As contribuicbes previdenciarias recolhidas ou
repassadas em atraso ficam sujeitas & multa de 2% (dois por cento) e juros a
raziao de 1% (um por cento) ac més, calculado sobre o débito atualizado pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, até a
data do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade dos Conselhos as
acoes necessarias para garantir os recolhimentos pelos érgaos empregadores

de que trata essa Lei.

§ 1°. Na hipotese de atraso de 03 (trés) meses consecutivos ou
06 (seis) intercalados, das contribuigdes devidas pelo Municipio, a divida
devera ser apurada e confessada para pagamento parcelado em moeda
corrente, conforme as regras definidas pelos 6rgaos reguladores e mediante a

edicao de lei municipal especifica.

§ 2° Nao tomada a providéncia de que trata o § 1° deste artigo,
BERTPREV fica autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para

cobranga junto ao Municipio.

§ 3°. Na hipétese de atraso de recolhimento das contribuicdes
devidas pelo servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser
parcelada, conforme as regras definidas em resolucéo do Conselho

Administrativo, mediante proposta do Presidente do BERTPREV.
f\’ \
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Art. 84. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os
Diretores de autarquia e fundagdes publicas municipais e os ordenadores de
despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retengao e
o recolhimento das contribuigbes previdenciarias, sao solidariamente
responsaveis pelo recolhimento e repasse das contribuigbes sob sua

responsabilidade na data e nas condigdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Gnico. A falta de recolhimento das contribuigbes
descontadas dos segurados constitui crime de apropriagéo indébita, punivel na
forma da lei penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do
érgao ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior

investido das prerrogativas para a ordenagéo da despesa.
CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 85. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragao no
cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou
federal, contribuirda para o RPPS sobre a remuneragdo-de-contribuicdo no

cargo efetivo.

§ 1°. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato €
responsavel pelo recolhimento, ao BERTPREYV, das contribuicdes devidas pelo

servidor afastado e pela contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipotese de nao haver recolhimento da contribui¢éo
patronal pelo Poder responsavel, o respectivo 6rgdo ou ente cedente devera
recolhé-la ao BERTPREV, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento

junto ao Poder responsavel.

§ 3°. Na hipotese de o cessionario ndo proceder ao desconto e
recolhimento da contribuigdo relativa ao servidor, o Instituto devera requerer ao
interessado para que ele proceda ao recolhimento da contribuigao diretamente
ao BERTPREYV, na forma estabelecida pela Autarquia.(.\\

~
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§ 4°. Anualmente, os Poderes Executivos e Legislativo, bem
assim as autarquias municipais informardo ao BERTPREV os servidores
afastados, para as providéncias que se fizerem necessarias quanto a
atualizagdo dos dados desses servidores no tocante a sua situagao

previdenciaria.

Art. 86. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragao no
cargo efetivo, para prestar servigos em outro 6rgdo ou ente dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Bertioga,
contribuirda para o RPPS, sobre a remuneragdo-de-contribuigdo no cargo

efetivo.

§ 1°. O érgao ou ente cessiondrio & responsavel pelo
recolhimento, ao BERTPREYV, das contribuigbes devidas pelo servidor e pela

contribuigao patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipétese de nao haver recolhimento da contribuigao
patronal pelo ente ou 6rgdo cessionario, aplica-se o disposto no § 2° do art. 85

desta lei.

§ 3°.Na hipotese de o cessionario ndo proceder ao desconto,

aplica-se o disposto no § 3° do art. 85 desta lei.

Art. 87. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragao no
cargo efetivo, nas demais hipoteses legais, contribuira para o RPPS sobre a
remuneragdo no cargo efetivo, sendo obrigatério o recolhimento mensal da
contribuicao previdenciaria por ele devida, bem como a do 6rgao ou ente ao

qual se encontra vinculado.

§ 1°. No caso de afastamento de dois cargos acumulados
licitamente, para o exercicio de cargo em comissdo, o servidor devera
contribuir para o RPPS sobre a remuneragao de cada cargo efetivo, sendo que
as respectivas contribuigdes previdenciarias serdo descontadas da

- . . ,_ |
remuneragao relativa ao cargo em comissao. \
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§ 2°. O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo
devera consignar o cargo efetivo para o qual serd computado, para fins de
aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para

0 outro cargo.

Art. 88. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar
obrigatério tera as contribuigées por ele devida e pelo Municipio recolhidas,
integralmente, pelo ente ou érgao ao qual estiver vinculado, aplicando-se,

quando o for o caso, as disposigées contidas no art. 85 desta lei.

Art. 89. O regulamento disciplinara a forma e condigbes dos

recolhimentos previstos neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. As contribuigées recolhidas fora do prazo,

aplica-se o disposto no art. 83 desta lei.

Art. 90. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os
periodos de afastamento de que trata este Capitulo, sera concedida pensao
aos beneficiarios, que arcardo com as contribuigdes previdenciarias
eventualmente nao recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos
nesta lei, que poderao ser parceladas na forma do art. 83, § 3° observado o

disposto no art. 68, ambos desta lei.
CAPITULO VII
DAS RESTITUIGOES

Art. 91. Salvo no caso de contribuigdo previdenciaria indevida,

ndo havera restituicdo de contribuigao previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 92. As contribuigbes previdenciarias recolhidas
indevidamente ficam sujeitas a restituigdo, com os valores atualizados pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, e juros a
A\
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razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito, ou por indice

que vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento.

Paragrafo unico: As restituicbes poderdo ser efetuadas
parceladamente conforme as regras definidas em resolugdo do Conselho

Administrativo, mediante proposta do Presidente do BERTPREV.

TiTULO IV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Segao |
Dos Orgios e dos Servidores
Art. 93. O BERTPREV tem a seguinte estrutura basica:
| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal;
IIl — Presidéncia;
IV — Comité de Investimentos.
V — Coordenagao Juridico-Previdenciaria;
VI — Coordenagao Administrativo-Financeira;

§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, bem como os respectivos suplentes, ndo receberao qualquer espécie de
remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo de Conselheiro,
considerada como servico publico relevante, podendo ser ressarcidos de

despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do BERTPREV.

')‘\
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§ 2° - O servidor conselheiro que comparecer em cada reuniao
ordinaria tera direito a folgar no restante do respectivo dia, sendo que em caso
de reunides extraordinarias devera retornar as suas fungdes apés o término do

encontro.

§ 3° - O servidor conselheiro que comparecer em cada reuniao
e nao optar pela folga prevista no paragrafo anterior tera direito a um periodo
diario de folga, diurno ou vespertino, em outro dia, podendo gozar das folgas

acumuladas em uma Unica vez ou separadamente.

§ 4° - Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos

anteriores, devera a respectiva chefia autorizar a folga.

§ 5°. Na formagao inicial do conselho, quando inexistir titulares
suficientes e suplentes para a substituigao de membro titular, os representantes
de cada Poder, e o BERTPREV quanto ao seu representante e dos inativos, os
indicarao para o preenchimento das vagas, observado o artigo 109 da presente

lei.

§ 6°. Durante o mandato, em caso de esgotamento da lista de
suplentes e, concomitantemente, nao se alcangando o quérum minimo para as
reunides com os titulares remanescentes, serdo convocadas novas eleigoes,

no prazo de 30 dias.

§ 7°. Os membros dos orgaos colegiados da estrutura
administrativa do BERTPREV nao poderao acumular cargos, fungbes e
mandatos na Autarquia, mesmo que indicados para 6rgéos diferentes e por

diferentes entes municipais ou entidades.

§ 8°. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros
dos Conselhos e do Comité de Investimentos de que trata este artigo, bem
como o Presidente, responderao penal, civil e administrativamente, nos termos

da legislagao aplicavel, em especial a Lei federal n° 8.429, d\e 2 de junho de

1992. ™
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Art. 94. Além dos orgaos definidos no art. 93 desta lei, o
BERTPREV contara com os cargos efetivos constantes do Anexo | desta lei,
onde se discriminam a denominagéo, referéncia de vencimentos, respectivo
valor, quantidades e forma de provimento e com suas atribuigées descritas no
Anexo |l desta lei.

§ 1°. Aos servidores do BERTPREYV aplicar-se-a o Estatuto dos
Servidores Publicos de Bertioga e plano de carreira e as disposi¢oes contidas

na Lei Organica do Municipio de Bertioga.

§ 2° Os servidores do BERTPREV serdo remunerados na
forma das disposigdes contidas na legislagdo municipal, destacadas as
gratificagbes e adicionais e as disposigoes desta lei.

§ 3° A jornada dos servidores do BERTPREV € de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, exceto o Analista Previdenciario, da

area de sistemas de informatica, que sera de 30 (trinta) horas.

§ 4° Para fins de avaliagao de estagio probatério de servidores
da Autarquia, fica instituida a respectiva comissdo especial, formada por 03
(trés) membros, sendo servidores do quadro efetivo, estaveis, com mandato de

01 (um) ano e vedagéo de recondug&o da totalidade de seus membros.

§ 5° Para fins de avaliagdo de promogdes a serem concedidas
aos servidores da Autarquia, fica instituida a respectiva comissao especial,
formada por 03 (trés) membros, sendo servidores do quadro efetivo, com
mandato de 01 (um) ano e vedagdo de recondugao da totalidade de seus

membros.

§ 6° Ficam . instituidas na Autarquia as Comissoes
Permanentes de Licitagao, compostas por 03 (trés) membros, servidores do
quadro efetivo, cujas atribuigdes sejam afetas ao objeto licitado, com o fim
precipuo de proceder aos atos administrativos licitatorios; com mandato de 01
(um) ano e vedagdo de recondugdo da totalidade de seus membros, nos

termos da Legislagao propria vigente. N
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§ 7°. Fica instituida na Autarquia a Comisséo de Avaliagéao de
Bens, de carater consultivo e propositivo, composta por 03 (trés) membros,
servidores do quadro efetivo, com mandato de 01 (um) ano e vedagado de
recondugdo da totalidade de seus membros, com o fim de verificagao de

viabilidade ou ndo da manutengao de bens no rol do patriménio autarquico.

§ 8°. Fica instituida na Autarquia a Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancia, composta por 03 (trés) membros,
servidores do quadro efetivo, sendo um deles procurador, com mandato de 02

(dois) anos e vedagao de recondugdo da totalidade de seus membros.

§ 9°. O funcionamento das comissdes observara as

disposigdes disciplinadoras das comissdes especiais do Poder Executivo.

§ 10° Nenhum servidor do BERTPREV sera colocado a

disposigao de outro 6rgao ou ente com énus para o Instituto.

§ 11°. Os servidores do BERTPREYV s&o submetidos ao regime
desta lei, devendo o Instituto, na condigado de empregador, enquadrar-se como
tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das

contribuigdes previdenciarias mensais.

Art. 95. O BERTPREV, para a execugdo de seus Servigos,
podera contar com servidores efetivos cedidos pelo Executivo, os quais seréo
colocados a sua disposigdo com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, vedada a concessao de

qualquer vantagem pelo Instituto.

Paragrafo Unico — Para fins previdenciarios, o periodo de
tempo de servico prestado ao BERTPREV sera considerado com tempo de
contribuicdo, tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e

tempo de cargo. M

<
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Segao ll
Do Conselho Administrativo

Art. 96. O Conselho Administrativo do BERTPREV sera
constituido de 08 (oito) membros nomeados pelo Presidente na seguinte
conformidade:

| — 01 (um) membro nato: o Presidente do BERTPREV;

Il — 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,

segurados do BERTPREV eleitos por seus pares, sendo:
a) 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Central;
b) 01 (um) representante do Poder Legislativo;
c) 01 (um) representante do BERTPREV,;
d) 01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1. 0O Presidente do BERTPREV presidira o Conselho

Administrativo.

§ 2°. Os suplentes substituirao os titulares em suas licengas,
faltas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia. observada a

ordem de classificagdo no pleito.

Art. 97. Os membros do Conselho Administrativo referidos no
inciso Il do art. 96 desta lei terao mandato por 03 (trés) anos, permitida uma

reconducao.

Paragrafo Gnico. Os Conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes tomardo posse em ato solene presidido pelo Presidente do
BERTPREV.

Art. 98. O Conselho reunir-se-a, no minimo, uma vez por més,

exigindo-se a maioria absoluta de seus membros para a instalagao das
~ O
sessoes. -

o
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§ 1°. Nao alcangado o “quorum” para instalagdo da sessao,
sera designada outra, 15 (quinze) minutos apds, a qual sera realizada com os

Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para as

sessdes cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente, as seguintes

matérias:

| — proposta ou aprovagao de legislagdo previdenciaria;

Il - proposta orgamentaria e correlatos;

Il - politica de investimento e aplicagdes financeiras;

IV - perda de mandato, nos termos do artigo 100;

V - requerimento de afastamento do Presidente do
BERTPREYV;

VI - indicagdo de membros para composi¢gdo do Comité de

Investimentos.

§ 3° Nas hipoteses descritas no § 2° deste artigo a sessao

sera cancelada.

Art. 99. As decisdes do Conselho Administrativo seréo

tomadas pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho tera direito a voto

apenas em caso de empate nas deliberagdes.

Art. 100. O membro do Conselho Administrativo nao é

destituivel "ad nutum", e somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenagao irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com

demissao; ™~
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Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)

reunides consecutivas ou alternadas.

lll — quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze)

reunides alternadas.

PARAGRAFO UNICO - O conselheiro que perder o mandato
fica inelegivel e ndo pode ser indicado pelo seu respectivo segmento para o

mandato subseqtiente.

Art. 101. Nas hipéteses de renuncia, morte ou nas de perda do
mandato o Conselheiro sera substituido pelo suplente, que cumprira mandato

pelo periodo ainda remanescente.

Art. 102. O Conselho Administrativo contara com um
Secretario, que sera eleito entre seus membros, o qual sera responsavel por
elaborar e transcrever em livro préprio as atas das sessdes e das deliberagoes

do Conselho.
Art. 103. Ao Conselho Administrativo compete:

| — deliberar sobre a proposta da politica de investimentos dos
recursos administrados pelo BERTPREV e suas revisdes, a serem feitas pelo
comité de investimentos e supervisionar a sua execugdo ao longo do ano, esta

a cargo do comité;

[| — aprovar os regulamentos do BERTPREV, bem como editar

atos e instrugées normativas;

Il — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de

cargos e salarios;

IV — aprovar a aplicagdo das indicagbes da nota técnica

atuarial;

V — deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstragbes de

resultados, as origens e aplicagdes de recursos, as mutagées do patriménio

\
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liquido, o parecer atuarial, as notas explicativas as demonstragdes financeiras

e o relatério da Presidéncia, apds o parecer do Conselho Fiscal;

VI — autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens
moveis e imdveis, bem como a aceitagdo de doagdes, bens e legados com

encargos;

VIl — preparagéo e elaboragdo, em conjunto com a Presidéncia
e as Coordenagdes do plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orgamentaria anual do BERTPREV, bem como as

suas alteragdes;

VIIl — aprovar a contratagao das instituigdes financeiras que se
encarregarao da administragéo das carteiras de investimentos do BERTPREV,

por proposta da Presidéncia;

IX — aprovar a contratagdo de consultoria externa para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios a execugao
das atividades do BERTPREV, por indicagéo da Presidéncia;

X - fiscalizar as atividades do BERTPREV, com o auxilio de seu

Conselho Fiscal;

X| — acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Poderes
Executivo e Legislativo, para aprovagdo, e que tragam repercussao para o
equilibrio financeiro atuarial do regime, em especial os que tratam de
reorganizagdo de carreiras, reclassificagdo de cargos e outros, oficiando as

autoridades competentes quanto aos impactos no RPPS;

XIl - funcionar como érgao de aconselhamento da Presidéncia

do BERTPREV, nas questdes por ele suscitadas;

Xl - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e
convénios a serem celebrados pelo BERTPREV, por solicitagdo da Presidéncia

e das unidades administrativas do Instituto; N\
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XIV - baixar atos e instrugdbes normativas, normas

complementares ou esclarecedoras;

XV - apreciar pedidos de férias ou licenga-prémio formulados
pelo Presidente, relativos a seus direitos enquanto servidor efetivo, bem como

de conversao de férias ou licenga-prémio em pecunia, nos limites legais;

XV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da

alteragéo da politica previdenciaria do Municipio;

XVII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal,
sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado;

XVIII - deliberar sobre a constituigao de reserva com as sobras

de custeio, na forma do inciso Il do artigo 139.

XIX — indicar membros para a composigdo do Comité de

Investimentos, em conjunto com o Conselho Fiscal,

XX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis

com as suas fungdes.
Art. 104. Sao direitos basicos dos Conselheiros:

| - receber capacitagdo profissional na area de previdéncia

municipal;

Il - propor aos érgaos patronais medidas que visem a protegao
ao trabalho, com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades

. . . . Y
relacionadas ao exercicio profissional; D
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Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 105. O Conselho Fiscal do BERTPREV sera constituido de
07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, segurados do BERTPREV

eleitos por seus pares, sendo:
| - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo;
Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo;
IIl = 01 (um) representante do BERTPREV;

IV - 01 (um) representante da totalidade dos segurados

inativos.

§ 1° O Presidente do Conselho sera eleito dentre seus

membros.

§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as
disposigbes contidas nos arts. 93, §§ 1° a 8° 96, § 2° 97; 99 a 102 e 104,

todos desta lei.

Art. 106. O Conselho reunir-se-a mensalmente, exigindo-se a

maioria absoluta de seus membros para a sua instalagao.

§ 1°. Nao alcangado o “quorum” para instalagéo da reuniao,
sera designada outra, 15 (quinze) minutos apés, a qual sera realizada com os

Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para as

sessdes cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente:

a) aprovagdo das demonstragdes financeiras de
exercicio financeiro;

b) indicagdo de membros para composigdo do Comité

~

de Investimentos; ™

[Nt .
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c) perda de mandato, nos termos do artigo 100 c/c 105,

Art. 107. Os Conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes tomardo posse em ato solene presidido pelo Presidente do
BERTPREV.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera eleito na

primeira reuniao do colegiado apds a eleigao.
Art. 108. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugdo orgamentaria do BERTPREV,
fiscalizando a classificagao das receitas e despesas, bem como examinando a

sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestagbes efetivadas pelo BERTPREV aos
segurados e seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos

responsaveis;

Il - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, bem como das demonstragdes financeiras emitidas

no final do exercicio;

IV - indicar perito de sua escolha para exame de livros e
documentos, quando julgar conveniente, observada, em caso de contratagao

de terceiros, a lei de licitagbes e demais normas pertinentes;

V - requisitar a Presidéncia do BERTPREYV; ao Presidente do
Conselho Administrativo e ao Presidente do Comité de Investimentos as
informagdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas
atribuigbes e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas, bem

como exigir as providéncias de regularizagao; N

LI

(Y]
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VI - propor ao Presidente do BERTPREV as medidas que julgar
necessarias para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do
Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigées,
bem como daquelas decorrentes de pagamentos isolados de verbas base de
calculo de contribuigdo previdencidria, para que sejam efetuadas dentro do
prazo e forma legal, notificando e intercedendo junto ao responsavel pelo 6rgao
patronal quando necessario ao recolhimento;

VIIIl - proceder a verificagdo dos valores depositados na
tesouraria do BERTPREV, em instituigdes bancarias, inclusive a responsavel
pela carteira de investimentos, atestando a sua corregdo ou denunciando as
iregularidades constatadas, notificando os responsaveis a sua imediata

regularizagao;

IX - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do
BERTPREYV,;

X - acompanhar a aplicagao das reservas, fundos e provisées
garantidores dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne
a observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites

maximos de concentragdo dos recursos;

X| - rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer

alteragao;

X|l — adotar todos e quaisquer atos necessarios a fiscalizagao

do BERTPREV, bem como da gestdo do RPPS;

Xl - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho
Administrativo, sobre a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal

de Contas do Estado;

XIV — indicar membros para a composigao do Comité de

Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrativo;_{ \

o

H

i
)
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XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as suas fungodes.

Segao IV
Da Eleigao dos Membros do Conselho

Art. 109. A elei¢do dos membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal sera realizada por comissdo composta de um membro indicado pelo
Executivo, um membro indicado pelo Poder Legislativo e um membro indicado

pelo respectivo sindicato dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Gnico. A Comisséo fara publicar edital que regera as
eleigbes, observadas as seguintes condigdes:

| - para concorrer a vaga de Conselheiro, os interessados

deverao possuir, no minimo, nivel médio de escolaridade;

Il - a inscricao para a eleigdo do Conselho sera feita
individualmente, sendo vedada a inscrigdo concomitante para concorrer a

eleicdo em outro 6rgdo do BERTPREV;

Il - os candidatos poderdo ser votados por todos os segurados,

independentemente do 6rgao, ente ou categoria de origem;

IV - os candidatos mais votados serdo eleitos titulares e os
suplentes serdo considerados eleitos de acordo com a ordem de classificagao

dos votos;

V - nao sendo alcangado na eleigdo o numero de membros
titulares e suplentes necessarios a formagado dos Conselhos, o Prefeito, a
Camara Municipal, e o BERTPREV quanto aos inativos, indicarao os
respectivos representantes para preenchimento das vagas. —_

<

[
P
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Segao V

Da Presidéncia

Art. 110. O Presidente do BERTPREV serda nomeado pelo
Prefeito dentre servidores publicos municipais estaveis, com comprovada e
especifica experiéncia no campo de atuagao da Autarquia, portador de diploma
de curso superior de graduagao.

§ 1° O Presidente sera substituido em seus impedimentos
legais pelo Coordenador Administrativo-Financeiro.

§ 2° O Presidente deve, a época da nomeagdo, possuir
qualificagao técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos
recursos previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

§ 3° O padrao de vencimento do cargo de Presidente sera
equivalente ao cargo de Diretor de Departamento do Poder Executivo Central,
ou outro que vier a substitui-lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado
aos servidores do Poder Executivo, nas mesmas datas e indices, com todas as

vantagens instituidas pela legislagdo municipal.

§ 4° Caso a escolha recaia sobre servidor efetivo, este podera
optar entre a remuneragdo do cargo do qual é titular ou do cargo de

Presidente.”
Art. 111, Compete ao Presidente:

| - representar o BERTPREV em juizo ou fora dele, ou fazer-se
representar por delegagao expressa na conformidade do regulamento geral do

Instituto;
Il - presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Il - superintender e exercer a Administragdo Geral do
BERTPREV, elaborando orgamentos anuais e plurianuais da receita e da
despesa, o plano de contas, o planc de aplicagbes do patrimc:)nio, em especial

-

a politica de investimentos;
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IV - dirigir e responder pela execug¢do dos programas de
previdéncia, administrativo e de investimentos;

V - celebrar, em nome do BERTPREV, os contratos de gestao
e suas alteragdes, as contratagées em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacdo de servigos por terceiros e os convénios, termos de parceria e

instrumentos congéneres;

VI - praticar os atos relativos a concessao e indeferimento dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei requeridos pelos segurados do
BERTPREV, em conjunto com a Coordenagdo Juridico-Previdenciaria,

expedindo as respectivas portarias;

VIl - expedir declaragdes dos registros e assentamentos dos
segurados, em conjunto com a coordenagdo responsavel pelas respectivas

informacgdes;

VIII - elaborar em conjunto com as Coordenagdes e o Conselho
Administrativo, o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta

orcamentaria anual do BERTPREV, bem como as suas alteragées;
IX - supervisionar os recursos humanos do Instituto;
X - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X| - supervisionar o registro e atualizagdo dos assentamentos
dos segurados e pensionistas, e da documentagdo necessaria a formalizagao

de processos e outros expedientes;

X|| - assinar e assumir os documentos e valores do
BERTPREV e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do

Instituto:

Xl - movimentar as contas bancdrias em conjunto com a

Coordenagao Administrativo-Financeira, ou, na auséncia, com a Coordenagéao

N

t,:

b
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Juridico-Previdenciaria, observadas as disposi¢des previstas nos artigos 126,

IV, “b" e 128, IIl, “i", bem como os atos normativos internos vigentes.

XIV - propor a contratagdo de servigos atuariais prestados por
empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitadas nos

termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do
Instituto para o Conselho Administrativo, Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial, bem
como para a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia

Social, bem como para outros 6rgéos que a legislagao determinar;

XVI - propor a contratagdo de administradores de carteiras de
investimentos do BERTPREV dentre as instituigbes especializadas do
mercado, de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse

do Instituto;

XVIl - submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho
Fiscal e ao Comité de Investimentos os assuntos a eles pertinentes, bem como

facilitar a seus membros, o desempenho das respectivas atribuigbes,

XVIII- supervisionar os servigos de contabilidade, assim como
solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de creditos

adicionais;
XIX - autorizar licitagdes e contratagées;

XX - avocar as atribuicbes exercidas por qualquer outro

subordinado, em ato devidamente fundamentado;

XX| - dar posse aos membros dos 6rgaos colegiados do

BERTPREV, bem como providenciar o preenchimento das fun(ges gratificadas
previstas nesta lei; «
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XXIl — assinar as certiddes de tempo de servico ou de
contribuicdo a serem expedidas por BERTPREV ou homologar as
confeccionadas pelos 6rgaos patronais, a serem averbadas em outro regime de
previdéncia;

XXl - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
colegiados do BERTPREV;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com suas fungdes.

Art. 112. A Presidéncia do BERTPREV devera contratar,
anualmente, empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para
proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas,
com vistas a avaliar a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial
de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias
necessarias a preservagdo do BERTPREV e de sua perenizagdo ao longo dos

tempos.

Paragrafo Gnico. O relatério de que trata o “caput” deste artigo
sera submetido a apreciagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal,

juntamente com a prestagao de contas anual do BERTPREV.
Secao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 113. O Comité de Investimentos &€ uma instancia colegiada
de carater consultivo, propositivo e deliberativo, competindo-lhe assessorar a
Presidéncia e o Conselho Administrativo na elaboragado da proposta de politica
de investimentos, suas revisdes e na definigdo da aplicagao dos recursos
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as condigbes

de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo Gnico: A definigdo da aplicagao dos recursos

\
financeiros tera como fundamentos: F,\
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| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREYV;

Il - disposi¢des contidas no paragrafo Unico do art. 1° e incisos
IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998 ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

lll - normas do Conselho Monetario Nacional, constantes da
Resolugao n°® 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou
qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV — conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos;

V - indicadores econdémicos.

Art. 114. O Comité sera composto por 3 membros titulares e 3
suplentes escolhidos em reunido conjunta dos conselhos administrativo e
fiscal, dentre aqueles servidores estdveis que possuam certificagdo em
mercado financeiro exigida pelo MPAS ou outro 6rgao fiscalizador, com posse
dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV, posteriormente

publicado no Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo 93, § 7°.

§ 1°. Na hip6tese de auséncia de um dos membros a qualquer
reunido, o suplente assume a titularidade, com direito a voto, sem prejuizo de

poder participar de todas as reunides, com direito a voz.

§ 2°. Os membros do Comité tém o dever de cumprir todas as

prescrigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 3°. A participagdo nas reunides do comité dispensa o servidor

do cumprimento da jornada de trabalho correspondente.

§ 4°. Sao direitos basicos dos membros do Comitéﬁ \

gy



/ . 7 . . 7V o ,_)
?/)7%0&(/1@ do O///{(/}uc;{/&m e %e/}cfzf ./a(r/‘ )

Estado de S3o Paulo

%/{2}1{:/« %a/medw’a

| - receber capacitagao profissional constante em sua area de
atuagéao;

Il = anuir com a alteragdo de seu local de trabalho, durante

todo o periodo de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes.

Art. 115, Pela participagdao no comité, aos membros titulares e
suplentes que assumam a titularidade, fica assegurada remuneragao mensal
equivalente a 20% do vencimento-padrdo do nivel salarial 10-A do Poder
Executivo Central, suportada pelos cofres do BERTPREV.

§ 1° — A remuneragéo prevista no caput ndo se incorpora, em
hipétese nenhuma a remuneragdo do membro em seu 6rgédo patronal, sendo

imediatamente cessada no encerramento da participagao.

§ 2°. O pagamento sera feito mensalmente, sendo calculado e

pago proporcionalmente ao comparecimento em cada reuniao.

Art. 116. Os membros do Comité terao mandato de 04 (quatro)

anos, com recondugao livre.

Paragrafo Unico — A critério dos Conselhos, mediante votagao,

podera ser substituido 1/3 do comité a cada final de mandato.

Art. 117. O membro do Comité ndo é destituivel "ad nutum", e

somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenagéo irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com
demissao;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)

reunides consecutivas ou alternadas.

[l — quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze)

reunides alternadas. e



Estado de Sao Paulo

%ﬁ/{?ﬂ(r/a -%({/}&0(;/({&

IV — por decisdo conjunta dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, a vista de conduta incompativel com as fungbes inerentes ao comité,

sempre assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 118. Nas hipoteses de renlncia, morte, ou de perda do
mandato o membro do comité sera substituido pelo suplente, em escolha dos
conselhos dentre os 3 ja indicados, conforme artigo 114, que cumprira o

mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 119. Compete ao Comité de Investimentos:

I)  Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo-as & Presidéncia, para posterior
encaminhamento e aprovagao pelo Conselho Administrativo;

1) Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificacdes estabelecidos na Resolugdo n® 3.922, de
25/11/2010 e as que sobrevierem;

) Aplicar taticamente os recursos, em consonancia com a
politica de investimentos, o cendrio macroeconémico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

IV) Selecionar opg¢bes de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

V) Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a
legislagdo em vigor e as restricdes e diretrizes contidas na politica de
investimentos, e que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

vi) Determinar a politica de taxas e corretagens, considerando

os custos e servigos envolvidos; ;\ A
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VIl) Selecionar gestores, corretoras de valores e outros
prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administragéo de
recursos, mediante processo de credenciamento, segundo atos normativos

internos.

Art. 120. As reunides do Comité somente se instalarao com

presenga de todos os membros, ocorrendo, ordinariamente, 01 vez ao més.

Paragrafo unico. Havendo motivo que justifique, qualquer

membro podera solicitar reunido extraordinaria.

Art. 121. As decisdes do Comité decorrerdo de votagéo de

maioria simples.

Paragrafo Gnico. Havendo manifestagéao de vontade, eventuais
votos vencidos deverdo ser registrados, acompanhado das respectivas

justificativas que embasaram o voto.

Art. 122. Nas reunides ordinarias, os seguintes assuntos

deverao, obrigatoriamente, compor a pauta:

) Analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem
como as expectativas de mercado;

Il) Avaliagao dos investimentos que compode o patriménio dos
diversos segmentos de aplicagao;

1) Analise do fluxo de caixa, considerando as obrigagoes
previdenciarias e administrativas para 0 més em curso;

IV) Proposicoes de investimentos/desinvestimentos,
considerando avaliagdes técnicas com relagdo aos ativos objetos da proposta,

que justifique o movimento proposto. ?‘ \



?PM%&Z&(/}((& do @/Zﬂ/ﬂé@&/’ém e ‘@ch[m(ya

Estado de Sao Paulo

g, 7 .
%J/(?n(:m L)/J)(z/zma'ma

Art. 123. O Comité tera um secretario e um Presidente, a

serem escolhidos, por eles préprios, entre os componentes.

§ 1°. O Presidente e o Secretario escolhidos permanecerao por
01 (um) ano, quando devera haver rodizio entre os membros, mediante

votagao interna.
§ 2°. Sao atribuigdes do Secretario:

a) Distribuir, previamente, a pauta de cada reuniao, contendo
os assuntos a serem tratados, bem como material de apoio a reuniao;

b) Lavrar as respectivas atas das reunides e eventuais
anexos, submetendo-os & aprovagéo e assinatura pelos membros do Comité,
que, depois de numerados e assinados, serao arquivados por prazo
indeterminado, na sede do BERTPREYV, em meio fisico e eletrénico.

c) Encaminhar todas as propostas, sugestdes e decisdes,
respeitada a competéncia do comité, & Presidéncia do Conselho Administrativo,

para a tomada de decisdes acerca dos investimentos.
§ 3°. Sao atribuigdes do Presidente:

a) Convocar titulares e suplentes e presidir as

reunides do comité;

b) avocar as atribuicdes exercidas pelo
Secretario, devidamente fundamentado o ato;
c) zelar fiel cumprimento da presente

Resolugao.

Art. 124. Os assuntos a serem tratados nas reunides do

Comité deverdo, sempre que possivel, estarem embasados em exposigoes

\ \

<
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contendo todas as informagdes necessarias para discusséo e deliberagao dos
mesmos.

Paragrafo Unico. Sempre que se julgar necessario, poderao ser
convidados especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que

venham a contribuir para a analise e discussdo de assunto da pauta.

SEGAO VI

Da funcio gratificada de Coordenagao Juridico- Previdenciaria

Art.125. O preenchimento da fungdo gratificada de
Coordenagao Juridico-Previdenciria sera feito pelo Presidente do BERTPREYV,
com atribuicdo a servidor efetivo da Autarquia.

§ 1° Quando designado para o exercicio da fungao gratificada
prevista no caput deste artigo, o servidor fara jus a gratificagdo equivalente a
40% do vencimento padrao do nivel salarial CCD do Poder Executivo Central,
ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes a fungao
gratificada se incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e
proventos do servidor, bem assim a pensao por morte e ndo constituem base
de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria ou da

contribuic@o previdenciaria.

Art.126. Compete a Coordenagao Juridico- Previdenciaria a

execucao dos seguintes servigos:

| — servigos de consultoria e contencioso, compreendidos

em:

a) emissdo de pareceres NOS procegsos administrativos

'D\

a ela submetidos;
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b) representagao judicial do BERTPREV,
acompanhamento processual e pratica dos respectivos atos processuais
cabiveis;

¢) controle da agenda de compromissos legais

atinentes a sua area de atuagéo;

d) atendimento a solicitagdes juridicas emanadas das
outras unidades administrativas do BERTPREV;

e) formulagao de consultas aos érgaos fiscalizadores e
as associacbes de Regimes Proprios de Previdéncia, quando

necessarias;

f) confecgado de minutas de atos normativos em geral e

atos atinentes a licitagdes e contratos,
g) participagao em comissdes internas do BERTPREYV;

h) acompanhamento dos processos em tramite nos
érgaos fiscalizadores e promogao de defesa de atos e/ou representagao
de irregularidades, com vistas a preservagao da corregao e legalidade
das contas dos exercicios financeiros; atos de aposentadoria e pensao

por morte e administrativos em geral;

i) preparo de documentagao atinente a sua area de

atuacdo, necessdria a prestagao de contas perante os 0rgaos
.

. . \
fiscalizadores; '—,\

%{@%J{M@ do @//{W&L’G&/z o de @.]))Mwya |



@@ﬁe'ﬁm@ do O/&&%i)@/&z'a e %wc/mya

Estado de Sao Paulo

%3/(?)1(/(( %a/}&edﬂm

j) atendimento a auditores de 6rgados fiscalizadores

sobre aspectos de sua area de atuagao;

k) representagao a Presidéncia, 6rgaos colegiados do
BERTPREV, o6rgaos patronais, ou o6rgaos fiscalizadores, acerca de
temas, situagdes ou casos singulares, com fundamentagao juridica e

sugestao de providéncias;

) estudos para elaboragao/revisao/proposta de revisao
da legislagdo previdenciaria municipal, com confecgao de minutas dos

instrumentos legais correspondentes.
Il - servigos previdenciarios, compreendidos em:

a) manutengdo e atualizagao cadastral de todos os
segurados do Regime Proprio de Previdéncia, em todos 0s seus

segmentos;

b) confecgdo e controle da folha de pagamento de
beneficios previdenciarios e pratica dos demais atos correlatos a

mesma;

c) elaboragdo e envio de memorandos e oficios,

atinentes a sua area de atuagao;

d) orientagago e atendimento aos segurados €
dependentes acerca da concessao e manutencdo de beneficios

previdenciarios, bem como calculo de proventos;

e) realizagao do recadastramento anual dos segurados
inativos, pensionistas e beneficiarios do salario-familia e bienal dos

. \
segurados ativos; ~

i L' 7
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f) execugdo de todos os procedimentos para a
realizacdo da compensagdo previdenciaria entre os regimes de
previdéncia;

g) organizagdo , elaboragdo e encaminhamento dos
dados para a realizagdo do calculo atuarial, com supervisao do relatério
atuarial produzido, e pedido de providéncias ou esclarecimentos, caso

necessario.

h) elaboragao de relatérios e demonstrativos, para

cumprimento de exigéncias legais, relativos a sua area de atuagao;

i) processamento de pedidos de concessao de beneficios,
para encaminhamento a deciséo final da Presidéncia, em observancia ao

inciso VI do art. 111, desta lei;

jlorganizagdo e controle de pericias médicas realizadas

junto aos segurados;

k)organizagdgo e controle da agenda de reavaliagdes

médicas dos inativos por invalidez;

organizagdo e controle da agenda de aposentadorias

compulsérias iminentes;

m) monitoramento constante do sistema de software
previdenciario, com sugestao de providéncias corretivas em eventuais

falhas detectadas.

) servigos de pericia médica e assisténcia social,

compreendidos em: 3‘ .
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a) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) informagdo acerca da concessdo de beneficios
previdenciarios aos 6rgaos patronais e ao publico em geral, mediante

publicagéo;

c) proposta e acompanhamento dos casos de readaptagao

junto aos érgaos patronais;

d) realizagao de palestras educativas para 0s segurados do

regime proprio de previdéncia;

e) acompanhamento dos casos de auxilios doengas
motivados por doencas de cunho psicolégico, com promogao de diligéncias

e providéncias junto aos 0rgaos patronais;

f) analise e sugestao de providéncias acerca dos casos de

concessao de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

g)acompanhamento de Acidentes de Trabalho, com
indicagao de providéncias aos 6rgaos patronais e 6rgéos colegiados afetos

ao assunto;
j) programas de Apoio — Pré / Pos — Aposentadoria.

IV - servigos de suporte a Coordenagao de

Administragdo e Finangas e a Presidéncia, compreendidos em:

a) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias

el/ou aplicagdes financeiras, na auséncia do Coordenador (\dministrativo-

Ay
<
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Financeiro, observadas todas as prescrigdes legais da presente lei e de

atos normativos internos;

b) movimentar contas bancarias, em conjunto com o
Coordenador Administrativo- Financeiro, para pagamentos de despesas
ordinarias de custeio do BERTPREV e da folha de pagamento de

beneficios previdenciarios;

c) assinar ou homologar, em conjunto com a Presidéncia,
as certiddes de tempo de servigo ou de contribuicao a serem expedidas
por BERTPREYV,

d) solicitar a Coordenagao Administrativo-Financeira
providéncias para corregao de falhas detectadas em hardwares, softwares e

internet, utilizadas na execugao das suas tarefas;

e) acompanhar a execugéo dos contratos administrativos
ligados & sua éarea de atuagao, com adogdo de providéncias em caso de

inexecugao e congéneres.

f) participagdo na preparagac e elaboragdo, em
conjunto com a Presidéncia, a Coordenacao de Administragéo e Finangas
e 0 Conselho Administrativo do plano plurianual, da proposta de lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta orgamentaria anual do BERTPREYV,

bem como as suas alteragoes;

IV — coordenar todos os servigos afetos a sua area,
inclusive com poder hierarquico junto aos servidores nas correspondentes
atividades por ele desenvolvidas e outros compativeis com as_atribuigoes

hY

da area. .
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Secgao VIiI
Da fungao gratificada de Coordenacgéao Administrativo-Financeira
Art127. O preenchimento da fungdo gratificada de
Coordenador Administrativo-Financeiro sera feito da mesma forma prevista no
artigo 125 da presente lei, aplicando-se também as disposigdes contidas nos

§§ 1°e 2°.

Art.128. Compete a Coordenagdo de Administracao e

Finangas:

| - servigos de administragao, compreendidos em:

a) planejamento de agoes ligadas ao melhor

desenvolvimento administrativo do Regime Proprio de Previdéncia;

b) participagdo em comissdes internas do BERTPREYV,;

c)realizagdo de atos necessarios a compras, obras e

servigos, nos estritos limites legais;

d)gestao de recursos humanos do BERTPREV;

e)gestao do Almoxarifado do BERTPREYV,

g) gestao do patriménio fisico e das instalagdes do
BERTPREV;

h) acompanhamento e monitoramento quanto a

execugao dos contratos, seus vencimentos e necessidade de aditamentos,

~-
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com representagdo a Presidéncia sobre iminéncia de vencimento elou

eventuais falhas detectadas, com sugestao de providéncias;

i)elaboragao de cartas, memorandos, oficios, relatérios e

demais correspondéncias, ligados a sua area de atuagao;

i) expedigdo de certidbes relativas a registros e

assentamentos dos segurados;

J)execugao de servigos de telefonia;

k)controle do protocolo de entrada de documentos externos

e o envio de documentos do BERTPREYV a terceiros;

)controle do protocolo interno do BERTPREV, desde a
abertura do processo até seu arquivamento, bem como de documentos

internos;

m)processamento dos assuntos relativos a sua area de

atuacao;
n) servigos de arquivo em geral;
o)manutengao dos livros internos do BERTPREYV,
p)controle de pagamentos em geral;

q)elaboragdo e cumprimento de prazos de entrega da

DIRF, RAIS e demais informes exigidos pela legislagao federal

\
. t
pertinente; o
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Il) servigos de tecnologia da informagao, compreendidos

em:
a) andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares
e Hardwares, com definigdes; atualizagdes e configuragoes;
b) implantaggo e manutengdo de Redes de
comunicagao;
c) manutengao e gestao de todas as bases de dados do
BERTPREV;
d) manutengdo da Internet em funcionamento e de
pagina do BERTPREV na Rede Mundial de Computadores.
Il - servigo de contabilidade e finangas, compreendidos
em:

a) preparagao e elaboragao, em conjunto com a Presidéncia e
Coordenacgéo Juridico-Previdenciaria e o Conselho Administrativo do plano
plurianual, da proposta de lei de diretrizes orgamentarias e da proposta

orcamentaria anual do BERTPREYV, bem como as suas alteragoes;

b)realizagao dos registros contabeis;

c)registro e execugéo de compromissos a pagar e receber;

d) realizagao de controles financeiros;

e) execugdo e acompanhamento do orgamento anual, com

sugestao de providéncias a Presidéncia face a necessidades subseqlentes;

"\‘\\
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f) classificagao, formalizagao, liguidagdo e baixa de
empenhos;

g) langamentos e conferéncias do movimentos bancarios;

h) elaboragdo e envio de relatérios e demonstrativos, na
periodicidade exigida por cada ¢rgéo fiscalizador;

i) movimentar contas bancarias, em conjunto com

| J

a

Coordenagao Juridico-Previdenciaria, para pagamentos de despesas

ordinarias de custeio do BERTPREV e da folha de pagamento de beneficios

previdenciarios;

j ) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias e/ou

aplicagées financeiras, observadas todas as prescrigdes legais da presente lei

e de atos normativos internos;

k) acompanhar a execugdo dos contratos administrativos

ligados & sua area de atuagdo, com adogao de providéncias em caso de

inexecugao e congéneres;

IV — supervisionar todos os servigos afetos a sua area,
inclusive com poder hierarquico junto aos servidores nas correspondentes
atividades por ele desenvolvidas, € outros compativeis com as atribuigoes

da area. ~
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CAPITULOII
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA
Secao l
Do patrimdnio

Art. 129. O patriménio do BERTPREV é auténomo, livre e
desvinculado do patriménio dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes publicas, bem como de qualquer outro Fundo

Municipal.

Art. 130. O patrimoénio do BERTPREV ¢ direcionado
exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios de seus

segurados.

Art. 131. Fica assegurado ao BERTPREV, no que se refere
aos seus bens, servicos, rendas e agdes, todos 0s beneficios, isengbes €

imunidades de que goza o Municipio de Bertioga, no ambito tributario.
Art. 132. O patriménio do BERTPREV sera formado de:
| — bens méveis e imdveis, valores e rendas;

Il — bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, Ihe forem

doados e transferidos;

ll — bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na

forma da lei.
Segao li
Das Receitas

Art. 133. Os recursos do BERTPREV originam-se das seguintes fontes de

custeio: N
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| - contribuigdes compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagbes publicas, bem como dos segurados ativos,

inativos e pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a
composicao das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de

seus planos de beneficios;

Il - produto de rendimentos, acréscimos ou corregbes provenientes das

aplicagdes de seus recursos;

IV - compensagoes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades pablicas

de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal, bem como do RGPS;
V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

V| — outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo

Municipio ou por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de

prestagao de servigos ao Municipio ou a outrem,
VIl — dotagdes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e

subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

X — as transferéncias de recursos referentes a amortizagao de eventuais

déficits técnicos;

X| - doagoes, legados, auxilios, subvengoes € outras rendas extraordinarias ou

eventuais;
XII — prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros € peculios;

XIll — emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes, percentagens e outros valores
que Ihe séo devidos em razao da prestagdo de servigos, cobrados na forma do
regulamento geral do BERTPREV; N

)
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XIV — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;
XV — reversao de quaisquer quantias em virtude da prescri¢éo;

XVI — produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislagao

federal pertinente;
XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 134. Os recursos financeiros e patrimoniais do BERTPREV garantidores
dos beneficios do RPPS, serao aplicados na conformidade da legislagdo
pertinente, por intermédio de instituigées financeiras privadas ou publicas

contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1°. O BERTPREV aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo com a

determinagao do Conselho Monetério Nacional.

§ 2°. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo deverao orientar-

se pelos seguintes objetivos:
a) - seguranga dos investimentos;
b) - rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;
c) - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.
Secao lll
Do Fundo de Previdéncia

Art. 135. O Fundo garantidor do pagamento dos beneficios

atendera:

| - aos servidores efetivos vinculados na data da publicagao
desta lei aos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e

fundagdes publicas, bem como aos que vierem a ingressar no servigo publico;

<

’\\
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Il - aos inativos, pensionistas e dependentes do segurado cujos
beneficios previdenciarios sejam pagos pelo BERTPREV na data da publicagao
desta lei, bem como aos beneficios previdenciarios que vierem a ser
concedidos pelo Instituto.

§ 1°. Para o Fundo de Previdéncia previsto neste artigo fica

adotado o Regime de Capitalizagao.

§ 2°. Entende-se por capitalizagédo o regime para o qual sao
destinados recursos capazes de gerar fundo suficiente para pagamento de
aposentadorias e pensodes, capitalizados continuamente para o grupo de

servidores nele incluidos.

§ 3°. A parcela do Fundo de Previdéncia relativa a tempo de
servico anterior & filiagdo dos segurados ao RPPS, devera ser suprida
mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que podera ser efetivado a

vista ou mediante parcelamento, resguardado o equilibrio atuarial do regime.

§ 4°. A contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia sera, a
qualquer tempo, o seu patriménio, sendo a diferenca credora ou devedora
representada pela conta de déficit técnico ou superavit técnico,

respectivamente, a ser apurada atuarialmente no final de cada exercicio.

Art. 136. O Municipio de Bertioga, mediante dotagao propria
consignada em orgamento promovera, sempre que necessario, a composigao
do Fundo de Previdéncia, a fim de que ndo sejam prejudicadas as operagoes
de responsabilidade do BERTPREV.

Art. 137. Em nenhuma hipétese os beneficios previdenciarios,
concedidos ou a conceder, sofrerdao redugdo em decorréncia de eventual déficit

. )
técnico apurado. b

NI
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Art. 138. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira
falta grave, sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais
previstas em lei.

CAPITULO Il
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO
Sec¢ao |
Da Taxa de Administragao

Art. 139. O valor anual da taxa de administragéo, ou seja, 0
limite de gasto destinado @ manutengao do BERTPREV, sera de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se

que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS,

inclusive para a conservagao de seu patriménio;

l| - as despesas decorrentes das aplicagoes de recursos em
ativos financeiros nao poderdo ser custeadas com 0S recursos da Taxa de
Administracdo, devendo ser suportadas com 0s proprios rendimentos das

aplicagoes;

Il - o BERTPREV podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados para os fins a

que se destina a Taxa de Administragao;

IV - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com 0S
recursos destinados & Taxa de Administragéo restringe-se aos destinados ao
uso préprio do RPPS; N

L3
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V - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos
para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular, em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso | deste artigo.

§ 1° Os recursos destinados a taxa de administragéo integram
a contribuicdo mensal compulsoria repassada por todas as entidades
municipais que possuem segurados vinculados ao RPPS, nos termos do artigo

76, Il e serdao apurados e contabilizados do seguinte modo:

a) - No més de janeiro de cada ano o BERTPREV calculara o
valor correspondente aos 2% da taxa de administragao para o exercicio, a
partir do valor total da remuneragdo, proventos e pensées dos segurados

vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior,

b) - os recursos destinados a taxa de administragao serao
separados da contribuigdo mensal compulséria e transferidos para conta

bancaria especifica,;

c) - ao final do exercicio, o Conselho Administrativo deliberara
sobre a constituigdo de reserva com as sobras de custeio, na forma do inciso I

do caput.

§ 2° Eventuais despesas com contratagao de assessoria ou

consultoria deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao.

§ 3°. Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na
reforma de bens iméveis do BERTPREV destinados a investimentos, utilizando-
se os recursos destinados & Taxa de Administragao, desde que seja garantido
o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade

econdmico-financeira.

§ 4°. Nao serao computados no limite da Taxa de

Administracao de que trata este artigo, o valor das despesas do BERTPREV

custeadas diretamente pelo Municipio de Bertioga € os valores transfe(ridos
D

<«
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pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de capital,

desde que néao sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

Segaol ll
Da Escrituragao

Art. 140. O BERTPREV mantera registros contabeis proprios,
criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagao
econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situagao do
ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na legislagao editada pelo
Ministério da Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de

contabilidade:

| — a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que
envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do BERTPREV e

modifiqguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il — a escrituragao sera feita de forma auténoma em relagao as

contas do ente publico;

Il — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil,

encerrando-se em 31 de dezembro;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a situagao

do patriménio durante o exercicio contabil, a saber:
a) balango patrimonial,
b) demonstragao do resultado do exercicio;

c) demonstragao financeira da origem e aplicagdo dos

recursos,

\
\

d) demonstragao analitica dos investimentos; ™)

Y

L
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e) demonstrativo de variagdes patrimoniais;

V — adogao de registros contabeis auxiliares para apuragao de
depreciagdes, avaliagbes dos investimentos, evolugao das reservas e

demonstracao do resultado do exercicio;

VI — complementagao de suas demonstragdes financeiras por
notas explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso

esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso
de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo

Banco Central do Brasil.

Art. 141. O BERTPREV publicara na imprensa oficial do
Municipio, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativo da receita e despesa previdenciaria, ou outro que vier a
substitui-lo, nos termos da legislagao federal vigente, bem como cumprir toda
a legislagdo e normatizagdo dos 0rgaos fiscalizadores, na peridiocidade

exigida, no que se refere & prestagao de informacdes.

Art. 142. O BERTPREYV, na condigdo de entidade gestora do
regime previdenciario, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 143. O BERTPREV disponibilizard os registros
individualizados das contribuigdes dos servidores ativos dos Poderes

Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas, com as

. . - ~
seguintes informagoes: ~.

| - nome;
Il - matricula;

[l - remuneragao mensal;
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IV - valores mensais e acumulados da contribuigédo do servidor
ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo dos Poderes

Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo unico. O segurado sera cientificado das informagdes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagao
de contas.

Art. 144, Na avaliacdo atuarial anual prevista na forma desta
lei, serdo observadas as normas gerais de atuaria e os parametros

discriminados na legislagao pertinente.

§ 1°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e demais 6rgaos e
entes empregadores observardo as orientagoes contidas no parecer técnico
atuarial anual e, em conjunto com o Presidente, adotarao as medidas

necessarias para a imediata implantagéo das recomendagdes dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial
(DRRA), ou outro que vier a substitui-lo, sera encaminhado ao Ministério da

Previdéncia Social, no prazo fixado pela legislagao federal pertinente.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 145. Os servidores que ingressaram no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 poderao optar por se aposentar com proventos
reduzidos, calculados na forma do art. 29 desta lei, desde que implementem,

~
cumulativamente, as seguintes condigdes: AN

.
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| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48

(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara

a aposentadoria,
Il — tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se

mulher:

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para

(e l)

atingir o limite de tempo referido na alinea “a deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria previstas neste artigo, terd os seus proventos
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade

estabelecidos no inciso | do art. 28 desta lei, na seguinte proporgao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o
servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput"
até 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2°. O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de
1998 tenha exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma
do disposto neste artigo, tera o tempo de servigo exercido até essa data
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério apurado na forma do

disposto no inciso VIl do art. 36 desta lei, observado o disposto no § 1° deste
artigo. D!
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§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata
este artigo seréo reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 146. Os servidores que ingressaram no servigo publico ate
16 de dezembro de 1998 poderao se aposentar com proventos integrais,
calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que implementem,

cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30

(trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo

publico;
Il - 15 (quinze) anos de carreira;
IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da redugao, relativamente aos 60
(sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqienta e cinco) anos de idade,
se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuigao que exceder a

condigao prevista no inciso | do "caput” deste artigo.

§ 1°. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por
se aposentar voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos arts.
28 e 145 desta lei, hipdtese em que a elas se submeterao integralmente,

inclusive com relagéo ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na
forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no
art. 153 desta lei.

Art. 147. Os servidores que ingressaram no servigo publico até
31 de dezembro de 2003 terdo direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que

. . . . <
implementem, cumulativamente, as seguintes condigdes: ™

P
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| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem, e 30

(trinta) anos de contribuigao, se mulher;
1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 10 (dez) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara

a aposentadoria.

§ 1°. O titular do cargo efetivo de professor, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagcao infantil € no ensino fundamental e médio na forma do disposto no
inciso VIl do art. 36 desta lei, tera direito & aposentadoria a que se refere o
inciso | deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribuigado, se homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade e 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento

dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° aos titulares de cargo efetivo
de professores, que exerceram, exergam ou vierem a exercer fungbes de
diregao, coordenagdo e assessoramento pedagdgico exclusivamente nos
estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n°® 11.301, de

10 de maio de 2006, ou outra que vier a substitui-la no mesmo sentido.

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por
se aposentar voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso
| do art. 28 desta lei, hipotese em que a elas se submeterao integralmente,

inclusive com relagao ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 4°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na

forma deste artigo fica assegurado o direito & paridade na forma do disposto no

7

art. 153 desta lei. 20
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Art. 148. Os servidores que ingressaram no servigo publico ate
31 de dezembro de 2.003 e venham a se aposentar por invalidez permanente,
com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tém
direito a proventos de aposentadoria calculados de acordo com © artigo 151,
paragrafo segundo, ndo sendo aplicaveis as disposigoes constantes dos §§ 3°,
8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo (nico - Aos proventos de aposentadoria concedidos
na forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade, na forma do

disposto no art. 153 desta lei.

Art. 149. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores que, ate a data 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios, com base nos

critérios da legislagao entao vigente.
CAPITULO Il
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 150. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser
concedida na forma do art. 145 desta lei serao calculados de acordo com a

regra estabelecida no art. 29.

Art. 151. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem
concedidas na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lei serdo integrais, e
corresponderdo & totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em

que se der a aposentadoria.

§ 1°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo
nao podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragao do

servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. G

\ g
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§ 2°. O calculo de proventos da aposentadoria prevista no
artigo 148 dar-se-a4 a partir da remuneragéo-de-contribuicdo do servidor no
cargo efetivo, sendo integrais ou proporcionais, de acordo com o0
enquadramento da enfermidade que acomete o segurado nas situagdes

previstas no artigo 40, § 1°, | da Constituigao Federal.

Art. 152. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem
concedidas na forma do artigo 149 desta lei, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao do beneficio ou nas condigbes da legislagéo

vigente, a critério do servidor.

§ 1°. Na hipotese do servidor ter implementado as condigdes
para a aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado, com
vistas a fixacdo do percentual devido para o beneficio, a ser concedido a
qualquer época, o tempo de servigo ou contribuigao apurado até a data em que
adquiriu o direito a aposentadoria, desprezados, para esse fim, os perfodos

posteriores.

§ 2°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo

nao podera ser inferior ao salario minimo.

§ 3°. Aos proventos das aposentadorias concedidas com base
neste artigo fica assegurado o direito & paridade na forma do disposto no art.
153 desta lei.

CAPITULO lli
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 153. Aos beneficios abaixo discriminados é assegurada a
revisio na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que sé modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados paritarios quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

<

™

<
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transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria:

| — aposentadorias concedidas na forma dos arts. 146, 147 e
148 desta lei;

Il — pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na
forma do art. 146 desta lei;

Il — aposentadorias e pensdes em fruigdo na data da
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 154. Os servidores que tenham completado ou venham a
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 28,
|, 145 e 147 desta lei e optem por permanecer em atividade fardo jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria, mediante

requerimento.

§ 1°. O pagamento do abono de permanéncia € de

responsabilidade do 6rgéo ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 2°. A concessdo do abono de permanéncia dependera de

prévia manifestagao favoravel do BERTPREV.

§ 3°. O abono de permanéncia sera devido a partir da data do

protocolo do requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

§ 4° Os servidores de que trata o art. 149 desta lei e que optem
por permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que contem com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicido, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem,

farao jus ao abono de permanéncia. 3

-



Estado de S3o Paulo

gd/(inm'(( %((//md rea

0% %@%dm«& de @/Zzwzia/u’o de %@}fﬁbya

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 155. Os créditos do BERTPREV constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em livro proprio, com

observancia dos requisitos exigidos na legislagao pertinente, para os fins de
execugao judicial.

Art. 154. Os pedidos de aposentadoria, exoneragao e licenga
para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem
prejuizo de vencimentos, e suas respectivas prorrogagdes, serao
obrigatoriamente instruidos, com a documentagao pertinente, perante o
BERTPREV.

Art. 155. O segurado que por forga das disposigoes desta lei
tiver sua inscrigdo cancelada, recebera do BERTPREV a competente certidao
de tempo de contribuigdo, a ser emitida na forma da legislagdo federal

pertinente.

Art. 156. No caso de extingdo do regime previdenciario
estabelecido nesta lei, ou cessagdo, interrupgéo, supressao ou redugdo de
beneficios, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao tenham sido implementados até a data
da extingao do RPPS.

Art. 157. O BERTPREV publicara na imprensa oficial o Relatorio
Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal e
da assessoria atuarial, juntamente com as demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes, bem
como afixara nas sedes dos 6rgaos publicos municipais os balancetes mensais

~ N

<

encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado.
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Art. 158. As despesas decorrentes da execugao da presente lei
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos
orgamentos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias

e das fundacgdes publicas, suplementadas se necessario.

Art. 159. Esta lei entrara na data de sua publicagao, revogadas
todas as disposicdes em contrario, especialmente a LC 12/02 e todas as suas

alteragdes.

Bertioga, 03 de junho 2.013.

\
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Prefeito do Municipio
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Anexo I - CARGOS EFETIVOS
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Situacdo atual Situagdo nova
Qtde. | Denominagio Ref. | Provimento Requisitos Qtde. | Denominagao Ref. | Provimento Requisitos
Sal, ' Sal.
1 Administrador 10 Curso Superior especifico, com 6 Analista Previdencidrio: 10 | Concurso puablico dentre
2 Contador 10 | registro no Conselho . Area de Administragio portadores de habilitagao de
. A o nivel superior completo, a ser
1| Analista de sistemas 10 - Area de Contabilidade definida em edital, observada
2 Procurador 10 - Area de sistemas de a inscrigao ou registro no
informatica respectivo Conselho
. Procurador Juridico profissional, se for o caso, e
para procurador a inscricao
definitiva na OAB.
2 Técnico em 8 Ensino Médio Completo, Curso de 2 Agente Previdenclario | 8 Concurso publico dentre
contabilidade portadores de habilitagao de
Técnico em Contabilidade e - Area administrativa nivel médio em técnico de
Registro no Conselho contabilidade com registro no
respectivo Conselho
profissional.
2 Escriturario Ensino fundamental completo 6 Agente Previdenciario ll 6 Concurso publico dentre
- ; : rtadores de habilitagdo de
2 Auxiliares de 6 - Area de assisténcia e de port
escritorio suporte ensino fundamental completo.
1 Ajudante geral 1 Ensino Fundamental até 4* série 1 Agente previdenciario lll 1 Concurso publico dentre
completa - Area de apoio possuidores de 4* série do
ensino fundamental.

\
‘\ =~
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MINUTA
ANEXO Ii
Atribuicdes dos cargos efetivos do BERTPREV

1) ANALISTA PREVIDENCIARIO

e Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao,
pagamento, cadastro e informagdes de beneficios previdenciarios,

do conjunto de servidores publicos do Municipio de Bertioga;

o Planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades
relativas ao Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de

Bertioga, propondo as adequagoes necessarias;

e Planejar, implantar, coordenar e avaliar agoes voltadas ao
atendimento e orientagdo aos segurados ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, zelando pela manutengdo e

atualizagdo do cadastro previdenciario;

« Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das
atividades corporativas do Instituto, no que se refere aos servigos
administrativos, logisticos, de infraestrutura e de suprimentos,

inclusive de licitagdes e contratos administrativos; e

e Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestao de
pessoas, gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, analise
contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos financeiros e gestao da tecnologia e

sistemas de informagao;

o Instruir e analisar os processos de concessdo de certidoes de
tempo de servigo e de contribuigdo, bem como o0s de averbagao de

tempo de servigo e de contribuigao extramunicipais; N
4
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¢ Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area

de atuacgao;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as

fungdes de seu cargo.

1.1)  Procurador
e Representar a autarquia em juizo e fora dele, em primeira e

segunda instancia;

o Emitir pareceres em processos de concessao de beneficios

previdenciarios;

e Presidir as comissoes disciplinares dos servidores da

Autarquia;

e Elaborar as justificativas e outros documentos perante o
Tribunal de Contas em processos em tramite para julgamento,
bem como junto a outros orgaos de fiscalizagao do regime de
previdéncia;

e Emitir pareceres administrativos interna corporis, inclusive em

matéria de licitagao e contratagao a ser feita pela Autarquia;

e Encarregar-se da orientagao juridica aos servidores publicos,
efetivos, relativamente aos respectivos direitos aos beneficios
previdenciarios;

e Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua

area de atuagao;

e Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as fungdes de seu cargo. \“

<
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2) Agente previdenciario |

o Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples,
oficios, cotas em processos, termos de juntada de documentos em
expedientes, e outros documentos;

¢ Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

« Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de
atuacao;

e Proceder levantamentos de dados, elaborar relatorios de
atividades, elaborar planilhas, tabelas, quadros, graficos gerenciais
das atividades afetas a sua unidade;

o Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e

orgamentarias;

o Auxiliar na apuragido dos balancetes mensais e na elaboragao

do balango geral do exercicio;
e Auxiliar na elaboragao do Plano de Contas;
« Auxiliar nos langamentos e controles financeiros;
e Auxiliar no controle da arrecadagao;
o Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;

e Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua

area de atuacgao;

« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as fungoes de seu cargo.

3) Agente previdenciario Il

- Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, registro, distribuigdo de processos, correspondéncias

interna e externa; —_
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e Efetuar atividades relacionadas a gestao de pessoas;

e Elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certidGes;

e Instruir processos de aposentadoria e pensfes e outros
expedientes em geral;

« Atender ao publico interno e externo, prestando informagoes,

recebendo recados e correspondéncia;

e Atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando

recados;

o Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como
dar entrada nos processos, protocolando e registrando a

entrada dos documentos;
« Distribuir material, quando solicitado pelas unidades;

e Efetuar calculos simples e escrituragdao contabil rotineira e

simples;
e Catalogar documentos, livros, periédicos e similares;

o Operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de

comunicagao telefénica;

e Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos,

instrumentos e ferramentas colocados a sua disposi¢ao;

o Executar atividades externas de entrega e recepgao de

documentos em geral;

¢ Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de

atuacgao;

o Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua

area de atuagao;

« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

- \
as fungoes de seu cargo. ~

“
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4) Agente previdenciario llI
e Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente
trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengao do prédio,

moveis e equipamentos;
o Realizar servigos de copa e cozinha e portaria;

« -Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

as fungdes de seu cargo.

S Y

. IAEN

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio ’
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

O presente projeto de lie objetiva consolidar, alterar e atualizar a
legislacdo que rege o regime préprio dos servidores do Municipio de Bertioga
em consonancia com as normas constantes da Constituicao Federal e suas
emendas previdenciarias.

E certo que a partir da edigao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, o Municipio adaptou sua legislagao previdenciaria por meio
da Lei Complementar n °12/2002.

Por outro lado, ocorre que a reforma do sistema previdenciario dos
servidores publicos nao se limitou & edigao da referida Emenda Constitucional,
tendo sido editadas mais duas Emendas Constitucionais Reformadoras, de n°
41 de 19 de dezembro de 2003 e n° 47 de 05 de julho de 2005.

Na esteira dessas Emendas, foi publicada a Lei Federal n°® 10.887 de 18
de junho de 2004, dispondo sobre a aplicagao das disposi¢bes da referida
Emenda Constitucional n°21/2003, e alterando dispositivos da Lei federal n°
9.717/1998, que dispde sobre regras gerais para organizagdo € O
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uniao, Estados e Municipios, dos Militares dos Estados e do
Distrito Federal.

E certo dizer, também, que aplicagdo das Emendas Constitucionais
Reformadoras, bem como da legislagdo federal infraconstitucional que
estabelece as normas gerais de previdéncia social para 0s regimes proprios, foi
suscitando davidas, na solugdo dos casos concretos, o que, alias, ja era
mesmo esperado, tendo em vista as grandes modificagdes que se operaram na
legislagdo e nos procedimentos administrativos ate entdo em vigor, inclusive
nos parametros de investimentos e aplicagoes dos recursos previdenciarios,
bem assim na capacitagao dos gestores do regime.

Além disso, a forma de atuagdo e as atribuigbes mesmas do Regime
Previdenciario Proprio também foram sendo adaptadas, mercé até da
jurisprudéncia que se foi consolidando sobre alguns temas debatidos pelos
nossos Tribunais Superiores.

Nesse panorama, a consolidagdo do entendimento sobre a aplicagao
das normas constitucionais e regras aplicaveis aos fundos previdenciarios, bem
como a necessidade de atuagdo de um érgao gestor com a uniformidade que a
matéria requer, para todos os servidores municipais, do Executivo, Legislativos
e das Autarquias Municipais, revelou a necessidade de promover-se nova
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adequagdo na legislagao previdenciaria deste Municipio, justificando a
apresentagao da presente propositura.

No que tange ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga — BERTPREV, apés todos 0s anos de existéncia e
atuagdo, era preciso dota-lo de estrutura administrativa apropriada, com
criagao de cargos e fungdes e ampliagao dos existentes, para a gestao e
operacionalizagdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores
municipais, com agilidade, eficiéncia, economia e transparéncia dos recursos
aportados ao regime.

Para a boa gestao dos recursos previdenciarios, objetivando, em
especial, a sua eficiente aplicagao, foram conferidas, as novas unidades
administrativas e aos instrumentos de fiscalizagdo e controle, novas atribuigoes
e competéncias, sem prejuizo da exigéncia, para o provimento dos novos
cargos e fungdes, dos conhecimentos especializados em previdéncia social dos
servidores publicos.

Destaca-se a insercdo do Comité de Investimentos na estrutura
organizacional da Autarquia, com poderes deliberativos para implementar a
politica de investimentos, por meio do qual procura-se a agilidade, o
profissionalismo e a atengao que requer o manuseio dos investimentos frente
ao mercado financeiro globalizado, sempre em busca de melhores resultados.

Ao final, no que tange as novas aliquotas sugeridas, foram essas frutos
de Calculo Atuarial realizado, data-base dezembro de 2012.

Importante registrar que o Demonstrativo de Resultados da Avaliagao
Atuarial —- DRAA ja fora enviado ao Ministério da Previdéncia Social no corrente
ano, onde estio demonstradas as citadas aliquotas, bem como que O
Certificado de Regularidade Previdenciaria expira em 27/007/2013, fazendo-se,
entdo, necessaria a aprovagao do presente projeto de lei para manutengdo do
CRP em favor de nosso Municipio.

Com essas consideragoes, submeto a essa Egregia Casa de Leis o
presente projeto, aguardando a sua aprovagao.

_——

o
Arq. Urb. José Mauro Dedemjo Orlandini
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Bertioga, 03 de junho de 2013.
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Excelentissimo senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos servimo-nos do
presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de Leis, para apreciagao e
votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que “Dispbe sobre a
consolidagdo, alteragdo e atualizagdo da legislagao previdenciaria do
Municipio de Bertioga da providéncias correlatas

Aproveitamos a oportunidade para e renovar 0s protestos de
mais alta e distinta estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipio

Ao Excelentissimo Vereador

LUiZ HENRIQUE CAPELLINI
Presidente da Camara Municipal de Bertioga



