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INDICACAO / 2013

Assunto: Solicita apuragao pelo Executive Municipal das

condigoes de trabalho dos funcionarios de limpeza urbana da

terceirizada Monte Azul.

Bertioga, 26 de novembro de 2013.

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores:

Valeria Bento, no uso de suas atribuigoes regimentals,

vem perante Vossa Excelencia, ouvido o Douto Plenario, fazer a

seguinte Indicagao:

Venho expor, com preocupagao, a situagao indigna pela

qual vem sendo submetidos os funcionarios de servigos urbanos da

terceirizada Monte Azul em nosso Municipio.

Diariamente, no horario sagrado do almogo, percebemos

grupos de trabalhadores espalhados pelos passeios publicos,

sentados nas sarjetas ou recostados em muros e arvores com suas

marmitas nas maos.

Nao se percebe a disponibilizagao de equipamento de

apoio ou refeitorio adequado que garanta o conforto e higiene a

estes profissionais. Nao se pode sequer esquentar o alimento

acondicionado nas marmitas

O artigo 200 da CLT delega ao Ministerio do Trabalho a

atribuigao de elaborar disposigoes complementares que atendam,

dentre outros requisitos:
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VII - higiene nos locals de trabalho, com d/scriminacao das

exigencias, instalacoes sanitarias, com separagao de sexos, chuveiros,

lavatorios, vestiarios e armarios individuals, refeitorios ou condigoes de

conforto por ocasiao das refeigoes, fornecimento de agua potavel,

condigoes de limpeza dos locals de trabalho e modo de sua execupao,

tratamento de resfduos industrials;

Significa dizer que a legislagao trabalhista repudia, e o

Ministerio do Trabalho fiscaliza e autua, qualquer pratica que

submeta trabalhadores a situagoes degradantes, desconfortaveis e

insalubres, garantindo o direito a refeitorio adequado e condigoes

minimas de higiene.

Nao e o que se observa no trato dos funcionarios da

terceirizada. O caso e preocupante e merece intervengao do

Executivo Municipal, haja vista a responsabilidade subsidiaria a que

esta sujeito o Munidplo, tomador do servigo terce'ihzado.

Alem do passivo trabalhista, e dever moral do Municipio

zelar pela dignidade dos funcionarios que prestam importante

servigo a nossa comunidade, nao permitindo qualquer pratica

ofensiva a direitos basicos do trabalhador.

Isto posto, indico ao Executivo Municipal que, em

conformidade com a legislagao vigente, apure responsabilidade e

determine a melhoria das condigoes dos trabalhadores com

adequagoes logfsticas que permitam-lhes fazer suas refeigoes com

conforto e higiene, sem precisar escorar pelo cantos das ruas e

equilibrar suas marmitas entre uma Jornada e outra de arduo labor.

Remeta-se copia desta a Comercial, Agricola e Construtora

Monte Azul Ltda.

Observados os preceitos regimentais, esta e a Indicagao

que vai devidamente subscrita.
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AHT6NIOROOWGUESFJLHO VerMdora Valeria Befjfe Pmsidente da
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