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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ~.:- 0} 114

Altera a Lei Complementar 95/2013
e da outras providéncias.

Art. 12 Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei

Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013, passando a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 76. A contribuigdo previdencidria compulséria dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagbes publicas, constituida de recursos consignados no
orgamento desses o6rgdos ou entes, seré de 25,76% (vinte e
cinco inteiros e setenta e seis centésimos por cento), sendo
composta de: (NR)

| — para o custo nomal do plano de previdéncia, sera de
21,30% (vinte e um inteiros e trinta centésimos por cento) da
folha de pagamento da remuneragédo-de-contribuigdo, devendo
0 produto da arrecadagdo ser contabilizado em conta
especifica; (NR)

(.)

Art. 93. (...)

() .
§ 22 O servidor conselheiro que comparecer em cada reunido
tera direito a folgar no restante do respectivo dia. (NR)

(..)

Art. 114. O Comité serd composto por 05 (cinco} membros :
votados em reunido conjunta dos conselhos administrativo e |
fiscal, denfre aqueles servidores estaveis que possuam :
certificagdo em mercado financeiro exigida pelo Ministérnio da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS ou outro 6rgao i
fiscalizador, com posse dada em afo a ser presidido pelo ;
Presidente do BERTPREV, posteriormente publicado no

Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo 93, § 72 (NR)

§ 12 Na hipétese de vacancia do mandato, na forma prevista no
caput, sera escolhido novo membro para a sucessdo, com
direito a voto e a remunerag¢édo correspondente. (NR)

§ 22 A participagdo dos membros nas reunibes do comité
dispensa-os do cumprimento da jornada de trabalho
correspondente. (NR)
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§ 398S4o direitos basicos dos membros do Comité: (NR)

I - receber capacitagdo profissional constante em sua érea de
atuacdo; (NR)

Il — anuir com a alteragdo de seu local de trabalho, durante
todo o periodo de seu mandato e nos 02 (dois) anos
subsequentes. (NR)

Art. 115. Pela participagdo no comité fica assegurada
remuneragdo mensal equivalente a 40% do vencimento padréo
no nivel salanal 10-A do Poder Executivo Central, suportada
pelos cofres do BERTPREV. (NR)

§19(.)

§ 22 O pagamento seré feito mensalmente, sendo calculado e
pago proporcionalmente ao comparecimento em cada reunido
ordinana. (NR)

Art. 116. (...)

Paragrafo anico. A cnitério dos Conselhos, mediante votagéo,
podera ser substituido 2/5 (dois quintos) do comité a cada final
de mandato. (NR)

(.)

Art. 118. Nas hipoteses de renuncia, morte, ou de perda do
mandato o membro do comité sera sucedido na forma do artigo
114, § 1€ que cumprira 0 mandato pelo periodo remanescente.
(NR)

(..)

Art. 120. As reunibes do Comité instalar-se-§o com a presenga
de 03 (trés) membros, dentre eles o Presidente, ocorrendo
ordinariamente, 01 (uma) vez por semana. (NR)

Paragrafo unico. As reunibes exlraordinarias ocomerdo por
solicitagdo do Presidente do Comité ou pela maiona absoluta
dos membros, convocadas com anfecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia elefrbnica.
(NR)
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Art. 123. O Comité teré um Secretdrio e um Presidente
escolhido pelos proprios membros. (NR)

§ 1¢ O presidente escolhido permanecerd por 01 (um) ano,
permitida a recondugdo. (NR)

§ 2¢ S&o principais atribuigbes do Secretario, sem prejuizo de
demais estabelecidas pelos membros do Comité: (NR)

§39(..)

§ 42 Na hipolese de auséncia do Presidente, 0os membros
escolherdo intemamente o substituto, para o periodo
correspondente. (NR)

(..)
Art. 157.(...)

Paragrafo dnico. As informagbes relativas aos processos de
investimento do BERTPREV ficardo disponiveis nos moldes
estabelecidos na Lei 12.257/2011, ou oulra que vier substitui-
la. (NR)”

Art. 22 Fica acrescido o artigo 158-A, com a seguinte redag3o:
“Art. 159-A. O acréscimo no nimero de membros do Comité
de Investimentos deveré ocorrer imediatamente apds a
publicagdo da Lei, para cumprimento do restante do mandato
atual. (AC)"

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 06 de maio de 2014. (PA n. 1640/2014)

MOMMW /

Prefeito do Municipio
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Bertioga:

Pela presente Exposigdo de Motivos encaminhamos a essa
Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar
95/2013 e da outras providéncias”, pelos seguintes motivos:

Considerando a necessidade proceder a atualizagdo da Lei
Complementar n. 95/2013, com base no calculo atuarial, data base 2013, para
majorar a aliquota patronal de 25,74% para 25,76%, conforme estudo realizado
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de
Bertioga em anexo.

Considerando que o resultado dos estudos realizados foi objeto
de analise pelo Conselho Administrativo do BERTPREV, registrado em Ata em
21 de novembro de 2013, tendo sido aprovado as alteragbes objeto do
presente projeto de lei complementar.

Diante do exposto e considerando o alcance social do presente

projeto de Lei, solicitamos aos Nobres Edis que o apreciem e o aprovem com a
mesma sabedoria presente em todos os atos desta respeitada Casa de Leis.

- 5
g;r:f:ofsé Matro Dedemo Or




Mmoo .

1

CRITQRIC TEONUTD U ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA

£5

AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio do Bertioga - BERTPREV

Dezembro [ 2013

1. OBJETIVO
A presente Avaliagdo Atuarial tem por objetlivo determinar;

a} o nivel de contribuicao dos segurados e do organ empregader;
b} ¢ Fundo e Previdéncia necessaric a4 manutencdo dos
beneficios pravidencidrios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagao Aduarial foi efstuada considerando os seguinies
peneficios previdenciarios:
» Aposentadoria por invaiidez;
. Aposgntadaria por idade ;...
. Ap?ﬁs;;atadona por tempo de contribuicac ™,
» Aposentadoria aspeciéi (professor);
« Pensdo pormoite;
« Auxilio-doenga; |
o Auxilio-reclusan;
= Salario-maternidade; &

» Salario-familia.

* Compuiséria: Voluntaria.

AvaiagAc ATuantal ~ DEZ{ 2013 - BERTIOEL
* PaGiMs 1 DE 83
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3. CONDIGOES DE CONCESSAQ E VALORES DOS BENEFICIOS

As  ocondigbes, caréncias e o0s valores dos  beneficios
previdencidrios assegurados, astdo de acordo com:

3.1. LEGISLAGAO FEDERAL
I - Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998;
-  Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003;
I~ Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005;
¥ - LeiFederal N® 9717, de 27/11/1898;
V- LeiFederai N° 10.887, de 18/06/2004;
Vi- Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008;

¥il - Portaria do MPS N® 403, de 10/12/2008;

Viif - Crientagao Normativa N° 01, de 23/01/2007; e
IX - Qrientacao Normativa N° 02, de 31/03/2009.

4. PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade

do umivéfsc de servidores tituiares de cargos efetivos aposentados

e pensdes, tabulado com base nas informagdes cadastrais

fornecidas na data base Dezembro/2013,

Ags premissas ';’;atz.xariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS

INVALIDOS: '

« Téabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; slaborada
peio IBGE do ano de 2011,

+ Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acorde com a “Tabua
de entrada em invalidez”, “Alvarc Yindas”;

« “Turn-over dos Servidores. em relacdo ac vinculo de emprego.
conforme segus:

AVBLILCAD ATUARIAL ~ DEZ 1 2013 - BERTOGA
Fagins 2 HE 83
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,r ) i_dade X ; qi_ Calcuiado .
. Ae 1%
. Doz a 30 1%
" De 51 a &0 0%

Amma de 3}

* Creacnmentu real do saiano pein ie\.fantamemo hasmnca dos
aitimos 03 anos, descontando INPC do periodo, conforme
segue:

[{3.184,58/2.789,57 - 0055627} + {2.789,57/2.644 .80 - £,061873} +

(2.644,80/2.612,43 -0,060799}1 / 3 = 1,0077 ou 0,77% Ao arc.

P:.;rtanto. utilizamos a taxa de 1,00% a0 ano, mimnimo permitido
ela legislagao.

e Crescimento real dos besneficios do plano: 0% ao ano, em
'fu;ﬁé_n. das corregbes monetérias dos beneficios concedidos
estarem em grande pare vinculados a corre¢ao monetaria do
RGPS,

» Sem golidariedade de geracgdes, no financiamenio dog
beneficios; .. . ,

+ Ter comecado a trabalhar aos dezoito anos de idade, quando
nag informado o tempo de INSS anterior;

« Taxa real de retorno, pela aplicagéo do patrimdnio do “Fundo de

Previdéncia” de 6% ao ano. A taxa anual de jurgs real adotada

bhasaou-se na rentabilidade anual aferida nra politicea de

investimentos para as apiicagbes dos recursos ¢o RPPS para

os proximos.anos, informada pelo instifuto ser superior & 6,00%

ao ano, uma vez que a poiitica de investimenios tem como

parameiro o IPCA + 6,00% ao ano.

AvALIAGAD ATUARIAL = DEZ 1 2013 - BEATIOGA
Pagima 0B B3
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» Considerando que as corregdes salariais negociadas pelas
Associaches da Classe / Sindicatos sdo baseadas no INPC 2
. {PCA, sugerimos que sejam adotados o Sistema

o Previdenciario 0s mesmos indexadores.

k « Fator de atualizagao potencial FA > {(1+1GP-DI); e

« Método de Capitalizacao utilizado:
- Crédito unitario projetado (PUQC)

« Composicdo familiar formada pelo ¢dnjuge e {02} dois filhos,
quando nao informado no banco de dados.

4.4, ELEGIBILIDADE DE CONDIGOES A APCOSENTADORIA.
O célculo do cusio dos beneficios de Aposeniadona
Voluntédria & Aposentadoria Compuisdria foi separado em
frés grupos de servidores, que tem sua elegibilidade a0
beneficio conforme segue:

o

4

- 4.1.4. Servidores que preencheram oS pré-requisitos para
aposentadoria ate a data da promulgagao da Emenda
) Constitucional N° 41,

. - Ter 53 (cinguenta e 4és) anos ou mais de idade,
- se homem, ¢ 48 (quarenta € oito) anos ou mais
- de idade, se muiher.

Q B - Ter 5 {cinco) anos ou mais de efetivo exarcicio no

’
- -

£argo.
! il -Ter o tempo de contribuigdo para a previdénsia
nguai ou super;or a soma de:

a) 35 {trtnta e cmco) anops, se homem & 30 {trinta)
anocs, se muiner.

N : - b} Um -periodo adicional equivalente a 20% do
‘ ' ' tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o fempo constante na alinea a} anterior.

Avabaois Atgamas - DEZ) 213 - BERTIOEA . P
Pasina 4 0E B3 :
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4.1.2.

Obs.: y

1} O professor na fungdo de magistario, para efeito
deste inciso i, terd na contagem de tempo dz
contripuigdc, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de senigo exercido ate
15/12/1898.

2} O magistrado, membro do Ministeric Pablico e
Tribunai de Contas, para efeilos deste inciso Hi tera
na contagem de tempo de contribuiGac um adicional

-de 17% no tempo de servige exercido até
15/12/1988.

Servidores que ingressaram no $ervigo publico antes
dge 16 de dezembro de 1988 {sem direito adquirido).

- Ter 53 {cinquenta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 {(quarenia e oitQ) anos ou mais
de idade, se muiher. -

I - Ter no minimo 20 {vinte) anos de Servigo Publico.

i -Ter 10 {dez) anos de carreira e 5 :{CiﬂCO} angs ou
mais de efetivo exercicio no cargo.

IV -Ter. 0 tempo de contribuigdo para a previdéncia

" igual ou superior a soma de: :
a}- 35 (trirla e cinco) anos, se homem e 30 {trina)
anos, se mulher. :
b} Um periodo adicional equivaiente a 20% do
" tempo gue. no dia 16/12/1998 falava para
atingir o tempo constante na alinea a} anterior,

Havera um abatimento de 3.5% por ano de
antecipacdo em relagdo as idades de 60
{sessenia) anos, se homem e 55 (cinguenta e
cinco) anos se mulher, casc o servidor compiete
os pré-requisitos para aposentadoria  até

Dezembro de .2005. Cumpridos 0s requisiios a

BVALACAD ATuaRial — DEZ ! 2013 ~ BERTIOGA
PaAzING & DE 83
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partir de Janeire de 2006, o abatimento por anc
de antecipacao sera de 5%.

Obs.:

11 O professor na funcao de magisterio, para efeilo
deste incise 1V, terd na confagem de tempo de
contribuico, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servigo exercido até
15/12/1888.

2} O magistrado, membro do Ministéric Publico e

- Tribunal de Contas, para efeitos desis incisc 1V terg

na contagem de tempo de contribuicad um adicional

de 17% no tempo de service  exercido  ate
15/12/1998.

4.1.3. Aluais e futwros servidores que ingressarem 1o
servigo plblico apds 16 de dezembro de 1988,

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

- ' . Ter 80 (sessenia) anos de idade ¢ 35
{irinta e cinco) anos de contribuicag, se
homem e 55 {cinguenta & cinco) anos de
idade e 30 {trinta) anos de contribuicao,
- s€ mulher.

it - Ter no minimo 20 {vinte) anos de servico
publico. '

iit -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 {cinco;
anos ou mais de efetivo exercicio no
Gargo.

Obs: Se professor na fungao de magistéric na
edugacac infantil, -ensino fundamental e
médio, 05 guesitos do item anterior ficam
reduzidas ern'5 {cinco) anos.

AVALINGAD ATUsRIAL - DEZ 1 2013 ~ BERTIOBA - .
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4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou
COMPULSORIA
I~ Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem ou 60 (sessenta; anos ds
idade, -se mulher com  proventos
proporcionais an lempo de contribuigao;
ou a aposentadoria compulstria acs 70
{seteniaj anos de idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de
~ 08/M7/2008, 0s servidores que tenham ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, terdo
direito de opgdo 3 aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Faderai ou
pelas regras eostabelecidas pelos arls. 2° e 6° da
Emenda Constitucional N° 41, de 18/12/2003,
podendo aposentar-se com prm}éntos intagrais,
desde que preencha, cumulativamente, &5 seguintes
- condigdes: _

|- Ter 35 (irinta e cinco} anos de contribuicas, se
homem, e 30 (rintaj anos de coniribuicac, se
muther;

l - Ter 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico piblico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
{cinco) anos no. carge em gue se der a

. aposentadoria. ..

i -Ter idade minima resultante da redugho,
., reiativamente aos limjles do.art. 40, § 1°, inciso i,
~. alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de

idade para cada ano de contribuigao que exceder
a condigdo previsia no iem | do SUBITEM 4.1.4.

4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAD
O vaior das pensdes serd igual aocs proventos do
Aposentado falecido ou a remuneragdo do servidor Ative

falecido, até ¢ limite maximo do RGPS (Regime Geral de
AVALIRCED ATUARIAL - DEZ 2012 - BERTIOSA
Pacina ¥ e B3
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Previdéncia Social), acrescido de 703 da parcela excedants
a este limite,

5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial ulitizada para o calculo do financiamento dos
heneficios foi a seguinte:
a} CaPITALIZAGAD:
Para a aposeniadoria especial, apcsentadoria por idade e
aposentadoria por . tempe de contribuicdo. (Compulséng;
Voluntaria).,

b} REPARTIGAO DE CAPITAL BE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez & penséo por morie.

¢} REPARTICAC SIMPLES:
Para o salgrio-familia, salario-maternidade, auxilio-doenga @
auxilio-reciusao.,

Nc regime de Capitalizacdo as taxas de contribuigdc sa0
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durame™"a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contripuicdo sao determinadas com o objetivo de produziram
receitas no exercncso equivalentes aos fundos garantidores dos
bﬂneﬂcsos iniciados no mesmo exercicio, nao importande que os
ragpectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou angs subseguentes. ‘

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuigéo sdo
determinadas com o cbjetive de produzirem receitas equivalentes
as despesas com 08 bereficios, dentro do exercicio.

BUALIACAC ATUARIAL — DEZ [ 2013 ~ BERTIOGA
Paca 8 GEE3

[T



%l

- FT
y a!

ESCRITORIO TECHICD DE ASSEISORIA ATUARIBL 5:5 L T0A.

H

fuben 44

: I
&aqm“;

o 8. UNIVERSO SEGURADO ,
i Foram tabulados e estudados 36 pensdes, 100 aposentados &
- 1.486 servidores, sendo:
” . 73  serwidores cujo direito & aposentadoria € iminents
" ‘ {servidores que ja cumpritam todos 0s  Quesilos
- necessarios A oblengdc da aposentadoria podends
' regueret o beneficio a qualquer momento); e
1.413 servidores cujo o direito a aposentadoria ndo & iminenie.
[ 7. CONSISTENGIA DOS DADOS
) Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, foram
~ enviados para a Avallacdo Atuarial, de maneira salisfatoria
" atendendo as principais informacdes, como salarios  e/ou
- proventos, més & anc de nascimento do segurado, conjuge, fithos,
- tempo de servi{;a publico, eic.
. N&o houve mcons*stencm de dados dos Semdoms Atives,
. Aposentades e Pensdes conforme segue;

- : o e eeinp e e ,
- N 1 Enviados Calculados | Inconsisténcias |
) Servidores Ativos | 1486 . 146 | oo |
. Aposentados T 100 | 10 0o
m. EFensées 35 35 I -0
- (s dados obtidos na data base desta Avaliagdo Atuaral forarm 03
- sequinies:
- a} Segurados Aposentados e Pensionistas - Beneficios
= . Concedidos: l
- N© . oz -
R Benefigidrios Vglor mensai do Salario Pravigido Matematica

e ————

RS 4313675665

b} Segurados Ativos - Beneficios a Conceder:

N° \faicr mensal do Salario |  Provisdo Matematica 1
Beneﬂczénos
488 REATOZSE0E1 L RS 21561581885 ¢

5\\ ALIAGAD Af UARIAL ~ DEZ f 2013 a:m m,g
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8. COMPENSACAO FINANCEIRA

Farte do compromisso da Provisao Matematica é de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, atraves
da Compensagéo Financeira, entre os Institulos de Previdéncia
Municipais & Estaduals e ¢ RGFS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no calcuio ©
compromisso que o RGPS, tem com o8 Aposentados ¢ Pensdes,
confarme “ftern 37, e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetiveos em atividade.

9. PASSIVO ATUARIAL

'O passivo - atuarial & representado pelo valor atual dos
compromissos do instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e Pensdes, menos ¢ valor atual das receitas de contribuigdes dos
segurados e empregadores.

O passivo atuarial é determinado por processe matematico-
atuarial considerando cs seguintes elementos:

o Valor dos beneficios assegurades de prestagao continuada
(’aposentadorza e pensao por morte);

« Valor dos beneficios assegurados de prestacdc Unica ou de
curto prazo {auxilios);

* i:xpecta‘{was de sobrewwnua

. Probabmdades de morte mvahdez |

« Taxas de permanéncia no emprego,

» Taxas de novos entrados;

« dea de apiacaqao fmancenra do fundo

s Nivel de confribuigao dos segurados;

« Nivel de contribuicao dos empregadores;

. Valor da fotha de vencimentos dos segurados

« Yalor do Fundﬂ de Prewdenc:a ja existente.

AvALiAGA0 ATUMRIAL — DEZT 2013 - BERTIOBA
F '\*:TN 40 GESS Ih
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O calcuio do passive atuarial, também denominado “Provisdo
~ Matematica” é elabarado scbre duas massas de segurados:

~ A primeira, composta pelos segurados que ja estac recebendo
0 beneficio de prestagdo continuada, Neste caso, ¢ resultado
do calcule é denominado "Provisdo Matematica de Beneficios

{"t

~oncedidos”.

» A segunda, composia pelos segurados que ainda nao estao
recebendo o benefigio de prestacdo continuada. Neste caso, o
resultade do calculo € denominado "Provisas Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos agueles
que j& preenicheram todas as condigbes para comegar a
receber ¢ beneficio de aposentadoria € s&0 denominados
“iminentes”. Os segurados que ainda ndc compietaram o
tlernpo ou a idade necesséria para comegar a receber o
beneficio de aposentadoria s&o denominados "N3o Iminentes’™

!

A situacao atual do municipio, a partir dos resultatos obtides no
estudo ga massa de servidores gsegurados e a atual amortizagao
de d&fici técnico, estac conforme segue:

i U

AVALIACAD ATUARIAL ~ DEZ § 2013 ~ BERTIOGA
PaGina 14 DE 83
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instituto de Frevidéncia Sacial dos Syrvidores Pobklicos do Municipie de Zertioga

FLANQ PAEVIDENCARC

Gadiga da Conta

Eﬁome

Yaiores em RS

1.0 0.5.0.00.00
AISTES
11,1 LR 565
L {3 &0 0.0.60 O
(3315 0.0.00 80
(13220050486

DERMAES 2JUSTES i4) /

o

Alivo Fngd (Fesenas Tecnicas)

Banch o movuments 1x. ASmiristragas
Fagsino Crewlants
Fassive Sircuianto frecursas do . Adm)

Pagsee: axighet & longo prezo (axceln slamenta

)

4% 2.2.5 000060 provisdes matemaiiaas providenaidnas)

{43 Asve raal ajustado

LYE.1 B3G

{3 =

17} Pesera Tannica » superadl oo [eéicit) ou equiifnc

: 2352 10000
EBOMA (4) + 450 - 1B

L% Pradsoes Matamatices Provdensidrias - Provdencidsio

£.2.7.2.0.04.01
22.7.2 1.03.02
2.2.7.2.1.03.63
227200308
22.7.2. 10345

-
287240306

iy Coninbatigbes ) ente
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{-} Camnbuotas §o pensianista
(-} Compensagac Prevoancian

{4 Parcelamento do (8hilos preWoenciings

{+) Aposentadoras ! Pensdes [ Dutrgs benefivios o plang .

43418418 34

i 2DT2.1.06432
227215403

2904

i Contnbuichas oo Erts

1§ Contribuicdss do Aliva

) Cmpensacan Prevgancidna

227210500 S{diie) Prousbes g6 Benaficms Concedidos 45,538,755 65
22201 {~} Aposentadorias / Permdes 7 Dutros beneficios ds plare A5 RED 213,77

JB.CES.A4T

2.3 727 (14.05 {1 Pirceiamento e débitus prevhdenciants

H 1 .
2 RIL 1NN I8 () Provsdes di Beneficios 8 concsget 215 &18.83 B
FETE 10594 &) Outos Creqitos do Planc de Amarizagls 12,547 GHRAL

22723050

(6; {=) Plang de AmoHizacso - Srevwdenciddic

13047 608 A2

7.
222590100

¢

~3

3 [ Ajustas de resUiads awanal Supemnitdng

S&0 Paulo, 18 ge jangiro de 2014
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10. EVOLUGCAD DAS PROVISOES MATEMATICAS
A evolucdo das provisSes mateméticas foi calculada pela formula
Tecursiva por interpolacéo linear, prevista no item F.9 das Instrugfes
de Preenchimento do DRAA do exercicio de 2014,

EVOLUCAC DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIC - QENEFEGGS CQNQS&EI#D(‘% :

227.2.0.03.00 | 227210000 | 2273 1.03.00 | 227210503 | 227210304 | z.z?.z_msos 222210596 |
¢ - WA ws v e 4] W
; o2 A £ o R = i o L= &
g2 ~23 & Bgs 2zg o i,9% %% &
; 25, i53 2 Z o % g3 {ao< 2% o |
o ¥ SEZ B 228 LEl 2% -3~ S 8 !
i g = 52223 ST a Gon [8-5-5"! S2E2,1 8284
b S8 igY533| 3¢= 538 [S522& 23838 28§82
fmis | TEe (25073 Bz E2d |2z:z=|Efse| g332¢%
S = Zz w B g -] £ oa xi;ﬂg 5...;3 w50
EES 2958z 8z ZQE |32 :58¢% B2 EE
gg (gez &Kl Gl 528 382 idxo €38 F
z S £ 4 4 gz 3 R uﬁz Pt g & i e ¥ T
g8 <%z Zi z%zg TEE &3 [Te3 x5 g
P T g . & g ™ K 4 - a O
| werf13; 5913670665 | 40.413.415.44 216977 56 56.737.43 o
[anis4 49.080.165.57 | AG338437,00 - 19,570.44 55, 701,08 '
L Rewiidl IXIEASTISLG I 49.259.4577% 259.218,32 56.602,93 ‘
mar 4] 45.006.98333 | 80.187473.40 1% 866,38 55.528.73 _
ane/id]  49.830.392,34 | 45.106.480 05 218.514,07 56.562,65 :
Dmai/i4 4875380106 | 4502851371 14 161,95 56.535,43 :
sun/18l A5.677.210,1¢ | 4885154076 217,804 83 56 5703 34 . ;
uiiie SR AODEIDELL  46.973,55101 - 217,657 73 $5.484,30 - 1
ARO/4 SBAMOABN3 T AQIVTSRLET . 217,105 55 $6,448,05 -
w38 A%847.436.35 | 4572080012 - 215,753, 46 36.411,50
cutd14]  4R275.805.82 | | £8.643.622,38 . . ?1&;4&1,3@ | 56.375,7% ; -
AnoY/13_45.204.254,30 | 48.566.643,83 - 1008943 $6.39,51 - |

D

E.VQRI;AO DAS PROVISOES MAﬁMﬁﬁf;ﬁS PLAND PREWHENC%R!O BENEFICIOS A CG?&CE!‘!FR

HE z.:.z.moc 11721000 | (227330008 | 22725000 m&z.m&[;.znxmm 227259508 *wucwair
! k] W & Wi 1 o -
= Sl & . T - o g3
- S28 % 8o g 225 ‘| & g3 £
| Eh. 15EE gl 5%g £%g '29% B g Td 0 g8
. Egfts3 9 T & ig ez =z ., 2 5 E I EE
.| E2B |539zg| ¥82 | Fos |ZfEEp Egr 0 $E 1 £
by | SEY |ES<2F] 22§ 55< (9232 g5z2 £ | i
: i 2= =R = = 4 = < .t .
: L o Egl |zE8c3%t Exg EXg s-Eeﬁ;ESf SEE ¢ Eg g5
i & & m‘g;uﬁﬁs = & T sd 1 BF : = & o E= !
- gg* ig&E% 2! ggg g¥é i¥gg | = % S8 55
I Z 3 2 EE 2 “z & CES [TEEZ I = <= - 33
: =2 F E] =UE el 773 0T =3 =2
2 a1 o o N e R R ~ & i
615, 818.85 | 438, @51&,13 .125 392 PEARD | SR.SSE493.7E | JAMNNAALI L I3A87 50351 34 7 i3
53395450 | 430 5.806.15 | 122554 782 28 | SE290.961,5) | B I65NE5% ) . ;3&34 396,3 1c
1w e | ARELINESS mzvamvz 56.003.870.28 | IR AT A
33172898 | €36.145. 390,67 | 1UBISEERET 1 RO EEEG08 | I E05.008,3 |
23038208 ; 4A0.74166838 | 122 M6 A3 | SH A58 711 3868030000 |
25 08 O0%,0Y | 44133695500 1 122300600 5y T S 11183227 | 38811 S ET
YO0 &3, 12 | 102 332 303,31 | 1MUAA4ETAI8 | S4.8)7 300,25 38962735,
: A JNHE 27038 | MRAITII0EY | LA THET | SANNELES 1i3,
| ames 14l 2ROLENRN0Y 71 | GASBUDBTRAC | AP0 32850847 | $4.228.235.63 | 26518567
Doseritel 732709064308 | 483 THEHE A4 | 1IT.6T0APASE | S3U2T.705.02 | 20416 I8N :
Coenia] J3LG0R17RIE | SR EIT IS0 NE | JISOT2 442301 5341017117 1 I9LE2 SO i
i nouriel GRAICORIC 24| SATUORERNI? 1 ME MMM S3IsaR3ii IO TIRARGE | 13.26%.08

Tais

informagdes sao necessarias para a contabmzagac mensat das

PTOV’E’)O@S Matematucas de Beneficios Concedidos e'a Conceder. No
sotanio, . recomqndamas que as Provisbes Matematsuas sejam
caicuiadab com: g ievantamento mensal.da base de dados. Assim,
teremos a Prowsao Mateméhca real para cada'més.-
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11. FUNDOC DE PREVIDENCIA
O Fundo de Previdéncia & representado peio valor patrimonial
acumulado para fazer frenie aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios j& concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relagac a “Provisdo Matematica” pode resultar em
trés situagdes:

« a} Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo & superavitaria e o resultado &
denominado “Superavit Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual 2 Provisdao Matematica:
neste case a situagao-¢€ equilibrada, nao havendo resultado.

c} Fundo de Previdéncia menor que a Provisdc Matematica:
neste ¢aso a situacao ¢ deficitaria e © resultado é denominado
“Déficit Técnico™.

12. AMORTiZA(;AO DO DEFICIT TECNICO
O atuai plano de cobertura do déficit técnico ssta definido
mnfmrﬁé Legasiaan Mumcapai da sequinte manesra

. “Custo em % sobre o total da
i Folha de Pessoal Ativos |

~. : ; " 5?;0'34 a 204?"1""”‘ '”'"’ ‘l

Estas airquotas de contnbungao calculadas a valor preseme
representam um montants de Rs 13.647.608,83.

Conforme demonstrado no ftem 9, o atuat plano' de cobertura do
déficit ' técnico encontra-se’ insuficiente em R$ 75.078.098,28,
sendo necessario um noveo plano de cobertura do déficit técnico
a*uanai ~ }

12.4. A situagao € a seguinte:

Ativo Reai A;ustaciﬁ e R$176.026.868,38
Prowsan Matemétnca ........................... R$254 752.575,50
Outros créditos (ahqqoia suplementar): RS 13 847.608,83

DEFCHE TECNILO: «oovrrreasmrmersasseessscesansvarse RS 75.078.098,28 .
AVALIAGAC ATUARIAL - DEZ / 2013 - Bermioga - - P
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12.2. A cobertura do déficit técnico total pode ser feita atraves de
“dotagbes orgamentarias” ou atraves de coniribuigdes
adicionais num montante mensal n2o inferior 2 9,85% sobre
o total da folha de pessoal em atividade, durante um prazo
de 34 {irinta e quatro) anos.-

12.3. OQura solugdo que se apresenta, dada a magnitude do
Déficit Técnico Total e a inviabilidade de cumprimento do
ajuste proposio para sua cobertura, sera saldar ¢ defiol
técnico de maneira crescente nos primeircs anos e
nivelando-se nos proximos anes da seguinte maneira

i Anc | f Custo em % scbre o totai da §
o . Folha de Pessoal Ativos
B0 A e s 1.35%
S S RSOSSN 3.00%

i

13. PLANO DE CUSTEIC ANUAL
13.1. CUSTO [}DS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos . dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explictados no ITEM 5, e
resultados astéo conforme segue:

; DT I T G L e & &
i
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B ey

A
&131,44

[P

Custe em % sobre 0
Beneficio Previdenciario total da Folha de
Pessoal Ative
s Aposentadoria por idade ou por tempo de )
i 19 84%
i uantnbuagao {Con puiscma Voiumana)
s Aposemadona por :rvaladez B b 21 7%
o F’ensac por M(}rte 6,55%
‘e Auxxi:o-doenga 3.24%
s Saidno matermdar‘e - 0,48%
» batane—famsiaa : O 01%
. Auxu o-reclusac- G.01%
Tﬂta‘ in'--v-lqtq!'ﬂiuwv\;hsalbvn-ngq:‘t ttttt LRI ERE 1Y rRERR 32 3““&

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicitc no

custo de cada beneficio de presta(;dm continuada
correspandente

Se ¢ Fundo Previdenciario nao custear aigum{ ) beneficiois}
previdenciario(s) especificados acima, devera descontar a
sua respectiva afiquota do Total no Plano de Custeio.

13.2. DESPESAS DE ADMINISTRAGAO

13.3.

O custo das Despesas de Administra¢ao é de 2,00% sobre o
mtai dgs remuneragbes, proventos e pensbes dos
segurados vincutados ao RPPS, que representa 3,11% da
foiha de servidores ativos.

CQNTR!EU!QOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES ;

Para superiar o custo dos beneficios pfevi&enciérios atém
da cobertura do déficlt técnico total, faz-se necessario uma
c,ontnbuagao ao Fundo de Previdéncia, de 32 30% sobre ©
total da folha salarial dms Servidores Ativos.

A arrecadagao correspondente a 32,30% sobre o total da
folha de ativos pode ser obtida com a aplicagdo dos
percentuais de contribuicdo, conforme segue:’

AVAL.AC&J ATUARIAL = Dt’.z : 2u 13~ BLF:"I\JuA
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Quadro Resumo das Aliquotas

| SERVIDORES ATIVOS P
{% sobre a remuneracdo mensal) :

SERVIDORES INATIVOS

Socal), julgado pele Supremo Tribunal Fegeral, i
. B v oavAs e . - e et e e e E. - E— - [

. PENSOES

| (% gque exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Pravidénca | 11,00% ¢

i Bogiail. juigado pelo Supremo Tribunal Faderal,

| GrGAOS EMPREGADORES
i% sobre o total da folha dos servidores ativos)

| DESPESAS ADMINISTRATIVAS sq1e
' {% schre o todal da fotha dos servidores atives) P - ;
| FINANCIAMENTO 50 DEFICIT TEGNICO (ITEM 12.2.) 4 a5y, |
{ (% sobre ¢ 1otal da folha dos servidores ativos) [ e

AriQuoTa ToTaL ORGADS EMPREGADORES
{% sobre ¢ t0tal g2 fotha dos servidores ativos)

P Ams e a g b

AN

14. PARECER ATUARIAL
14.1. A presente Avaliagdo Atuarial de municipio de Bertioga tem
par. cbiefivo determinar. o nivel de contribuicasc dos
segurados e do Orgao empregador; o Funde de Previdéncia
necessario a manutengao dos beneficios previdenciarios j&
concedidos & a conceder.

14.2. Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensdas
foram enviados para a Avaliacdc Atuarial de maneira
satisfatdrja  atendendo as principais informacgfes, como
salarios efou proventos, més e ang de nascimenio ¢o
segurado, etc. As premissas atuariais adotadas foram
apresentadas no item 4 desta Avaliagio Atuarial.

14.3. Houve uma evolugdo aceniuada conforme demonstrade a
seguir:

AvALIALAD ATUARG ~ DEZT 2613 ~ BErNnea
PAGINA Y7 DE B2

] (% que exceder o limite maximao do RGPS - Regime Gerai de Previdéneia + 11.00%

121,30% |
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Vaior Hlegnsal -
do Sajaric

| 4.702.560.81 1

~
__DEZ12013 DEZ 1 2012 o
L L Sery, Alivos | Aposentados ] Pensac | Serv. Atives | Aposentados | Pensio
NBenef . 1488 190 3 1503 | 86 | ag

i i
PP ABI0S HY TG2.47 4.102.871,48 | 180.531,1%

Provisio

1 : :
; ’ i !
|
i

" 1
 Matemtica i,: 'SH15.619.85 4752792,48 | 14382.08417 14181842184 | 27540640 " ____________
Fundade 176.026.366,38 | 169.530.767.3
‘_Pre\r_iﬁéncia‘_‘ FE RSN 3 | egesiTerst
| Evolugioem % L
Ativos Agmsentadas Pensdo |
N’ Benef, : -1,18 { 16.28 16,67 ‘
v 2 i |
ValorMensaldo | o6 | zros | 3008
!Salarm e
{ Provisio P . '
; .. _e 206 | 28,1 | 20,35
§ : Matematica 528 \ €0, ! ”’J
. : ‘ { Fundo de 383
| Previdéncia =
\\
14.4. O Patrimdnic do Instituto de Previdéncia Social dos
. X cets . s L b
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREY
— evoluiu de forma significativa, de R$ 169.530.767.31 na
Avaliagio Awarial de dezembro de 2012 p ara RS
176.028.868,38 em dezembro de 2013, ou seja, 3.83% de
crescimento. Se compararmos com a Provisdo Matematica,
obteremos ¢ seguinte resultado:
- Provisao | . .. . 1 o de
iData Avatiacio | Matematica (R$} Patrrmomo {R$} | Cobertura
| DEZIROIZ ; 180.474367,09 | 16953076731 9384
DEZ/2013 | _284.752.575.50 | 176.026.868,38 | 66,49
Como demonstrado acima, o Fundo de Previdéncia passou
a cobrir 66,49% da Provisdo Matematica, mostrando &
. necessidade de ajusie do planc de cusieig, na busca do

equilibrio financeiro atuarial demonstrado na Sintess dos
resultados da Avaliagdo Atuarial. Em fungdo da baixa
rentabilidade dos investimentos no ‘exercicioc de 2013,
recomendamos que o municipio faga um estudo sobre
possiveis ativos, como, divida ativa, imobilizado. intangivels,

AVALIAGAD ATUARL: ﬁEZ i 2013 - Ber: iuusx
PAGINA 1? OF 83
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etc., com a finalidade de suprir os gasios previdenciarios
crescentes ao longo dos anos, sem comprometer a receita
corrente Hguida de cada ano e suas implicagoes legais.

14.5. E, no tocante a legislagao ¢ sempre pertinente esclarecer
que os nivels para & contribuicdo demonstrados
tecnicamente pelos calculos atuariais sao 0s percentuais
esperados pelos 6rgaos fiscalizadores do Regime Préprio da
Previdéncia, ou seja, 0 instrumento para uma consiante

reviséo da legislacaoc municipal.

»
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ANEXT

- Histogramas Servidores Atives. (Homem e Mulher)

- Histogramas de Aposentados (Homem e Muiher)

- Fiuxe das Aposentadorias '

- Provisao Matematica de Beneficios 8 Conceder (Iminente)

- Provisio Matematica de Beneficios Concedidos {Aposentadoria)

- Histograma de Pensao por Morte ‘

- Provisgo Matematica de Beneficios Coneedidos | P&,n%ao por korie)
- Sintese dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
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Bertioga, 06 de maio de 2014

OFICIO N. 155/2014- G /

Processo Administrativo n. 1640/2014 R R

(mencionar esta referéncia) . 03 a5 ' 2016
s LLASSe

“uncionirio _%3425_—/

Excelentissimo senhor,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos a esta
Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto
de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar 95/2013 e da outras
providéncias”.

Requeremos a apreciagdo do presente projeto de lei
complementar, conforme o disposto no artige 153, inciso |, da Resolugéo n.
68/2004, Regimento Interno da Camara Municipal de Bertioga, tendo em vista a
relevancia que cerca o presente projeto de lei.

Atenciosamente,

ro Dedemo Orlandinj
Prefeito do Municipio

Ao Excelentissimo Vereador
LUIS HENRIQUE CAPELLIN}
Presidente da Camara Municipal de Bertioga




