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Estado de São Paulo 

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIV n. o 04/2015. 

"REAJUSTA OS VALORES ATUAIS DE VENCIM NTO DO PESSOAL 
AFETO AO PODER LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS" 

Artigo 1°- Ficam reajustados em 6,59% (seis i teiros e cincoenta 
e nove décimos por cento) os tuais valores de 
vencimentos do pessoal afeto ao P der Legislativo de 
Bertioga, constantes dos Anexos IV dos Decretos 
Legislativos n.os 31/2010 e 32 2010, com suas 
alterações posteriores. 

Parágrafo Único - O percentual previsto no c put será aplicado 
aos subsídios dos vereadores, como evisão geral anual, 
nos termos do inciso X, do artigo 37 desde que o valor 
não ultrapasse o limite previsto na letra B, do inciso VI, 
do artigo 29, ambos da constituição ederal. 

Artigo 2°- As despesas decorrentes do presente Decreto 
Legislativo onerarão as despesas pró rias do orçamento 
vigente, suplementadas caso necess' ia. 

Artigo 3°	 - Este Decreto Legislativo entrará e vigor na data de 
sua publicação, retroagindo seus e eitos ao dia 1° de 
março de 2.015. 

Artigo 4°	 - Revogam-se as disposiçõ 

Bertioga,	 15 de junho 

aJ~ 
Ver. EI sabeth Dotti Consolo 

o Secretária 
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Estado de São Paulo 

MENSAGEM EXPLICATIVA 

A Mesa da Câmara Municipal de Bertioga, dando 
cumprimento ao princípio constitucional qu garante revisão 
geral anual aos vencimentos dos servidores pú licos, e visando a 
necessidade de recompor as perdas dos servido es, nos termos do 
inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, apresenta projeto 
de Decreto Legislativo que reajusta os atuais v ncimentos do seu 
pessoal tendo como base a mesma reco posição salarial 
apresentada pelo Executivo local através do Decreto n. o 

2.319/15. 

A proposta retroage seus efeitos ao pnmelro dia de 
março nos mesmos moldes do Executivo local. 

Por essa razão apresenta esse Projet solicitando nos 
termos do inciso I, do artigo 153 do Regimento I terno desta Casa 
de Leis, que seja dado o rito de urgência especial ao presente. 

Bertioga, 15 de junho.de 2.015. 

• 
Ve . Luís He 

Preside e 

v",,~~{JCw-~ 
MYalldo Alecrim Silva Ver. Elisa th Dotti Consolo 

í
/

o Secretário r S cretária 
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ta BERTlOGA, 13 DE JUNHO DE 2015 - BOLETIM ORCIAL DO MUNláplO • N° 669 

IV - Comprovante de Endereço (atualizado)� 
V - RG e CPF dos representantes indicados pelas entidades.� 
Parigrato único. O prazo para credenciamento das entidades� 

será estendido até às 17hOOmln, no dia 18 de junho de 2015, no local 
onde ocorrerá a Conferência Municipal. 

Art. 13. Seca0 eleitos pelos candidatos representantes dos 
usuanos, através de votaçao seaeta, seis membros titulares e respectivos 
suplentes. para integrar o Conselho Municipal de Saúde de Bertioga. 

Parégrafo único. No caso de empale nOlJa votaçao será feita 
dos dois candidatos para desempale. 

Art. 14. As entidades referidas no artigo 11. deste regimento 
deverao estarvtnculadas em Bertioga, delJidamente constituldas e deverAo 
apresentar cópia do Estatuto em vigor e ata da nomeação da diretoria 
atual registradas pelo Oficial de Registro de Titulas e Documentos Civil 
de Pessoa Jur1dica, conformedocumentaçAo exigida no artigo 12. 

CAPiTULO VI� 
DAS PRÉS-CONFERêNCIAS� 

Art. 15. As pré-conferências deverao ocorrer no penado 
çomoreendido nas seguintes datas, sempre às 17 horas.� 

I, 29/04/15 =Mailinga;� 
11- 06J05J15· Jd Vicente de Carvalho;� 
11I-13105115 =Vista Unda;� 

" IV - 20/05/15 =Indaiá; 
., V - 27/05/15 = Boracéia. 

Art. 1e. As pré-conferências deverao debater assuntos 
relacionados ao tema da V CMSB e. ao serem constituldos os grupos de 
debates. serão eleitos dentre os integrantes do grupo, um coordenador e 
um relator. 

CAPiTULO VII 
DA ORGANIZAÇÃO DA CONFERêNCIA E DOS GRUPOS DE 'lRABAlHo 

Ar!. 17. Os Grupos de Trabalho (GT's) diseutir30as propostas 
de acordo com as orientações do Oecreto presidencial que trata a 51) 
Conferénda Nacional de SaUde e trata sobre o tema: com o lema: ~Saúd 

Publica de Qualidade para Cuidar Bem das Pessoas~ e o eixo: ~Direito d 
Povo Brasileiro·. 

§ 1Q Cada GT, composto pelos participantes escolher 
um Coordenador e um Relator; o primeiro, com funçao de facilitar a 
discussoes. controlar o tempo e esUmular a partiCipação de acord 
o roleiro pre~amenle recebido; e osegundo, respons~vel pela elab 
de um relat6rio slntese dos trabalt1os. 

§ 20 Os GTs djscutirao apenas assuntos de ambito regional 
estadual e nacional. 

Ar!. 18. Conforme Regulamento da 5' Conferência Nadona 
da Saúde, cada grupo devera gerar 10 propostas para a etapa Regional. 

§ 10 5erao consideradas aprovadas as 10 (dez) propostas qu 
obtiverem o maior número de votos. 

Ar!. 19. A vOlilÇ3o das 10 (dez) propostas priorllárias de cad 
GT, seguirá metodologia aprovada na seguinte sequência: 

a) O coordenador e o relalor do GT apres.enlarao ao própri 
grupo de trabalho as 10 propostas discutidas, sendo transcrita uma e 
cada folha de papel. 

b) Naose pode allerarpropostas já discutida no grupo. 
c) Ao final de cada votaçc1o, amesa contará o número de ponto 

cada proposta, organizando-os num ranking. 
... , d)As 10 (dez) propostas mais pontuadas de cada grupo serao 

. que constarao no Relatório Final da Conferência Regional. 
Parágrafo Unico. Em caso de empate no quinto lugar, faz-se 

uma rápida volaçAo ou define-se por consenso. 

~ 
CAPiTULO VIII� 

DA PLENÁRIA E 00 RELATÓRIO FINAL� 
Art. 20. Na plentloa final. o Relator de cada grupo apresentartl 

as 10 (dez) proposlas aprovadas no respectivo GT para adamaçao da 
plenaria final. totalizando 20 (Vinle) proposlas prioritarias emanadas da 
5' Conferência Muncipal de Saúde, que compara0 o relatório final, 

Pmgrafo único. O pleno será coordenado pelo presidente 
da mesa e contará com o apoio da comissao organizadora. 

Art. 11. O relatOJiO final da conferência municipal devera Ser 
elaborado do acordo com modelo disponibilizada no Documento Base, e 
contera dados da conferência; as 20 (vinte) propostas aprovadas e dados 
dos delegados eleitos para a etapa Regional. 

Parágrafo ímlco. O relatório final deverá� 
Diretoria Regional de Saúde - ORS-4 até 15 dias, após a� 
conferência munidpal.� 

Art. 22. Os casos omissos neste regimento serao resolvidos 
pela Plentlfia da V Conferência Municlpal de Saúde. 

DECRETO N, 2.318, DE 12 DE JUNHO DE 2015 

Abre Cnklito AdJclonld Suplementar no orç.mento munIcIpal no 
va/Ol' de R$ 251.000,00 (duzentos e c/nquenta e um mIl reaIs). 

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Oedemo Orlandlnl, 
Prefeito do MuniCÍpio de Bertioga. no uso das atribuiçOes Que lhe sao 

conferidas por Lei. e 
CONSIDERANDO as disposiçOes do artigo 4', inciso I, da lei 

Municipal n. 1.153/14, que autonza o Poder Executivo a abrir créditos 
adicionais suplementares até olimile de 5% (cinco por cento) do orçamento 
da despesa fixada no artigo 11l 

, do mesmo diploma legal, observando-se 
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4,320/64, e a necessidade de 
adequação orçamentaria junto a secretaria de Turismo, Esporte e Cultura; 

DECRETA: 
Art. 1° Por este Decreto fica aberto crédito adicionai 

suplementar no valor de RS 251.000,00 (duzentos e clnquenta e um mil 
reais). desUnados às seguintes dotaçOes orçamentárias:

l.IIIl VII.OR AECIlItSO:.="TltA::: '/IfCU.O' flQlA 
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Paràgrafo único. Na dotação constante na Ficha 439, foi 
induldo o vinculo detalhado 05.000.0000, conforme o disposto no art. 1°, 
da Lei Municipal n. 1.151114, Que deu nova redaç30 a Lei Municipal n. 
1.118/14 ao induir o paragrafo único, junto ao art. 27. 

Art. 2° As despesas com a abertura de Cré'dito Adicional 
Suplementar de que traia o artigo 1° deste Deaeto, ser30 cobertas com 
recursos oriundos da anulaçao parcial ou total das seguintes dotaçOes 
orçament.irias: 

"----'-'F\IIlOOlAl"""'"'.'-',_="""Il.\-_-.-";~-u.----· ---­
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 
revogadas as disposiçOes em contrário. 

Bertioga, 12 de junho de 2015� 

Arq. Urb. José Mauro Oedemo Orfandlnl� 
Prefeito do Munlciplo� 

DECRETO N, 2.319, DE 12 DE JUN 

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandlnl, 
Prefeito do Municfpio de Bertioga, usando das atribuições que lhe do 
conferidas por lei e, 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, § 1°, da Lei 
Comp'ementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, segundo o 
qual os reajustes devem ser promovidos por decreto; 

DECRETA: 
Art. 11) Por este Decreto ficam recomposlos os vencimentos 

dos servidores públicos municipais, ocupantes dos cargos de proVimento 
efetivo do Municlpio de Bertioga, em 6,59% (seis inteiros e cinquenta e nove 
centésimos por cento) sobre o valor vigente no mês de março de 2015. 

Pali.grafo único. A referida recomposiçao aplica-se somente 
os cargos de provimento efetivo, vencimentos 01 a 10, preVistos no 

exo XVI, da Lei Complementar Municipal n, 93112, nao sendo aplicado 
s cargos de provimento em comissao (agentes políticos, assessores e 

irigentes de departamentos), Que se manterao inalterados. 
Art. r As despesas decorrentes da execução do presente 

ecreto correrao por conta das dotaçOes próprias. consignadas no 
çamento Vigente, que serao suplemenladas, se necessário. 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcaçao. 
troagindo seus efeilos ao dia 1° de março de 2015, revogadas as 
sposiçôes em contrário. 

Bertioga, 12 de junho de 2lJ15� 

Arq. Urb. José MaurtJ Cedemo Orfsndlnl� 
Prefeito do Município� 

EXTRATOS 

PROCURADORIA GERAL DO MUNIClplO� 

EXTRATO DE CONV~NIO
 

Processo administrativo n. 7763/09� 

Convênio entre a Prefeitura do Municlpio de Bertioga e a AGES _ 
Assoclaçao Cultural e Educacional de Bertjoga, mantenedora da FASE 
- Facuidade Bertioga, tendo por objetivo a cooperaçao recIproca entre 

Bertiog~
 

as part s visando à realizaçao de estágio nao obrigat6rio e remunerado 
de inter sse curricular, por parte de alunos matriculados nos dois últimos 
anos d cursos mantidos pela inslituiçao de ensino, consoanle a Lei 
Municip I n. 852/2009. Vigência: 02 (dois) anos, retroagindo os seus 
efeilos o dia 11 de abril de 2015, nos termos da Cláusula Décima 
Segund . 

Bertioga, lB de maio de 2015 

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orfandlnl 
profono do Munlclplo 

EXTRATO DE CONVêNIO 

Process Administrativo n. 2566/2015, Convé'nlo que entre si celebram 
o MUNI IplO DE BERTlOGA e a ASSOCIAÇAo BENEFICENTE 
DA CO UNIDADE DE NOSSA SENHORA DE FATIMA. lendo por 
objeto, a concessao de auxilio financeiro aprovado pelo Conselho 
Municipa dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMOCA, para 
a conven ada, através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos 
da Crian e doAdolescenle, para o PROJETO PROFISsAo E ARTE. 
NO EIX EDUCAÇAO PROFISSIONALIZANTE. O valor global do 
presente onvênio corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). 
Vigência: 12 (doze) meses. Resoluçao Normativa CMOCAlBertioga 
n. 03, de 12 de março de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 
de junho e 2015. 

Bertioga. 11 de junho de 2015 

José Mauro Dedemo Orlandlnl 
Profolto do Munlclplo do Bortl09a 

EXTRATO DE CONV~NIO 

Processo ministrativo n. 256212015. Convênio que entre si celebram 
o MUNIC PIO DE BERTlOGA e a ASSOCIAÇÃO CULTURAL 
INTERNAC ONAl DA CRIANÇA E ADOLESCENTE, lendo por objelo, 
a concess de auxilio 'financeiro aprovado pelo Conselho Municipal 
dos Direito da Criança e do Adolescente - CMDCA, para a conwniada, 

través de 8cursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do� 
, para o PROJETO MÚSICA PARA TODOS. O valor global� 
onvênio corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).� 

Igência: 12 (doze) meses. Resoluçao NOlTllativa CMDCAlBerlioga n. 03.� 
e 12 de 
e 2015. 

rço de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 de junho 

Bertioga,11 de junho de 2015 

José Mauro Dedemo Orfandlni 
PrefSllto do Município de Bertloga 

EXTRATO DE CONvêNIO 

rocesso Ad inistrativo n. 2569/2015. Convénio Que entre si celebram 
MUNIClpl DE BERTIOGA e o INSTITUTO CAMPB, lendo por objelo, 
concessao de auxilio financeiro aprovado pelo Conselho Municipal 

05 Direitos Criança e do Adolescente - CMDCA, para o conveniado, 
traves de re rsos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
dolescente, ara o PROJETO BATEIA; DESCOBRINDO TAlENTOS­
IXODE FOR AlECIMENTO DE ViNCULO E DAS REDES DE ESPORTE 
DUCACION L. O valor global do presente convênio corresponde a R$ 
6,000.00 (10 e seis mil reaís). Vigência: t2 (doze) meses. Resoluçao 
ormatlva C CAlBertioga n. 03. de 12 de março de 2015 e Decreto 
unicipal n. 2. 14. de 05 de junho de 2015. 

Berti09a, 11 de junho de 2015 

José Mauro Dedemo Orlandlnl� 
Prefeito do Município de Bertloga� 

EXTRATO DE CONvêNIO 

racesso Admi istrativo n. 2568/2015. Convênio que entre si celebram 
MUNIClplO DE BERTlOGA e o CENTRO COMUNlTARIO DE 
A BA, tendo por objeto, a concessao de auxilio financeiro 

eto Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
o escente- MDCA, para o conveniado, através de recu~os do Fundo 

unidpal dos ireitos da Criança e do Adolescente, para o PROJETO 
LAS DE DA ÇA - EIXO DE ATUAÇÃO CULTURA. O ",,'or global do 
sente convê o corresponde a R$ 31.200.00 (trinta e um mil e duzentos 

reais). VlQéncia: 2 (doze) meses. Resoluçao Normativa CMDCA/8ertioga 
n. 03. de 12 de arço de 2015 e Decreto MuniciPal n 2.314, de 05 de 
junho de 2015. 

Berlloga, 11 de junho de 2015 

José Mauro Oedemo Orlandlni� 
Prefeito do Municiplo de Bertloga� 


