
Estado de Sao Paulo

INDICA^AO N° 5^7- / 2015

Assunto: REDUCAO DE JORNADA DE SERVIDOR

MUNICIPAL QUE RESPONSAVEL POR PESSOA ESPECIAL

Bertioga, 24 DE NOVEMBRO DE 2015

Protocolo:

///5 Hora:: Ob -

Oficio:

V
Aprovado na ■^~' SO, realizada

em L\f-

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores:

Antonio Rodrigues Filho, no uso de suas atribuigoes regimentais, vem

perante Vossa Excelencia, ouvido o Douto Plenario, fazer a seguinte Indicagao:

E um fato publico e notorio que pessoas especiais necessitam de cuidados

especializados para que possam desenvolver, ao maximo, suas capacidades

fisicas e habilidades mentals. Sao necessarios maiores cuidados medicos, pois

muitas possuem deficiencias auditivas, cardiacas, oculares, nutricionais,

hormonais, ortopedicas, respiratorias e outras. Isso tudo acrescido dos

tratamentos que devem ser feitos de forma frequente e ininterrupta, como

fonoaudiologia, fisioterapia, e terapia ocupacional.

Obviamente, todos estes tratamentos demandam tempo e custo elevado.

Muitas vezes maes, pais e responsaveis precisam se ausentar do trabalho para

acompanhar seus assistidos, perdendo o dia de servigo e, ate mesmo, alguns

direitos trabalhistas.

Os Tribunais Federals, a arrepio da Lei, ja tern se manifestado favoraveimente

no sentido de garantir a servidores publicos a redugao de sua Jornada de 40

horas semanais para 20 horas semanais para cuidar de filho necessidade

especial, sem acarretar ao pai, mae ou responsavel a diminuicao salarial ou

necessidade de compensagao.

Diversas cidades tambem ja se adiantaram neste sentido, como Santos, por

exemplo, e aprovaram leis municipals reduzindo a Jornada de seus servidores

que realmente necessitam um horario especial de trabalho, de modo a poder

amparar tambem seu familiar que precisa de um tratamento especial.

Com essas consideragoes, e tendo em vista a relevancia dessa materia, este

vereador INDICA ao Prefeito de Bertioga que, por meio de seus orgaos

competentes, promova estudos no sentido de adotar em nossa cidade lei de

semelhante teor, proporcionando aos servidores municipais que,

comprovadamente, sejam responsaveis por pessoa especial.



Estado de Sao Paulo

iddncia Suamedna

Segue a esta indicagao, Minuta de Projeto de Lei que podera servir como base

para o texto legal a ser desenvolvido pelo setor juridico de nossa Prefeitura.

Consulto o Douto Plenario, no tocante a permissao de envio de oficio ao

Executivo Municipal, ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiencia, ao

NACE e a APAE dando conta ao mesmo do teor desta solicitagao.

Observados os preceitos regimentals, esta e a Indicagao que vai devidamente

subscrita.

. lio Rodngues¥ilho LUiSHENRIQUECAPELLINI
VereadOf^ president da Camara

JOSfcFEUOANOtRMAO
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MINUTA PROJETO DE LEI N° 715

"DISPOE SOBRE REDUCAO DE

JORNADA DE TRABALHO DE

SERVIDOR RESPONSA VEL POR

PESSOA DEFICIENTE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS"

Autor: Vereador Antonio Rodrigues Filho

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico municipal que tenha conjuge,

companheiro ou companheira, filho ou dependents, com deficiencia,

reducao de Jornada de ate 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo de

vencimentos, desde que observados os seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo efetivo;

II - cumprir Jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

III - nao estar ocupando cargo em comissao ou funcao gratificada;

IV - comprovar a necessidade de acompanhamento da pessoa deficiente.

Art. 2° A deficiencia e a necessidade de acompanhamento serao

atestadas pelo Departamento de Engenharia, Seguranga e Medicina do

Trabalho.

Art. 3° Para os fins desta lei complementar, considera-se pessoa com

deficiencia as definidas no inciso I, paragrafo 1° do artigo 5° do Decreto

Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Art. 4° O periodo de reducao da Jornada de trabalho sera definido pela

Secretaria em que o servidor estiver lotado, observada a conveniencia do
servico.

Art. 5° 0 beneficio sera concedido pelo prazo de 01 (urn) ano, podendo

ser renovado sucessivamente por iguais periodos, a requerimento do

servidor, desde que comprovada a manutencao de todos os requisitos
exigidos no artigo 1°.
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Art. 6° O beneficio sera automaticamente cancelado com o falecimento

do deficiente ou sempre que faltar qualquer dos requisitos necessarios a

sua concessao.

Art. 7° Na hipotese de o beneficio ser requerido por ambos os conjuges

ou companheiros, na qualidade de servidores publicos municipais, sera

deferido a apenas um deles.

Art. 8° O deferimento do beneficio sera da competencia do Secretario

Municipal de Governo.

Art. 9° Esta lei complementar entra em vigor na data da publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario.
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