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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR w1 0%16

Altera a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012 para adequa-la ao
disposto no artigo 37, V, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 e nos artigos 115, V e 99, VI, da
Constituigdo do Estado de Sao Paulo e d&
outras providéncias.

Art. 1° A Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012
que “Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, descreve as atribuicées das unidades administrativas de primeiro
nivel e da providéncias correlatas” passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 1° Para o planejamento e a execugdo das agdes
governamentais, a Prefeitura de Bertioga sera estruturada em
unidades organizacionais, autbnomas, integradas entre si,
definidas e classificadas por niveis de subordinagéo, conforme
abaixo.

I - Secretarias Municipais: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito, destinadas a subsidiar o
processo de planejamento governamental e a promover a
coordenagdo da Administragdo Publica, gerindo a execug&o
dos servigos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de
apoio administrativo-financeiro,

Il - Unidades Administrativas: unidades organizacionais
subordinadas  diretamente as  secretarias  municipais,
compostas por departamentos, divisées e setores, destinados a
subsidiar o processo de planejamento governamental e a
executar os servigos publicos, sejam eles de carater finalistico
ou de apoio administrativo-financeiro,

i1l - Unidades de Assessoramento: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito, as Secretarias
Municipais, e/ou aos Departamentos, compostas pelas
assessorias destinadas a subsidiar a administragdo, as agées
de planejamento e o acompanhamento de seus resultados; e,

1V - Unidades de Apoio Institucional: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito ou &as Secretarias
Municipais, destinadas a prestagdo de servigos de carater de
atendimento a comunidade, subsidiando a administragdo na
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consecugdo de politicas publicas em suas respectivas areas de
atuagao.

§ 1° As unidades organizacionais da Prefeitura encontram-se
assim definidas:

| - Secretarias, designadas por siglas de 02 (duas) letras;

Il - Departamentos e Assessorias, designados por siglas de 03
(trés) letras;

Ill - Coordenagdes, designadas por siglas de 04 (quatro) letras;
€,

IV - DivisGes, designadas por siglas de 05 (cinco) letras.

§ 2° O Vice-Prefeito exercera as fungbes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito ou, integrando como um de seus
membros, os 6rgaos previstos em Lei.” (NR)

"Art. 2°(...)

I - Anexo | - Secretaria de Governo e Coordenagédo — SG;

Il - Anexo Il - Secretaria de Administraggo e Finangas — SA,
I - Anexo Il - Secretaria de Servigos Urbanos — SU,

IV - Anexo IV - Secretaria de Educagéo — SE;

V - Anexo V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda — SD;

VI - Anexo VI - Secretaria de Meio Ambiente — SM,;

Vil - Anexo VII - Secretaria de Planejamento Urbano — SP;
VIl - Anexo VIII - Secretaria de Seguranga e Cidadania ~ SC;
IX - Anexo IX - Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST;
X - Anexo X - Secretaria de Saude — SS;

XI - Anexo Xl - Secretaria de Obras e Habitagdo — SO, e,

Xl - Anexo XlI - Secretaria de Assuntos Juridicos ~ SJ.

§ 1° A Prefeitura do Municipio de Bertioga tera a seguinte
estrutura organizacional, assim distribuida no seu organograma
geral:

| — Unidades de Gestdo e Assessoramento:

a) Secretaria de Governo e Coordenacéo; e, j\
<



04

P TR AL
%{(Jl/{{}(,‘/((,ﬂ(( o f‘//(//i/(’(/zm de ;/j/))(e//c/wy 7

Estado de S&o Paulo

(W, P .
G ilitncre .f)/gﬂ/ﬂ(%;//’l_//,

b) Secretaria de Assuntos Juridicos.

Il - Unidades de Administragdo e Apoio:

a) Secretaria de Administragdo e Finangas;
b) Secretaria de Planejamento Urbano; e,

c¢) Secretaria de Obras e Habitag&o.

Il - Unidades de Infraestrutura e Cidadania:
a) Secretaria de Educagéo — SE;

b) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda —
SD;

¢) Secretaria de Meio Ambiente — SM;

d) Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC;

e) Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura ~ ST,

f) Secretaria de Saude - SS; e,

g) Secretaria de Servigos Urbanos.

IV — Unidades Colegiadas e da Administragéo Indireta:
a) Conselhos Municipais; e,

b) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV.

§ 2° As estruturas organizacionais dos Departamentos,
Coordenagbes e Divisbes serdo regidas por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

§ 3° As estruturas organizacionais da Procuradoria Geral do
Municipio, da Guarda Civil, da Controladoria Geral, da
Quvidoria e dos Conselhos Municipais e do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREV serdo regidas por leis especificas,
obedecido ao disposto nesta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 3° A Secretaria de Governo - SG, constante do Anexo |,
conta com as seguintes unidades organizacionais:

I - Assessoria de Assuntos Juridicos — AAJ;

Il - Assessoria de Comissbes e Conselhos —~ ACC; D ¢
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Ill - Assessoria de Gestao Publica - AGP;

IV - Assessoria Especial de Gabinete — AEG,;

V - Assessoria de Politicas Institucionais — AP/
VI - Assessoria de Relagbes Legislativas — ARL,;
VIl - Ouvidoria - OUV;

VIll - Controladoria ~ CTR;

IX - Departamento de Comunica¢do - DEC, dividido em:

a) Coordenacgéo de Publicidade - COPU, subdividida em:

1 - Divisdo de Internet e Redes Sociais - DIIRS; e,

2 - Divisdo de Publicidade e Atendimento a Midia - DIPAM.
b) Coordenagéo de Imprensa - COIM, subdividida em:

1 - Divisdo de Foto e Video — DIFVI: e,

2 - Divisdo de Publicagbes Oficiais - DIPOF.

X - Departamento Executivo - DEX, composto de uma
Coordenagéo de Gabinete — COGA, subdividida em;

a) Divisdo de Cerimonial e Eventos Oficiais - DICEQ; e,
b) Divisdo de Expediente - DIEXP.

Xl - Departamento de Planejamenfo e Orgcamento - DPO,
composto de uma Coordenagdo de Gestdo e Avaliagéo
Orgamentéaria — CGAO.

XII - Departamento de Tecnologia da Informagéo - DTI, dividido

em. \ ~
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a) Coordenagéo de Suporte e Redes de Comunicagédo - CORC,
composta de uma Divisdo de Manutengdo e Suporte -
COMSU;

b) Coordenagdo de Planejamento e Anélise da informagdo —
COPA; e

¢) Coordenagéo de Captagéo e Gestdo de Convénios ~ CCGC.

Xlll - Departamento de Licitagbes e Compras - DLC, dividido
em:

a) Coordenagdo de Licitagbes de Obras e Servigos de
Engenharia - CLOS; e,

b) Coordenagédo de Licitagbes Comuns - CLIC, composta de
uma de Divisdo de Controle de Contratos — DICOC.

X!V - Coordenagéo de Modernizagdo, Normas e Procedimentos
— CMNP.” (NR)

“Art. 4° A Secretaria de Administragdo - SA, constante do
Anexo I, conta com as seguintes unidades organizacionais:

I - Departamento de Administrag&o - DAD, dividido em:
a) Coordenagao de Almoxarifado e Patriménio - COAP; e,

b) Coordenagdo de Encargos Administrativos - COEA,
subdividido em:

1 - Divisdo de Protocolo e Arquivo - DIPAR;

2 - Divisdo de Zeladoria e Portaria - DIZPO;

3 - Divisdo de Atendimento ao Contribuinte — DIACO; e,
4 - Divisdo de Controle de Frotas - DICOF.

Il - Departamento de Recursos Humanos - DRH, dividido em:
a) Coordenacgéo de Folha de Pagamento — COFP; e,

b) Coordenagdo de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho -~ COSO. ~
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Il - Departamento de Finangas - DF, dividido em:

a) Coordenagdo de Contabilidade - COOC;

b) Coordenagéo de Tesouraria - COTE;

¢) Coordenagéo de Fiscalizagdo Tributéria - COFT; e,
d) Coordenagéo de Receita - CORE.

IV - Departamento de Abastecimento - DAB, dividido em:
a) Coordenagao de Administragéo e Produgéo - CAPR; e,
b) Coordenacgéo de Fiscalizagdo de Ambulantes — COFA;

V - Divisdo da Divida Ativa - DIDAT;
VI - Divisao de Expediente - DIVEX.” (NR)

“Art. 5° A Secretaria de Servigos Urbanos - SU, constante do
Anexo lll, conta com as seguintes unidades organizacionais:

| - Departamento de Gestdo Energética - DGE, composto de
uma Coordenagéo de Anélise e Controle - COAC;

Il - Departamento de Manutengdo e Servigos — DMS, dividido
em:

a) Coordenagéo de Infraestrutura - COIN, subdividida em:

1 - Divisdo de Manutengéo de Vias Pavimentadas - DIMVP;
2 - Divisdo de Vias Pablicas - DIVPU,

3 - Divisdo de Cemitério - DICEM:;

4 - Diviséo de Pragas e Jardins — DPRAJ;

5 - Divis8o de Limpeza de Praia - DLPRA

b) Coordenagdo de Manutengdo de Proprios Municipais -
CMPM, subdividida em: _ «
r(\ .
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1 - Divisdo de Elétrica e Hidraulica - DEHID; e,

2 - Divisdo de Obras Civis - DIOCI;

c¢) Coordenagédo de Garagem - CGAR, subdividida em:
1 - Divisdo de Oficina Mecéanica - DIOME; e,

2 - Divisdo de Almoxarifado - DALMO.

lii - Departamento da Regional Norte - DRN, dividido em:
a) Divisdo de Manutengéo e Limpeza Puablica - DMALP; e,

IV - Divisdo de Gestdo Orgamentaria — DIGOR.
V - Divisdo de Expediente - DEXPE.” (NR)

“Art. 6° A Secretaria da Educagéo - SE, constante do Anexo
1V, conta com as seguintes unidades organizacionais:

! - Departamento de Gestdao Pedagégica - DGP, dividido em:
a) Coordenagéo de Ensino - COEN, subdividida em:

1 - Divisao de Ensino Fundamental - DIVEF;

2 - Divisdo de Educagéo Especial e EJA - DEEJA; e,

3 - Divisdo de Educagédo Infantil e Creche - DIEIC.

b) Coordenagédo de Magisténo - CMAG, subdividida em:

1 - Divisdo de Acompanhamento e Avaliagao - DIAAV; e,

2 - Divisdo de Planejamento de Valorizagdo do Magistério —
DPVMA.

Il - Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentaria -
DGA, dividida em:

a) Coordenagéo de Nutrigdo Escolar — CONE; e
b) Coordenagédo de Planejamento - COPL, subdividida em:
1 - Divisdo de Suporte e Transporte - DISUT;

2 - Divisdo de Manutengao Escolar - DIMES; e,
™\ \
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3 - Divisdo de Pessoal - DIVPE.
lll - Divisdo de Expediente — DIVIE.” (NR)

“Art. 7° A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda - SD, constante do Anexo V, conta com as seguintes
unidades organizacionais:

I - Departamento de Trabalho e Renda - DTR, composto de
uma Coordenagéo de Espago Cidaddo — COEC;

Il - Departamento de Proteg&o Basica - DPB, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Coordenagéo de Programas Sociais — COPS; e,

b) Coordenagdo de Gerenciamento do CRAS - CGCR,
composta de uma Divisdo de Convivéncia do Idoso — DICID.

Il - Departamento de Protegdo Especial - DPE, dividido em:
a) Coordenacgédo de Média Complexidade - COMC; e

b) Coordenagédo de Alta Complexidade - CACO, subdividida
em:

1 - Divisdo do Albergue Municipal - DIAMU; e,
2 - Divisdo de Casas de Apoio — DICAP.

IV - Coordenagdo de Administragdo e Gerenciamento de
Projetos e Convénios - COGP, composta de uma Divisdo de
Politicas de Juventude - DIPJU; e,

V - Divisdo de Expediente ~ EXPED.” (NR)

“Art. 8° A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo - SM,
constante do Anexo VI, conta com as seguintes unidades
organizacionais: \‘ .

5511146
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3 - Divisdo de Pessoal - DIVPE.
Il - Divisdo de Expediente — DIVIE.” (NR)

“Art. 7° A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda - SD, constante do Anexo V, conta com as seguintes
unidades organizacionais.

| - Departamento de Trabalho e Renda - DTR, composto de
uma Coordenagédo de Espago Cidaddo ~ COEC;

I - Departamento de Prote¢do Basica - DPB, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Coordenagdo de Programas Sociais — COPS; e,

b) Coordenagao de Gerenciamento do CRAS - CGCR,
composta de uma Divisdo de Convivéncia do Idoso ~ DICID.

Il - Departamento de Proteg&o Especial - DPE, dividido em:
a) Coordenagéo de Média Complexidade - COMC; e

b) Coordenagdo de Alta Complexidade - CACO, subdividida
em:

1 - Divis&o do Albergue Municipal - DIAMU; e,
2 - Divisédo de Casas de Apoio — DICAP.

IV - Coordenagdo de Administragdo e Gerenciamento de
Projetos e Convénios - COGP, composta de uma Divisdo de
Politicas de Juventude - DIPJU: e,

V - Divis&o de Expediente — EXPED.” (NR)

‘Art. 8° A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo - SM,
constante do Anexo VI, conta com as seguintes unidades
organizacionais: \ )
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! - Departamento de Desenvolvimento Ambiental - DDA,
dividido em:

a) Coordenagdo de Licenciamento Ambiental - COLA,
subdividida em:

1 - Divisdo de Vegetagéo - DIVEG; e,
2 - Divisdo de Controle Ambiental - DICOA;

b) Coordenagéo de Educagéo Ambiental - COED, composta de
uma Diviséo de Agdes Educativas, DIAED;

¢) Coordenagdo de Planejamento Ambiental - CPLA,
subdividida em:

1 - Divisdo de Controle de Residuos Sélidos - DICRS; e,
2 - Divisdo de Viveiro de Mudas - DIVIM;

Il - Departamento de Operagdes Ambientais - DOA, dividida
em:

a) Coordenagdao de Fiscalizagdo Ambiental - CFAM; e,

b) Coordenagéo de Controle de Ocupagdes - CCOC, composta
de uma Divisdo de Monitoramento - DIVMO; e,

¢) Coordenagado de Fauna e Flora, COFF, composta de uma
Divisdo de Fauna e Flora —- DIFFL; e,

Il - Divisdo de Expediente - DIVIS.” (NR)

“Art. 9° A Secretania de Planejamento Urbano - SP, constante
do Anexo VI, conta com as seguintes unidades
organizacionais:

| - Departamento de Planejamento Urbano - DPU, dividido em:
a) Coordenagéo de Urbanismo - COUR, subdividido em:

1 - Divisdo de Patriménio Imobiliario - DPIMO; e,

2 - Diviséo de Cartografia - DICAR.

b) Coordenagdo de Desenvolvimento Urbano - CODU
subdividido em:

1 - Divisdo de Relagbes Externas - DIREX; e,

A



Aol

N a5t
%«(/éd{ﬁf{z do (“//(uz/(//ua e %)@/ﬂ/&bya/

Estado de Sao Paulo

G il nete .%(/',/’N.(?(;///L(Z

2 - Divisdo de Normas e Procedimentos - DINPO;

Il - Departamento de Obras Particulares - DOP, dividido em:

a) Coordenacdo de Aprovagdo e Licenciamento - COAL,
subdividida em:

1 - Divisdo de Analise de Obras Particulares - DIAOP; e,

2 - Divisdo de Instalagbes — DIINS.

b) Coordenagéo de Fiscalizagao - COFI, subdividida em:

1 - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares - DIFOP; e,

2 - Diviséo de Fiscalizagdo de Posturas — DIPOS.
lll - Divisdo de Expediente — DVEXP.” (NR)

‘Art. 10. A Secretaria de Seguranga e Cidadania - SC,
constante do Anexo VI, conta com as seguintes unidades
organizacionais:

| - Departamento da Guarda Civil - DGC, dividido em:

a) Coordenagdo Administrativa - CADM, subdividida em:
1 - Divisdo de Coordenadoria Operacional — DCOOP; e,
2 - Divisdo de Justiga e Disciplina ~ DIJUD.

b) Coordenagéo da Corregedoria— CCOR.

Il - Departamento da Defesa Civil - DDC, composto de uma
Coordenacgéo de Nucleos - CNUC;

Il - Departamento de Transito e Transportes - DTT, composto
de uma Coordenagé&o de Administragéo e Planejamento, CAPL,
subdividida em:

1) Divisdo de Educagéo de Transito - DIETR;
2) Divisdo de Estatistica e Controle de Multas - DESCM;
3) Diviséo de Trafego e Sinalizagéo - DITSI; e, jﬁ
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4) Divisdo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte — DIFTT.

IV - Departamento de Acessibilidade e Inclusdo - DA,
composto de uma Coordenagdo de Desenvolvimento e
Projetos, CDPR;

V - Divisdo da Junta Militar — DIJMI; e,
VI - Divisdo de Expediente — DIXPE.” (NR)

“Art. 11. A Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura - ST,
constante do Anexo IX, conta com as seguintes unidades
organizacionais:

| - Departamento de Turismo - DTU, dividido em:
a) Coordenagdo de Projetos de Infraestrutura Turistica - CPIE;
b) Coordenagéo de Ecoturismo - CETU; e,

c¢) Coordenagéo de Veiculos de Fretamento — CVEF.

Il - Departamento de Esporte - DES, dividido em:

a) Coordenagdo de Esportes Nauticos - CNAU; e

b) Coordenagéo de Esportes - COES, subdividida em:
1 - Divisdo de Esportes Individuais - DEIND; e,

2 - Divisdo de Esportes Coletivos — ESCOL.

Il - Departamento de Cultura - DCL, dividido em:

a) Coordenagéo de Gestao Cultural - COGC, subdividida em:
1 - Divisdo de Patriménio Histérico e Cultural - DIPHC; e,

2 - Divisdo de Biblioteca - DIBIB.

b) Coordenagéo de Eventos - COOE.

IV - Divisdo de Expediente - DXPED.” (NR)

T
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“‘Art. 12. A Secretana da Saude - SS, constante do Anexo X,
conta com as seguintes unidades organizacionais:

| - Departamento de Satde - DSA, dividido em:

a) Coordenagéo de Atengédo Basica - CATB, composta de uma
Divis&do de Saude do Adulfo - DISAD;

b) Coordenagéo de Especialidades - CESP, subdividida em:
1 - Divisdo Ambulatorial - DIVAM;

2 - Divisdo de Saude Mental - DSMEN;

3 - Divisdo de DST/AIDS - DDSTA; e,

4 - Divisdo de Fisioterapia — DIFIS.

c¢) Coordenagéo de Atengdo Hospitalar - CAHO;

d) Coordenagédo de Urgéncia Emergéncia - CUEM, composta
de uma Divisdo de Urgéncia Emergéncia — DIVUE;

e) Coordenagdo de Saude Bucal - COSB, composta de uma
Divisédo de Odontologia — DIVOD; e,

f) Coordenagdo de Reabilitagdo Especializada — CRES,
composta de uma Divisdo de Equoterapia - DEQUO.

Il - Departamento de Vigildncia a Saade — DV'S, dividido em:

a) Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica - COAF
composta de uma Divisdo de Farmacia - DIVFA;

b) Coordenagdo de Vigildncia Epidemiolégica - CVEP,
subdividida em:

1 - Divisédo de EAC - DIEAC; e,
2 - Divis§o de Imunizagéo — DIMUN.

¢) Coordenagdo de Vigildncia Sanitaria - CVSN, subdividida
em:

1 - Divis&o de Fiscalizagdo - DIVOF,
2 - Divisdo de Zoonose - DIVZO;

Il - Departamento de Enfermagem - DEN, composto de uma
Coordenagéo de Enfermagem - CENF.

() .
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IV - Departamento de Administragdo e de Planejamento
Estratégico, DAP, composto de uma Coordenagdo de
Faturamento - CFAT;

V - Divis8o de Expediente - DVSEX.” (NR)

“Art. 13. A Secretaria de Obras e Habitagdo - SO, constante do
Anexo XI, conta com as seguintes unidades organizacionais:

| - Departamento de Obras Publicas - DOB, dividido em:

a) Coordenagdo de Projetos e Orgamentos - CPOR,
subdividida em:

1 - Diviséo de Orgamentos - DIVOR; e,

2 - Diviséo de Projetos — DIPRO.

b) Coordenagéo de Gerenciamento — CODG, subdividido em:
1 - Divisdo de Edificagbes - DIEDI; e,

2 - Diviséo de Infraestrutura ~ DINFR.

Il - Departamento de Habitagdo - DHA, dividido em:

a) Coordenagédo de Habitagdo - CHAB, subdividida em:
1 - Divisdo Social - DSOCI; e,

2 - Diviséo de Controle e Fiscalizagdo - DCFIS.

b) Coordenagédo de Regularizagdo Fundiaria - CORF, composta
de uma Divisdo de Cadastramento, DIVCA.

Il - Departamento de Gestdo de Convénios de Obras e
Servigos de Engenharia - DSE, subdividido em:

a) Coordenagédo Técnica Contabil - CTCO; e,

b) Divisdo de Captagédo e Controle de Convénios - DCCCO;

1V - Divisdo de Expediente — VEXPE.” (NR)—§ .
<
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“Art. 14. A Secretaria de Assuntos Juridicos, constante do
Anexo Xll, conta com as seguintes unidades organizacionais:

| - Departamento de Assuntos Juridicos Internos - DAJ;
I - Departamento de Apoio a Licitagbes - DAL, e,

/1l - Procuradoria Geral do Municipio — PGM, subdividida em:
a) Subprocuradoria Geral do Municipio — SPGM;

b) Coordenagdo em Consultoria Juridico-Administrativa -
COCJ, composta de uma Divisdo de Consultoria — DCONS;

¢) Coordenagéo do Contencioso em Geral - COCG, composto
de uma Divisdo de Execugdes Fiscais — DIEXE;

d) Coordenagdo em Defesa do Consumidor - CODC;

e) Coordenagdo em Processos Administrativos e Disciplinares
— CPAD; e,

) Coordenacéo de Técnica Legislativa — COTL.

IV - Divisdo de Expediente — PGEXP.” (NR)

(..)

‘Art. 23. Séo atribuigbes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

[ - atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio,
nos assuntos juridicos do Poder Executivo, assessorando o
seu titular nas matérias de sua competéncia;

Il - exercer as fungbes de consultoria juridica do Poder
Executivo e da Administragdo Direta em geral, quando
solicitado;

Il - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e pedido de extensdo de julgados
relacionados com a Administragdo Municipal;

IV - propor ao Prefeito, ouvido o Procurador Geral do
Municipio, as medidas que julgar necessérias a uniformizagéo
da jurisprudéncia admin/'strativa;’jﬁ

[4
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Paragrafo dnico. Sao atribuicbes da Procuradoria Geral do
Municipio, dentre outras previstas em Leis especificas:

| - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou
extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito, até transito em
Julgado;

Il - representar as autoridades competentes por
inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos municipais,
conforme entendimento com o Prefeito;

Ill - promover a cobranga da divida ativa, em juizo e fora dele,

IV - opinar sobre questbes judiciais submetidas a sua
apreciagéo;

V - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da
Prefeitura, de forma a acautelar e garantir integralmente seus
direjtos e interesses;

VI - coordenar a assisténcia juridica da Procuradoria Juridica
Municipal;

VIl - orientar os servigos de natureza juridica,

VIl - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a
aquisicdo e alienagdo de bens imoveis e na defesa do
patriménio imobiliario do Municipio;

IX - manter arquivo sistematico e cronolégico, preferentemente

informatizado e com arquivos de seguranga, as leis, decretos,
resolugbes, portarias, e outras normas legais e atos oficiais;

X - assessorar o Prefeifo nas questbes institucionais e juridicas
envolvendo o Poder Executivo;

Xl - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias,
resolugbes e outros atos normativos;

Xll - atender aos pedidos de informagbes do Prefeito Municipal;

Xlll - defender os interesses do Municipio, como determinado
pelo Prefeito, em juizo ou fora dele;

XIV - manter arquivos e processos pertinentes ao seu sefor de
atividades;

XV - propor medidas tendentes a aperfeicoar os trabalhos das
demais unidades quanto a efeitos juridicos;

XVI - colaborar no estudo e na permanente atualizagdo e
modernizagdo da legislagdo municipal;

XVII - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir
parecer, sobretudo se importarem em  obrigagées,

r\\ N
<
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responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou de interessados
junto a entidade;

XVIII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura
sobre questbes legislativas constitucionais, orgamentarias,
financeiras e de outras naturezas;

IX - apreciar minutas de editais e de contratos;

XX - assessorar, de forma concorrente com a Assessoria
Juridica, em procedimentos de licitagao;

XXI - proceder a correigdo e o processo administrativo
disciplinar;

XXII - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissbes
permanentes e temporarias do Poder Executivo;

XXIll - emitir pareceres sobre desapropriagbes, e propor as
agles respectivas,

XXIV - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as
questées envolvendo servidores publicos;

XXV - executar outras atividades correlatas.” (NR)

(...)
Seg¢do |

Do Secretario Municipal

‘Art. 27. Aos Secretarios Municipais, sem prejuizo de outras
atribuigbes fixadas em normas regulamentares, dentro da
especialidade e no &mbito de sua respectiva pasta cabera:

| - secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assuntos referentes a especialidade da pasta;

Il - exercer todas as atividades de administragdo superior no

campo funcional da Secretaria excluida as de competéncia do
Prefeito;

Il - planejar organizar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria, bem como providenciar 0s meios necessarios para
que elas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia
da Secretaria; A

<
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V - revogar ou anular decis&o proferida, por seus subordinados
bem como avocar qualquer processo,

VI - manifestar-se sobre a concesséo de suprimento de fundos
a servidores da Secretaria;

VIl - delegar aos seus subordinados matérias de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da
Secretaria;

VIl - elaborar relatérios para o Prefejto sobre as atividades da
Secretaria;

IX - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga
respeito a assuntos de especialidade da pasta, assim como 0s
instrumentos de contrato, convénios e demais atos oficiais de
responsabilidade do dirigente da pasta;

X - expedir resolugbes e outros documentos necessarios a
coordenagdo e controle das atividades da Secretaria, de
acordo com as normas estabelecidas;

Xl - decidir sobre qualquer assunto de algcada da Secretaria
sem prejuizo da delegagdo de competéncia que venha a
estabelecer.” (NR)

Secgéo Il

Do Diretor

‘Art. 28. Aos Diretores de Departamento, sem prejuizo de
outras atribuigbes fixadas em normas regulamentares, dentro
da especialidade e no ambito de sua respectiva atuagdo
cabera:

| - promover a organizagdo hierarquica das Coordenagbes e
Divisbes a ele subordinadas;

Il - executar projefos de racionalizagdo, reorganizagédo,
melhorias de condigbes de trabalho e de eficiéncia produtiva;

Il - distribuir as tarefas entre o0s seus subordinados,
controlando os prazos de execugao;

IV - prestar ao Secretario Municipal e ao Chefe do Poder
Executivo informagbes e esclarecimentos sobre assuntos de
sua competéncia; ~
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V - proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia e interlocutérios naqueles cuja decisdo esteja fora de
sua algada;

VI - emitir ordens de servigos, ad referendum do Secretario
Municipal da Pasta;

VIl - anotar leis, decretos, normas, portarias, circulares,
regulamentos e instrugbes de interesse do Executivo Municipal e de
outros setores que envolvam direta ou indiretamente a sua area de
atuagdo, mantendo sua chefia imediata informada quanto ao teor
nelas contido e quando autorizado, tomar as providéncias
necessarias,

VIl - assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias
relativas ao controle do estoque de materiais e equipamentos,
objetivando sua reposigdo para atender as atividades de sua area de
atuacgéo; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.” (NR)

Secgéo Il

Do Coordenador

“Art. 29. Ao Coordenador, sem prejuizo de oulras atribui¢ées
fixadas em normas regulamentares, dentro da especialidade e
no dmbito de sua respectiva atuagdo cabera:

I - promover a organizagdo hierérquica das divisbes de
vinculagédo direta, ad referendum do Diretor de Departamento e
do Secretario Municipal;

Il - executar projetos de racionalizagdo, reorganizagdao,
melhorias de condigbes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagbes do Diretor de Departamento e do
Secretario Municipal;

Il - distribuir as tarefas entre os seus subordinados,
controlando os prazos de execugéo;

IV - prestar ao Diretor de Departamento e ao Secretario
Municipal informagbes e esclarecimentos sobre assuntos de
sua competéncia;

V - proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia e interlocutérios naqueles cuja de\ciséo esteja fora
de sua algada; N

(
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VI - emitir ordens de servigos, ad referendum do Diretor de
Departamento e do Secretario Municipal;

VIl - assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias
relativas ao controle do estoque de materiais e equipamentos,
objetivando sua reposicdo para atender as atividades de sua
area de atuacgéo; e,

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que the forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o exercicio do cargo em
comissédo de Coordenador:

I - nacionalidade brasileira,

I - quitagédo das obrigagdes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
1V - ensino médio completo; e,

V - auséncia de condenagdes criminais.” (NR)

Segédo IV
Do Chefe de Divisédo

“Art. 30. Ao Chefe de Divisdo, sem prejuizo de outras
atribuicbes fixadas em normas regulamentares, dentro da
especialidade e no ambito de sua respectiva atuagdo cabera:

| - promover a organizagdo hierarquica dos Sservidores de
vinculag&o direta;

Il - executar projetos de racionalizagdo, reorganizagao,
melhorias de condi¢bes de trabalho e de eficiéncia produtiva,
conforme orientagbes dos superiores hierarquicos;

Il - distribuir as tarefas entre o0s seus subordinados,
controlando os prazos de execugéo,

IV - prestar ao Coordenador, Diretor de Departamento e ao
Secretario Municipal informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia;

V' - proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia e interlocutorios naqueles cuja deciséo esteja fora
de sua alcada, AR
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VI — emitir ordens de servigos, ad referendum da Coordenagéo,
do Diretor de Departamento e do Secretério Municipal;

VIl - supervisionar, controlar, coordenar e orientar a execugéo
dos projetos e das atividades afetos & segéo e responder pelos
encargos atribuidos;

VIl - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios & execugédo das atividades, bem
como controlar sua utilizagdo,

IX - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e
instrug¢bes  emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes;

X - prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugéo ou executadas pela Divisdo;

Xl - promover reunibes entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse
da Divisdo;

Xll - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagdo os predios, equipamentos e as instalagbes sob

sua responsabilidade e encaminhar solicitagbes dos reparos
necessarios;

Xl - controlar a frequéncia, pontualidade, servigos extras e o0s
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente
as faltas, atrasos e demais atividades relativas ao
Coordenador;

XIV - submeter & aprovagéo do superior imediato a escala de
seus subordinados;

XV - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de
pessoal;

XVI - desempenhar outras atribuigbes que Ilhe forem
determinadas;

Paragrafo unico. S&o requisitos para o exercicio do cargo em
comissdo de Chefe de Diviséo:

| - nacionalidade brasileira;
Il - quitag&o das obrigagbes eleitorais;
Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

IV - titularidade de cargo publico ou emprego plbfico estsvel na
Administragdo Direta do Municipio de Bertioga. D)

\
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V - auséncia de condenagdes criminais.” (NR)

Segéo V

Das Assessorias e da Ouvidoria

“Art. 31. Cabera, sem prejuizo de outras atribuigbes fixadas em
normas regulamentares, dentro da especialidade e no ambito
de sua respectiva atuagéo:

| - A Assessoria de Assuntos Juridicos:

a) assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo na fomada
de decisbes administrativas, institucionais e politicas,
orientando-o e esclarecendo eventuais consequéncias de seus
atos;

b) emitir pareceres sobre assuntos de interesse politico,
administrativo e institucional relacionados a atuagdo pessoal do
Chefe do Poder Executivo, em consonédncia com as normas
regulamentares;

¢) manter conduta ilibada e comprometimento politico, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo;

d) acompanhar e esclarecer o Chefe do Poder Executivo sobre
as providéncias de ordem pessoal que serdo por fomadas em
relagdo as decisbGes proferidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e pelo Tribunal de Justica do Estado de
Sé&o Paulo, ficando vedado o seu patrocinio;

e) manter estreito elo de confianga e subordinagédo direta com o
Chefe do Poder Executivo, orientando-o0 sobre assuntos
politicos, administrativos e institucionais, independentemente
do horario regular de trabalho; e,

f) exercer outras atividades que forem atribuidas diretamente
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sao requisitos para o exercicio do cargo em
comisséo de Assessor de Assuntos Juridicos:

I - nacionalidade brasileira;
Il - quitagdo das obrigagdes eleitorais;

Ill - idade superior a 21 (vinte e um) anos,’j -
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IV - curso superior e registro no respectivo orgéo de classe; e,

V - auséncia de condenagbes criminais.

Il - A Assessoria de Comissées e Conselhos:

a) assessorar diretamente o0s presidentes dos conselhos
municipais na interpretacdo das leis e no cumprimento das
metas estabelecidas na legislagdo em vigor;

b) reunir-se com a presidéncia dos conselhos municipais para
estabelecer metas de consumo de material e definir projetos ou
outros meios de captagéo de recursos;

e c) dirigir a Casa dos Conselhos Municipais;

d) manter conduta ilibada e comprometimento politico, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Govemno; e,

e) exercer outras atividades que forem atribuidas diretamente
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sdo requisitos para o exercicio do cargo em
comiss&o de Comissbes e Conselhos:

I - nacionalidade brasileira;

Il - quitagdo das obrigagdes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IV - ensino médio; e,

& V - auséncia de condenagbes criminais.

11l - A Assessoria de Gestdo Publica:

a) assistir ao Secretario Municipal no desempenho de suas
atribuigbes, em especial na concepgéo e execugédo de projetfos
relacionados a assuntos que subsidiem a elaboragdo de a¢bes
especificas dos 6rgdos subordinados;

b) representar a Secretfaria nas auséncias do Secretario
Municipal;

c¢) auxiliar diretamente na decisdo de conflito de competéncia
dos departamentos, coordenagées e divisbes;

d) auxiliar o Secretario Municipal na condugdo das diretrizes
politicas e administrativas por ele estabelecidas; N~
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e) auxiliar na interpretagdo leis, decretos, normas, portarias,
circulares, regulamentos e instrugbes de interesse da
Secretaria para divulgagéo, aplicagédo e assessoramento,

f) manter conduta ilibada e comprometimento politico, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo; e,

g) exercer outras atividades que forem atribuidas diretamente
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sdo requisitos para o exercicio do cargo em
comissédo de Assessoria de Gestédo Publica:

| - nacionalidade brasileira;

Il - quitagdo das obrigagdes eleitorais,

Ill - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IV - ensino médio; e,

V - auséncia de condenagbes criminais.

IV - A Assessoria Especial de Gabinete:

a) assessorar e secretariar o Chefe do Poder Executivo ou
quem por ele indicado para tanto, nos assuntos de cunho
profissional;

b) manter conduta ilibada e comprometimento politico, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo;

c) exercer outras atividades que forem atribuidas direfamente
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. S&o requisifos para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessoria Especial de Gabinete:

I - nacionalidade brasileira;

Il - quitagdo das obrigagdes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IV - ensino médio; e,

V - auséncia de condenagbes criminais.

.

V - A Assessoria de Politicas Institucionais: -
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a) exercer atividades de assessoramento politico ao Prefeito e
aos Secretarios Municipais, acompanhando-o em visitas,
diligéncia e  eventos, sempre  que  deferminado,
independentemente de dia e horario;

b) realizar trabalhos externos junto a comunidade e 06rgéos
publicos, oferecendo subsidios para verificagdo do
cumprimento das metas estabelecidas e dos projetos do Plano
de Governo Municipal; e,

c) exercer com fidelidade e comprometimento politico as
tarefas atribuidas pelo Prefeito e os Secretarios Municipais, no
periodo de vigéncia de sua gestéo;

d) manter conduta ilibada e comprometimento politico, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo; e,

e) exercer oufras atividades que forem atribuidas diretamente
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. S&o requisitos para o exercicio do cargo em
comissao de Assessoria de Politicas Institucionais:

| - nacionalidade brasileira,

Il - quitagéo das obrigagbes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IV - ensino médio; e,

V - auséncia de condenagbes criminais.

VI - A Assessoria de Relagbes Legislativas:

a) estabelecer, de forma continua, relacionamento institucional
com os membros da Camara Municipal;

b) reunir-se com o0s demais membros das unidades
administrativas para colheita de sugestbes de projetos de lei,
em consondéncia com o Programa de Governo;

¢) informar diretamente ao Chefe do Poder Executivo o
andamento dos projetos de Lei;

d) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na condugdo dos
trabalhos e na realizagdo de reunibes com a base
governamental mantida junto ao Poder Legislativo;

e) manter conduta ilibada e comprometimento politico, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Govemno; e, N

7
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pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sao requisitos para o exercicio do cargo em
comissédo de Assessoria de Relagbes Legislativas:

I - nacionalidade brasileira,

Il - quitagdo das obrigagdes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
1V - ensino médio, e,

V - auséncia de condenagbes criminais.

VIl - a Quvidoria, as atribuigbes constantes da Lei Municipal n.
1.168, de 20 de agosto de 2015 que oficializa a implantagdo da
Ouvidoria Municipal de Bertioga e da outras providéncias.

Paragrafo unico. Séo requisitos para o exercicio do cargo em
comisséo de Ouvidor:

| - nacionalidade brasileira;

Il - quitagéo das obrigagdes eleitorais,

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IV - ensino médio; e,

V — auséncia de condenagbes criminais.” (NR)

(...)
Se¢do V

Dos Cargos em Comissé&o e das Fungdes de Confianga

Subsegéo |

Dos Cargos em Comisséo

‘Art. 54. Os cargos em comissao passam a ser aqueles

constantes do Anexo Unico, desta Lei Complementar, e seu

preenchimento se dara por livie nomeagédo e exoneragdo “ad
A

nuntum”. ™y -

o
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§ 1° Aplicam-se aos cargos em comisséo, além das regras
previstas nesta Lei Complementar, aquelas constantes do
Estatuto dos Servidores Municipais de Bertioga, no que couber.

§ 2° O servidor efetivo poderé optar pela gratificagdo de fungéo
constante do artigo 55, § 3° desta Lei Complementar, desde
que esta represente remuneragdo superior aquela prevista para
0 cargo em comissao por ele ocupado, sem prejuizo de suas
demais vantagens pessoais.

§ 3° Extinto qualquer o6rgéo da estrutura, automaticamente
extinguir-se-a os cargos comissionados correspondentes a sua
diregdo ou chefia.” (NR)

Subsegéo I/

Das Fungbes de Confianga

‘Art. §5. As fungbes de confianga passam a Ser aquelas
constantes do Anexo Unico, desta Lei Complementar, e
somente poderao ser ocupadas por servidores ocupantes do
quadro de cargos efetivos da administragédo direta e indireta do
Municipio de Bertioga.

§ 1° As fungbes de confianga instituidas ndo constituem cargos
e se destinam a atender a encargos de chefia determinados
nesta Lei Complementar, para os quais ndo se justifica a
criagdo de cargos de provimento em comisséao.

§ 2° O afo de designacgdo ou dispensa contera obrigatoriamente
0 nome do servidor, da fungdo de confianga e 0 respectivo
valor da gratificagéo.

§ 3° Os servidores nomeados para o exercicio de fungdo de
confianga receberdo em parcela destacada a gratificagdo
equivalente a 40% do Nivel 10A, sem prejuizo das demais
vantagens de odem pessoal, e exclusiavamente sobre esta néo
incidirdo quaisquer direjitos ou vantagens, excetuando-se
pagamento de férias e gratificagdo natalina, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio do cargo.

§ 4° Os valores estabelecidos para gratificagdo de fungdo de
confianga, sofrerdo reajuste na mesma proporgdo e época do
reajuste salarial anual autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo. S
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§ 5° A designagédo de servidor para o exercicio de fungdo de
confianga ndo exime o mesmo das obrigagbes funcionais
inerentes ao exercicio do cargo de que é titular.” (NR)”

Art. 2° O Anexo XIil, da Lei Complementar 93, de 19 de
dezembro de 2012 passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico, desta Lei
Complementar.

Art. 3° Fica revogado o Anexo XIV, da Lei Complementar 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor em 12 de
janeiro de 2017, revogando-se as disposi¢des contrarias.

Bertioga, 07 de novembro de 2016.

4
- Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO
(Nova Redacio do Anexo Xlil, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xl
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominag¢do | Quantidade | Lotagao Requisitos Vencimentos
Secretario de 01 SG Livre nomeacao cCB
Governo e e exoneracao
Gestao
. Livre nomeacgao
Segrg:-tano _de 01 SA e exoneracio CcCB
Administracao e
Financas
. Livre nomeacao
Secrgtano 01 SuU & exoneragao CCB
Servicos
Urbanos
.. Livre nomeacgao
Secretang de 01 SE e exoneragao ccB
Educacgao
- . Livre nomeacao
Secretar!o de 01 SD e exoneracio CCB
Desenvolvimento
Social, Trabatho
e Renda
¥ =
Secretario de 01 SM | o exonoracae | CCB
Meio Ambiente
- Livre nomeagao
Secre_tarlo de 01 SP e exoneracio ccB
Planejamento
Urbano
L Livre nomeacao
Secretario de 01 SC e exoneracao CCB
Seguranga e
Cidadania
- Livre nomeacgao
Sgcretano de 01 ST e exoneracio CCB
Turismo, Esporte
e Cultura
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ANEXO UNICO
(Nova Redagio do Anexo XIll, da Lei Complementar n2 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xill - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

.. Livre nomeagéo
Secretgno de 01 SS e exoneragso ccB
Saude
- Livre nomeagao
Secretario de 01 SO e exoneragio cCB
Obras e
Habitagao
. Livre nomeagao
Secretario de 01 SJ e exonerago CCB
Assuntos
Juridicos
Assessor de 01 AAJ Livre nomeagéo CCC
Assuntos e exoneragao
Juridicos
Assessor de 01 ACC Livre nomeagao CCC -1
Comissdes e e exoneragao
Conselhos
Assessor de 05 AGP | Livre nomeagao CCC -1
Gestao Publica e exoneragao
Assessor 05 AEG Livre nomeagao CCF
Especial de € exoneragao
Gabinete
Assessor de 05 AP| Livre nomeagao CCG
Politicas e exoneragao
Institucionais
Assessor de 01 ARL Livre nomeagao CccC-l
Relag¢des e exoneragao
Legislativas
Ouvidor 01 OUV | Livre nomeagéao CCC -1
e exoneragao

~

<
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ANEXO UNICO
(Nova Redagio do Anexo Xill, da Lei Complementar n2 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIll - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Controlador 01 CTR Livre nomeacgéo CCD
e e exoneragio
Diretor de 01 DEC Livre nomeagado CCD
Comunicagao e exoneragao
Diretor Executivo 01 DEX Livre nomeagéo CCD
e exoneragao
] Livre nomeacéao
Dlrgtor de 01 DPO | exonerago CCD
Planejamento e
Orgamento
. Livre nomeagao
Dlretor‘de 01 DTl e exoneragao CCD
Tecnologia da
Informagao
. Livre nomeacgéo
D_lr_eto[ de 01 DLC e exoneraco CCD
Licitagdo e
Compras
Livre nomeagéo
Diretor de 01 DAD 2 CCD
Administragdo © exoneragao
. Livre nomeacgéo
Diretor de 01 DRH e exoneracio CCD
Recursos
Humanos
. Livre nomeagao
D[retor de 01 DFI e exoneragao CCD
Finangas
. Livre nomeacgdo
Dlreto_r de 01 DAB | exoneragao CCD
Abastecimento
i Livre nomeacéo
Dlretor_ de 01 DGE | ¢ exoneragio CCD
Gestéo
Energética

-

"\ %

7
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ANEXO UNICO
(Nova Redagao do Anexo Xlll, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)
ANEXO Xlil - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
. Livre nomeagao 1
Diretor Qe 01 DMS e exoneracio CcCcD
Manutengao e
Servicos
: Livre nomeagao
D!retor da 01 DRN e exoneracio CCD
Regional Norte
. » Livre nomeagao
Dlretor~de 01 DGP e exoneragio CCD
Gestao
Pedagdgica
. Livre nomeacao
Dlretor~ de 01 DGA & exoneragio CCD
Gestao
Administrativa e
Orgamentaria
. Livre nomeagao
Diretor de 01 DTR e exoneraco CCD
Trabalho e
Renda
. Livre nomeacao o
Dlre_tor d'e' 01 DPB e exoneragao CCD
Protecao Basica
i 1
) Livre nomeacgao
Diretor ~de 01 DPE e exoneracao CCD
Protegao
Especial
. Livre nomeagéoJ
Dlretor.de 01 DDA | ¢ exoneracio CcCD
Desenvolvimento
Ambiental
B : Livre nomeacgao o
Dlretor~de 01 DOA e exoneragao CCD
Operagdes
Ambientais
Livre nomeagao N
Dlre.tor de 01 DPU e exoneracao CCD
Planejamento
l‘ Urbano

PV ——
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ANEXO UNICO
(Nova Redagio do Anexo Xlil, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIii - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

) Livre nomeagao
Dlretor. de Obras 01 DOP e exoneragao CCD
Particulares
Ocupante de
¢ Diretor de 01 DGC cargo de ce
Departamen'to_ da provimento
Guarda Civil efetivo
. Livre nomeagao
Diretor d_a' 01 DDC e exoneragao CCD
Defesa Civil
, Livre nomeagao
Dlrheto.r de 01 DTT e exoneracao CCD
Transito e
Transportes
 E— T Py
, Livre nomeacgao
Dlrgtp_r de 01 DAl e exoneragao CCD
Acessibilidade e
Inclusao
. Livre nomeacgao
Dlret.or de 01 DTU e exoneragio CCD
@ Turismo
— i
_ Livre nomeacao ]
Diretor de 01 DES e exoneragio CCD
Esportes
_ Livre nomeagao |
Diretor de 01 DCL e exoneracio CCD
Cultura
JF‘
. . Livre nomeacgao
Diretor de Saude 01 DSA e exoneragio CCD
. Livre nomeacio |
[_)lr_eﬂtor'de‘ 01 DVS e exoneracao CCD
Vigilancia a
Saude
] S =
. Livre nomeacgao
Diretor de 01 DEN e exoneracio CCD
Enfermagem L
L
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ANEXO UNICO
(Nova Redagdo do Anexo Xlll, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xiil - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. Livre nomeacgao
D_lrgtor dg 01 DAP e exoneragao CCD
Administragao e
de Planejamento
Estratégico
N Livre nomeacao
Dlretor dg Obras 01 DOB e exoneracio CCD
Publicas
. 1
, Livre nomeacgao
Dlre'tor qe 01 DHA e exoneragao CCD
Habita¢do
. Livre nomeacgao
Dlret9r de 01 DSE e exoneracio CCD
Gestao de
Convénios de
Obras e Servigos
de Engenharia
4
Diretor de 01 DAJ Livre nomeacgao CCD
Assuntos € exoneragao
Juridicos
Internos
S —
Diretor de Apoio 01 DAL Livre nomeacgao CCD
a Licitagbes e exoneragao
Procurador Geral 01 PGM Livre nomeacao CCD
do Municipio e exoneracao
Coordenador de 01 COPU | Livre nomeagao CCF
Publicidade e exoneragao
J’___V*——h.-i
Coordenador de 01 COIM | Livre nomeacgao CCF
Imprensa € exoneragao
Coordenador de 01 COGA | Livre nomeagao CCF
Gabinete € exoneragao
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(Nova Redacéo do Anexo Xlli, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xlil - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador de 01 CGAO | Livre nomeagao CCF
Gestéo e e exoneragao
Avaliacao
0 Orgamentaria
’—M——%—‘
Coordenador de 01 CORC | Livre nomeacéo CCF
Suporte e Redes e exoneragao
de Comunicacgéo
Coordenador de _ ] T
Planejamento e 01 COPA | Livre nomeagao CCF
Analise da € exoneragao
___Informagao L
Coordenador de
Coordenador de 01 CCGC | Livre nomeagéo CCF
Captacao e € exoneragao
Gestao de
Convénios
Coordenador de
Modernizacéo 01 CMNP | Livre nomeacéo CCF
Normas e ’ e exoneragao
[+ Procedimentos
Coordenador de
Licitacdes de 01 CLOS | Livre nomeacéo CCF
Obras e Servigos € exoneracao
__de Engenharia |
Coordenador de
Licitacdes 01 CLIC | Livre nomeacgao CCF
Comuns | € exoneragao
Coordenador de
Almoxarifado e 01 COAP | Livre nomeacao CCF
Patrimonio € exoneragao
Coordenador de
Encargos 01 COEA | Livre nomeagéo CCF
Administrativos € exoneragao
[ Coordenador de |
Folha de 01 COFP | Livre nomeacao CCF
€ exoneragao
Pagamento i
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Coordenador de [
Sadde 01 COSO | Livre nomeacgao CCF
Ocupacional e € exoneragao
Seguranga do
Trabalho _¥___i
Coordenador de
Contabilidade 01 COOC | Livre nomeacao CCF
L e exoneragao
Coordenador de
Tesouraria 01 COTE | Livre nomeacéo CCF
e exoneragao
Coordenador de B
Fiscalizacdo 01 COFT | Livre nomeagcao CCF
Tributaria e exoneracao
Coordenador de
Receita 01 CORE | Livre nomeacéo CCF
e exoneracao
~Coordenador de | - :
Administracao e 01 CAPR | Livre nomeagao CCF
Producéo e exoneragao
Coordenador de
Fiscalizacao de 01 COFA | Livre nomeagéo CCF
Ambulantes ~J € exoneragao
Coordenador de T -
Analise e 01 COAC | Livre nomeagao CCF
Controle e exoneragao
Coordenador de o “ I
Infraestrutura 01 COIN | Livre nomeacao CCF
e exoneragao
Coordenador de ‘ i —
Manutenc¢ao de 01 CMPM | Livre nomeag&o CCF
Préprios e exoneragao
___Municipais
Coordenador de . ]
Garagem 01 CGAR | Livre nomeagéo CCF
€ exoneragao
L | !

—_
-
L%



o

e 38
. S5

Profistura do AMunicgiio do Bertioga’

Estado de Sao Paulo

%/dmm %ﬂ/ﬂwdﬂtm

ANEXO UNICO
(Nova Redagio do Anexo Xlll, da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xiii - CONTINUAGAO

s

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador de
Ez:i?m 01 COEN | Livre nomeagéo CCF
e exoneragao
oordenador de
¢ “;aSjns?éri; 01 CMAG | Livre nomeagao CCF
e exoneragao
Coordenador de
Nutrigao Escolar 01 CONE | Livre nomeagao CCF
e exoneragao
Coordenador d
lglanejamer:toe 01 COPL | Livre nomeagao CCF
e exoneragao
Coordenador d
E;’:;gﬁ"&d‘;'déﬁ.’ 01 COEC | Livre nomeagéo CCF
e exoneragao
denador d
C°§:°Z?:m‘;'s © 01 COPS | Livre nomeagéo CCF
Sociais e exoneragao
denador d
C(:goeorrenecri\aam?a;t: 01 CGRC | Livre nomeagéo CCF
do CRAS € exoneragao
d
Coorchi:g;aor de 01 COMC | Livre nomeagao CCF
Complexidade € exoneragao
Coordenador d
oor :E © 01 CACO | Livre nomeagéo CCF
Complexidade € exoneragao
ﬁzﬂ?s'}f::;odz 01 COGP | Livre nomeagao CCF
Gerenciamento € exoneragao
de Projetos e
Convénios
i?g;gi?a?gg;ge 01 COLA | Livre nomeagao CCF
Ambiental e exoneracgio
C°gg§2:§§£ de 01 COED | Livre nomeagao CCF
Ambiental e exoneragao

-~

"\ .

e
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ANEXO UNICO
(Nova Redacio do Anexo Xiil, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xili - CONTINUAGAO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador de
Planejamento 01 CPLA | Livre nomeagao CCF
Ambiental e exoneracgao
Coordenador de
Fiscalizacéo 01 CFAM | Livre nomeagéao CCF
Ambiental e exoneragao
Coordenador de R
Controle de 01 CCOC | Livre nomeagéo CCF
Ocupacdes e exoneragio
Coordenador de N
Fauna e Flora o1 COFF | Livre nomeacéo CCF
e exoneracgao
Coordenador de
Urbanismo 01 COUR | Livre nomeacéao CCF
€ exoneracao
Coordenador de
Desenvolvimento 01 CODU | Livre nomeagéo CCF
Urbano € exoneracao
| Coordenador de -
Aprovagio e 01 COAL | Livre nomeacéo CCF
Licenciamento € exoneracao
Coordenador de
Fiscalizacdo 01 COF| | Livre nomeacgao CCF
e exoneracao
Coordenador
Administrativo 01 CADM Ocupante de CCF
cargo de
provimento
efetivo
Coordenador da
Corregedoria 01 CCOR | Ocupante de CCF
cargo de
provimento
efetivo
Coordenador de _ i
Nucleos 01 CNUC | Livre nomeacao CCF
€ exoneragao \
™
<)
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ANEXO UNicO
(Nova Redagdo do Anexo XllI, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIil - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador d
Agr?r:in?sr;?agéo : 01 CAPL | Livre nomeagéo CCF
Planejamento & éxoneracao
rdenador d
e E?:senvgl?/irg;nteo 01 CDPR | Livre nomeacao CCF
e Projetos e exoneracao
denador d —]
COF?:OJ-Z?; ?jre © 01 CPIE | Livre nomeacgéo CCF
Infraestrutura € exoneracao
Turistica
Coordenador d
OELOTS?S;:, © 01 CETU | Livre nomeagao CCF
e exoneracao
Coordenador de
VeriCeUIOS dre 01 CVEF | Livre nomeagéo CCF
Fretamento e exoneragao
Coordenador de
Esportes 01 CNAU | Livre nomeagéo CCF
Nauticos e exoneragao
Coordenador de
° Esportes 01 COES | Livre nomeacio CCF
‘ e exoneragao
Coordenador de ]
Gestdo Cultural 01 COGC | Livre nomeacao CCF
€ exoneragao
| Coordenador de
Eventos 01 COOET Livre nomeagéao CCF
e exoneragao
Coordenador de
Atencao Basica 01 CATB | Livre nomeagéo CCF

e exoneragao

Coordenador de _ i
Especialidades 01 CESP | Livre nomeagao CCF

e exoneragao

Coordenador de
Atencio 01 CAHO | Livre nomeagao CCF

Hospitalar B B e exoneragao i

L }

3 .
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ANEXO UNICO b :
, . 981116
(Nova Redagdo do Anexo XilI, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2042} - --—--—

ANEXO Xili - CONTINUAGAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ Coordenador de

Urgéncia e 01 CUEM | Livre nomeacgéo CCF
Emergéncia e exoneragao
Coordenador de
Saude Bucal 01 COSB | Livre nomeacao CCF
e exoneragao
Coordenador de B
Reabilitacao 01 CRES | Livre nomeagao CCF
Especializada e exoneracao
Coordenador de
Assisténcia 01 COAF | Livre nomeacao CCF
Farmacéutica € exoneragao
Coordenador de
Vigilancia 01 CVEP | Livre nomeagéo CCF
Epidemioldgica e exoneragao
Coordenador de
Vigilancia 01 CVSN | Livre nomeagao CCF
Sanitaria e exoneragao

Coordenador de . -
Faturamento 01 CFAT | Livre nomeagao CCF

e exoneracao

Coordenador de

Projetos e 01 CPOR | Livre nomeagao CCF
Or¢camentos e exoneragao
Coordenador de 1 ‘ ~

Gerenciamento 01 CODG | Livre nomeacao CCF

€ exoneragao

| Coordenador de | _ -
Habitacao 01 CHAB | Livre nomeagao CCF

€ exoneragao

Coordenador de

Regulariza¢ao 01 CORF | Livre nomeacao CCF
Fundiaria € exoneragao
Coordenador . - —
Técnico Contabil 01 CTCO | Livre nomeagao CCF
e exoneracao
A R L N |



tigity Gl

I

o gstl%

%{(7@(///7/« o h%/amu’/zm e .:] 0///&0(7(/

Estado de S&o Paulo

G ild@ncrer ‘,J/))(I»,/‘/Z(.’(;'/’L(I

ANEXO UNICO
(Nova Redagao do Anexo X, da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xlil - CONTINUACAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Subprocurador 01 SPGM Ocupante de CCF
Geral do cargo de
Municipio provimento
efetivo de
Procurador
Municipal
Coordenador de ]
Consultoria 01 COCJ Ocupante de CCF
Juridico- cargo de
Administrativa prov!mento
efetivo de
Procurador
Municipal
Coordenador do
Contencioso em 01 CCGE Ocupante de CCF
Geral cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal __J
| Coordenador em
Defesa do 01 CODC | Ocupante de CCF
Consumidor cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal
| Coordenador de
Processos 01 CPAD | Ocupante de CCF
Administrativos e cargo de
Disciplinares provimento
efetivo de
Procurador
Municipal
]
Coordenador de Ocupantg de
Técnica 01 COTL cargo e
Legislativa prO\f/IrPento CCF
efetivo \
e I =N

a
N
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ANEXO UNICO
(Nova Redagéo do Anexo Xlll, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIiI
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Denominagdo | Quantidade | Lotagdo Requisitos Vencimentos
Chefe da Divisao B
de Internet e 01 DIIRS Ocupante de Vencimento
iai cargo de Basico + 40%
Redes Sociais provigmento el 10A
efetivo
Chefe da Divisao | '
de Publicidade e 01 DIPAM Ocupante de Vencimento
Atendimento a cargo de Basico + 40%
Midia provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao . —
de Foto e Video 01 DIFVI Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
prov]mento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao | -
de Publicacées 01 DIPOF Ocupante de Vencimento
Oficiais cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao '
de Cerimonial e 01 DICEO Ocupante de Ve'nCImento
Eventos Oficiais cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo J
Chefe da Divisao .
de Expediente 01 DIEXP Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
' Chefe da Divisao ] .
de Manutencao e 01 COMSU Ocupante de Vencimento
Suporte cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
L L Y st RN

- )
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ANEXO Xill - CONTINUACAO

(Nova Redagdo do Anexo Xiil, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)
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Chefe da Divisao _
de Controle de 01 DICOC Ocupante de Vencimento
Contratos cargo de Bésico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisio . |
de Protocolo e 01 DIPAR Ocupante de Vencimento
Arquivo cargo de Basico + 40%
q provimento do Nivel 10A
efetivo 4
Chefe da Divisao .
de Zeladoria e 01 DIZPO Ocupante de Vencimento
Portaria cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao _
de Atendimento 01 DIACO Ocupante de Vencimento
ao Contribuinte cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao _
de Controle de 01 DICOF Ocupante de Vencimento
Frotas cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo —}
Chefe da Divisao _
de Divida Ativa 01 DIDAT Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Expediente 01 DIVEX Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo _
de Manutencao 01 DIMVP Ocupante de Vencimento
de Vias cargo de Basico + 40%
Pavimentadas provimento do Nivel 10A
efetivo
TN

;3.
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ANEXO UNICO
(Nova Redagao do Anexo Xiil, da Lei Complementar n2 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xl - CONTINUACAO
QUADRO DAS FUNGCOES DE CONFIANGCA

Chefe da Divisdo .
de Vias Publicas 01 DIVPU Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Cemitério 01 DICEM | Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao _
de Pracas e 01 DPRAJ | Ocupante de Vencimento
Jardins cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo _
de Limpeza de 01 DLPRA Ocupante de Vencimento
Prai cargo de Basico + 40%
raia provimento do Nivel 10A
efetivo
hefe da Divisao
¢ dee Elétric'ale 01 DEHID Ocupante de Vencimento
Hidraulica cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divis&o
de Obras gilvis 01 DIOCI Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
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(Nova Redagao do Anexo Xill, da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012)

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

ANEXO XIIl - CONTINUACAO

Cheg: dozs%g:]v;sao 01 DIOME Ocupante de Vencimento
Mecanica cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
%geﬁfxlerr?:xgrli\;las:c? 01 DALMO Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
é:: ﬂ::ig;:: ce> 01 DMALP Ocupante de Vencimento
Limpeza Publica cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Gestao 01 DIGOR Ocupante de Vencimento
Orcamentaria cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao ,
de Expediente 01 DEXPE Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Ensino 01 DIVEF Ocupante de Vencimento
Fundamental cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Educacao 01 DEEJA Ocupante de Vencimento
Especial e EJA cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Educacéo 01 DIEIC Ocupante de Vencimento
Infantil e Creche cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
L | L ~ 0
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ANEXO UNICO
(Nova Redagéo do Anexo Xiil, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xili - CONTINUAGAO
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

PR

Chefe d:eDMSaO 01 DIAAV Ocupante de Vencimento
Acompanhamento cargo de Bésico + 40%
e Avaliaggo provimento do Nivel 10A
efetivo
gg%‘gg:jgr:ésn?g 01 DPVMA Ocupante de Vencimento
de Valorizago do cargo de Basico + 40%
Magistério provimento do Nivel 10A
efetivo
Cr:jzft-:'sﬁzoljr;\:seao 01 DISUT Ocupante de Vencimento
Transporte cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
%Ze;;a?]iggggo 01 DIMES Ocupante de Vencimento
Escolar cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao .
de Pessoal 01 DIVPE Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao B .
de Expediente 01 DIVIE Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Convivéncia 01 DICID Ocupante de Vencimento
do Idoso cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao I . o
de Albergue 01 DIAMU Ocupante de Vencimento
Municipal cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
L L N




QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Estadc de Sao Paulo

o . L, .
G ilctrnetce l,)/g(z/ﬂ(a(w'm

ANEXO UNICO
(Nova Redagao do Anexo Xill, da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIll - CONTINUACAO
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Chefe da Divisao )
de Casas de 01 DICAP Ocupante de Vencimento
Apoio cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
C(;wee fsg&gz‘zzo 01 DiPJU Ocupante de Vencimento
Juventude cargo de Bésico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Expediente 01 EXPED Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao .
de Vegetacio 01 DIVEG Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao )
de Controle 01 DICOA Ocupante de Vencimento
Ambiental cargo de Bésico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo i
de Agdes 01 DIAED Ocupante de Vencimento
Educativas cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao
de Controle de 01 DICRS Ocupante de Vencimento
Residuos Sélidos cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo
de Viveiro de 01 DIVIiM Ocupante de Vencimento
Mudas cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
[ [ ~N
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ANEXO UNICO
(Nova Redagdo do Anexo Xlil, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIIl - CONTINUAGAO
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

. . ]
C,Cehﬁfsn?tigmziz) 01 DIVMO Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisa —
de le::unz el\,i—lﬁ)e:.g 01 DIFFL Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo ]
de Expediente 01 DIVIS Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao )
de Patriménio 01 DPIMO Ocupante de Vencimento
Imobiliario cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Cartografia 01 DICAR Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo i
de Relagbes 01 DIREX Ocupante de Vencimento
Externas cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo .
de Normas e 01 DINPO Ocupante de Vencimento
Procedimentos cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao .
de Analise de 01 DIAOP Ocupante de Vencimento
Obras cargo de Basico + 40%
Particulares provimento do Nivel 10A
efetivo

- N
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C;:ﬂi:tzlgé\gzzo 01 DIINS Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
%f;e,f:eiscciglgg/;aoo 01 DIFOP Ocupante de Vencimento
de Obras cargo de Basico + 40%
Particulares provimento do Nivel 10A
efetivo
%*;eﬁﬁs‘iz,ggg;? 01 DIPOS | Ocupantede | Vencimento
de Posturas cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
™ —lL
Cgsfgxci)aegg/ést:o 01 DVEXP Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Cihg?ocrj;elg;v&z?g 01 DCOOP Ocupante de Vencimento
Operacional cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Justica e 01 DIJUD Ocupante de Vencimento
Disciplina cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao .
de Educacdo de 01 DIETR Ocupante de Vencimento
Transito cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisado .
de Estatistica e 01 DESCM Ocupante de Vencimento
Controle de cargo de Basico + 40%
Multas provimento do Nivel 10A
efetivo

('\\
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ANEXO UNICO
(Nova Redagio do Anexo Xlll, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO Xili - CONTINUAGAO
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Cfg—:ggr?;e[)glglzao 01 DITSI Ocupante de Vencimento
Sinalizagéo cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
%Zelf:?si;g:;;o 01 DIFTT Ocupante de Vencimento
de Transito e cargo de Basico + 40%
Transporte provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Dvisao 01 DUMI | Ocupantede | Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo .
de Expediente 01 DIXPE Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Esportes 01 DEIND Ocupante de Vencimento
Individuais cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo :
de Esportes 01 ESCOL Ocupante de Vencimento
Coletivos cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo _
de Patriménio 01 DIPHC Ocupante de Vencimento
Historico e cargo de Basico + 40%
Cultural provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Biblioteca 01 DIBIB Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
L L efetivo L \
L N
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ANEXO UNICO
(Nova Redacio do Anexo XIil, da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIIl - CONTINUAGAO

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Chefe da Divisao

; 01 DXPED Ocupante de Vencimento
de Expediente cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
Cr:’eefesgdeév&zéo 01 DISAD Ocupante de Vencimento
Adulto cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
Chefe da Divisdo 01 DIVAM | Ocupantede | Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
g: %fgu%ﬂ/'fgz?; 01 DSMEN Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
szf%g%%\g%éo 01 DDSTA Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
e Featorme 01 DIFIS | Ocupantede | Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
Cg:fardgaér?ggseé ° 01 DIVUE Ocupante de Vencimento
Emergéncia cargo de Bésico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo
%:egd%igré;io 01 DIVOD Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A

efetivo

-
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ANEXO UNICO
(Nova Redagio do Anexo Xlll, da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIIl - CONTINUAGAO
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Cdlegeqiitz::;i:‘o 01 DEQUO Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chde;ch;?rg\éli:ao 01 DIVFA Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao )
de EAC 01 DIEAC Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisédo )
de Imunizagao 01 DIMUN Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Fiscalizagao 01 DIVOF Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao
de Zoonose 01 DIVZO Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo )
de Expediente 01 DVSEX Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao )
de Orcamentos 01 DIVOR Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo ~0
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ANEXO UNICO
(Nova Redagao do Anexo XIll, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIIl - CONTINUAGAO
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Chgl;elggjlg’:\élssao 01 DIPRO Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
C(;\: fgd?ﬁcgggzzo 01 DIEDI Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
gg?ﬁrg:s?rlx’lti?: 01 DINFR Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefesciiil;);wsao 01 DSOCI Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de Controle e 01 DCFIS Ocupante de Vencimento
Fiscalizagdo cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo .
de 01 DIVCA Ocupante de Vencimento
Cadastramento cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao .
de Capacitacdo e 01 DCCCO Ocupante de Ve‘nC|mento
Controle de cargo de Basico + 40%
Convénios provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao .
de Expediente 01 VEXPE Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
’\\
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ANEXO UNICO
(Nova Redagao do Anexo Xlll, da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012)

ANEXO XIIl - CONTINUACAO
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Chefe da Divisao )
de Consultoria 01 DCONS Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao _
de Execugdes 01 DIEXE Ocupante de Vencimento
Fiscais cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisao )
de Expediente 01 PGEXP Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento do Nivel 10A
efetivo N
PaN
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de

Bertioga:

E com grande satisfagdo que encaminho a Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei Complementar, desta data, que “Altera a
Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012 para adequa-la ao
disposto no artigo 37, V, da Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e nos artigos 115, V e 99, VI, da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo e da outras providéncias”.

Tal iniciativa tem por objetivo conceder a Administragao Direta
do Municipio uma maior organizagédo, no intuito de melhorar os servigos
prestados a populagao, de modo geral.

Dentro deste contexto € sabido por todos que ha tempos a
estrutura organizacional da Prefeitura merece uma reforma geral que permita
ao Poder Executivo enfrentar os desafios apresentados, quase que
diariamente.

E sabido ainda que a estruturacédo funcional da hierarquia da
Administragéo Direta do Municipio, por niveis, possui prerrogativas que exigem,
nao somente um esforgo de planejamento, mas também a formulagdo de
politicas publicas eficientes.

Por estas razdes, além da transparéncia exigida, do
compromisso e responsabilidades dos agentes politicos engajados nesta
austera proposta de modernidade, é que tomei a firme decisdo de propor esta
completa REORGANIZACAO do Poder Executivo para analise e decisdo
desta conceituada Casa de Leis, dentro de suas atribuigdes, limites
constitucionais e orgéanicos.

Revelo ainda que tais alteragbes atenderdo o escopo da Agdo
Direta de Inconstitucionalidade proposta em face do Municipio pela
Procuradoria Geral do Estado, ajustando dessa forma o ordenamento
juridico local as exigéncias daquela reclamagao judicial.

Além disso, a reforma proposta implicara na reducgédo da
despesa potencial decorrente do preenchimento dos cargos existentes na
estrutura administrativa vigente, ou seja, atualmente temos 286 (duzentos e
oitenta e seis) cargos em comisséo e de livre nomeagdo, o que pode resultar
numa despesa anual de até R$ 29.019.978,60 (vinte e nove milhdes, dezenove
mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta centavos), todavia, com a
reforma ora proposta, que também transforma os atuais cargos em comissao

-~
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de Chefe de Setor em fungdes de confianga, as quais deverdo ser providas
exclusivamente por servidores do quadro permanente, a despesa potencial
sera reduzida anualmente para R$ 21.970.923,28 (vinte e um milhdes,
novecentos e setenta mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e oito
centavos). Vale registrar que em ambos os casos estamos considerando a
ocupagao da totalidade dos cargos.

Nao ha, portanto, aumento de despesas, pois a reforma
pretendida significa uma economia anual na ordem de R$ 7.049.055,32 (sete
milhdes, quarenta e nove mil, cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos),
nas condi¢cdes explicadas no paragrafo anterior.

Importante ainda frisar que os ajustes ora propostos foram
realizados em conjunto com a Comissdao nomeada para realizagao da transi¢cao
de governo, contando inclusive com diversas sugestdes de seus
representantes.

Tal medida foi por mim determinada, uma vez que entendo que
0 novo governo que se aproxima deve ter plena participagdo nas alteragdes
que se propdem, uma vez que a partir de 1° de janeiro de 2017 serao eles que
terao de lidar com a nova estrutura proposta.

Assim, em linhas gerais, sdo estas as bases da presente
propositura que ora apresento, composta por artigos organizados em titulos,
revogando ainda tudo o que dispuser em contrario, dando, ao final a
mais ampla e geral descricdo sobre todos os departamentos, o6rgaos
e secretarias, que movem esta grande engrenagem geradora de servigos,
politicas sociais, processos de gestdo e obras, imprescindiveis a
vida do cidad&o de Bertioga.

Importante salientar que toda disciplina constante da presente
propositura, podera ser analisada de forma resumida por Vossa
Exceléncia, assim como por vossos nobres pares através da leitura
dos artigos iniciais deste Projeto que, por sua vez, norteiam tudo o
que se pretende com a referida reforma.

Nessa ordem e ideias, aprofundando o estudo da matéria em
leitura mais atenta deste Projeto, € possivel compreender que estamos
fazendo a Histéria acontecer aqui e agora, colocando Bertioga
verdadeiramente dentro desse importante momento vivido por nossa
Nacao.

Finalmente, importante salientar que a presente propositura
guarda perfeita consonédncia com as determinagbes estabelecidas na
Constituicdo Federal, estando ainda em conformidade com as normas e
diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, em razido da

diminuigao de inimeros cargos outrora existentes. N\
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E assim com a confianga de quem busca diariamente ajustar
os rumos dos desafios, com os acertos e equivocos, proprios do ser humano é
que esperamos que iniciativas como estas, tragam os frutos que nosso
Municipio tanto precisa.

Por todo o exposto e principalmente devido a matéria revestir-
se de elevado interesse publico, rogamos dessa Colenda Edilidade, que o
projeto em tela seja lido e discutido EM REGIME DE URGENCIA, e,
finalmente, aprovado, conforme apresentado.

Finalmente, nada mais havendo a registrar, aproveito a

_ oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia, assim como aos demais
c membros dessa honrosa Casa Legislativa os meus mais sinceros protestos de
elevada estima, consideracgao e aprego.

. José Mauro Dedemo Orlandini
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Bertioga, 07 de novembro de 2016.

OFIiCIO N. 328/2016 — SG
Processo Administrativo n. 7310/2016
(Favor mencionar esta referéncia)
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Excelentissimo Senhor, .. AB:00
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Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os
protestos de estima e consideracao, servimo-nos do presente para encarminhar
a esta Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo e votacdo dos Nobres Edis, o
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012 para adequa-la ao disposto no artigo 37, V, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e nos artigos 115,
V e 99, VI, da Constituicao do Estado de Sdo Paulo e da ouiras
providéncias”.

Considerando a relevancia que cerca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Especial, conforme o disposto no artigo
153, inciso |, da Resolugao n. 68/2004, Regimento Interno da Céamara
Municipal de Bertioga.

Atenciosamente,

tiro Dedemo Orlandini’
Prefeito do Municipio

Ao'ExceIentissimo Vereador
LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente da Camara Municipal de Bertioga



