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Bertioga, 30 de agosto de 2022.
adendo

Excelentíssimo Sr. Presidente,
Nobres Vereadores:

\0

Antonio Carlos TIcianelli, no uso de suas atribuições regimentais, vem perante Vossa
Excelência, ouvido o Douto Plenário, apresentar a seguinte Moção de Repudio:

Esse vereador vem a público repudiar e condenar as atitudes" a mim noticiadas" do Diretor

de Gestão Administrativa e Orçamentaria da Secretaria Municipal de Educação, Sr.

Aparecido Fernando da Silva, o "Cido" - que exerce o cargo de Administração e Finanças

na Secretaria de Educação da Prefeitura de Bertioga. Este funcionário vem expondo os

trabalhadores das escolas municipais a situações humilhantes e constrangedoras,

repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercício de suas funções,

desestabilizando a relação de trabalho entre os agentes públicos.

Este comportamento que vem praticando o Sr. Aparecido Fernando da Silva, foi noticiado

a este vereador, por diversos funcionários da Educacão e Entidades do Terceiros Setor.

Afirmam os Agentes Públicos, que o comportamento se caracteriza como Assédio Moral,

por tratar de uma conduta abusiva, propositada, freqüente, repetida e que ocorre no

ambiente de trabalho, ferindo a dignidade além de minar sua autoestima, esse também é o

entendimento do ordenamento jurídico brasileiro.

Este vereador é atuante na propositura de políticas públicas para garantia de direitos dos

cidadãos, bem como para o desenvolvimento da cidade, inclusive já realizou diversas

campanhas de conscientização da proteção a mulher, bem como apresentou diversos

projeto de lei, sempre preocupado com bem-estar do cidadão e do trabalhador, além de

uma atenção especial com prevenção e fim da violência contra a mulher, ou qualquer

pessoa no seu ambiente de trabalho.






