REVOGADA EXPRESSAMENTE PELA LEI N° 141/95

LEI N° 086/94

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  E O PLANO DE
CARGOS E FUNGOES MUNICIPAIS DE
BERTIOGA "

TiITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga fago saber que a Camara Municipal aprovou em Sessao realizada
no dia 16 de agosto de 1994 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa
Municipal de Bertioga, nos aspectos da conceituacéo geral, da organizagao e do Plano de
Cargos e Fungoes.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS DA AGAO ADMINISTRATIVA.

Art . 2° - A aco administrativa sempre a servico do bem
comum e dentro do quadro prescrito pela legislagdo federal, estadual e municipal,
obedecera, permanentemente aos seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento

Il - Coordenacéo

Il - Descentralizagao

IV - Delegacdo de competéncia
V - Controle

SECAO |
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Art . 3° - Toda acdo administrativa municipal sera precedida
de planejamento.

Paragrafo unico - Os érgaos da administragcao, qualquer
gue seja sua posi¢cado hierarquica, tem como condicdo obrigatoria, o dever de planejar
permanentemente suas atividades, dentro dos limites e niveis estabelecidos por esta Lei.

Art . 4° - O processo de planejamento manifesta-se de
instrumentos fundamentais normativos e operativos.



1 - Sao instrumentos fundamentais normativos de
planejamento:
1 - Plano Diretor de Desenvolvimento integrado do
Municipio - PDDIM,;
2 - Programa Global de Governo - PGG.
2 - Sao instrumentos fundamentais operativos de
planejamento:
1 - Orgamento Plurianual de Investimentos;
2 - Orgamento Programa;
3 - Programa Anual de Trabalho;
4 - Programa Anual de Despesa.

Art . 5° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do

Municipio - PDDIM é o elemento basico, inicial e gerador do processo de planejamento.

1 - E de competéncia da Secretaria de Planejamento e
Obras a elaboragao e atualizagao do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Municipio - PDDIM.

2 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Municipio - PDDIM, identificando as potencialidades, caréncias e ociosidades do
Municipio, estabelecera as alternativas e condicionantes de intervengdo e acdo do
governo com o propdsito de promover o desenvolvimento sdcio-econémico integrado,
assegurando a melhoria da qualidade de vida em Bertioga.

3 - O PDDIM abrange os aspectos econdmicos,
financeiros, urbanisticos, sanitarios, educacionais, de saude, habitagdo, promocéao social,
turisticos, esporte, recreacdo e lazer. Permanentemente atualizado a luz dos fatos
emergentes e dos resultados de sua aplicagcédo e dentro do processo de planejamento de
que faz parte, € um dos elementos basicos da politica municipal e tera sempre por
horizonte o minimo de 10 (dez) anos.

Art . 6° - O Programa Global de Governo - PGG, considera a
essencialidade das obras em funcdo do interesse coletivo, consubstancia a politica
municipal nos termos estabelecidos pelo Prefeito e fixa o campo de atuacao prioritaria e
as diretrizes do governo, levando em consideragcdo as diretrizes emanadas das areas
federal, estadual e intermunicipal.

1 - O Programa Global de Governo - PGG sera elaborado
pela Secretaria de Planejamento e Obras como o¢rgao assessor do Prefeito, e
compatibilizara o campo de atuagao prioritaria, bem como as diretrizes do governo com
os recursos disponiveis e as alternativas de intervencdo e de agao estabelecidas no
PDDIM.

2 - O Programa Global de Governo - PGG sera setorizado
em fungdes e programas, conceituados de acordo com a legislagédo federal que dispde
sobre a sistematica orcamentaria.

3 - Os programas serédo elaborados pela Secretaria de
Planejamento e Obras devendo alocar recursos, estabelecer cronogramas e atribuir a
participacao das Secretarias Municipais e das entidades da Administragao Indireta
através das pecgas orcamentarias.



Art 7° - O programa sera decomposto em subprogramas,
conceituados de acordo com a legislacdo federal que dispde sobre a sistematica
orcamentaria.

1 - O subprograma, a nivel de estudo basico, nao
envolvera, como responsavel pela sua execucido, mais do que uma Secretaria Municipal
ou entidade Administrativa Indireta.

2 - O subprograma sera elaborado pela Secretaria de
Planejamento e Obras e em conjunto com a Secretaria Municipal Executora ou com a
entidade da Administracao Indireta.

Art. 8° - O subprograma sera decomposto em projetos a nivel
executivo e atividades.

1 - Os Projetos e Atividades ndo envolverdo, como responsavel
pela sua execugao, mais de uma Coordenadoria ou Sec¢ao de uma Secretaria Municipal
ou entidade da Administragéo Indireta.

2 - Os projetos e Atividades serdao definidos, elaborados e
executados pela Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta cuja
participacao foi atribuida pelo Programa.

Art. 9° - Os instrumentos fundamentais operativos sao constituidos
pelo conjunto dos subprogramas, a nivel de projetos e atividades, referidos ao tempo em
que se caracterizam.

1 - A elaboragdo dos instrumentos fundamentais operativos
compete a Secretaria de Planejamento e Obras, que se apoiara na Secretaria de
Administracdo, com vistas a fixacdo das Despesas Correntes e as de Capital.

2 - As Receitas Correntes e as Receitas de Capital serdo
estimadas conjuntamente pelas Secretarias de Planejamento e Obras e de
Administracao.

Art . 10 - Sd0 adotadas as seguintes defini¢gdes, para os efeitos do
disposto nesta sec¢io:

| - fungdo ou setor da agdo governamental € competéncia de cada
unidade orcamentaria e representa maior nivel
de agregacéo das atividades do governo;

Il - programa & um instrumento de trabalho através do qual se fixam
propésitos, harmonicamente articulado para realizacdo das fun¢des governamentais e
que correspondera a um produto final a alcangar com os meios disponiveis no exercicio
ou periodo considerado e levando-se em conta, ainda a coeréncia entre os planos de
longo e médio prazo aos orgamentos anuais e plurianuais;

lll - subprograma é a divisdo do programa a nivel de identificacdo
ou desdobramento da despesa considerada;

IV - projeto é o desdobramento ou aperfeicoamento da

agao governamental e dando origem, em geral, a uma atividade ou concorrendo para a
expansao e/ou aperfeicoamento de atividades existentes, com as seguintes
caracteristicas:



a) - objetivos concretos que podem ser medidos fisica e
financeiramente;

b) - é limitado no tempo;

C) - é parte do desdobramento de um programa de governo,
devendo sempre estar vinculado a um subprograma.

V - atividade € o desdobramento do subprograma que
representa, sempre, a manutengao das despesas representadas pela implantacido de um
projeto, com as seguintes caracteristicas:

a) - objetivos concretos que podem ser medidos
guantitativamente e qualitativamente;

b) - é permanente e continuo no tempo;

c) - é parte e do desdobramento de um programa de
governo, devendo sempre estar vinculada a um subprograma;

d) - engloba esforcos para a manutencdo da acgdo
governamental e assegura a continuidade e eficiéncia do servigo publico ou administrativo
ja existente;

e) - reune esforgos para a manutengdo e operagao de
servigos ja existentes, administrativos ou colocados a disposi¢ao da comunidade.

SEGAO I
DA COORDENAGAO

Art . 11 - Toda agdo administrativa municipal, em particular
a realizacdo de projetos e atividades definidos nos subprogramas decorrente do
Programa Global de Governo, deve ser sujeita a permanente coordenagéo.

Paragrafo unico - A coordenagao consiste em harmonizar
as agoes de maneira a facilitar o funcionamento e assegurar o sucesso da administragao,
adaptando os meios aos objetivos estabelecidos e fazendo com que cada acao
desenvolva de acordo com os demais.

Art . 12 - A coordenacao sera exercida em todos os niveis
hierarquicos, através da atuacédo dos dirigentes e de reunides sistematicas, tanto com
subordinados como com os responsaveis por outras areas envolvidas.

Paragrafo unico - poderdo ser constituidas comissdes de
coordenagédo em cada nivel hierarquico, contando com os elementos das diversas areas
envolvidas.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art . 13 - A execucéo das atividades da administragdo Municipal,
sempre que conveniente, devera ser descentralizada.

1 - A descentralizacdo consiste em liberar a estrutura
central de direcdo das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao e controle.



2 - O principio da descentralizacao sera adotado em trés
planos principais:
1 - dentro dos quadros da administracdo direta,
distinguindo-se claramente o nivel de dire¢do do de execucgao;
2 - da Administracdo Direta para as entidades da
Administracao Indireta, preferencialmente ou a empresas do setor privado, mediante a
execucao de projeto ou atividades cujas caracteristicas possam ser desempenhadas de
modo satisfatorio e de forma a evitarem-se novos encargos permanentes e a ampliagao
do quadro de servidores;
3 - da Administracao Direta para as instituicbes favorecidas
com subvengdes sociais.
3 - A atribuigdo de projetos e atividades a entidades da
Administracao Indireta, as empresas do setor privado ou instituicbes far-se-a através de
contrato, concessao, permissao, convénio, ordens de servigo ou dotacdo orcamentaria,
na conformidade da legislagao.

SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art . 14 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez
e objetividade as decisdes situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas
a atender.

Art . 15 - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e em geral aos dirigentes de érgéos, delegar a competéncia para a pratica de
atos administrativos, conforme se dispuserem em regulamento.

1 - A delegacdo de competéncia podera ser vertical,
observada a subordinagdo e hierarquia, e horizontal através da concentracido de
atividades setoriais afins em areas de administracdo delimitadas para determinados
objetivos.

2 - O fato de delegacgao indicara com preciséo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢gdes objeto de delegagao.

SEGAO V
DO CONTROLE

Art . 16 - Toda acdo administrativa municipal sera
submetida a permanente controle e avaliagao dos resultados.

1 - O controle consiste em verificar se as agdes estao
sendo executadas em harmonia com preceitos legais e normas regulamentares, bem
como segundo a forma planejada e as ordens dadas, sera exercido obrigatoriamente por
todos os niveis hierarquicos sobre as atividades, 6rgdos e agentes de sua area de
competéncia.

2 - A avaliagao de resultados que consistem em verificar se
os projetos e atividades atingiram os objetivos fixados nos Programas e Subprogramas,



sera exercida pelos niveis hierarquicos superiores, em especial a Secretaria de
Planejamento e Obras, com vistas a atualizar o processo de Planejamento.

3 - O Poder Executivo criara instrumentos de controle e de
avaliagdo de resultados e fixara a responsabilidade por omissdo, conivéncia ou
condescendéncia do agente a que couber controlar e avaliar os resultados.

Art . 17 - O controle das atividades da Administracao
Municipal devera exercer-se em todos o0s niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo
particularmente:
| - o controle pela chefia competente, da execucédo de
programa e da observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéao
controlado;
Il - o controle, pelos 6rgaos préprios de cada sistema, da
observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
lll - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos
bens pelos drgaos proprios do sistema de contabilidade e da fiscalizagao.

Art . 18 - O trabalho administrativo sera racionalizado
mediante simplificacao de processos e supressao de controles que se evidenciarem como
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS PRINCIPIOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art . 19 - Os servicos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, modernizando e racionalizando os métodos de trabalho,
como objetivo de torna-los mais econdmicos e sem sacrificios do melhor atendimento
publico.

Art . 20 - A Administragdo Municipal, para execugcao de
seus programas, podera utilizar, além dos recursos or¢amentarios, aqueles colocados a
sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras e instituigoes,
sempre que disso decorram beneficios técnicos ou financeiros em favor da solugdo de
problemas ligados aos interesses da comunidade.

Art . 21 - A Administragdo Municipal devera promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgaos
colegiados de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo,
representantes de classe e, quando for o caso, de municipes com a atuacao
destacada na coletividade ou com conhecimento especifico dos problemas locais.

Art . 22 - A Administracdo Municipal procurara elevar a
produtividade dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e
promover rigorosa selegao, treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios novos, a fim
de possibilitar 0 estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensao
sistematica a fungdes superiores.



CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art . 23 - A Administragdo Direta compreende um sistema
organizacional de linha que se integram sob os principios da organizagao hierarquica e
funcional.

Art . 24 - O sistema organizacional de linha, compreende
orgaos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagdes de
subordinacao entre niveis assim definidos:

| - primeiro nivel: Secretaria Municipal
Il - segundo nivel: Coordenadoria
Il - terceiro nivel: Secao
IV - setor
Paragrafo unico - Um 6rgao nao contera, necessariamente, todos
0s niveis hierarquicos inferiores ou intermediarios.

Art . 25 - A Secdo e o Setor terdo suas atribui¢des internas
definidas em ordens de servigo.

Art . 26 - E adotada inicialmente a identificacdo, sob
cédigo, dos 6rgaos do sistema organizacional de linha da administracdo Direta do
Municipio, nos termos previstos nesta Lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO EM GERAL

Art . 27 - A Administragdo do Municipio de Bertioga
compode-se de 6rgdos de Administracédo Direta e de entidades da Administragao Indireta.

1 - A Administracdo Direta é constituida pelo Prefeito, na
qualidade de Chefe do Executivo, pelas Secretarias Municipais e por todos os érgaos de
outros niveis integrados em sua estrutura hierarquica ou funcional, compondo-se das
seguintes unidades de primeiro Nivel:

1 - GP - Gabinete do Prefeito;

2 - SAD - Secretaria de Administragao;

3 - SPO - Secretaria de Planejamento e Obras

4 - SEDEC - Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento Cultural;
5 - SESBE - Secretaria de Saude e Bem Estar.

Art . 28 - A Administragdo Indireta € composta pela
seguinte entidade:
| - Sociedade Municipal



a) - LP.P.UB. - Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Bertioga S/A.

Paragrafo unico - "Sera submetida a competente
autorizagao legislativa toda a legislacdo do IPPUB, relativa a sua criagdo, organizagao,
quadro de pessoal, atribuicdo que versem sobre a referida entidade".

Art . 29 - As Secretarias Municipais e a Sociedade
Municipal, mantém vinculo juridico com o executivo segundo a sua natureza e a
respectiva legislacéo.

Art . 30 - O Secretariado subordina-se diretamente ao
Prefeito, como o6rgdo deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior do
Executivo.

Art . 31 - Além dos 6rgaos instituidos nesta Lei, poderao
ser criados, pela autoridade competente e em carater transitorio, grupos Executivos ou de
trabalho, comissoes e colegiados semelhantes para determinado fim.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES
SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Art . 32 - O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo do

Municipio.
1 - E de sua competéncia a Administragdo Superior do

Municipio, exercendo-o com auxilio permanente dos Secretarios Municipais e demais
6rgaos da Municipalidade.

2 - O Prefeito representa o Municipio em juizo ou fora dele,
e exerce todas as atribuicbes que sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela
Constituicdo da Republica, Constituicao do Estado, Lei Orgénica do Municipio e pela
Legislagao Municipal.

Art . 33 - Cabe ao Prefeito promover ou regular o eficiente
desempenho da Administragao Municipal, observados os principios que informam a acao
administrativa.

Art . 34 - S3o0 de competéncia exclusiva do Prefeito os
seguintes atos ou medidas a ele pertinentes:
| - Mensagem ao legislativo, promulgacao e Vetos de Leis,
demais atos de sua competéncia inerentes ao processo legislativo, inclusive respostas
aos requerimentos e indicagbes da Camara Municipal:
Il - Decretos e regulamentos;
Il - Nomeacgado, demissdo, exoneragao, aposentadoria de
servidores e todos os demais atos da gestdo de pessoal que tenham sido atribuidos a



outras autoridades por Lei, Decreto ou Ato Delegatdrio, bem como autorizagdo para
admisséo, contratagdo ou credenciamento de pessoal com ou sem vinculo empregaticio;

IV - assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais,
segundo algada a ser estabelecida em regulamento;

V - assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os
limites ou algada estabelecidos em regulamentos;

VI - decisao sobre sindicancia e inquéritos administrativos;

VIl - encaminhamento aos 6rgdos competentes, dos planos de
aplicagao e as prestagcdes de contas exigidas por Lei;
VIIl - decisbes normativas em matéria juridica, orgamentaria,

financeira, diretrizes de pessoal, planejamento e politica geral de administracao;
IX - outorga de procuragdes com poderes especiais, quando
necessarias, para representagao do Municipio em juizo ou fora dele.

Art . 35 - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenca ou
impedimento, sucedendo-o no caso de vaga.

SECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art . 36 - Ao Secretario Municipal, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou ato delegatério de competéncia,
dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete:

| - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta;

Il - exercer todas as atividades de administracido superior no
campo funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do Prefeito;

Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria, bem como providenciar os meios necessarios para que as
mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria;

V - revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado, bem
como avocar qualquer processo;

VI - manifestar-se sobre a concessio de suprimento de fundos a
servidores da Secretaria;

VIl - delegar aos Coordenadores de Departamentos, assistentes
ou assessores matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria;

VIII - indicar os supervisores dos 6rgaos que lhe sdo diretamente
subordinados;

IX - elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da
Secretaria;

X - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislacdo que diga
respeito a assuntos de especialidade da Pasta;



Xl - expedir resolugdes e outros documentos necessarios a
coordenagdo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas;

XIl - decidir sobre assuntos relativos a Pessoal da Secretaria,
ressalvados os que sejam de atribui¢cdo de determinado funcionario ou 6rgao;

Xlll - decidir sobre qualquer assunto de algada da Secretaria sem
prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a estabelecer.

SEGAO Il
DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Art . 37 - Ao coordenador de Departamento, sem prejuizo de
outras atribuicbes especificas fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da
especialidade e ambito de seu Departamento:

| - dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes da Secretaria;

[l - assessorar o Secretario em suas decisdes nos assuntos
correlatos ao Departamento ou naquele que Ihe forem atribuidos;

[ll - organizar as unidades subordinadas e indicar os respectivos
titulares ou supervisores;

IV - programar as atividades dos projetos atribuidos ao
Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

VI - proferir despachos decisérios em processos atinentes a
assuntos de sua area de atuacgao;

VIl - ordenar as despesas do Departamento;

VIII - delegar aos Chefes de Secao fungdes de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento de seu Departamento;

IX - participar, como membro de Grupos de Trabalho e ou
Comissoes;

X - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores,
contendo reivindicagdes, apresentando reclamacgdes, defesa, sugestbes e demais
medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em
matéria de sua area de atuacao;

Xl - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacgao,
os Chefes de Secgao e demais subordinados do Departamento;

XII - controlar a freqliéncia, pontualidade, servigcos externos e os
gastos de pessoal diretamente subordinados;

Xl - encaminhar proposta de promogido de servidores para
deliberacao de 6rgaos competentes;

XIV - propor programas de treinamento do Departamento, bem
como indicar os servidores que deles tomarao parte;

XV - aprovar escala de férias e de substituicdo de servidores do
Departamento que diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagao vigente;



XVI - justificar as faltas ao servico dos servidores do
Departamento que diretamente lhe sdo subordinados na forma de legislagao vigente;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados na forma da
legislacao vigente;

XVIIlI - sugerir ao Secretario a instauragédo de sindicancia ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do
Departamento;

XX - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal,

XXl - manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperacao entre os servidores municipais.

SECAO IV
DO CHEFE DE SECAO

Art . 38 - Ao Chefe de Secado, além das atribui¢cdes legais e
regulamentares previstas na legislagao vigente, compete:

| - supervisionar, controlar, coordenar e orientar a execug¢do dos
projetos e as das atividades afetos a Sec¢ao e responder pelos encargos atribuidos;

Il - orientar a execucao das atividades da se¢ao de acordo com os
padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

lll - acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos
projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

V - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

VI - prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugao
ou executadas pela Segao;

VII - emitir pareceres nos processos que |he tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com
as atribuicdes de sua secéo;

VIl - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servicos sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las;

IX - promover reunides de coordenacgao, entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Secéo;

X - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento
das normas, principios e critérios estabelecidos;

XI - supervisionar, controlar e orientar as atividades em seus
6rgaos subordinados objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios,
equipamentos e as instalagbes sob sua responsabilidade e encaminhar solicitagbes dos
reparos necessarios;



Xl - zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar
penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagéo
vigente;

XIIl - comunicar periodicamente a Se¢ao de Recursos Humanos as
faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragao de pessoal;

XIV - submeter a aprovagao do superior imediato a escala de férias
de seus subordinados;

XV - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe
sdo subordinadas, de acordo com as normas e critérios estabelecidos;

XVI - propor programa de treinamento de interesse da Segéo, bem
como indicar os servidores que dele tomarao parte;

XVIl - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de
pessoal;

XVIIl - encaminhar a quem de direito propostas de promocéo de
servidores para deliberagdo dos 6rgaos competentes;

XIX - controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e os
gastos de pessoal diretamente subordinados;

XX - desempenhar outras atribuicbes que |he forem determinadas;

XXl - manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperacao entre os servidores municipais.

SEGAO V
DO ASSISTENTE DE SECRETARIA

Art . 39 - As atribuicdes do Assistente de Secretaria serdo
definidas por Decreto e a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - do numero de cargos de Assistente de
Secretaria, vinte desses serao providos necessariamente por livre escolha e provimento
dentre os funcionarios dos quadros permanentes de efetivos, sendo que os restantes
serdo providos por livre escolha.

CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art . 40 - Integram o Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgaos de
deliberagao coletiva:

| - FSS - Fundo Social de Solidariedade;

Il - COMAM - Comissao Municipal de Meio Ambiente;

[Il - Comisséo de Licitagao.

Art . 41 - Integram-se as Secretarias o0s respectivos 6rgaos de
deliberagao coletiva;

| - Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural

a) - CMED - Conselho Municipal de Educacao;

b) - CME - Conselho Municipal de Esportes;

c) - CMC - Conselho Municipal de Cultura.



d) - CMT - Conselho Municipal de Turismo.

Il - Secretaria de Saude e Bem Estar

a) - CMS - Conselho Municipal de Saude;

b) - FMS - Fundo Municipal de Saude;

c) - COMBERT - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Art . 42 - Entende-se por 6rgdos de deliberagdo coletiva o
Conselho, a Comissao, o Grupo de Trabalho e qualquer outro érgao colegiado constituido
de no minimo 03 (trés) membros por ato do Prefeito, com atribuicbes de executar
determinados projetos e atividades em determinada éarea ou setor funcional da
Administracao Municipal.

1 - As atribuicbes a que se refere este Artigo constardo dos
respectivos atos de designacéo, se ndo constarem em Lei ou regulamento.

2 - Os atos de constituicdo ou composicdo dos orgaos referidos
neste Artigo indicardo a Secretaria a qual estardo subordinados e vinculados.

Art . 43 - Para o desempenho das respectivas fungdes cada 6rgao
podera elaborar proposta de regimento interno ou de regulamento, do qual constarao
normas, rotinas de trabalho e, conforme o caso, as atribuicbes especificas.

Art . 44 - Compete ao Presidente do 6rgao de deliberagéo coletiva,
sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas na legislagéao prépria:

| - Convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias, em
locais, dias e horarios adequados para o eficiente desempenho dos integrantes do 6rgao
de deliberacao coletiva;

Il - Superintender os servicos e atribuicdes das fungdes;

lll - distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes
em geral;

IV - submeter ao Prefeito, através da sociedade municipal a que
estiver vinculado o 6rgdo de deliberacdo coletiva, as questdes que dependam de
providéncias ou aprovagao superior;

V - designar, entre os demais membros, um substituto para os seus
impedimentos legais e eventuais;

VI - apresentar relatérios perioddicos sobre as atividades

Paragrafo unico - O Presidente podera contrariar as decisdes
aprovadas pelo 6rgao, submetendo a matéria a consideragao superior.

Art . 45 - compete aos membros do o6rgao de deliberagéo coletiva,
sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas em legislagao prépria:

| - participar das reunides, com direito a voto;

Il - sugerir medidas que julgarem conveniente ao bom andamento
do servigo;

lll - desempenhar os trabalhos que Ihe forem atribuidos, em reunido
ou pelo Presidente, dentro dos prazos fixados.



Art . 46 - Os Orgaos de deliberagéo coletiva deverdo executar os
projetos e atividades de sua competéncia, nos prazos legais ou naqueles que |hes forem
determinados pelo Prefeito ou Secretario Municipal a que estiverem vinculados.

Art . 47 - Serdo lavradas atas de todas as reunides e publicadas as
sumulas das decisdes que o regimento interno ou regulamento determinar.

Art . 48 - A deliberagao ou pronunciamento do 6rgao representa a
orientagdo administrativa na matéria em exame, devendo ser tomada por maioria de voto,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Art . 49 - Os 6rgaos de deliberagdo coletiva poderdo solicitar
laudos ou pareceres sobre a matéria técnica.

Art . 50 - As fungdes exercidas nos 6rgaos de deliberagao coletiva
sdo de confianga da Administracao.

Art . 51 - Os Presidentes poderao indicar um Secretario que se
incumbira das tarefas administrativas ou de apoio aos 6rgaos de deliberagao coletiva e
cujas atribuicdes serao fixadas em regulamento ou regimento interno.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL E DE LINHA
| - DO GABINETE DO PREFEITO
SECAO |
DO CAMPO FUNCIONAL

Art . 52 - Constitui campo funcional do Gabinete do Prefeito:
| - Coordenacao das relagdes politicas e administrativas entre as
unidades da administracdo e a comunidade.

SECAO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art . 53 - O Gabinete do Prefeito tem as seguintes competéncias
principais:

| - Coordenagao das relacdes politicas e administrativas entre as
unidades da administracéo e a comunidade:

a) - representar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

b) - assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao
cerimonial em relagdes publicas;

c) - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

d) - atender municipes e recepcionar os visitantes elaborando a
agenda oficial de audiéncias do Chefe do Executivo;

e) - administracdo e licitacdo de materiais, obras e/ou servicos;



f) - coordenar a promoc¢do das atividades de atendimento a
comunidade e desta, para as atividades de interesse do Municipio;

g) - proporcionar os servigos de licitacdo e compras para aquisicao
de obras, servigos e materiais pela administragdo municipal;

h) - a utilizacdo dos meios e recursos visando a cooperagéao e o
inter-relacionamento da administragdo com as entidades civis e 6rgaos de outras esferas
governamentais;

i) - processar segundo os dispositivos legais, as licitagdes de
concorréncias e aquisicdo de materiais, obras e servigos;

j) - efetivar as compras de materiais e/ou servigos.

SECAO 1l
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art . 54 - O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos
de linha diretamente subordinadas a Chefia de Gabinete:

| - Assessoria de Comunicagao (ASCON)

Il - Assessoria de Gabinete (ASGA)

Il - Assessoria Especial de Seguranga (AES)

IV - Secao de compras.

Art . 55 - Os 6rgéos de linha do Gabinete do Prefeito tem os
seguintes érgaos subordinados:

| - Assessoria de Comunicagdo (ASCON)

Il - Assessoria de Gabinete (ASGA)

[ll - Assessoria Especial de Seguranga (AES-1)

a) - Secao da Guarda Municipal
IV - Secao de Compras.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Art . 56 - A Assessoria de Comunica¢des (ASCON) tem as
seguintes atribuicdes:

| - orientar e supervisionar a divulgagéo de informagdes e noticias
da Administracao;

Il - orientar, controlar e avaliar a propaganda e publicidade oficial
da Administragdo, abrangendo matérias pagas de qualquer natureza, editais e balangos
em orgaos oficiais;

Il - autorizar, previamente os contratos de publicacdes e despesas
relativas a propaganda e publicidade da Administragdo, as promog¢des e campanhas nos
6rgéos de divulgacdo, bem como o cancelamento ou alteragbes de matéria ou
veiculagoes
autorizadas;

IV - propor, orientar e coordenar pesquisas de opinido publica;



V - estabelecer canais de comunicagao visando a participacédo da
comunidade nos programas e realizagées da Administragao;
VI - orientar, promover e desenvolver a politica de relacbes
publicas da Administracao;
VIl - opinar sobre assuntos submetidos a sua apreciacao;
VIII - demais atividades relativas a publicacdo e divulgacdo das
atividades da Administracao.

SEGAO V
DAS ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA DO GABINETE

Art . 57 - A Assessoria de Gabinete (ASGA) tem as atribui¢cdes de
orientar e controlar os projetos e atividades especialmente:
| - os servigcos de apoio administrativo ao Gabinete;
Il - a supervisdo do cumprimento dos prazos relativos aos
expedientes do legislativo;
lll - a busca e triagem de autos de processos dados e demais
informacgdes sobre assuntos agendados para audiéncias;
IV - a organizagdo e controle da entrega de correspondéncia
interna e externa;
V - a supervisao do arquivo de relatérios e documentos;
VI - a execugdo dos servicos, controles e demais atividades
necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des;
VII - consolidag&o dos relatorios de atividades.

SEGAO VI
DAS ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA ESPECIAL DE SEGURANGA

Art . 58 - A Assessoria Especial de Seguranca
(AES-1) tem as atribui¢cdes de, especialmente:

| - proteger os bens, servigos e instalagdes publicas;

Il - operar como unidade de apoio ao Governo na aplicagao de Lei
Municipal;

lll - atuar como forga auxiliar da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, bem como dos érgaos de defesa civil.

SEGAO VII
DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art . 59 - A comissao Municipal de Defesa Civil vincula-se a
Assessoria Especial de Seguranga e tem as seguintes atribuigcées:

| - organizar a defesa civil no Municipio com base nos recursos e
estruturas existentes, bem como na integracdo de pessoas fisicas e juridicas, para
esforgos conjuntos quando da ativagéo do sistema;

Il - delimitar parametros da acdo da defesa civil convergindo
esforcos para o seu campo de atuacdo, segundo as probabilidades potenciais de



ocorréncias de fendbmenos naturais e criados, com base nas caracteristicas locais e
regionais;

lll - levantar e cadastrar os recursos existentes na cidade e na
regido, visando a manutencdo de bancos de dados com as informagbes para o seu
pronto acionamento, quando necessario, segundo as caracteristicas do evento;

IV - apresentar estudos e proposta para a atualizacdo e aplicacao
da legislacao preventiva existente;

V - promover cursos, palestras, campanhas 0.educativas e
treinamento, visando a prevencao de ocorréncia de fendbmenos indesejaveis;

VI - coordenar os esforgos necessarios para o pronto combate das
areas atingidas, tendo como prioridade a sobrevivéncia dos cidadaos;

VIl - promover gestdes junto as esferas regional, estadual e
federal, visando a integracdao dos esforcos e cooperacdo tanto nas atividades de
prevencao, combate e reabilitagcdo, quanto nas de incentivo a deliberagdo de recursos
para os casos de ocorréncias de maior impacto;

VIII - elaborar manual de orientagédo e deflagracédo do sistema de
defesa civil para distribui¢do e divulgacao;

IX - deliberar sobre técnicas e estratégias de arregimentagao civil,
em sua area de atuacgao.

SEGAO VIII
DAS ATRIBUIGOES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art . 60 - Sao atribuicdes do Fundo Social de Solidariedade:

| - fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragbes
da comunidade;

Il - levantar recursos humanos materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;

lll - definir e encaminhar solugbes possiveis para os problemas
levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade
voltadas para a solucéo de problemas locais;

V - promover articulagbes e atuar integradamente com unidades
administrativas da Prefeitura Municipal ou outras entidades publicas ou privadas.

SEGAO IX
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art . 61 - O Conselho Municipal de Meio Ambiente, na qualidade
de 6rgao consultivo sera ouvido sempre que no territorio do Municipio pretender-se a
instalacdo, o funcionamento, a localizagdo, a reforma e ou ampliagcdo das seguintes
atividades e ou obras:

| - autorizagdo para a localizagao, instalagcdo e funcionamento,
reforma e/ou ampliagdo das seguintes atividades e/ou obras situadas, total ou
parcialmente, no Municipio de Bertioga;



a) - estabelecimento para carregamento, armazenamento e
descarregamento de combustivel fossil;

b) - oleodutos, gasodutos ou outros tipos de dutovias;

c) - porto e atividades portuarias;

d) - construcao de sistemas de tratamento de esgotos, troncos
coletores e emissarios de esgotos sanitarios;

e) - atividades de mineragdo, em especial, extragdo de areia,
caixas de empréstimos e os classificados na classe Il do codigo de mineragao;

f) - aterros sanitarios, processos e instalagbes para compostagem,
incineragao e reciclagem de quaisquer rejeitos e/ou residuos;

g) - marinas, portos de recreio e aeroportos, heliportos, rodovias,
ferrovias, linhdes de eletrificagao;

h) - loteamentos, condominios, construgbes multifamiliares.

SECAO X
DAS ATRIBUIGOES DA COMISSO DE LICITAGAO
SECAO XI
DAS ATRIBUIGOES DE OUTROS ORGAOS

Art . 62 - As atribuicbes da comissdo de licitacdo serdo
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art . 63 - As atribuicdes das unidades de linha subordinadas a
Assessoria Especial de Seguranga, bem como a Se¢édo de Compras, serao estabelecidas
através de Decretos do Executivo.

Il - DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
SEGAO |
DO CAMPO FUNCIONAL

Art . 64 - Constitui campo funcional da Secretaria de

Administragao.

| - coordenacédo das relagdes internas entre as diversas unidades
da Administragao

Il - administracdo e treinamento de pessoal;

lll - representacéao judicial, extra judicial da fazenda publica ou da
administracdo direta Municipal,

IV - orientagdo normativa, no campo juridico da administragédo
Municipal;

V - politica e administracao tributaria do Municipio;

VI - politica econbmica-financeira e administracdo das financas do
Municipio.

SECAO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS



Art . 65 - A Secretaria de Administragdo (SAD-1000) tem as
seguintes competéncias principais:

| - coordenar a utilizagdo dos meios e recursos, de interesse de
toda a administracéo;

Il - coordenar a custddia, manutengdo guarda e extingdo dos
documentos oficiais que, submetidos a técnicas de reproducdo, ndo mais interessem a
Administracao;

Il - coordenar as atividades de recepg¢ao, triagem e distribuicao de
documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais entre os
diversos orgaos da Administracao;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informacgdes
de interesse do publico, do legislativo, das unidades da Administracdo ou de outros
6rgéaos a respeito de andamentos de processos, papeéis e outros documentos;

VI - sugerir diretrizes em administracdo de pessoal, mormente
quanto as politicas de admissao de pessoal, salarial, das promogdes e de beneficios;

VII - coordenar e controlar a aplicagcao da legislagao de pessoal na
Administracao da Prefeitura;

VIl - administrar os estoques de materiais proporcionando sua
distribuicdo adequada aos 6rgaos da Administracao;

IX - exercer o controle dos bens patrimoniais do Municipio;

X - elaborar especificagdes de equipamentos, materiais de uso
permanente e materiais de consumo.

Xl - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

Xl - elaborar estudos relativos a legislagcdo Municipal de iniciativa
ou competéncia do Prefeito;

Xl - aplicar, no ambito e em procedimentos administrativos
internos normas de direitos competentes;

XIV - proceder a correigdo e inquéritos administrativos;

XV - representar ativa e passivamente, no féorum judicial e extra
judicial a fazenda Municipal,

XVI - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

XVII - orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica;

XVIII - estabelecer a politica econémica-financeira do Municipio e
as diretrizes da politica orcamentaria;

XIX - estudar e aplicar a legislagao tributaria;

XX - executar a arrecadagdo e tributos e outras rendas no
Municipio, e o seu controle;

XXI - orientar os contribuintes para a correta observancia da
Legislagao Tributaria;

XXII - coordenar a elaboragao do orgamento anual do Municipio;

XXIII - exercer os controles da receita e de numerario no ambito da
administracao, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais;

XXIV - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e
interesses da administragdo Municipal nas entidades em que a fazenda Municipal seja
acionista ou participante;



XXV - elaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro.

SECAO 1Ii
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art . 66 - A Secretaria de Administragdo (SAD-1000) compreende
os seguintes 6rgaos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Coordenadoria de Administracdo (SAD-1100)

Il - Coordenadoria Juridica (SAD-1200)

lIl - Coordenadoria de Financas (SAD-1300)

Art . 67 - Os o6rgaos de linha da Secretaria de Administracdo tem
0s seguintes orgaos subordinados:

| - SAD-1100 - Coordenadoria de Administragao

a) - SAD-1110 - Sec¢ao de Informatica;

b) - SAD-1120 - Secao de Recursos Humanos

c) - SAD-1130 - Secao de Materiais;

II - SAD-1200 - Coordenadoria Juridica
a) - SAD-1210 - Sec¢ao de Procuradoria;
b) - SAD-1220 - Secao de Técnica Legislativa;

Il - SAD-1300 - Coordenadoria de Finangas
SAD-1310 - Secao da Receita;
SAD-1320 - Secao do Tesouro;
SAD-1330 - Secao de Orgamento e Contabilidade

SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO.

Art . 68 - A Coordenadoria de Administracdo (SAD-1100) tem a
atribuicdo de coordenar e controlar a execugao dos projetos e atividades da Secretaria,
especialmente:

| - a utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao bom
desempenho da estrutura administrativa;

Il - os sistemas administrativos relativos a autuacao, implantacao,
localizagado, distribuicdo, andamento, arquivo, conservacao e seguranga dos autos de
processo, papéis e documentos da Administracao;

[ll - os sistemas administrativos de apoio aos demais orgéos e
unidades integrantes da administragao;

IV - a recepgao e o atendimento ao publico em geral;

V - reproducédo e autenticacado de papeéis e documentos;

VI - execucdo dos servigos, controles e demais atividades
necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des;

VII - prestagao de servigos de microfiimagem;



VIl - execugdo de servigos relativos a admisséo, promogédo e
acesso de servidores;

IX - emitir pareceres que versem sobre interpretagdo e aplicagéo
da legislagao de pessoal;

X - opinar sobre a politica salarial e a de pessoal a serem
observadas na Administracao;

XlI - opinar sobre a criagao, modificagao, extingdo e denominacéao
de cargos em func¢des do quadro de pessoal;

XII - sugerir ao Prefeito a realizagdo de concursos para provimento
de cargos;

Xl - resolver sobre propostas ou pedidos de aumentos de salarios
de servidores, obedecendo a legislagao;

XIV - baixar instrucbes normativas sobre matéria relativa ao
pessoal;

XV - estabelecer critérios de avaliagdo de desempenho de pessoal
a ser exercida pelos 6rgaos da Administragéao, opinando sobre seus resultados;

XVI - receber, guardar, armazenar, distribuir e controlar os
materiais e bens moveis;

XVII - proceder a informatizagao dos servigos de Administracao.

SEGAO V ,
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA JURIDICA.

Art . 69 - A Coordenadoria Juridica (SAD-1200) tem a atribuicdo de
coordenar e controlar a execugao dos Projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - representar ativa e passivamente no férum judicial e extra-
judicial a fazenda Municipal ou a administracao direta;

Il - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

Il - orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica;

IV - promover estudos sobre a legislagédo Municipal,

V - elaborar minutas de Projeto de Lei, Decretos e outros atos ou
contrato;

VI - executar os servicos de ordem legal e judicial ligado a
aquisicao e alienagao de bens imdveis e a defesa do patriménio imobiliario do Municipio;

VII - executar os servigos de ordem legal e judicial destinados a
competir particulares ao cumprimento da legislacdo de obras e posturas, bem como
elaborar minuta de contratos de empreitada, de fornecimento de mercadorias e servigos;

VIll - assessorar juridicamente na elaboracdo de editais de
licitacdo e em expediente de licitagao;

IX - executar os servicos de ordem legal e judicial relacionados
com a justica do trabalho;

X - executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca
de divida ativa e a defesa do Municipio, nas a¢des de natureza que Ihe forem contrarios;

XI - manter sistema de informacdo e cadastro juridico do
Municipio.



SECAO VI
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE FINANGAS

Art . 70 - A Coordenadoria de Finangas (SAD-1300) tem
atribuicdes de coordenar e controlar a execugédo de projetos e atividades da Secretaria,
especialmente:

| - langar e controlar a arrecadacao de tributos e outras rendas do
Municipio;

II - fiscalizar e controlar a aplicacao da legislagao tributaria;

Il - orientar os contribuintes para correta observancia da legislagéo
tributaria;

IV - receber tributos e lancar, bem como efetuar devolucéo;

V - promover a cobranga amigavel da divida ativa;

VI - conferir diariamente os malotes e semestralmente o caixa dos
demais érgaos autorizados a arrecadar numerario;

VII - emitir registros e verificar guias de recolhimento, bem como
preparar as guias para pagamento em geral;

VIII - executar os procedimentos e andlises referentes a
adequacgao dos documentos de tesouraria de acordo com o processamento eletrénico de
dados;

IX - elaborar boletins diarios para controle de saldo atual de valores
em cheques e em dinheiro, controle dos movimentos bancarios do livro de caixa da
Prefeitura, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - informar a respeito de certiddo negativas imobiliarias e
processo de sua competéncia;

Xl - elaborar o orgamento programa;

Xl - controlar a execugéo orcamentaria dos créditos adicionais;

Xl - contabilizar a receita e despesa dos aspectos or¢camentarios,
patrimonial, econdmico e financeiro;

XIV - providenciar os langamentos patrimonial e contabil do arquivo
de documentos;

XV - executar a apropriacao de despesas da administracao;

XVI - efetuar levantamentos contabeis diversos e balancetes
mensais;

XVII - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Uni&o;

SECAO VI
DAS ATRIBUIGOES DE OUTROS ORGAOS

Art . 71 - As atribuicbes das unidades de linha subordinadas a
Coordenadoria de Administragdo, Coordenadoria Juridica e Coordenadoria de Financgas
serdo estabelecidos em Decreto do Executivo.

Ill - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS
SECAO |
DO CAMPO FUNCIONAL



Art . 72 - Constitui campo funcional da Secretaria de Planejamento
e Obras:

| - administracdo, execucao e fiscalizacdo de obras viarias, de
edificagdo publica e de obras e servigos de saneamento basico;

Il - fiscalizac&o e controle do uso e ocupacao do solo e fiscalizacao
dos projetos de obras de iniciativa particular e dos projetos de obras urbanas das
concessionarias de servigos publicos;

[l - movimentacdo e distribuicdo dos veiculos e equipamentos
municipais, producao de bens, servigos e instalagdo para a administracdo Municipal;

IV - coordenar de forma global o transito do Municipio;

V - planejamento Municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais e
econdbmico;

VI - coordenar e orientar projetos de urbanizacdo de areas e
estabelecer programas de habitagdo popular.

SECAO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art . 73 - A Secretaria de Planejamento e Obras (SPO-2000) tem
as seguintes competéncias principais;

| - coordenar e orientar projetos de urbanizacdo de area em
nucleos favelados e do programa de habitagao popular;

Il - elaborar plano de saneamento ecoldgico, efetuando gestbes
para regularizagéo de areas;

Il - implantacédo de projetos de habitagdo popular promovendo de
acordo com os critérios pré-estabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados, de
familias previamente cadastradas;

IV - prestar assessoria as associagdes de moradores das areas
abrangidas pelos projetos de urbanizacao de favelas e habitacao popular;

V - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento do cronograma fisico e financeiro;

VI - solicitar servigos e efetuar contatos diretamente, junto as
unidades com competéncia para executar atividades atinentes ao seu campo de atuagao;

VII - planejamento Municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais e
econdmicos;

VIl - elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a
implantacao do programa global de governo e definir os programas que o compde;

IX - definir e elaborar, em conjunto com as secretarias municipais,
0s subprogramas decorrentes do programa global de governo, bem como coordenar e
controlar suas execugoes;

X - elaborar e controlar, em conjunto com a Secretaria de
Administracdo, a execugao do orgamento programa, do programa anual de trabalho e
programacgao anual de despesa;

XI - promover o desenvolvimento social e econémico do Municipio;



XII - administragao, execucao e fiscalizagdo de obras viarias e de
edificagdes publicas e de obras e servigos de saneamento basico;

Xl - fiscalizagdo e controle do uso e ocupagdao do solo e
fiscalizagdo dos projetos de obras de iniciativa particular e dos projetos de obras urbanas
das concessionarias de servigos publicos;

XIV - administragdo dos servigos urbanos municipais;
XV - fiscalizagao de posturas municipais;

XVI - manutencdo dos equipamentos municipais e producdo de
bens, servigos e instalagdo para a administragdo Municipal;

XVII - coordenar e controlar a execugao dos projetos de transito,
implantando os novos e aprimorando os ja existentes;

XVIII - coordenar e controlar a execugao dos projetos e atividades
de manutengado, distribuicdo e controle da utilizagdo dos veiculos e equipamentos
municipais.

SECAO Ill
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art . 74 - A Secretaria de Planejamento e Obras (SPO-2000)
compreende 0s seguintes 6rgaos de linha subordinadas diretamente ao titular da pasta:

| - Coordenadoria de Obras (SPO-2100)

Il - Coordenadoria de Planejamento (SPO-2200)

Art . 75 - Os ¢rgaos de linha da Secretaria de Planejamento e
Obras tem os seguintes 6rgaos subordinados:

I - SPO-2100 - Coordenadoria de Obras

a) SPO-2110 - Segao de Fiscalizacao

b) SPO-2120 - Secao de Aprovacgao e Licenciamento

c) SPO-2130 - Secao de Obras e Servigos Publicos

d) SPO-2140 - Sec¢ao de Transporte

Il - SPO-2200 - Coordenadoria de Planejamento

a) SPO-2210 - Se¢ao de Planejamento Ambiental

b) SPO-2220 - Se¢ao de Urbanismo

c) SPO-2230 - Secao de Cartografia

d) SPO-2240 - Se¢ao de Habitagcao

SEGAO IV
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE OBRAS

Art . 76 - A Coordenadoria de Obras (SP0O-2100) tem a atribuicao
de coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria,
especialmente:

| - fiscalizar as obras viarias, publicas e de drenagem, bem como
controlar o cumprimento dos contratos;



Il - medir e avaliar obras e coletar os itens necessarios ao
processo de pagamento;

Il - coordenar a execug¢do das obras da Administracdo com
aquelas executadas pelos 6rgaos publicos regional, estadual e pelos concessionarios do
servigo publico.

IV - propor a realizagao de peritagens para elaboragao de laudos
técnicos ou juridicos, bem como coordenar e controlar a sua execugao;

V - deliberar sobre pedidos de cancelamentos de multas
contratuais e dilatacdo de prazos de obras;

VI - deliberar sobre a aprovagao de projetos das concessionarias
de servicos publicos e coordenar a fiscalizacdo das atividades que interfiram com o
sistema viario Municipal,

VIl - expedir certiddes;

VIII - propor a realizagao do controle tecnolégico de obras viarias;

IX - apresentar relatérios peridédicos apontando a situacédo e
andamento das obras publicas;

X - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas
em projetos e obras de sua responsabilidade;

XI - coordenar e controlar a execugao dos projetos de urbanizacao
do Municipio e manutengao dos proprios municipais;

XII - efetuar fiscalizagdo urbana e rural em relagdo as posturas
municipais e a preservacao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

Xl - coordenar os servigos de cemitérios do Municipio;

XIV - coordenar e controlar a execugcdo dos projetos e atividades
de manutengdo, distribuicdo e controle da utilizagdo dos veiculos e equipamentos
municipais;

XV - estudar, organizar, promover e orientar o transito do
Municipio;

XVI - fixar e alterar itinerario, horario e pontos de parada de linhas
de 6nibus e estacionamento de veiculos bem como proceder estudos para regularizagao
de linhas de 6nibus municipais.

XVII - opinar sobre questdes de transito, sinalizacdo e orientagéo
de trafego submetidos a sua apreciagao;

XVIII - opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou
eventual, que importem em estabelecimento em vias e logradouros publicos;

XIX - manter contatos com autoridades municipais, estaduais e
federais para a solugao de problemas do transito;

XX - operar e fiscalizar o funcionamento do sistema de transportes
coletivos por 6nibus, bem como taxis, transportes de escolares, veiculos de aluguel e
outros.

SEGAO V
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO



Art . 77 - A Coordenadoria de Planejamento (SPO-2200) tem a
atribuicdo de coordenar e controlar a execucdo de projetos e atividades da secretaria,
especialmente:

| - coordenar e controlar a elaboracdo e atualizacdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio, em seus aspectos urbanisticos,
sociais e econdmicos de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Il - elaborar o Programa Global de Governo, nos aspectos sociais,
econdmicos e financeiros;

Il - coordenar e controlar a execucdo dos projetos de coleta,
guarda, tratamento e distribuicdo de dados e informacgdes;

IV - coordenar e orientar projetos de urbanizacdo de areas em
nucleos favelados e do programa de habitacdo popular;

V - elaborar plano de saneamento ecolégico, efetuando gestoes
para regularizacao de areas;

VI - implantar projetos de habitacdo popular promovendo de
acordo com os critérios pré-estabelecidos, o assentamento de lotes urbanizados de
familias previamente cadastradas;

VIl - prestar assessoria a Associacbes de moradores das areas
abrangidas pelos projetos de urbanizag¢ao de favelas e de habitagao popular;

VIII - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médios prazos, bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento do cronograma fisico e financeiro;

IX - solicitar servigos e efetuar contatos diretamente junto as
unidades de competéncia para executar atividades atinentes ao seu campo de atuacéo.

SECAO VI
DAS ATRIBUIGOES DE OUTROS ORGAOS

Art . 78 - As atribuicbes das unidades subordinadas a
Coordenadoria de Obras e Coordenadoria de Planejamento serdo estabelecidas por
Decreto do Poder Executivo.

IV - DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
SEGAO |
DO CAMPO FUNCIONAL

Art . 79 - Constitui campo funcional da Secretaria de Educacéao e
Desenvolvimento Cultural:

| - administragdo e execucdo dos programas de educagdo e
assisténcia escolar da Administracdo Municipal;

Il - administracéo e execugao dos programas de educagéo fisica,
recreacao, promogao € assisténcia esportiva;

Il - administracdo e execugédo diretamente, por terceiros ou de
forma associada, de programa em espacos recreativos de lazer do Municipio;



IV - administracdo e execucdo dos programas de turismo e
assisténcia ao turista;

V - administracdo e execugdo dos programas de circulagdo do
acervo documentario e difusao cultural;

SECAOIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art . 80 - A Secretaria de Educacado e Desenvolvimento Cultural
(SEDEC-3000) tem as seguintes competéncias principais:

| - promover o desenvolvimento do processo educacional da
crianga incentivando a integrac¢ao creche, escola, comunidade;

Il - promover o intercAmbio de informacgao e de assisténcia técnica
bilateral com instituicées publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - proporcionar assisténcia ao escolar;

IV - promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da
recreagao e da educacao fisica do Municipio;

V - estender as oportunidades e os meios para a iniciacdo e
pratica de desportos da recreagdo e da educagao fisica, a juventude em particular e a
toda populagao em geral;

VI - projetar e implantar as atividades em parques, areas de serra
do mar, museu e outros setores ligados as suas atividades;

VIl - orientar o funcionamento dos equipamentos e utilizacdo das
areas de recreacao e lazer de sua responsabilidade;

VIII - controlar e fiscalizar os permissionarios e terceiros;

IX - promover o intercambio de informacdo com instituicdoes
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

X - promover o desenvolvimento do processo turistico;

XI - promover, incentivar e difundir as atividades artistico-cultural,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral,;

XII - executar os servigos de biblioteca Municipal, de circulagao,
guarda e controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagao no ambito da
administracdo Municipal ao publico em geral;

SECAOIIl
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art . 81 - A Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural
(SEDEC-3000) compreende os seguintes 6rgaos de linha diretamente subordinados ao
titular da pasta:

| - Coordenadoria de Educacao e Cultura (SEDEC-3100)

Il - Coordenadoria de Esportes e Turismo (SEDEC-3200)

Art . 82 - Os o6rgados de linha da Secretaria de Educagédo e
Desenvolvimento Cultural tém os seguintes érgaos subordinados:
| - SEDEC-3100 - Coordenadoria de Educagdo e  Cultura



a) SEDEC-3110 - Secao de Educacao

b) SEDEC-3120 - Sec¢ao de Cultura

II- SEDEC-3200 - Coordenadoria de Esportese  Turismo
a) SEDEC-3210 - Secao de Esportes

b) SEDEC-3220 - Sec¢ao de Turismo

SEGAO IV
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art . 83 - A Coordenadoria de Educacgao e Cultura (SEDEC-3100)
tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades da
Secretaria, especialmente:

| - promover a educacdo de 0 a 6 anos, especial e supletivo e a
assisténcia escolar do Municipio;

Il - promover orientagao técnico-pedagogica do pessoal docente e
especialista, necessario a eficiéncia da Educacao;

Ill - executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a
educacao para o planejamento do Municipio e informagdes aos o6rgaos federais e
estaduais;

IV - expedir diplomas ou certificados relativos aos cursos
ministrados;

V - promover, incentivar e difundir as atividades artisticos
culturais;

VI - promover comemoragdes civicas e exposi¢des culturais;

VIl - executar os servigos de biblioteca Municipal de circulacao,
guarda e controle do acervo documentario;

VIl - executar as atividades ligadas a preservacdo do acervo
historico do Municipio.

SECAOV
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE ESPORTES E TURISMO

Art . 84 - A Coordenadoria de Esportes e Turismo (SEDEC-3200) tem a
atribuicdo de coordenar e controlar a execugao de projetos e atividades da Secretaria,
especialmente:

| - programar e administrar atividades esportivas, esportivo-
educacionais e recreativas do Municipio em beneficio da populagdo em geral,

Il - incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas
esportivas e esportivo-educacionais nas pragas de esporte;

Il - promover espetaculos esportivos e organizar com a
colaboragao de entidades esportivas, competi¢des e torneios;

IV - colaborar com as entidades publicas da esfera federal,
estadual e Municipal e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem
finalidade lucrativa;

V - desenvolver programas e campanhas especificas da area
esportiva;



VI - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes
representativas do Municipio em competicdo de carater estadual nacional e internacional;

VII - desenvolver o intercAmbio com empresas particulares visando
o incremento das atividades esportivas;

VIII - incentivar e amparar as associagcdes esportivas do Municipio
em campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federagoes;

IX - incentivar a instalacdo de equipamentos, hotéis, cassinos,
marinas e demais atividades de interesse que possam atrair turistas para nossa cidade
durante o ano;

X - elaborar calendario anual de eventos;

Xl - divulgar junto a 6rgaos oficiais, operadores de turismo, feiras,
congressos, imprensa, guias turisticos, mapas e outros;

XIl - identificar o potencial e os equipamentos existentes e
incrementar o seu desenvolvimento;

XIII - valorizar os pontos principais do Municipio com planejamento
urbano, paisagismo e comunicagao visual.

SEGAO VI
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art . 85 - O Conselho Municipal de educagdo (CMED), tem as
seguintes atribuigcbes:

| - definir as normas que orientardo a acdo educacional a ser
desenvolvida pelos programas especificos da Coordenadoria de Educacéo e Cultura;

Il - opinar e fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e
Municipal dentro do territério do Municipio, em questdes ligadas a educacgao;

Il - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua
alcada.

SECAO VII
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art . 86 - O Conselho Municipal de Esportes (CME), tem as
seguintes atribuicdes:

| - definir as normas que orientardo a agdo esportiva a ser
desenvolvida pelos programas especificos da Coordenadoria de Esportes e Turismo.

Il - incentivar as atividades esportivas no Municipio;

Il - opinar e fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e
Municipal, dentro do territério do Municipio, em questdes ligadas a esportes;

IV - definir as normas para construgdo de pracas de esportes no
Municipio;

V - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua algada.

SECAO VIiI
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO



Art . 87 - As atribuicdes do Conselho Municipal de Turismo (CMT)
serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

SECAO IX
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art . 88 - O Conselho Municipal de Cultura (CMC) tem as
seguintes atribuicdes:

| - definir as normas que orientardao a agao cultural e artistica a ser
desenvolvida pelos programas especificos da Coordenadoria de Educacao e Cultura;

Il - opinar e fazer cumprir a legislacao federal, estadual e Municipal
em questdes ligadas a cultura;

[l - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciagao;

IV - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua
alcada.

SECAO X
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS ORGAOS

Art . 89 - As atribuicbes das unidades subordinadas a
Coordenadoria de Educagédo e Cultura e Coordenadoria de Esportes e Turismo serdao
estabelecidas em Decreto do Poder Executivo.

V - DA SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR
SECAO
DO CAMPO FUNCIONAL

Art . 90 - Constitui campo funcional da Secretaria de Saude e
Bem Estar:

| - administragcao e prestacdo de servicos de saude a populacéo
em geral e aos operarios municipais e indigentes;

Il - administracdo e execuc¢ao de servigos de promogdo social a
populagédo em geral;

lll - administragdo e desenvolvimento de métodos que visem o
enriquecimento da merenda escolar;

IV - coordenar e orientar a alimentagao hospitalar;

V - disciplinar o comércio de ambulantes no Municipio, nos termos
da Lei;

VI - coordenar as atividades relativas ao abastecimento.

SECAOIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art . 91 - A Secretaria de Saude e Bem Estar (SESBE-4000) tem
as seguintes competéncias principais:
| - prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia;



Il - prestar assisténcia médica ambulatorial e assisténcia

odontoldgica;

[l - prestar assisténcia a maternidade e infancia;

IV - promover campanhas de vacinagéo e esclarecimento publico;

V - prestar assisténcia técnico-veterinaria;

VI - manter sob controle as doencgas infecto-contagiosas;

VIl - prestar servigo social médico previdenciario;

VIII - prestar servigo de assisténcia e integragao social;

IX - desenvolver as atividades comunitarias do Municipio.

SECAO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art . 92 - A Secretaria de Saude e Bem Estar (SESBE-4000)
compreende os seguintes 6rgaos de linha subordinados ao titular da pasta:

| - Coordenadoria de Promogao Social (SESBE-4100)

Il - Coordenadoria de Abastecimento (SESBE-4200)

[ll- Coordenadoria de Saude (SESBE-4300)

Art . 93 - Os 6rgaos de linha da Secretaria de Saude e Bem Estar
tém os seguintes 6rgaos subordinados:

| - SESBE-4100 - Coordenadoria de Promocéao Social

a) SESBE-4110 - Se¢ao de Assisténcia Social

b) SESBE-4120 - Secado de Administracao e Controle

Il - SESBE-4200 - Coordenadoria de Abastecimento

a) SESBE-4210 - Secao de Fiscalizagao

b) SESBE-4220 - Sec¢ao de Controle e Produgao

c) SESBE-4230 - Segao de Nutrigao

Il - SESBE-4300 - Coordenadoria de Saude

a) - SESBE-4310 - Sec¢éo de Saude Publica

b) - SESBE-4320 - Sec¢ao de Atendimento

c) - SESBE-4330 - Seg¢ao de Administragéao

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE PROMOGAO SOCIAL

Art . 94 - A Coordenadoria de Promogao Social (SESBE-4100),
tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades da
Secretaria, especialmente:

| - prestar assisténcia para fins de beneficio médico previdenciario;

Il - prestar servigo de assisténcia e integragao social;

lIl - desenvolver atividades comunitarias no Municipio;

IV - desenvolver programas de assisténcia através de creches
comunitarias;

V - opinar em matérias que versem sobre convénio com entidades
assistenciais.



SECAOV
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE ABASTECIMENTO

Art . 95 - A Coordenadoria de Abastecimento (SESBE-4200) tem a
atribuicdo de coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades da secretaria,
especialmente:

| - coordenar e disciplinar o fornecimento de licenga para os
ambulantes;
Il - coordenar os meios necessarios a fim de obter maior
entrosamento entre comerciantes para obtencéo de alimentos mais baratos;
lll - acompanhar a evolugdo dos precos e sugerir medidas para
evitar abusos;
IV - coordenar a fiscalizagdo de ambulantes;
V - execugdo dos servigos, controle e demais atividades
necessarias ao cumprimento de suas atribui¢oes;

VI - estudar e coordenar a implantagcdo de sistemas de
abastecimento no Municipio;
VII - utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao bom

desempenho do servigo de nutricio;
VIII - desenvolver atividades que visem o abastecimento de forma
mais organizada no Municipio.

SEGAO VI ,
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA DE SAUDE

Art . 96 - A Coordenadoria de Saude (SESBE-4300) tem a
atribuicdo de coordenar e controlar a execugédo dos projetos e atividades da secretaria,
especialmente:

| - prestar assisténcia médica hospitalar de urgéncia;

Il - prestar assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica;

[l - prestar assisténcia a maternidade e a infancia;

IV - manter sob controle doengas infecto-contagiosas;

V - decidir em matérias que versem sobre convénios a serem
mantidos entre a Prefeitura Municipal e entidades particulares que prestam servicos a
Coordenadoria de Saude com os quais a Prefeitura Municipal mantém convénio.

SEGAO VII ,
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art . 97 - As atribuicbes do Conselho Municipal de Saude (CMS)
vigorarédo nos termos da Lei vigente.

SECAO VIiI
DAS ATRIBUICOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE



Art . 98 - As atribuicbes do Fundo Municipal de Saude vigorarao
nos termos da legislagéo vigente.

SECAO IX
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Art . 99 - As atribui¢des do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente vigorardo nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art . 100 - Os cargos e empregos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, obedeceréo a classificagdo estabelecida na presente Lei.

Art . 101 - O regime juridico Unico a ser adotado pela
administracdo Municipal é o estatutario, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art . 102 - O plano de classificacdo de cargos e fungdes aplica-se
a todos os servidores Municipais.

Art . 103 - O numero, a nomenclatura dos cargos, a nivel de
vencimentos e os requisitos para preenchimento dos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser o constante das tabelas | e Il, que fazem
parte integrante da presente Lei.

Art . 104 - Os niveis de vencimentos constantes nas tabelas | e Il
correspondem, quanto ao seu valor numérico ao disciplinado no Anexo |, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art . 105 - Fica criado o Quadro Geral de Cargos, composto por:
| - cargos de provimento efetivo, de acordo com a tabela [;
Il - cargos de provimento em Comissao, de acordo com a tabela Il, de
livre provimento e exoneracgéao pelo Prefeito.

Art . 106 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargos em
comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art . 107 - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art . 108 - Nenhum servidor podera perceber vencimentos superior
ao do Prefeito e inferior ao salario minimo nacional.



DO ENQUADRAMENTO

Art . 109 - Os servidores serdo enquadrados no Quadro de
Pessoal, através de portaria, observando o seguinte:

| - ocupantes de cargos de provimento efetivo consideram-se,
independentemente de quaisquer outras providéncias, investidos no exercicio dos cargos
correspondentes,lavrando-se as respectivas apostilas em seus titulos de nomeacgao;

Il - os empregados contratados do regime da legislagcéo trabalhista,
serdo classificados nos empregos correspondentes, lavrando-se as respectivas
anotacdes nos prontuarios e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

lll - todos os servidores serdo enquadrados no grau inicial do seu
cargo/emprego.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art . 110 - As descrigdes de cargos serdao regulamentadas por
Decreto do Poder Executivo.

Art . 111 - O periodo oficial de trabalho dos servidores Municipais
sera regido pela tabela Ill que faz parte integrante da presente Lei.

Art . 112 - Os reajustes salariais serdo fixados por Decreto do
Poder Executivo.

Art . 113 - O Chefe do Poder Executivo, podera ceder servidores, a
outras instituicdes de direito publico, com ou sem prejuizo dos vencimentos, desde que as
atividades sejam imprescindiveis & comunidade.

Art . 114 - Além dos cargos constantes das tabelas | e I, ficam
instituidas fungdes gratificadas, FG.

Art . 115 - As fungdes gratificadas serdo atribuidas por ato do
Prefeito a servidores dos quadros permanentes da administragdo ocupantes de cargos de
responsabilidade que exijam confiangca e ou escolaridade, vedada a atribuicdo aqueles
que nao fagam parte dos quadros efetivos.

Art . 116 - Fazem parte integrante desta Lei, as tabelas I, Il e Il
Anexo 1, bem como o Organograma da Prefeitura do Municipio de Bertioga, fl. 46.

Art . 117 - As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei,
serao atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo
com as normas legais vigentes.



Art . 118 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n 005 de 02 de
margo de 1993 e a Lei n 070 de 24 de margo de 1994.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 23 de agosto de 1994.

Arquit. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

VALDETARIO BARBOSA VIEIRA
Diretor de Administracao

Registrado no Livro
Competente Departamento
de Administragéo.



TABELA|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Funcional : SERVICOS GERAIS ,
Pré-requisito : ALFABETIZACAO ATE A 4 SERIE DO PRIMEIRO GRAU

30 Ajudante Geral NA
07 Auxiliar de artifice NB
09 Merendeira NB
01 Abastecedor NC
02 Auxiliar Mecanico ND
10 Ajudante Sanitario NE
01 Carpinteiro NE
02 Coveiro NE
01 Eletricista NE
01 Eletricista de Autos NE
01 Encanador NE
01 Mecanico NE
24 Motorista NE
04 Pedreiro NE
02 Pintor NE

TOTAL DO GRUPO: 96

Grupo Funcional : AUXILIARES TECNICOS
Pré-requisito : PRIMEIRO GRAU COMPLETO

05 Almoxarife NF
58 Auxiliar de Escritério NF
08 Inspetor de Alunos NF
04 Operador de Maquinas NF
10 Instrutor NF
30 Guarda Municipal | NF
20 Guarda Municipal Il NG
10 Guarda Municipal llI NH
44 Auxiliar de Enfermagem NG
04 Auxiliar de Patologia NG
02 Desenhista NG
06 Operador de Sistemas NG
35 Escriturario NH
04 Encarregado NI

TOTAL DO GRUPO: 240



Grupo Funcional : TECNICOS
Pré-requisito : SEGUNDO GRAU COMPLETO
SEGUNDO GRAU COM ESPECIALIZACAO

28 Oficial de Administracao NJ
02 Supervisor de Guarda NJ
05 Monitor NJ
02 Inspetor Rondante NL
15 Técnico Auxiliar NL
03 Desenhista Projetista NM
22 Fiscal NM
03 Técnico de Contabilidade NM
07 Técnico de Laboratoério NM
02 Técnico de Nutricao NM
02 Técnico de Processamento de Dados NM
07 Técnico de Raio X NM
08 Técnico Assistente NN
32 Professor de Educacéo Infantil NN

TOTAL DO GRUPO: 138

Grupo Funcional : PROFISSIONAIS ]
Pré-requisito : CURSO SUPERIOR ESPECIFICO
REGISTRO NO CONSELHO

02 Administrador NO
01 Analista de Sistemas NO
05 Arquiteto NO
03 Assistente Social NO
01 Bibliotecario NO
07 Cirurgiao Dentista NO
02 Contador NO
09 Enfermeiro NO
05 Engenheiro Civil NO
41 Médico NO
02 Nutricionista NO

03 Procurador NO



08
02
01

Quant.
04
01
01
10
30
04
01
02
43
01

01

Professor de Educacéo Fisica NO
Psicdélogo NO
Veterinario NO

TOTAL DO GRUPO: 92

TOTAL GERAL : 566

Requisito
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento

Livre Provimento

TABELA Il )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Nivel
Secretario CCs
Chefe de Gabinete CCS
Assessor Especial de Seguranca CC1
Coordenador de Departamento CcC1
Chefe de Secao cc2
Assessor de Gabinete CC2
Assessor de Comunicacgao CC2
Jornalista CC3
Assistente de Secretaria CC3
Motorista CC3

Fotografo CC3

Livre Provimento

Livre Provimento



ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO

Simbolo/Nivel Valor/R

CCS 1.645,36
CClI 1.316,29
CC2 1.096,90
CC3 592,27
N-A 228,39
B 251,23
C 276,30
D 303,98
E 334,38
F 367,77
-G 403,49
H 447,13
I 489,50
J 538,44
L 592,28
M 651,50
N 716,66
O 788,29

Z2Z2Z2Z2Z2Z2Z2Z22Z2Z2Z2ZZ

FUNGOES GRATIFICADAS (FG)

194,52
183,41
166,75
138,94
122,26
100,15

83,39

No o wWN -

TABELA Il
JORNADA DE TRABALHO

HORAS/DIA %

04
06
08

50
75
100



