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Titulo I - Disposicoes Iniciais

Capitulo I - Disposicoes Introdutorias

Art. 1°. Esta Lei reforma a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, institui principios fundamentais de agdo administrativa, reorganiza os quadros de
pessoal segundo o regime juridico dos servidores municipais, reforma os planos de carreira
dos servidores da Prefeitura e da outras providéncias.



Art.2°  Para efeito de aplicagdo desta Lei:

I - estrutura administrativa da Prefeitura ¢ a indicada nos Anexos [ a VIII
desta Lei, obtida pela disposi¢ao das unidades na ordem hierarquica ali estabelecida;

II - quadros de pessoal sdo os descritos e organizados segundo os Anexos X
e XII desta Lei;

III - planos de carreira sdo os mecanismos de evolugdo funcional descritos
sinoticamente no Anexo XIII, desta Lei;

IV - tabelas de salarios sdo as indicadas no Anexo IX, para os ocupantes de
cargos de provimento efetivo e Anexo XI, para os ocupantes de cargos em comissdo e
funcdes de confianca.

Capitulo II - Dos Principios Fundamentais Da A¢ao Administrativa

Art. 3.° A acao administrativa devera obedecer aos seguintes principios
fundamentais:

I - Planejamento global,

IT - Coordenagdo do programa global;
III - Descentralizacao;

IV - Delegacao de competéncia;

V - Controle.

Secao I - Do Processo de Planejamento Global

Art. 4°. O processo de planejamento manifesta-se segundo instrumentos
fundamentais normativos e operativos.

§1° Sao instrumentos fundamentais normativos de planejamento:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDIM;
II - Programa Global de Governo - PGG.

§2° Sao instrumentos fundamentais operativos de planejamento:

I - Orgamento Plurianual de Investimentos;
IT - Org¢amento Programa;

IIT - Programa Anual de Trabalho;

IV - Programa Anual de Despesa.

§3° Os programas e projetos previstos neste artigo, apds sua
elaboragdo pelos orgdos proprios do Poder Executivo serdo objeto de aprovagdo, pelos
tramites legislativos pertinentes, junto ao Poder Legislativo.



Art. 5°. O PDDIM ¢ o elemento basico, inicial e gerador do processo de

planejamento.

§1° E de competéncia da Secretaria de Habitacio e Planejamento a
atualiza¢do do PDDIM;

§2° O PDDIM identifica as prioridades, caréncias e ociosidades,

estabelecendo as alternativas e condicionantes de intervengdo e agdo do governo com o
propésito de promover o desenvolvimento sécio-econdmico, assegurando a melhora na
qualidade de vida no Municipio de Bertioga;

§3° O PDDIM abrange os aspectos econOmicos, financeiros,
urbanisticos, sanitdrios, educacionais, de saude, promoc¢do social, turisticos, esporte,
recreacdo e lazer, permanentemente atualizado a luz dos fatos emergentes, ¢ um dos
elementos basicos da politica de desenvolvimento municipal e tera sempre por horizonte o
minimo de dez anos.

Art. 6°. O PGG considera a essencialidade das obras em fun¢ao do
interesse coletivo, consubstanciais a politica municipal, nos termos estabelecidos pelo
Prefeito, e fixa o campo de atuacdo prioritaria e as diretrizes do governo, levando em
consideragdo as diretrizes emanadas das areas federal, estadual e intermunicipal.

§1°. O PGG serd elaborado pela Secretaria de Habitagdo,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, como 6rgdo assessor do Prefeito, e compatibilizara
o campo de atuacdo prioritaria, bem como as diretrizes do governo com o0s recursos
disponiveis e as alternativas de interven¢ao e de agdo estabelecidas no PDDIM;

§2° O PGG sera setorizado em fungdes e programas, conceituados
de acordo com a legislacao federal que dispde sobre a sistematica or¢gamentaria;
§ 3°. O PGG devera alocar recursos, estabelecer cronogramas as

atribuigdes das Secretarias Municipais, aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, através
das pecas orcamentarias.

Art. 7°. O programa sera dividido em subprogramas, conceituados de
acordo com a legislagdo federal sobre sistematica orcamentaria.

§1°. O subprograma, ndo envolverd como responsavel pela sua
execucdo, mais do que uma Secretaria ou entidade administrativa indireta;
§2° O subprograma sera elaborado pela Secretaria de Habitagdo e

Planejamento e em conjunto com a Secretaria Municipal executora ou com a entidade
administrativa indireta.

Art. 8°. O subprograma sera dividido em projetos executivos e
atividades.

§1° Os projetos e atividades ndo envolverdo, como responsavel pela
execucdo, mais de uma Diretoria ou Secdo de uma mesma Secretaria Municipal ou entidade
da Administragdo Indireta;



§ 2°. Os projetos e atividades serdo definidos, elaborados e
executados pela Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta cuja participagao
for atribuida pelo programa.

Art. 9°. Os instrumentos fundamentais operativos sdo constituidos pelo
conjunto de subprogramas de projetos e atividades, referidos ao tempo em que se
caracterizam.

§1° A elaboracdo dos instrumentos fundamentais operativos
compete a Secretaria de Habitacdo, Planejamento e Desenvolvimento Urbano, que se apoiara
na Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico, com vistas a fixacdo das despesas
correntes e as de capital;

§ 2°. As receitas correntes e as receitas de capital serdo estimadas
conjuntamente pelas Secretarias de Habita¢do, Planejamento e Desenvolvimento Urbano e de
Administragdo, Finangas e Juridico;

§3° Para efeito do disposto nesta se¢do, sdo adotadas as seguintes
definigoes:

I - funcdo ou setor da agdo governamental ¢ de competéncia de cada
unidade or¢amentéria e representa o maior nivel de agregacao das atividades de governo;

I - programa ¢ um instrumento de trabalho através do qual se fixam
propositos, harmoniosamente articulados para realizacdo das fungdes governamentais e que
correspondera a um produto final a alcangar com os meios disponiveis no exercicio ou
periodo considerado e levando-se em conta, ainda a coeréncia entre os planos de longo a
médio prazo aos orgamentos anuais e plurianuais;

IIT - subprograma ¢ a divisdo do programa para identificagdo ou
desdobramento da despesa considerada;

IV - projeto ¢ o desdobramento ou aperfeicoamento da agdo governamental,
dando origem, em regra, a uma atividade ou concorrendo para a expansdo e aperfeicoamento
das atividades existentes, com as seguintes caracteristicas:

a) objetivos concretos, que podem ser medidos fisica e financeiramente;

b) ¢ limitado no tempo;

¢) ¢ parte do desdobramento de um programa de governo, devendo sempre
estar vinculado a um subprograma.

V - atividade ¢ o desdobramento do subprograma que representa sempre a
manutengdo das despesas representadas pela implantagdo de um projeto, com as seguintes
caracteristicas:

a) objetivos concretos que podem ser medidos quantitativa e
qualitativamente;

b) € permanente € continuo no tempo;

¢) ¢ parte do desdobramento de um programa de governo, devendo sempre
estar vinculado a um subprograma;



d) engloba esforcos para a manuten¢do da agdo governamental e assegura a
continuidade e eficiéncia do servigo publico ou administrativo j existente;

e) reune esfor¢os para a manutencdo e operagdo de servigos ja existentes,
administrativos ou colocados a disposi¢do da comunidade.

Secao II - Coordenacio do Programa Global

Art. 10.  Toda acdo administrativa municipal, em particular a realizagao
de projetos e atividades definidos nos subprogramas decorrente do Programa Global de
Governo, deve estar sujeita a permanente coordenagao.

Paragrafo Unico. A coordenacio consiste em harmonizar as agdes de
maneira a facilitar o funcionamento e assegurar o sucesso da Administra¢do, adaptando os
meios aos objetivos estabelecidos e fazendo com que cada agdo se desenvolva de acordo com
as demais.

Art. 11. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis hierarquicos
através da atuacdo dos dirigentes e de reunides sistematicas, com os subordinados e com os
responsaveis por outras areas envolvidas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser constituidas comissdes de coordenagdao em
cada nivel hierarquico, contando com os elementos das diversas areas envolvidas.

Secao III - Da Descentralizacio

Art. 12. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sempre
que conveniente, devera ser descentralizada.

§1° A descentralizacdo consiste em liberar a estrutura central de
direcdo das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos
para que possam se concentrar nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
controle;

§2° O principio da descentraliza¢do serd adotado em trés planos
principais:

I - dentro dos quadros da Administracao Direta, distinguindo-se claramente
o nivel de diregdo do de execugao;

IT - da Administragdo Direta para as entidades da Administracdo Indireta,
preferencialmente, ou para as empresas do setor privado, mediante a execuc¢ao de projetos ou
atividades cujas caracteristicas possam ser desempenhadas de modo satisfatorio e de forma a
se evitar novos encargos permanentes € a ampliagdo do quadro de servidores;

III - da Administragdo Direta para as instituicdes favorecidas com
subvengoes sociais.

§3° Poderdo ser descentralizados da Administragio Direta as



seguintes atividades:

I - elaboracdo do programa global de governo, nos aspectos sociais,
econdmicos e financeiros;

IT - coordenacdo e controle da execucdo dos projetos de coleta, guarda,
tratamento e distribuicdo de dados e informagdes;

III - coordenacdo e orientagdo de projetos de urbanizagdo de areas em
nucleos favelados e do programa de habitagdo popular;

IV - elaboracdo do plano de saneamento ecoldgico, efetuando gestdes para
regularizagdo de 4reas;

V - implanta¢do de projetos de habitacdo popular promovendo de acordo
com os critérios pré-estabelecidos, o assentamento de lotes urbanizados de familias
previamente cadastrados;

VI - prestagdo de assessoria a associacao de moradores de areas abrangidas
pelos projetos de urbanizacdo de favelas e de habitacao popular;

VII - gerenciamento dos projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazos; bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento do cronograma fisico e financeiro;

VIII - solicitagdo de servigos e realizacdo de contratos diretamente junto as
unidades de competéncia para executar atividades ao seu campo de atuagao.

Secio IV - Da Delegacio de Competéncia

Art. 13. A Delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art.14.  E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios ¢ em geral
aos Dirigentes de Orgfos, delegar a competéncia para a pratica de atos administrativos.

§1° A delega¢ao de competéncia podera ser vertical, observada a
subordinacdo hierdrquica, e horizontal através da concentracao de atividades setoriais afins
em areas de administracao delimitadas para determinados objetivos;

§ 2°. O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagao.

Secao V - Do Controle

Art.15. Toda agdo administrativa municipal, serd submetida a
permanente controle e avaliagdo dos resultados.

§1°. O controle consiste em verificar se as acdes estdo sendo
executadas em harmonia com preceitos legais e normas regulamentadoras, bem como
segundo a forma planejada e as ordens dadas e sera exercido obrigatoriamente por todos os
niveis hierarquicos, sobre as atividades, 6rgdo e agentes de sua area de competéncia;



§ 2°. A avaliacdo de resultados que consiste de verificar se os
projetos e atividades atingiram os objetivos fixados nos programas de subprograma, serdo
exercidas pelos niveis hierdrquicos superiores, com vista a atualizar o processo de
planejamento;

§ 3°. O Poder Executivo criard instrumentos de controle e de
avaliagdo de resultados e fixard a responsabilidade por omissdo, conivéncia ou
condescendéncia do agente a que couber controlar e avaliar os resultados, do representante de
outras esferas de governo, dos representantes de classe e, quando for o caso, dos municipes
com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico dos problemas
locais.

Art.16 . A Administragdo Municipal procurard elevar a produtividade
dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e promover rigorosa
selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios novos, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensdo sistematica as fungdes
superiores.

Secdo VI - Dos Critérios de Organizacio Administrativa

Art.17. A Administragdio  Direta  compreende um  sistema
organizacional de linha que se integra sob os principios da organizacdo hierarquica e
funcional.

Art.18. O sistema organizacional de linha compreende Orgao
hierarquizado, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagcdes de subordinagao
entre niveis assim definidos:

I - Primeiro nivel : Chefe de Gabinete;
II - Segundo Nivel: Secretarias,

111 - Terceiro Nivel: Diretorias;

IV - Quarto Nivel: Segoes;

V - Quinto Nivel: Setores.

Paragrafo Unico. Um 6rgdo ndo contera, necessariamente todos os niveis
hierarquicos inferiores ou intermediarios.

Art.19. E adotada inicialmente a identificacdo sob codigo dos orgios
do sistema organizacional de linha da Administragdo Direta do Municipio, nos termos
previstos nesta Lei.

Art. 20. Todos os Cargos criados por esta Lei serdo providos por
Portaria do Prefeito, que observard o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Bertioga.

§1° O ato administrativo previsto no 'caput' € privativo do Prefeito



Municipal.

§ 2°. O provimento do cargo efetivo ou de comissdo observara o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga.
§ 3°. A contratagdo temporaria de funcionarios, nos termos do artigo

68, sera feita por contrato temporario de trabalho nos termos da CLT, sendo que sobre o
salario do servidor incidirdo apenas os beneficios previstos na CLT.

Secido VII - Dos Demais Principios de Acio Administrativa

Art.21.  Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, modernizados, bem como racionalizados os métodos de trabalho com o objetivo
de torna-los mais econdmicos e sem sacrificio para o melhor atendimento ao publico.

Art.22. A Administragdo Municipal, para a execu¢do de seus
programas podera utilizar, além dos recursos or¢amentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
sempre que disso decorram beneficios técnicos ou financeiros em favor da solugdo de
problemas ligados aos interesses da comunidade.

Art. 23. A Administracdo Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politica administrativa do Municipio, através do incentivo a participagao
nos Conselhos Comunitarios Municipais.

Titulo IT - Da Organizacio Administrativa

Capitulo I - Da Organizacao Administrativa Da Prefeitura

Art.24. O Poder Executivo Municipal se organiza por unidades
administrativas, executivas e de assessoria ou de "staff", segundo as disposi¢des previstas nos
artigos seguintes, identificadas por siglas oficiais e constantes dos organogramas da
Prefeitura, conforme Anexos I a VIIL

Art. 25.  As unidades administrativas da Prefeitura se organizam nos
seguintes niveis hierarquicos:

I — orgdos de assessoria ou “staff” e unidades executivas, designadas por
duas letras, exceto o Gabinete do Prefeito e o Orgdo de Defesa do Consumidor;

II - secretarias, designadas por siglas de duas letras;

III - diretorias, designadas por siglas de trés letras;

IV - secdes, designadas por siglas de quatro letras;

V - setores, designados por siglas de cinco letras.

Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 039/05, alterada pela LC 040/05
Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 039/05



Redagao Anterior

Art.26.  Sdo as seguintes unidades administrativas de assessoria ou

"staff" do Poder Executivo Municipal:

I - O Chefe de Gabinete do Prefeito, CG, constante dos Anexos I e II, conta

com as seguintes unidades subordinadas:

a) Junta de Servigo Militar, JM;

b) Fundo Social de Solidariedade, FS;

¢) Comissao de Licitacao, CL.

d) Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga - DGC, que possui

como unidade subordinada a Se¢do de Administragdo, SETR, que conta com o Setor de
Coordenadoria Operacional, SECOP;

Municipal:

e) Assessoria Juridica, AJ;

f) Assessoria de Gabinete, AG;

g) Assessoria de Comunicagdo, AC;

h) Assessoria de Comissdes ¢ Conselhos, CC;
i) Setor de Expediente, SETEG.

j) Assessoria de Relacao Legislativa - AL.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05

Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 021/03

Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 018/02
Redagao Anterior

Art.27.  Sdo as seguintes as unidades executivas do Poder Executivo

I - Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos;

II - Secretaria de Administragdo, Finangas e Juridico;

III - Secretaria de Meio Ambiente;

IV - Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural;

V - Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Habitagdo, Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

VII - Secretaria de Servigos Urbanos

VIII — Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 072/2010

Redagao anterior
IX — Procuradoria Geral do Municipio.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 040/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 010/02



Redacdo dada pela Lei Complementar n® 002/01
Redagao Anterior

Art.28. A Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos, ST,
constante do Anexo VIII, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Setor de Expediente, SETAM;
II - Diretoria de Turismo e Comércio, DET, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Se¢ao de Assuntos Internos, SEAI
b) Se¢do de Assuntos Externos, SEAE.

III - Diretoria de Assuntos Nauticos, DEA, que conta com a seguinte
unidade subordinada:

a) Se¢ao Administrativa, SEAT;

IV - Diretoria de Abastecimento, DAB, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secdao de Administragdo e Produgdo, SAAP;
b) Sec¢ao de Fiscalizagao, SFIC.

Art. 29. A Secretaria de Administragdo, Finangas e Juridico, SA,
constante do Anexo III, com as seguintes unidades subordinadas:

I - Setor de Expediente, SETEA;
II - Diretoria de Administracdo, DAD, que conta com as seguintes unidades

subordinadas:

a) Se¢ao de Recursos Humanos, SERH;

b) Secdo de Encargos Administrativos, SEAD, que conta com os seguintes
setores:

1. Setor de Protocolo e Arquivo, SETAR;

2. Setor de Almoxarifado Central e Patrimonio, SETALP;

3. Setor de Zeladoria e Portaria, SEZPP.

¢) Secdo de Informatica, SEIF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1 - Setor de Desenvolvimento de Sistemas - SEDES; e,
2 - Setor de Manuten¢ao e Suporte - SEMSU.

III - Diretoria de Finangas, DFI, que conta com as seguintes unidades



subordinadas:

a) Sec¢ao de Tesouro, SETE;

b) Se¢ao de Receita, SERE;

¢) Secdo de Orcamento ¢ Contabilidade, SEOC;
d) Secao de Fiscaliza¢ao, SEFL.

IV - Procuradoria Geral do Municipio, PGM, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secdo da Procuradoria, PROC, que conta como unidade subordinada o
Setor de Divida Ativa, DIVAT;
b) Secdo de Técnica Legislativa, SETL.

V - Sec¢ao de Licitagao e Compras, SELC.
Redac¢ado dada pela Lei Complementar n° 021/03

Art. 30. A Secretaria de Meio Ambiente, constante no Anexo VII, conta
com as seguintes unidades subordinadas:

I - Diretoria de Desenvolvimento Ambiental, DDA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Educagao Ambiental, SEAM;

b) Sec¢do de Licenciamento Ambiental, SELA.

IT - Diretoria de Operacdes Ambientais, DOA, que conta como unidade
subordinada a Sec¢dao de Fauna ¢ Flora, SEFF, e este com o Setor de Fauna ¢ Flora como
unidade subordinada.

Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 010/02
Redagao Anterior

Art. 31. A Secretaria de Educag¢do ¢ Desenvolvimento Cultural, SE,
constante do Anexo V, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Setor de Expediente, SETEE;
IT - Diretoria de Educagdo e Cultura, DEC, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secdo da Educacdo, SEED, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1. Setor de Ensino, SETEN;

2. Setor de Apoio Técnico a Educagdo, SETAT;

b) Se¢ao de Cultura, SECL;



¢) Secdo de Nutricdo, SENU, que conta com o Setor Escolar, SETER, como
unidade subordinada:

III - Diretoria de Esportes, DES, que conta com a Se¢do de Esportes, SEES,
como unidade subordinada.

Art. 32. A Secretaria de Saude, SS, constante do Anexo VI, conta com as
seguintes unidades subordinadas:

I - Se¢do de Avaliagdo e Controle, SEAC.

II - Setor de Expediente, SETES;

IIT - Diretoria de Vigilancia a Saude, DVS, que conta com a Secdo da
Saude Publica, SESP, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1. Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, SETVS;
2. Setor de Zoonose, SETZO.

IV - Diretoria de Satde, DAS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Secdo de Administragdo, SEAN, que conta as seguintes unidades
subordinadas:

1. Setor de Unidade Hospitalar, SETUH;

2. Setor de Unidade Ambulatorial, SETUA;

3. Setor Hospitalar, SETHO.

4. Setor de Portaria Hospitalar — SEPOH;

b) Secao de Enfermagem, SEEN;

¢) Se¢dao Médico Hospitalar, SEMH;

d) Sec¢do de Saude Bucal, SESB.

e) Secao de Ambulatorio - SEEF, que conta com o Setor de Ambulatério,
como unidade subordinada — SEEFA.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redagao Anterior
V - Revogado

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 040/05
Redagao Anterior

Art.33. A Secretaria de Habita¢do, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, SH, constante do Anexo IV, com as seguintes unidades subordinadas:

I - Setor de Expediente, SETEO;
IT - Diretoria de Habitacdo, DAH, que conta com as seguintes unidades



subordinadas:

a) Secdo de Habitacdo, SEHA, que conta com as seguintes unidades

subordinadas:

1. Setor de Gerenciamento Operacional, SEGEO;

2. Setor de Projeto, SEPRO.

III - Diretoria de Planejamento, DPL, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Se¢ao de Urbanismo, SEUR;

b) Secdo de Cartografia, SECA;

¢) Se¢do de Orcamento e Gestdo, SEOG, que possui as seguintes unidades
subordinadas:

1. Setor de Contabilidade, SECON;
2. Setor de Gestdao, SEGES.

Art. 33-A. A Secretaria de Servigos Urbanos, constante no Anexo XIV,
conta com as seguintes unidades subordinadas:

I - Setor de Expediente, SEEXP;
IT - Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacdo, DLF, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Sec¢do de Aprovacdo e Licenciamento, SEAL, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Setor de Analise de Obras, SETAP;

2. Setor de Expediente de Obras, SEXOP.

b) Secdo de Fiscaliza¢ao, SEFI, que conta com as seguintes unidades:

1. Setor de Expediente e Fiscalizagdo, SEFIS;

2. Setor Técnico, SETEC.

III - Diretoria de Obras, DDB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Secdo de Obras e Servigos Publicos, SEOS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Setor de Obras Prediais, SETPR;

2. Setor de Obras Urbanas, SETOU;

3. Setor de Cemitério, SETCE.

b) Secdo de Garagem, GARG, que possui como unidade subordinada o
Setor de Transporte e Manuten¢do, SETMC;

¢) Secdo de Residuos Soélidos, SERS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1. Setor de Limpezas Urbanas e Praias, SETLU;

2. Setor de Destinacao Final, SEDEF.

IV) Diretoria de Transito, DTO, que possui como unidade subordinada, a
Secdo de Planejamento e Controle de Trafego - SEPT, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:



1. Setor de Estatistica e Fiscalizag¢ao de Transito, SETIO;
2. Setor de Trafego e Sinalizacao, SETTS.

Redacdo dada pela Lei Complementar n° 010/02

Art. 33-B. A Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho, SO, constante
do Anexo XV, conta com as seguintes unidades subordinadas:
Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 072/2010
Redagao anterior

I — Setor de Expediente — SEEAS;

IT — Setor de Administragdo — SEAID;

III - Diretoria de Promog¢do Social — DPS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secdo de Atendimento e Desenvolvimento Social — SEDS, que conta
com os seguintes setores:

1. Setor de Casa de Apoio — SECAA;

2. Setor de Gerenciamento de Projetos — SEGRP;

3. Setor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente — SEACA;

4. Setor de Atendimento Social a Populagcao — SESAP;

5. Setor de Estudo Técnico — SESET.

b) Se¢do de Coordenadoria Social — SECS.

IV - Diretor de Assuntos do Trabalho

Redagdo dada pela Lei Complementar 072/2010 que criou o cargo de
Diretor de Assuntos do Trabalho

Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 039/05
Art. 33-C. A Procuradoria Geral do Municipio, PGM, constante do Anexo
XVI, conta com as seguintes unidades subordinadas:
a) Se¢do da Procuradoria, PROC, que conta como unidade subordinada o
Setor de Divida Ativa, DIVAT;
b) Secdo de Técnica Legislativa, SETL.
Paragrafo uinico. Revogado pelo art. 5° da LC 040/05

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 040/05

Titulo III - Da Competéncia das Autoridades

Capitulo I - Da Competéncia Da Chefia De Gabinete E Secretarias



Secao I - Do Chefe de Gabinete

Art. 34. O Chefe de Gabinete tem as seguintes competéncias principais:

I - coordenar as relagdes politicas e administrativas entre as unidades da
administracao e a comunidade:

a) assessorar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

b) assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao cerimonial em
relagdes publicas;

¢) secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

d) atender municipes e recepcionar os visitantes elaborando a agenda oficial
de audiéncias do Chefe do Executivo;

e) coordenar a promog¢ao das atividades de atendimento a comunidade e
desta, para as atividades de interesse do Municipio;

f) utilizar os meios e recursos visando a cooperagdo € o inter
relacionamento da administracio com as entidades civis e orgdos de outras esferas
governamentais;

g) Revogado pela Lei Complementar n® 021/03

Redacao Anterior
Secao II - Da Junta de Servi¢co Militar

Art.35. A Junta de Servigo Militar regular-se-a pelo disposto na Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964 e demais legislacdes afins.

Secao I1I - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 36. Sao atribui¢des do Fundo Social de Solidariedade, FS:

I - fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da
comunidade;

II - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis
na comunidade;

III - definir e encaminhar solucdes possiveis para os problemas levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade voltada para
a solucao de problemas locais;

V - promover articulacdo e atuar integradamente com entidades publicas ou
privadas.

Secao IV - Da Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga

Art.37. A Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga, DGC,



tem as seguintes atribuigdes:

I - orientar a politica de seguranga do Municipio;

II - coordenar os trabalhos da Comissao Municipal de Defesa Civil;

III - propor a aplicagdo de penalidades a subordinados;

IV - assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos correlatos da Guarda
Civil;

V - coordenar todas as reunides da Guarda Civil;

VI - operar como unidade de apoio do Governo na aplicacdo da Lei
Municipal;

VII - proteger os bens, servigos e instalagdes publicas;

VIII - comandar a Guarda Civil sendo o principal responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e fiscalizagcdo de todo o servico operacional de responsabilidade
da Guarda, bem como o seu preparo técnico e fisico;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes baixadas pelo Comandante
Maximo da Guarda Civil,;

X - estabelecer normas gerais de agdes para funcionamento da Guarda
Civil;

XI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Guarda Civil, bem como seu
regulamento disciplinar;

XII - atuar como forga e apoiar aos 6rgdos de defesa civil.

Redacdo dada pela Lei Complementar n® 018/02
Redagao Anterior

Secio V - Da Comissao de Licitacao

Art.38.  Compete a Comissdo de Licitacdo providenciar todos os atos
relativos as licitagdes e as contratagdes de obras, servigos e compras do Poder Executivo
Municipal.

Seciao VI - Da Assessoria Juridica

Art.39. A Assessoria Juridica, AJ, tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar orientacdo juridica ao Gabinete do Prefeito e a Chefia de
Gabinete;

II - opinar sobre assuntos relacionados com os trabalhos desenvolvidos pela
comissao de licitagao;

III - orientar os servicos de natureza juridica;

IV - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a aquisicdo e
alienag@o de bens imdveis e a defesa do patrimonio imobilidrio do Municipio;

V - orientar os servicos de ordem legal e judicial destinados a compelir
particulares ao cumprimento da legislacdo de obras e posturas, bem como elaborar minuta de
contratos de empreitada, de fornecimento de mercadorias e servigos;



VI - assessorar juridicamente na elaboragdo de editais de licitagdo e em
expediente de licitacao;

VII - coordenar a assisténcia juridica da procuradoria judiciaria;

VIII - orientar e conduzir com auxilio da procuradoria juridica e demais
6rgdos da estrutura administrativa, todas as questdes levantadas.

Secao VII - Da Assessoria de Gabinete e da Assessoria de Relacao
Legislativa

Art.40. A Assessoria de Gabinete, AG, possui as atribui¢des de
orientar e controlar os projetos e atividades, especialmente quanto:

I - aos servigos de apoio administrativos ao Gabinete;

I - & supervisdo do cumprimento dos prazos relativos ao expediente
legislativo;

IIT - & busca e triagem de autos de processos, estatisticas e demais
informagdes sobre assuntos agendados para audiéncias;

IV - a organizacdo e controle da entrega de correspondéncia interna e
externa;

V - a supervisdo do arquivo de relatdrios e documentos;

VI - a execucdo dos servigos, controles e demais atividades necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes;

VII - consolidacao dos relatdrios de atividade.

§1° A Assessoria de Relacdes Legislativas - AL, possui atribuigcdes
de manter o equilibrio politico entre os projetos e atividades ligadas ao Gabinete do Prefeito
que necessitem de uma sintonia politica com as acdes do Poder Legislativo, observados os
principios da independéncia e harmonia dos Poderes previstos na Constituicao Federal.

§ 2°. Além do disposto neste artigo, a AG e a AL observardo o
disposto no artigo 55 desta Lei.

Secao VIII - Da Assessoria de Comunicacio

Art. 41. A Assessoria de Comunicagao, AC, tem as seguintes
atribuigoes:

I - orientar e supervisionar a divulgagdo de informagdes e noticias da
Administragao;

IT - orientar, controlar e avaliar a propaganda e publicidade oficiais da
Administragcdo, abrangendo matérias pagas de qualquer natureza;

IIT - opinar sobre os contratos de publicacdes e despesas relativas a
propaganda e publicidade da Administracdo, promogdes € campanhas nos oOrgados de
divulgacao, bem como o cancelamento ou alteracao de matéria veiculada;

IV - propor, orientar e coordenar pesquisas de opinido publica;



V - estabelecer canais de comunica¢do, visando a participacdo da
comunidade nos programas e realizagdes da Administracdo;

VI - orientar, promover ¢ desenvolver a politica de relagdes publicas da
Administragao;

VII - opinar sobre assuntos submetidos a sua apreciacao;

VIII - arquivamento, catalogacao e demais atividades relativas a publicagao
e divulgacao da Administracao.

Secao IX - Da Assessoria dos Conselhos e Comissoes

Art.42. A Assessoria de Conselhos e Comissdes tem as seguintes
atribuigoes:

I - coordenar os Conselhos e Comissdes do Municipio no que diz respeito a
organizacao funcional;

IT - coordenar, agendar e cancelar as reunides dos Conselhos e Comissdes
com o Gabinete do Prefeito;

III - manter toda a legislagdo correlata aos conselhos e comissdes, assim
como o seu cadastro.

§1° Os Conselhos Municipais, instituidos pela Lei Organica do
Municipio, vinculam-se indiretamente ao Poder Executivo Municipal, sem subordinagao
hierarquica e com papel meramente institucional, com a organizacdo da Assessoria de
Conselhos e Comissdes do Gabinete.

§ 2°. As atribuigdes dos Conselhos e Comissdes Municipais
vigorardo nos termos das respectivas Leis vigentes.

Secido X - Da Secretaria de Administracao, Financas e Juridico

Art.43. A Secretaria de Administracdo, Finangas e Juridico, SA, tem as
seguintes competéncias principais:

I - coordenar a utilizagdo dos meios e recursos, de interesse de toda a
Administragao;

IT - coordenar a custddia, manutengdo, guarda e extingdo dos documentos
oficiais que, submetidos a técnica de reprodugao, ndo mais interessam a Administragao;

III - coordenar as atividades de recep¢do, triagem e distribui¢do de
documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais entre os diversos
6rgaos da Administragao;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informacdo de
interesse publico, do legislativo, das unidades da Administracdo ou de outros orgdos a
respeito de andamentos de processos, papéis e outros documentos;

VI - sugerir diretrizes em administragdo de pessoal, mormente quanto as
politicas de admissao de pessoal, salarial, promogdes e de beneficios;



VII - coordenar e controlar a aplicagdo da legislagdo de pessoal na
Administragdo Publica;

VIII - administrar os estoques de materiais proporcionando sua distribuicao
adequada aos 6rgdos da Administragao;

IX - exercer o controle dos bens patrimoniais do Municipio;

X - elaborar especificagdes de equipamentos, materiais de uso permanente e
materiais de consumo;

XI - Revogado pelo art. 5° da LC n°® 040/05

XII - Revogado pelo art. 5° da LC n° 040/05

XIII - estabelecer a politica econdmica-financeira do Municipio e as
diretrizes da politica orgamentaria;

XIV - estudar e aplicar a legislagdo tributaria;

XV - executar a arrecadacdo de tributos e outras rendas no Municipio, € o
seu controle;

XVI - orientar os contribuintes para a correta observancia da Legislacao
Tributaria;

XVII - coordenar a elaboragdo do orcamento do Municipio;

XVIII - exercer os controles da receita e de numerario no ambito da
administracdo, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais;

XIX - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses da
administracdo municipal nas entidades em que a Fazenda seja acionista ou participante;

XX - elaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos necessarios a
prestagdo de contas do exercicio financeiro;

XXI - Revogado pelo art. 5° da LC n°® 040/05

XXII - Revogado pelo art. 5° da LC n° 040/05

XXIII - aplicar, no ambito e em procedimentos administrativos internos
normas de direto competentes;

XXIV - Revogado pelo art. 5° da LC n°® 040/05

XXYV - Revogado pelo art. 5° da LC n°® 040/05

XXVI - coordenar as relagdes internas entre as diversas unidades da
Administragao;

XXVII - administrar e treinar o pessoal de trabalho;

XXVIII - emitir registros e verificar guias de recolhimento, bem como
preparar as guias para pagamentos em geral;

XXIX - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

XXX - executar servicos relativos a admissdo, promogdo e acesso de
servidores;

XXXI - Revogado pelo art. 5° da LC n°® 040/05

XXXII - opinar sobre a criagdo, modifica¢do, extingdo e denominagdo de
cargos em fun¢des do quadro de pessoal;

XXXITII - sugerir ao Prefeito a realizacdo de concursos para provimento de
cargos;

XXXIV - resolver sobre propostas ou pedidos de aumentos de salarios de
servidores, obedecendo a legislagdo;

XXXV - baixar instru¢des normativas sobre matérias relativas ao pessoal de



trabalho;

XXXVI - coordenar as comissdes de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos;

XXXVII - proceder a informatizagao dos servigos da Administragao;

XXXVIII - elaborar boletins didrios para controle de saldo atual de valores
em cheques, em dinheiro, controle dos movimentos bancarios do livro de caixa da Prefeitura,
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

XXXIX - informar a respeito das certiddes negativas de débitos
imobilidrios e processos de sua competéncia;

XL - elaborar o orcamento programa;

XLI - controlar a execugdo orcamentaria dos créditos adicionais;

XLII - contabilizar a receita e despesas dos aspectos orcamentarios,
patrimonial, econdmico e financeiro;

XLIII - providenciar os lancamentos patrimonial e contdbil do arquivo de
documentos;

XLIV - executar a apropriacao de despesas da administracao;

XLV - efetuar levantamentos contabeis e balancetes mensais;

XLVI - representar ativa e passivamente no forum judicial e extrajudicial a
Fazenda Municipal;

XLVII - promover estudos sobre a legislagdo municipal;

XLVIII - elaborar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos
normativos;

LIX - participar da elaboragdo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educacdo para o Municipio;

L - viabilizar os meios necessarios para os servicos de licitagdo e compras,
realizacdo de obras, servigos e materiais necessarios a administracdo do Municipio.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 040/05
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Secdo XI - Da Secretaria de Habitacdo, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

Art.44. A Secretaria da Habitagdo, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, SH, tem as seguintes competéncias principais:

I - coordenar e orientar projetos de Urbanizacdo de area em nucleos de
favelados e do programa de habitagdo popular;

II - elaborar plano de saneamento, efetuando gestdes para regularizagdo de
areas;

III - Implantagdo de projetos habitacionais populares promovendo de
acordo com os critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias
previamente cadastradas;

IV - prestar assessoria as associagdes de moradores das areas abrangidas



pelos projetos de urbanizacao de favelas e habitacao popular;

V - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo as
metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento do
cronograma fisico financeiro;

VI - planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais e
econdémicos;

VII - claborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantacdo do
programa global de governo e definir os programas que o compdem,;

VIII - definir e elaborar, em conjunto com as secretarias municipais 0s
subprogramas decorrentes do programa global de governo, bem como coordenar e controlar
sua execucao;

IX - elaborar e controlar, em conjunto com a secretaria de administragdo, a
execuc¢do do orcamento programa anual de trabalho e programagao anual de despesa;

X - participar da elaboragdo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educacao para o Municipio.

Secao XII - Da Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural

Art. 45. A Secretaria de Educacgado e Desenvolvimento Cultural, SE, tem
as seguintes competéncias principais:

I - promover o desenvolvimento do processo educacional da crianga
incentivando a integragdo creche-escola e comunidade;

IT - promover o intercdmbio de informacao e de assisténcia bilateral, com
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais;

III - promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos,
sensoriais € mentais;

IV - promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreagao
e da educagao fisica no Municipio;

V - estender as oportunidades € os meios para a iniciagdo a pratica de
desporto, da recreagdo e da educacgao fisica, a juventude em particular e a toda populagdo em
geral;

VI - utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho do
servico de nutrigdo, com programas de merenda escolar;

VII - promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;

VIII - executar os servigos de biblioteca municipal, de circulagdo, guarda e
controle do acervo documentario, promovendo sua divulgacdo no ambito da Administracao
Municipal ao publico em geral e a preservagdo do acervo histérico do Municipio ;

IX - promover orientagdao técnico-pedagdgica do pessoal docente e
especialista, necessario a eficiéncia da educacao;

X - executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educagdo para
planejamento do Municipio e informacdes aos 6rgaos federais e estaduais;

XI - prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

XII - promover comemoragdes civicas € exposi¢gdes culturais;



XIII - incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas
esportivas e esportivo-educacionais nas pragas de esportes;

XIV - promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboragdo de
entidades esportivas, competi¢des e torneios;

XV - colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e
municipal e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem finalidades
lucrativas;

XVI - desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;

XVII - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipio em competigdes de carater estadual, nacional e internacional ;

XVIII - desenvolver o intercAmbio com empresas particulares visando o
incremento das atividades esportivas;

XIX - incentivar e amparar as associacdes esportivas do Municipio em
campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federagdes;

XX - elaborar em conjunto com o turismo calendario anual de eventos
esportivos;

XXI - dispor sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de valorizacdo do Magistério, nos termos do artigo 9° da Lei n°® 9.424, de 24
de dezembro de 1996;

XXII - coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano Decenal
previsto na Lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001.

Secao XIII - Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 46 A Secretaria de Meio Ambiente tem as seguintes competéncias
principais:

I - integrar, na qualidade de 6rgdo local, o Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA) e o Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade Ambiental
(SEAQUA);

IT - representar o Municipio junto aos sistemas estaduais de meio ambiente,
recursos hidricos e saneamento;

III - planejar, organizar e coordenar as atividades de promocao e defesa do
meio ambiente, no &mbito do Municipio;

IV - articular-se com orgaos e entidades da Unido, do Estado e dos outros
Municipios, com vistas a elabora¢do e implantagao de planos e agdes comuns relativos a
protecao ambiental;

V - estabelecer parcerias com entidades privadas, visando a protecdo do
meio ambiente € ao uso sustentavel dos recursos naturais;

VI - licenciar e fiscalizar as atividades efetiva ou potencialmente poluidoras
ou degradadoras do meio ambiente, no exercicio da competéncia comum e concorrente;

VII - implantar a avaliacdo de impactos ambientais no ambito do
Municipio;

VIII - controlar e fiscalizar as unidades de conservacdo e outras arecas de
interesse ecologico;



IX - implantar a¢des necessarias a protecao da fauna silvestre e flora nativa;

X - realizar as agOes necessarias a implantagdo e conservacao de parques e
jardins;

XI - promover a educagdo ambiental em todas as suas formas;

XII - produzir e divulgar periodicamente dados sobre a qualidade ambiental
do Municipio;

XIII - executar outras agdes necessarias a protecao e recuperagdo do meio
ambiente;

XIV - emitir as licencas ambientais;

XV - subsidiar a atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentado, visando assegurar o principio do desenvolvimento sustentavel;

XVI - propor, no planejamento do uso do solo, normas, instrumentos e
critérios de preservacao e melhoria da qualidade ambiental;

XVII - estabelecer normas e critérios relativos a implementacdo da
avaliagdo de impactos ambientais no Municipio;

XVIII - estabelecer as diretrizes ambientais a serem consideradas nos
planos, programas e projetos das demais areas da Administragdo Municipal;

XIX - promover agdes e medidas de preservagdo ou recuperagdo dos
ecossistemas do territorio do Municipio, que estdo sob a responsabilidade municipal direta,
assim como cooperar com a unido e o estado na manutengdo dos ecossistemas que lhes estao
afetos;

XX - propor, em articulagdo com outros Orgdos da Administragdo
Municipal mecanismos de incentivo ao desenvolvimento de atividades econdmicas que
contribuam para o desenvolvimento sustentado do Municipio;

XXI - dar apoio técnico, em articulagdo com outros oOrgdos da
Administragdo Municipal a participacdo do Municipio nos sistemas estaduais de recursos
hidricos e saneamento;

XXII - participar do planejamento ambiental e das demais agdes de
interesse ambiental, no ambito da regido Metropolitana da Baixada Santista;

XXIII - promover e executar as a¢des de controle e monitoramento da
qualidade ambiental,

XXIV - estudar, propor, avaliar e fazer cumprir normas e padrdes relativos
a qualidade do ar, das aguas, do solo, aos niveis de ruido, vibragdes e outras formas de
energia, e a qualidade da paisagem, adotando as medidas necessarias a sua implantacao;

XXV - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da
poluicdo em todas as suas formas;

XXVI - promover o acompanhamento, avaliacdo e controle da qualidade do
ar, das aguas, do solo e dos ecossistemas;

XXVII - elaborar pareceres técnicos sobre documentos de avaliacdo de
impactos ambientais, tais como os estudos e relatérios de impactos ambientais (EIA/RIMA) e
os relatorios de impacto social (RIS);

XXVIII - elaborar pareceres técnicos referentes aos procedimentos de
licenciamento ambiental;

XXIX - participar dos sistemas de defesa civil nos trés niveis de governo;

XXX - planejar, coordenar e executar atividades cientificas, culturais e



educacionais no campo da educagdo ambiental, colaborar em agdes associadas a conservacao
ambiental, bem como dar divulgacdo as mesmas;

XXXI - disciplinar e fomentar atividades de ecoturismo e de divulgacdo das
paisagens naturais notaveis;

XXXII - apoiar as agdes de desenvolvimento do turismo regular, sustentado
no patrimonio natural, cultural, historico e paisagistico do Municipio;

XXXIIT - manter servigos de arquivos, documentagdo e instrumentagdo na
area de educacdo ambiental, promovendo intercambio;

XXXIYV - operar e controlar o uso do aterro sanitario do Municipio;

XXXV - propor e implantar a politica de gestdo dos recursos de fauna e
flora do Municipio;

XXXVI - incentivar e implantar o manejo sustentado dos recursos naturais,
especialmente os da mata atlantica regional,

XXXVII - propor a criagdo de unidades de conservagdao municipal;

XXXVIII - acompanhar e fiscalizar, em articulagio com os Orgaos
competentes do Estado, da Unido, as areas com cobertura vegetal nativa do Municipio;

XXXIX - fiscalizar e coibir, em articulacdo com os 6rgdos competentes do
Estado e da Unido, a caga e a pesca predatoria;

XL - estimular o reflorestamento, a arborizagdo e o ajardinamento, com fins
ecologicos e paisagisticos, no Municipio;

XLI - promover, supletivamente, no ambito do Municipio, a protecdo e o
equilibrio da paisagem;

XLII - implantar a politica de areas verdes e arborizagdo do Municipio;

XLIII - administrar ¢ implementar o manejo e a conservagao de parques
municipais e outras unidades de conservagao sob a responsabilidade do Municipio;

XLIV - implantar e administrar o viveiro municipal assegurando a
producdo de espécimes vegetais a serem utilizadas nas obras e servigos em areas publicas do
Municipio e na recuperacgao de areas degradadas;

XLV - executar, conservar e reformar o ajardinamento e a arborizagcdo em
pragas, parques, jardins e outros espagos publicos;

XLVI - assegurar a diversidade, qualidade e quantidade na implantagdo e
manutengdo da arboriza¢do urbana do Municipio;

XLVII - preservar a diversidade genética, propagar e introduzir plantas de
interesse ambiental;

XLVIII - estudar a populagdo botanica regional;

XLIX - desenvolver colecdes de germoplasma (coleta, armazenamento e
propagacao de sementes);

L - formar e conservar cole¢des botanicas significativas;

LI - promover o intercambio e troca de materiais com institui¢des afins,
visando a diversificagdo do material genético utilizado na producdo de mudas para a
arborizagdo urbana e recuperacao de areas degradadas;

LII - gerenciar, em articulagdo com os 6rgdos competentes do Estado e da
Unido, as questdes relativas a fauna silvestre no Municipio;

LIII - propor e implementar medidas para a protecdo e manutengdo do
patrimdnio faunistico da regido;



LIV - prover os cuidados e a reintrodugdo, no habitat natural de espécies da
fauna silvestre apreendidos, capturados ou coletados;

LV - desenvolver estudos, pesquisas e intercdmbio de informagdes com
instituicdes afins, visando o aprimoramento e a divulgacdo do conhecimento sobre a fauna
silvestre local,

LVI - fiscalizar as agdes antrOpicas com vistas a evitar e controlar a
poluicdo ambiental e outras formas de degradagdo ambiental, e a assegurar a protecdo e
preservacao das praias, costdes, rios, manguezais € outros ecossistemas naturais relevantes;

LVII - propor a aplicacdo de penalidades administrativas pertinentes, nos
casos de infracdo as normas ambientais estabelecidas;

LVIII - coordenar as acdes de fiscaliza¢do, auxiliando a Guarda do
Municipio nas acdes de exercicio de poder de policia da administracdo, diligenciando e
executando a desocupagdo de areas de interesse ambiental relevante ilegalmente ocupadas,
requisitando auxilio da Guarda Municipal;

LIX - participar da elaboragdo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educagao para o Municipio, no que tange a politica ambiental.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 010/02
Redagao Anterior

Secao XIV- Da Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos

Art. 47. A Secretaria de Turismo, Comércio ¢ Assuntos Nauticos, ST,
tem as seguintes competéncias principais:

I - incentivar a instalagdo de equipamentos, hotéis, marinas e¢ demais
atividades de interesse que possam atrair Turistas, Visitantes, Investidores e afins, para a
nossa cidade durante o ano;

II - elaborar calendario anual de eventos;

IIT - divulgar junto a orgdos oficiais, operadores de Turismo, feiras,
Congressos, imprensa, guias turisticos, mapas e outros;

IV - identificar o potencial e os equipamentos existentes e incrementar o
seu desenvolvimento;

V - valorizar os pontos principais do Municipio com planejamento urbano,
paisagismo e comunicacao visual;

VI - coordenar e disciplinar o fornecimento de licenga para os ambulantes;

VII - coordenar os meios necessarios a fim de obter maior entrosamento
entre comerciantes para obtencao de alimentos mais baratos;

VIII - acompanhar a evolugdo dos precos e sugerir medidas para evitar
abusos;

IX - coordenar a fiscalizacao de ambulantes;

X - execucao dos servigos, controle e demais atividades necessarias ao
cumprimento de suas atribuigdes;

XI - participar da elaboracdo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educagao para o Municipio.



Secao XV - Da Secretaria de Saude

Art. 48. A Secretaria de Sauade, SS, tem as seguintes competéncias
principais:

I - administracdo e prestacdo de servicos de saude a populagdao em geral;

IT - o desenvolvimento de métodos que visem o enriquecimento ¢ a boa
alimentacao hospitalar;

III - prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia, inclusive o de
remogao para outras unidades de saude;

IV- prestar assisténcia ambulatorial e assisténcia odontologica;

V- prestar assisténcia a maternidade e infancia;

VI- promover campanhas de vacinagdo e esclarecimento ao publico;

VII - prestar assisténcia técnico-veterinaria;

VIII - manter sob controle as doengas infecto-contagiosas e exercer as
atividades atinentes a vigilancia sanitaria;

IX- prestar servico social médico previdencidrio;

X- administrar os conselhos e comissoes da area de saude;

XI- participar da elaboracdo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educagao para o Municipio;

XII- atender as disposi¢des do Ministério da Saude no que diz respeito a
inclusdo do Municipio na Gestdo Plena Ampliada do Sistema Unico de Satde.

Redagado dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redacao Anterior

DEVERIA SER AQUI Secao XVI - Da Secretaria de Servicos Urbanos

Art. 48-A. A Secretaria de Servigos Urbanos, SU, tem as seguintes
competéncias principais:

I - administragdo, execucao e fiscalizacdo de obras viarias e de edificacdes
publicas e de obras e servigos de saneamento bésico;

II - fiscalizagdo, controle de uso e ocupagdo do solo, de projetos de obras
de iniciativa particular e de projetos de obras das concessiondrias de servigos publicos;

III - administragdo dos servigos urbanos municipais;

IV - fiscaliza¢do de posturas municipais;

V - manuten¢do dos equipamentos municipais e producdo de bens, servigos
e instalagdes para a Administragdo Municipal,

VI - coordenar e controlar a execugao de projetos de transito, implantando
0s novos e aprimorando os ja existentes;

VII - coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades de
manutengdo, distribuicdo, controle e utilizagdo das maquinas, veiculos de cargas e
equipamentos municipais;



VIII - propor a realizag¢@o de peritagens para elaboragao de laudos técnicos,
bem como coordenar e controlar a sua execugao;

IX - opinar sobre pedidos de cancelamentos de multas contratuais e editais
de prazos de obras dentro da lei 8666/93 e suas alteragdes;

X - deliberar sobre a aprovacao de projetos das concessiondrias de servigos
publicos e coordenar a fiscalizacdo das atividades que interfiram com o sistema viario
municipal;

XI - expedir habite-se, certiddes, alvards, autorizagdes e quaisquer outros
documentos pertinentes a regularizacdo de projetos no ambito da secretaria;

XII - propor a realizagdo do controle tecnologico de obras vidrias;

XIII - apresentar relatorios periddicos apontando a situacdo e andamento
das obras publicas;

XIV - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em
projetos e obras de sua responsabilidade;

XV - coordenar e controlar a execu¢do dos projetos de urbaniza¢do do
Municipio e manutengdo dos proprios municipais;

XVI - efetuar fiscalizagdo urbana e rural em relagdo as posturas municipais
e a preservacao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XVII - coordenar os servigos de cemitérios do Municipio;

XVIII - coordenar e controlar a execu¢do dos projetos e atividades de
manuteng¢ao, distribui¢do e controle da utilizagdo dos veiculos e equipamentos municipais;

XIX - estudar, organizar, promover e orientar o transito do Municipio;

XX - fixar e alterar itinerario, horario e pontos de parada de linhas de
Onibus e estacionamento de veiculos, bem como proceder a estudos para regularizacdo de
linhas de 6nibus municipais;

XXI - realizar os servigos de transito, sinaliza¢do e orientacdo de trafego
submetidos a sua apreciagao;

XXII - opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou
eventual, que importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XXIII - manter contatos com autoridades municipais, estaduais e federais
para a solug@o de problemas de transito;

XXIV - operar e fiscalizar o funcionamento do sistema de transporte
coletivo por 6nibus, bem como taxis, transporte de escolares, veiculos de aluguel e outros;

XXV - regulamentar e executar as acdes necessarias a coleta, transporte e
disposicao final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza urbana e das praias,

XXVI - participar, juntamente com o Estado, no controle da produgdo,
armazenamento, transporte, comercializacdo, utilizagdo e destino final de substincias que
comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade do meio ambiente e a satde publica;

XXVII - planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e disposi¢ao
dos residuos solidos de competéncia da Administragdo Municipal;

XXVIII - fiscalizar, em articulagdo com o 6rgdo estadual competente, os
servicos de coleta, tratamento e disposi¢@o final de residuos solidos industriais;

XXIX - propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizacdo e
reciclagem de residuos sélidos;

XXX - assegurar a manutengdo da limpeza dos logradouros publicos e das



praias;

XXXI - efetuar a coleta e transporte do lixo doméstico produzido nas areas
urbanas do Municipio;

XXXII - efetuar a limpeza de logradouros publicos e a coleta e transporte
dos residuos gerados;

XXXIII - efetuar a limpeza das praias e a coleta e transporte dos residuos
gerados;

XXXIV - coibir a disposi¢ao de residuos soélidos em locais e de forma nao
autorizados, adotando as medidas administrativas pertinentes;

XXXV - operar e controlar o uso de outros sistemas de tratamento,
disposi¢do ou reciclagem de residuos so6lidos .

Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 010/02
DEVERIA SER AQUI Seciao XVII - Da Secretaria de Acao Social

Art. 48-B. A Secretaria de Assisténcia Social e do
Trabalho, SO, tem as seguintes competéncias principais: (NR)
Redagao dada pela Lei Complementar 072/2010
Redacao anterior

I — orientar, dirigir e fazer executar a politica municipal de assisténcia
social, em conformidade aos principios da Lei Organica de Assisténcia Social, ao Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente, ao Estatuto do Idoso ¢ a Lei de Prote¢ao a Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

II - prestar servico de assisténcia e integragao social;

III - desenvolver as atividades comunitarias do Municipio;

IV — gerenciar contratos e convénios com instituigdes publicas e privadas
para cumprimento da politica municipal de assisténcia social;

V — criar alternativas para o desemprego, desenvolvendo projetos de
geragdo de renda e alternativas de trabalho para o atendimento a pobreza, a garantia de
melhoria da qualidade de vida da populacgao;

VI — propor programas de prevencao contra o uso indevido de drogas e
entorpecentes.

VII - orientar, dirigir e fazer executar a politica
municipal de assuntos relacionados ao trabalho e emprego. (AC)

Redagado dada pela Lei Complementar 072/2010 que criou o inciso VII

Redagao dada pela Lei Complementar n® 040/05
Redagado dada pela Lei Complementar n® 039/05

Se¢ao XVIII - Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 48-C. A Procuradoria Geral do Municipio, PGM, possui as fun¢des
institucionais previstas no artigo 77, da Lei Organica do Municipio.



Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 040/05

Capitulo II - Da Delegacao De Competéncia

Sec¢ao I - Do Secretario Municipal

Art.49. Ao Secretirio Municipal, sem prejuizo de suas atribui¢des
especificas fixadas em Lei, Decreto ou delegatério de competéncia, dentro da especialidade e
ambito de sua pasta, compete:

I - secretariar e assessorar o chefe do executivo em assuntos referentes a
especialidade da pasta;

IT - exercer todas as atividades de administragdo superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do prefeito;

IIT - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria,
bem como providenciar os meios necessdrios para que as mesmas sejam realizadas,
obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria

V - revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados bem como
avocar qualquer processo;

VI - manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores
da Secretaria;

VII - delegar aos Diretores, assistentes ou assessores, matérias de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

VIII - elaborar relatdrios ao prefeito sobre as atividades da Secretaria;

IX - subscrever, juntamente com o prefeito, legislacdo que diga respeito a
assuntos de especialidade da pasta;

X - expedir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenacgao e
controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

XI - decidir sobre qualquer assunto de algcada da Secretaria sem prejuizo da
delegacao de competéncia que venha a estabelecer;

XII - as demais atribuigdes poderdo ser regulamentadas por atos do Chefe
do Poder Executivo.

Secao 11 - Do Diretor

Art.50. Ao Diretor, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da especialidade e ambito de sua Diretoria:

I - dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da Diretoria,
segundo diretrizes do Secretario;

II - assessorar o Secretario em suas decisOes nos assuntos correlatos a
Diretoria ou naquele que lhe forem atribuidos;



III - organizar as unidades subordinadas e indicar os respectivos titulares ou
supervisores;

IV - programar as atividades dos projetos atribuidos a Diretoria, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
or¢amentarios necessarios a execuc¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

VI - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuacao;

VII - ordenar as despesas da Diretoria;

VIII - delegar aos chefes de se¢do fungdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento de sua Diretoria;

IX - participar, como membro de grupos de trabalho e ou comissdes;

X - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesa, sugestdes e demais medidas do género, ou
solicitando revisdo de atos praticados pela administragdo, em matéria de sua area de atuagao;

XI - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacao, os chefes
de secdo e demais subordinados da Diretoria;

XII - controlar a freqiiéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos de
pessoal diretamente subordinados;

XIII - encaminhar proposta de promogao de servidores para deliberacao de
orgdos competentes;

XIV - propor programas de treinamento da Diretoria, bem como indicar os
servidores que deles tomarao parte;

XV - aprovar escala de férias e de substituigdo de sua Diretoria que
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVI - justificar as faltas ao servigo dos servidores da Diretoria que
diretamente lhe sdo subordinados na forma da legislacao em vigente;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados na forma da legislagao
vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instaura¢do de sindicancia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria;

XIX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades da Diretoria;

XX - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;

XXI - as demais atribui¢des poderdo ser regulamentadas por atos do Chefe
do Poder Executivo.

Secao III - Do Chefe de Secao

Art.51. Ao Chefe de Secdo, além das atribuicdoes legais e
regulamentares previstas na legislagdo vigente, compete:

I - supervisionar, controlar, coordenar e orientar a execucao dos projetos €
das atividades afetos a se¢ao e responder pelos encargos atribuidos;
IT - orientar a execucdo das atividades da se¢ao de acordo com os padrdes



de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

III - acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
or¢amentarios necessarios a execuc¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

V - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

VI - prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucdo ou
executadas pela secdo;

VII - emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢des de sua
secao;

VIII - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas
para soluciona-las;

IX - promover reunides de coordenagdo entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da se¢ao;

X - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento das
normas, principios e critérios estabelecidos;

XI - supervisionar, controlar e orientar as atividades em seus oOrgaos
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios, equipamentos e
as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminhar solicitagcdes dos reparos necessarios;

XII - zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos
subordinados, dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacao vigente;

XIII - comunicar periodicamente a se¢do de recursos humanos as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a administragdo de pessoal;

XIV - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de seus
subordinados;

XV - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as normas e critérios estabelecidos;

XVI - propor programa de treinamento de interesse da se¢do, bem como
indicar os servidores que dele tomarao parte;

XVII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XVIII - encaminhar a quem de direito propostas de promoc¢do de
servidores para deliberacao dos 6rgdos competentes;

XIX - controlar a freqiiéncia, pontualidade, servigos extras e os gastos de
pessoal diretamente subordinados;

XX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas;

XXI - as demais atribui¢des poderdo ser regulamentadas por atos do Chefe
do Poder Executivo.

Secao IV - Do Chefe de Setor

Art.52. O Chefe de Setor podera ser nomeado por critério de livre



deliberag¢do do Prefeito ou entre os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 1°. O Chefe de Setor perceberd como remuneracdo o vencimento
constante da Tabela "Chefes de Setor", do Anexo X, desta Lei Complementar.

§2° Suas atribuigdes serdo regulamentadas, se necessario, por
portarias normativas de acordo com as necessidades dos servigos;

§3° As fungdes pertinentes a0 Anexo XII deverdo ser regulamentas
definitivamente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 1 (um) ano;

Obs.: redaciao dada pela Lei Complementar 08, de de 2002, art. 6°:
"O prazo fixado no paragrafo terceiro, do artigo 52 da Lei Complementar Municipal n°
01/01 fica prorrogado por mais 06 (seis) meses."

§ 4°. Até que seja cumprido o disposto no paragrafo anterior, a
diretoria a qual se subordina o servidor, com o aval da Secretaria a qual ele pertence, expedira
regulamentacdo provisoria para o desempenho das fungdes.

§5° Fica reservado, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
cargos de Chefe de Setor, para serem ocupados por servidores efetivos, do Poder Executivo
Municipal.

Redacdo dada pela Lei Complementar n® 003/01
Redagao Anterior

Secdo V - Dos Assessores do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e das Diretorias

Art. 53. Os Assessores do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e das
Diretorias, ocupam cargo em comissdo de assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso II,
da Constituigdo Federal, estando vinculados, diretamente, ao Gabinete do Prefeito, as
Secretarias e as Diretorias, sendo seus cargos, portanto, de livre nomeagdo e exoneragcao por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.54.  Esses assessores possuem as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

I - prestar assessoria  de desenvolvimento das agdes politicas,
compatibilizada com o conjunto de idéias e programas de governo junto ao gabinete do
Prefeito Municipal, e ou assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento das acdes
politicas setorizadas designadas e direcionadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal aos
Secretarios Municipais e aos Diretores, a quem estiver o assessor diretamente vinculado;

II - orientar o Prefeito, os Secretarios Municipais ou os Diretores acerca de
suas respectivas agdes e fungdes no pleno sentido das necessidades reais para execugao
perfeita das diretrizes politicas elencadas nos mecanismos de controle da a¢do governamental
estabelecida pelo Governo Municipal;

III - coordenar e supervisionar a perfeita realizacao dos trabalhos realizados
dentro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria ou Diretoria impedindo que o servigo



burocratico, prestado por servidores efetivos, possa causar qualquer tipo de desvio de
objetivos ou retardamento na execuc¢do das propostas politicas que visem o desenvolvimento
do Municipio de Bertioga;

IV - manter sigilo no tocante aos programas politicos propostos referentes
as agdes governamentais em estudo e desenvolvimento;

V - zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do exercicio de seu cargo.

Capitulo I1II - Do Quadro De Pessoal

Art.55.  Passa a ser o constante do Anexo X o quadro dos cargos em
Comissao, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nas quantidades,
denominacgdes e carga horaria ali previstas, com os vencimentos mensais especificados, para
lotag¢do nas unidades indicadas e remunerados segundo o anexo XI.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 56.  Passa a ser o constante do Anexo XII o conjunto dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, resultante da criagdo de antigos cargos de
empregos instituidos por legislacdes anteriores, nas quantidades, denominagdes, requisitos
para preenchimento e faixas de vencimentos ali especificados, aos numeros de 01 a 10 no
Anexo IX da presente Lei.

Art.57.  Os cargos publicos do Poder Executivo Municipal de Bertioga
obedecerao a classificagdo estabelecida na presente Lei.

Art.58. O regime juridico a ser adotado pela Administracdo Municipal
¢ o estatutario, regido pelo estatuto dos Funcionarios Ptblicos Municipais.

Paragrafo Unico. O funcionario contratado nos termos do artigo 67 sera
regido pela consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art.59. O Plano de Classificagdo de cargos e fungdes aplica-se a todos
os servidores municipais efetivos.

Capitulo IV - Do Provimento E Do Enquadramento

Art. 60. O ingresso no quadro de pessoal da Administracdo Publica
operar-se-a quando estiverem plenamente atendidos os requisitos estabelecidos em Lei ou
resolucao.

Paragrafo Unico. O ingresso de servidores no quadro de pessoal da
Administragdo Publica deverd ocorrer por concurso publico ou por livre nomeacdo do

Prefeito.

Art. 61. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de



aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, conforme regulado em Lei ou disciplinado no edital.

§1° O concurso publico tera validade de, no maximo, dois anos,
contados da data de publicacdo do edital;
§2° O prazo de validade do concurso, estabelecido por edital,

podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, por prazo absolutamente igual ao
originalmente estabelecido;

§3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, para 0 mesmo cargo, com prazo de validade ndo expirado;

§ 4°. A aprovagao em concurso publico ndo cria direitos a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados;

§5° Os aprovados em concurso publico serdo nomeados por
Portaria e investidos no exercicio dos cargos correspondentes, lavrando-se as respectivas
apostilas em seu titulo de nomeacao;

§ 6°. Todos os servidores serdo enquadrados no grau inicial do seu
cargo;

§7° Nomeado, o servidor aprovado deverd tomar posse dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados da convocagao;

§ 8°. Empossado, o servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para

entrar em exercicio, contados da data de posse, sob pena de exoneragao.

Art. 62. Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para
cargo de provimento efetivo, serdo submetidos a estdgio probatdrio de trés anos, durante o
qual serd observado e apurado pela Administragdo a sua permanéncia no servigco publico,
mediante a analise dos requisitos de disciplina e assiduidade.

§1°. Para esse estdgio somente se deve contar o periodo de
nomeacao efetiva na Administragdo Publica, ndo sendo computado o periodo de exercicio de
funcdo publica a titulo provisoério;

§2° Durante o estagio probatorio, o servidor publico serad
submetido, obrigatoriamente, a avaliagdo especial de desempenho por Comissdo de
Avaliacao, instituida para esse fim;

§3° Comprovando-se durante o periodo de estagio probatdrio que o
servidor publico ndo satisfez as exigéncias legais da Administragdo ou que seu desempenho ¢
ineficaz, o servidor serd exonerado justificadamente pelos dados colhidos pela Comissdo de
Avaliagdo, independentemente de processo administrativo disciplinar.

§ 4°. Os Guardas Civis do Municipio de Bertioga serdo submetidos a
avaliacdo especial realizada pelo comando da Guarda Civil, através de verificagdes escritas, €
ao término do estagio probatdrio um levantamento conclusivo através de inspecdes e
supervisoes realizadas sobre os requisitos mencionados no caput deste artigo.

Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 028/03
Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 018/02
Redagao Anterior



Art. 63. Todos os servidores publicos, estaveis ou ndo, serdo
submetidos a procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, que serd regulamentada
em até trés meses, contados da regulamentacdo via Legislagdo Federal, do paragrafo 1°, do
artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo uinico. Sendo apurada a incapacidade ou inadequagdo para o
servigo publico ou de insuficiéncia de seu desempenho, o servidor publico sera exonerado,
mediante processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 005/01
Redagao Anterior

Art. 64. A nomeagdo e a exoneracao de servidores para fungdes de
confianga e cargos em comissao, constantes do Anexo X, sdo de livre deliberacdo do Prefeito
Municipal, observado o disposto na presente Lei.

Art. 65.  As atribuigdes de todos os cargos efetivos, em comissdo ou
gratificados, do Poder Executivo Municipal, serdo estabelecidas, se necessario, por atos
normativos do Executivo de preferéncia pelo Prefeito.

Art. 66. A fixagdo ou alteragdo dos vencimentos sera realiza por Lei
especifica.

§1°. Os reajustes salariais serdo fixados por Decreto;

§ 2° Os ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢des de confianca
que ndo estejam obrigados a cumprir jornada de trabalho fixada e controlada pela
Administragdo Publica, ndo terdo direito ao recebimento de horas extras, adicional noturno ou
a indenizagdo por tempo de servigo;

§ 3°. O ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianga ¢é
submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§ 4°. (Vetado)

Art. 67. Poderdo ser contratados funciondrios por tempo
determinado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por decisdo
fundamentada do Prefeito, em situagoes de relevante e excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal, para:

[ - assisténcia a situagoes de calamidade publica;

I - assisténcia a emergéncias de saude publica;

111 - atender evento incerto e imprevisivel que implique na
possibilidade de descontinuidade de servigo publico de natureza essencial;

1V - refor¢o nos servigos publicos de natureza essencial
durante o periodo de temporada de verdo,



V - exclusivamente suprir a falta de professor de carreira,
decorrente da exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento
ou licen¢a de concessdo obrigatoria.

Pardgrafo unico A contratag¢do de funcionadrio atenderd
quanto a vencimento e jornada de trabalho o disposto nesta lei e clausulas
especificas do contrato celebrado com o funcionario temporario.(NR)

Art. 67-A. O Poder Executivo podera contratar:

I - na hipotese do inciso 1V, do art. 67, atée 30% (trinta
por cento) de funcionarios do total previsto para os cargos de:

a) médico, enfermeiro, técnico de enfermagem,

b) guarda civil e salva-vida;

¢) motorista, pedreiro, eletricista e ajudante geral.

I - para substituir professor afastado por licenga prémio,
até o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos de professores de cada
carreira.

Il - os funciondrios necessdarios para atendimento dos
problemas causados pelo evento que originou e fundamentou a contrata¢do nos
casos dos incisos I a Il do art. 67.

Art. 67-B. O periodo de contratagdo ficara restrito:

I - a duragdo até 01 (um) més apos o final do evento nos
casos dos incisos I a Ill do art. 67;

1I- entre o dia 01 de dezembro até o final do carnaval do
ano seguinte, no caso do inciso IV do art. 67;

IIl - durante e restrito ao ano letivo, no caso de
professores substitutos.

Art. 67-C O contrato temporario extinguir-se-d, sem
direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

IIl - por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa e que importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

Art. 67-D. O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos art. 67 desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de concurso publico.

§ 1° No caso do inciso IV do art. 67, o processo seletivo
iniciar-se-d na segunda quinzena de outubro e findar-se-a na segunda quinzena
de novembro.



§ 2°% A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica e de emergéncias em saude publica
prescindird de processo seletivo.

§ 3% O recrutamento de pessoal podera ser realizado com
base na lista de lista de espera ou cadastro de reserva de concurso publico,
dentro do prazo de sua validade.

Art. 67-E. No ultimo ano de mandato o Prefeito devera
deixar nos cofres publicos o numerdario suficiente para o pagamento dos
funcionarios contratados, até o fim dos respectivos contratos, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 67-F. As contratagoes somente poderdo ser feitas
com observancia da dotag¢do or¢amentaria e mediante prévia manifesta¢do do
Secretario de Administracdo e Finangas em procedimento iniciado por pedido
circunstanciado e fundamentado do Secretario Municipal sob cuja supervisdo se
encontrar o orgado favorecido pelas contratagoes.

Art. 67-G.  Os orgdos favorecidos pelas contratagoes
encaminhardo ao Chefe de Gabinete relatorio bimestral para controle do
disposto nesta Lei.

Art. 67-H. O pessoal contratado nos termos desta Lei
ndo podera:

[ - receber atribuigoes, fung¢oes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga;

IIl - ser novamente contratado, com fundamento nesta
Lei, antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

67-1.  Excetuando-se a contratagdo de professor e
profissional da saude, demonstrada a compatibilidade de horarios e
possibilidade de acumulagdo, é proibida a contrata¢do tempordria de servidores
publicos da Administra¢do direta ou indireta, bem, como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. O ndo atendimento a regra da cabega
deste artigo é motivo de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa
do servidor responsavel, que serd solidario quanto a devolug¢do dos valores
pagos ao contratado.

67-J. As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serdo apuradas mediante processo disciplinar de
rito sumario, concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.
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Art. 68. A cessdo de servidores a outras instituicdes quer de Direito
Publico quer de direito Privado, observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, sera
feito a critério do Chefe do Poder Executivo, mediante o devido processo administrativo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a seu
critério, ceder, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, até trés servidores ao Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 028/03
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Art. 69.  As fungdes gratificadas serdo atribuidas por ato do Prefeito por
sua livre designagdo se a lei ndo dispor de forma diversa por desempenho de fungdes
previstas no Anexo X.

Capitulo V - Do Plano De Carreira

Art. 70.  Plano de Carreira ¢ o mecanismo de evolugdo funcional dos
servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal instituido por esta Lei,
na forma da Constitui¢do Federal, artigo 39, que inclui os institutos da Promog¢do Vertical e
da Promoc¢ao Horizontal.

Art. 71.  Qualquer promocdo sera efetuada pela  Comissdao de
Promocgdes, neste ato criada, e constituida por :

I - Pelo Chefe de Gabinete;

IT - Por um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

III - Por um servidor efetivo indicado pelo Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Bertioga.

§1°. Os membros indicados nos termos dos incisos II e III terdo um
mandato de dois anos na respectiva comissdo, ndo podendo ser reconduzidos no periodo
subsequente.

§2° Fica vedada a Comissao de Promocao opinar favoravelmente a
concessao de qualquer promocdo baseada em critérios subjetivos.
§ 3°. Todo e qualquer pedido de promogdo serd processado e

analisado individualmente, sendo o término dos trabalhos da Comissao de Promogdo, a
apresentacdo de relatorio final de avaliacao.

§ 4°. O relatério que opinar pelo indeferimento do pedido de
promogao sera arquivado.



§5° O relatdrio que opinar pelo deferimento do pedido de promogao
serd encaminhado ao Secretdrio Municipal ao qual o servidor estd subordinado, que
encaminhard ao Prefeito Municipal para decisdo final.

§ 6°. Cabera ao Prefeito Municipal, em despacho fundamentado,
decidir sobre a promogdo, inclusive, se acaso for, fixando a data da respectiva promog¢do, em
perfeita consondncia com os limites de gastos com pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou outra legislagdo pertinente que venha a substitui-la ou altera-la.

§7° A analise de todo o processo ndo perdurard mais do que 90
(noventa) dias, podendo esse prazo ser dilatado a critério do Prefeito Municipal em despacho
fundamentado.

§ 8°. A Comissdao de Promogdo regulamentara os seus trabalhos
mediante Regimento Interno, que dispord de regras especificas, sempre de cunho objetivo,
relativas & Promogdo Vertical e a Promocdo Horizontal, e que serd elaborado no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias.

§ 9°. O Poder Executivo Municipal expedira Decreto Regulamentar
da presente Lei, de forma a permitir que em 60 (sessenta) dias se iniciem os trabalhos da
Comissao de Promogao.

Art.72. Os membros da Comissdo de Promocdes poderdo receber
adicional por participagdo de 6rgdo de deliberacdo coletiva, cujo valor ndo ultrapasse a 30%
(trinta por cento) do vencimento bésico do cargo de cada membro e cujas demais condigdes
de concessao poderdo ser estabelecidas em decretos do Executivo, se necessario.

Art. 73.  Guarda Civil do Municipio de Bertioga tem plano de carreira
diferenciado dos demais servidores, de acordo com Lei.

§ 1°. Os guardas civis ja promovidos na forma da legislagdo anterior, tém
assegurado as promogdes anteriores, bem como o acréscimo pecunidrio correspondente a
elas, como direito adquirido, passando a partir desta Lei Complementar a ter direitos e formas
de avalia¢do diferenciados para concessdo de promocdo em relagdo aos demais servidores
publicos municipais.

§ 2° Os guardas civis municipais serdo distribuidos nos cargos de
provimento efetivo de acordo com as seguintes denominagdes:

I - Guardas Civis Estagiarios;

II - Guardas Civis de 3* Classe;

III - Guardas Civis de 2* Classe;

IV - Guardas Civis de 1* Classe;

V - Guardas Civis de Classe Especial;
VI - Guardas Civis de Classe Distinta.

§ 3°. Ficam criadas seis fungdes gratificadas de Inspetor Operacional
Rondante, com gratificagdio de 25% (vinte e cinco por cento) cada uma e uma fungdo
gratificada de Supervisor, com gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) que poderdo ser
providas por determinacdo do Prefeito, e serdo calculadas sobre o valor do padrdo de



vencimento acrescido exclusivamente do respectivo anuénio, ndo incorporaveis, para serem
preenchidas por Guardas Civis Estaveis, até que sejam preenchidas todas as vagas previstas
no Plano de Carreira da Guarda, na forma da Lei.
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Secao I - Promocao Vertical

Art. 74.  Promogdo vertical é a evolucdo funcional em carreira dentro
dos varios postos de trabalho constante e ordenados na forma combinada do Anexo IX e do
Anexo XIII, a cada intersticio de 02 (dois) anos.

Redacdo dada pela Lei Complementar 005/01
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Art.75.  Promogdo Vertical ¢ a evolucdo funcional em carreira, dentro
dos varios postos de trabalhos constantes e contados na tabela do Anexo XIIIL.
§1°. A promog¢do para cargo superior implica em acréscimo

pecuniario no percentual relativo ao posto de carreira, que incidira sobre o vencimento basico
do servidor.

§ 2°. Na tabela do Anexo XIII, os postos designados para efeitos
demonstrativos de servidor, acompanhados de numeral romano, tem percentual de ocupagao
certo ¢ fixo, a incidir sobre os nimeros iniciais de cada carreira.

§ 3°. A promocdo vertical se dard sempre que ocorra vaga em posto
de carreira imediatamente superior ao ocupado pelo servidor, conforme a tabela do Anexo
XII1L.

Secao I - Promoc¢ao Horizontal

Art. 76.  Promog¢do Horizontal ¢ o mecanismo de evolugdo funcional,
acionavel em paralelo e sem prejuizo da promogdo vertical, a cada periodo de 03 anos,
privativo dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo constante do Anexo IX,
apos aprovacdo, pela Comissdo de Promocdes, em processo sumario de avaliagdo de
desempenho, segundo critério estabelecido em regulamento do Executivo.

Art.77.  Na Promogdo Horizontal o servidor progride das letras "a" a
";", na forma de tabela de salario, visualizdvel por letras e nimeros, na forma de tabela de
salario que constitui o Anexo IX, alterdvel sempre que nova Lei alterar remuneragdo dos
servidores municipais.

Capitulo VI - Disposi¢oes Finais E Transitorias



Art.78.  Os Conselhos Municipais instituidos pela Lei Organica do
Municipio vinculam-se indiretamente ao Poder Executivo Municipal, sem subordinagdo
hierarquica e com papel meramente institucional, orientado pelo "Staff" na Assessoria de
Conselhos e Comissdes, CC, do Anexo II da presente Lei.

Paragrafo unico. Os Conselhos e Comissdes Municipais vinculados a
Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria de Obras passam a ser vinculados a Secretaria de
Meio Ambiente e Obras e os vinculados a Secretaria de Educagdo, na éarea especifica de
turismo, a Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos.

Art.79. O controle das atividades da Administragdo Municipal, devera
exercer-se em todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execucdo do programa e da
observancia das normas que governam a atividade especificado o 6rgao controlado;

II - o controle pelos 6rgdos proprios de cada sistema, da observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens pelos
6rgdos proprios do sistema de contabilidade e da fiscalizagao.

Art. 80. O trabalho administrativo sera racionalizado, mediante
simplificagdo de processos, € supressdo de controles que se evidenciarem como puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 81.  Os servidores do quadro atual do Poder Executivo Municipal
serdo enquadrados nos novos cargos na forma desta Lei e da Constituigdo Federal,
obedecidos os requisitos ali especificados.

Art.82. Os atuais servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo serdo enquadrados a partir da letra C do Anexo IX, dos vencimentos dos
servidores efetivos.

Art. 83. Constituem anexos desta Lei:

I - Anexo I - Organograma Geral da Prefeitura;

II - Anexo II - Organograma da Chefia de Gabinete;

IIT - Anexo III - Organograma da Secretaria de Administra¢do, Finangas e
Juridico;

IV - Anexo IV - Organograma da Secretaria de Habita¢ao, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

V - Anexo V - Organograma da Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento
Cultural;

VI - Anexo VI - Organograma da Secretaria de Saude;

VII - Anexo VII - Organograma da Secretaria de Meio Ambiente;

VIII - Anexo VIII - Organograma da Secretaria de Turismo, Comércio e
Assuntos Nauticos;



IX - Anexo IX - Tabela de Salario dos Cargos Efetivos;
X - Anexo X - Quadro dos Cargos Gratificados;
XI - Anexo XI - Tabela de Saléario dos Cargos em Comissao;
XII - Anexo XII - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura;
XIII- Anexo XIII - Plano de Carreiras.
XIV- Anexo XIV - Organograma da Secretaria de Servigos Urbanos
XV - Anexo XV - Organograma da Secretaria de
Assisténcia Social e do Trabalho (NR)
Redag¢do dada pela Lei Complementar 072/2010

Redagao anterior

XVI — Anexo XVI — Organograma da Procuradoria Geral do Municipio.

Redagdo dada da pela Lei Complementar n 040/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 010/02

Redagao Anterior

Art. 84. Sao obrigacdes do Poder Executivo Municipal:

I - Pagar o salario do funcionalismo municipal até o quinto dia util do més
seguinte ao servigo prestado, observada a disponibilidade financeira;

II- Autorizar, por decisdo do Prefeito Municipal e a pedido do servidor, o
pagamento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario, no més de aniversario
do servidor, observada a disponibilidade financeira e da seguinte forma:

a) os que aniversariam em janeiro ou fevereiro, recebem em janeiro;

b) em margo ou abril, recebem em fevereiro;

¢) em maio ou junho, recebem em margo;

d) em julho ou agosto, recebem em abril;

e) em setembro ou outubro, recebem em maio;

f) em novembro ou dezembro, recebem em junho.

IIT - Pagar no més de maio de cada ano, data base da categoria dos
Servidores Publicos, o indice de reajuste geral do funcionalismo publico municipal e dar
cumprimento aos pleitos do funcionalismo que entender pertinentes;

§1° No ultimo més do ultimo ano do mandato do Prefeito
Municipal o salario do funcionalismo publico serd efetuado até o ultimo dia do més do
servigo prestado.

§ 2°. As discussdes referentes ao valor do indice de reajuste e aos
beneficios pleiteados pela categoria dos servidores publicos ocorrera sempre no més de
margo.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 028/03
Redagao Anterior



Art. 85.  Fica criada a Comissdo Permanente de Processos Disciplinares
e Sindicancias - COPIAS, que sera regida pelas seguintes diretrizes:

§ 1°. A Comissao sera formada por:

a) 1 (um) Procurador Juridico escolhido pelo Prefeito;

b) 2 (dois) servidores efetivos escolhidos pelo Prefeito;

¢) 2 (dois) servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Bertioga, em lista quadrupla, cujos nomes deverdo ser submetidos a
aprovag¢ao do Prefeito Municipal.

§ 2° Nao podera ser indicado como membro da COPIAS servidor
municipal:

a) que esteja sendo processado administrativamente;

b) que tenha sido condenado administrativamente a pena de suspensdo
superior a quinze dias;

¢) que tenha sido condenado administrativamente a menos de dois anos.

§ 3°. O mandato dos membros da Comissdo serd de dois anos, podendo
ocorrer a recondu¢@o uma Unica vez por igual periodo.

Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 041/05
Redagao Anterior

§ 4°. Os membros poderdo ser substituidos a qualquer tempo por decisdo
fundamentada do Prefeito, sempre que julgar haver servidor mais habilitado, com maior
disponibilidade de carga horaria ou com menor volume de servigos em seu setor.

§ 5°. Os membros apoOs a posse terdo o prazo de 15 dias para, observada a
legislagdo vigente, elaborar o Regimento Interno da Comissdo que serd submetido a
aprovacao do Prefeito, dispondo sobre funcionamento, composicdo das comissdes, prazos e
mecanismos de averiguagdo dos fatos e produgdo de provas, substitui¢do de membro, direito
de contraditorio e ampla defesa;

§ 6°. Fica vedado a utilizagdo de procedimentos diferentes para casos
analogos.

§ 7°. A critério do Prefeito os membros da Comissdo poderdo receber
gratificacdo de até 40% (quarenta por cento) calculado sobre o padrio de vencimento do
Nivel 10-A;

§ 8° Os membros da Comissdo trabalhardo nos procedimentos internos
sempre nas duas ultimas horas de servigo do respectivo dia, permanecendo no local até o final
dos trabalhos da comissdo no referido dia, mesmo apds o expediente, sendo vedado o
pagamento de horas extras por tal servico;

§ 9°. O andamento dos processos submetidos a Comissdo serd
acompanhado e fiscalizado pelo Chefe de Gabinete, verificando o correto cumprimento dos
prazos administrativos;

§ 10. O membro omisso, faltoso ou que por desidia ou negligéncia der
causa ao retardamento ou anulacdo do processo, sera destituido e sobre si serd instaurado



processo administrativo disciplinar por falta grave.

§ 11. O(s) membro(s) da COPIAS sera(ao) substituido(s) por outro(s) ‘ad
hoc’ escolhido(s) pelo Prefeito ou Sindicato, conforme o(s) membro(s) nos procedimentos de
onde o acusado ou alguma pessoa alegar a suspeicao ou impedimento do(s) membro(s), em
caso de parentesco, amizade ou inimizade publica entre o(s) membro(s) da Comissdo e o
acusado, que atuard interinamente naquele caso especifico.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 041/05
Redagao Anterior

§ 12. A suspeicdo ou o impedimento ndo suspendem o processo de
sindicancia ou disciplinar e somente poderdo ser alegados apds a citacdo do servidor, dentro
do prazo de contestacdo, na propria defesa, preliminarmente ou, a qualquer tempo, em
separado, através de exce¢do, em ambos os casos instaurando-se processo administrativo em
separado, cujos autos deverdo ser submetidos a decisdo do Prefeito, apos manifestacdo de sua
assessoria juridica.

§ 13. A instauracdo de procedimento disciplinar contra membro(s) da
COPIAS acarretara no afastamento imediato do membro sendo substituido por outro ‘ad hoc’
escolhido pelo Prefeito ou Sindicato, conforme o(s) membro(s), sendo que em casos de
arquivamento do procedimento o(s) membro(s) voltara aos seus trabalhos até o término do
seu mandato e no caso de condenag@o administrativa o0 mesmo deixara o encargo de membro
da COPIAS.

§ 14. O procedimento administrativo instaurado contra membro(s) da
COPIAS sera analisado e decidido por uma Comissao Especial, escolhida nos moldes do § 1°,
exclusivamente para tal fim.

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 041/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 028/03
Redacdo dada pela Lei Complementar n® 014/02
Redacdo dada pela Lei Complementar 007/01
Redagao Anterior

Art. 86. As despesas com a execucdo desta Lei serdo suportadas por
dotagdes proprias, constante do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 87.  Esta Lei Complementar entrard em vigor no dia 01 de abril de
2.001.

Art. 88.  Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial aquelas
constantes da Lei n°. 141/95; dos artigos 20, 21, 22 e 23, do Anexo I, da Lei n® 150/95; da Lei
n°® 289/98; da Lei n® 237/97 e da Lei 390/00.

Bertioga, 29 de Marco de 2.001.

Dr. Lairton Gomes Goulart
Prefeito do Municipio



ANEXO I - Organograma Geral
Alterado pela Lei Complementar n® 018/02
ANEXO II - Organograma da Chefia de Gabinete

Alterado pela Lei Complementar n® 021/03
Alterado pela Lei Complementar n® 018/02

ANEXO III - Organograma da Secretaria de Administracio e Financas
Redacao dada pela LC 040/05

Alterado pela Lei Complementar n® 021/03

ANEXO IV - Organograma da Secretaria de Habita¢do, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

ANEXO V - Organograma da Secretaria de Educac¢io e Desenvolvimento Cultural
ANEXO VI - Organograma da Secretaria de Satide e Bem Estar
ANEXO VII - Organograma da Secretaria de Meio Ambiente

Redacdo dada pela Lei Complementar n® 010/02
Redagao Anterior

ANEXO VIII - Organograma da Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos
ANEXO IX - Tabela de salarios dos cargos efetivos com posse posterior a vigéncia da

presente Lei Complementar
Vencimentos em RS (Real)

LETRA A B C D E F G H I J
REF
10 1429,000  1503,45| 1581,62| 1723,70] 1809,89| 1900,38| 199540 2095,17| 2200,00] 2310,00
09 915,000 1115000 1352,000 1419,60[ 1490,58| 1565,11| 1643,36] 1725,53| 1811,81| 190240
08 875,00  1000,00] 1230,00] 1291,50] 1356,08| 1423,88| 1495,07] 1569,83| 1648,32| 1730,73
07 715,000 975,000 1120,00] 1176,00] 1234,00] 1296,54| 1361,37| 1429.44| 150091 1575,95
06 697,000 822,000 1017,000 1067,00[ 1121,24| 1177.30] 1236,17| 1297,98 1362.88 1431,02
05 610,80 737,00 844,000 886,20[ 930,51 977,04] 102589 1077,18| 1131,04| 1187,59
04 596,000 650,00 696,000 730,80] 767,34] 805,71] 84599 88829 932,71 979,34
03 470,000 520,00 632,00 663,60 696,78] 731.62[ 768.20[ 806,61] 846,94] 889,29
02 415,000 480,00 575,00 603,75| 633,94 66563 698,92 733.86] 770,55 809,08
01 350,00( 400,00 474,00 497,70 522,59 548,71| 576,15 604,96 63521 66697




Obs.: Ver LC 079/11: "Art. 3°. O vencimento padrio dos cargos de provimento efetivos
da Prefeitura Municipal de Bertioga, de jornada de 40 horas semanais, constante do
Anexo IX da Lei Complementar n° 01, de 29 de Marco de 2001, passa a ser definido no
Anexo I da presente lei complementar."

Obs1: Titulo de Especialista ou Titulo de residéncia, ndo cumulativos, na area de
Medicina, receberao 40%, sobre o vencimento basico do Nivel 10-A, de acordo com Art.
1° da Lei Complementar n° 020/03.

Obs2: De acordo com a Lei Complementar n° 022/03, os médicos celetistas também

terao o direito de receber o beneficio acima descrito.

Redac¢ado dada pela Lei Complementar n® 079/11

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 020/03
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 008/02

Redagao Anterior

ANEXO X - Cargos em Comissao

QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
01 Chefe de Gabinete CG CCE
01 Secretario de Governo SU CCB
(criado pela LC 010/02)
01 Secretario de Governo ST CCB
01 Secretario de Governo AS CCB
01 Secretario de Governo SM CCB
01 Secretario de Governo SE CCB
01 Secretario de Governo SS CCB
01 Secretario de Governo SH CCB
01 Secretario de Governo SO Ensino Médio Subsidio
(criado pela LC 039/05) fixado pela
Camara
01 Assessor Especial de AE Cccc
Seguranca
(extinto pela LC 018/02)
01 Assessor Juridico Al NU- Compativel com o cargo ccC
03 Assessor de Comunicagio AC CCC-1
01 Assessor de Comissdo e CcC CCC-1
Conselhos
01 Diretor DAD CCD
01 Diretor DFI CCD
01 Diretor DAB CCD
01 Diretor DPL CCD




QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.

E

01 Diretor DEC CCD

01 Diretor DES CCD

01 Diretor DVS CCD

01 Diretor DSA CCD

01 Diretor DPS CCD

01 Diretor DLF CCD

01 Diretor DDB CCD

01 Diretor DDA CCD

01 Diretor DOA CCD

01 Diretor DET CCD

01 Diretor DEA CCD

01 Diretor DAH CCD

01 Diretor DGC CCD
(criado pela LC 018/02)

01 Diretor DTO CCD

01 Coordenador Procon 40 CCD
(criado pela LC 034/04)

ANEXO X
QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.

E

01 Procurador Geral do PGM NU- Compativel com o cargo CCD
Municipio

01 Assessor de Relagdes AG CCC-1
Legislativas

05 Assessores de Gabinete do AG CCC-II
Prefeito

20 Assessores de Gabinete de AS CCC-1I
Secretaria

24 Assessores de Gabinete de AD CCC-1V
Diretoria

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 034/04
Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 018/02
Redacdo dada pela Lei Complementar n° 010/02

Redagao Anterior

ANEXO X - Chefes de Secao




QTD DENOMINACAO LOTACA CHS REQUISITOS VENC.
E (0]
01 Chefe de Secao SEAD CCF
01 Chefe de Secao SEAE CCF
01 Chefe de Secdo SAAP CCF
01 Chefe de Secdo SFIC CCF
01 Chefe de Secdo SEJU CCF
(extinto pela LC 039/05)
(Novo cargo em subst.
SEGM - LC 018/02)
01 Chefe de Secdo SELC CCF
01 Chefe de Secdo SETL CCF
01 Chefe de Secdo SEHA CCF
01 Chefe de Secdo SEUR CCF
01 Chefe de Secdo SECA CCF
01 Chefe de Secdo SEED CCF
01 Chefe de Secdo SECL CCF
01 Chefe de Secdo SENU CCF
01 Chefe de Secdo SEES CCF
01 Chefe de Secdo SERH CCF
01 Chefe de Secdo SEAI CCF
01 Chefe de Secdo SERE CCF
01 Chefe de Secdo SETE CCF
01 Chefe de Secdo SEOC CCF
ANEXO X - Chefes de Seciao
QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
01 Chefe de Secao SESP NU-Sanitarista CCF
01 Chefe de Secao SEAM CCF
01 Chefe de Secao SEEN NU - Enfermagem CCF
01 Chefe de Secao SEMH NU - Medicina CCF
01 Chefe de Secao SESB NU - Odontologia CCF




QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
01 Chefe de Secao SEAC Nivel Superior na CCF
area de saude e
curso de gestdo do
Sistema Unico de
Saude (SUS)
01 Chefe de Secao SEAS CCF
(extinto pela LC 039/05)
01 Chefe de Se¢ao SECR CCF
(extinto pela LC 039/05)
01 Chefe de Secao SEAA CCF
(extinto pela LC 039/05)
01 Chefe de Se¢do SEAF CCF
01 Chefe de Se¢ao SEOS CCF
01 Chefe de Se¢do SETI CCF
01 Chefe de Se¢ao GARG CCF
01 Chefe de Se¢do SEAM CCF
01 Chefe de Se¢ao SEAN CCF
01 Chefe de Se¢do SEAT CCF
01 Chefe de Se¢do SEFF CCF
01 Chefe de Se¢do SEIF CCF
01 Chefe de Se¢ao SEOG CCF
01 Chefe de Se¢do SEMH CCF
01 Chefe de Se¢do SEFI CCF
01 Chefe de Se¢do SELA CCF
01 Chefe de Se¢ao SERS CCF
01 Chefe de Se¢ao PROC CCF
01 Chefe de Se¢do SEPT CCF
01 Chefe de Se¢ao SETR Ensino Médio CCF
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Secao SEDS Ensino CCF
(criado pela LC 039/05) Fundamental
01 Chefe de Se¢ao SECS Ensino CCF
(criado pela LC 039/05) Fundamental
ANEXO X - Chefes de Seciao
QTD | DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
12 Assistente de Dir. de Servidor do quadro Salario base + 30%
Escola permanente da estrutura do | do vencimento
(extinto pela LC 008/02) Magistério
06 Coordenador Pedagogico Servidor do quadro Salario base + 30%

(extinto pela L.C 008/02)

permanente da estrutura do
Magistério

do vencimento

25

Diretor de Escola

T.ivre nomeacio + 3 anos

cclI




QTD | DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
(extinto pela LC 008/02) de Magistério
03 Supervisor de Ensino Servidor do quadro CCJ-1
(extinto pela LC 008/02) permanente da estrutura do
Magistério
07 Chefe de Plantdo Servidor do quadro Salario base + 30%
Hospitalar permanente do Vencimento
Redagdo dada pela Lei Complementar n° 039/05
Redagao dada pela Lei Complementar n® 018/02
Redagao dada pela Lei Complementar n® 010/02
Redagao dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redacao Anterior
ANEXO X - Chefes de Setor
QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
01 Chefe de Setor SETAN R$1.860,00
01 Chefe de Setor SECOP CCD
(Novo cargo em subst.
SEDAM)
01 Chefe de Setor SETEG R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETEO R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETER R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETAT R$1.860,00
(extinto pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SETEC NU ou Técnico R$1.860,00
especifico
01 Chefe de Setor SETEE R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETAR R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETAL R$1.860,00
01 Chefe de Setor SEZPP R$1.860,00
01 Chefe de Setor DIVAT R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETEA R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETVS NU Sanitarista R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETZO NU Veterinario R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETUH R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETUA R$1.860,00
01 Chefe de Setor SETAS NU Compativel com o R$1.860,00
(extinto pela LC 039/05) cargo
01 Chefe de Setor SETDC 2° Grau R$1.860,00
(extinto pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SETAP R$1.860,00




QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
01 Chefe de Setor SETHO NU ou Técnico R$1.860,00
Especifico
QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
E
01 Chefe de Setor SETLU RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEDEF RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETFN RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEEXP RS 1.860,00
(criado LC 010/02 mas
ja existia na LC 003/01)
01 Chefe de Setor SEGEO RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEPRO RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SECON RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEGES RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEXOP RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETEN RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETES RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETMC RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETPR RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETOU RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETCE RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETIO RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SETTS RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEFIS RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEDES RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SENSU RS 1.860,00
01 Chefe de Setor SEATE Ensino Fundamental cCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SEEFA Ensino Fundamental CcCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SECAA Ensino Fundamental cCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SEGRP Ensino Fundamental CcCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SEACA Ensino Fundamental cCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SESAP Ensino Fundamental CcCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SESET Ensino Fundamental cCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SEAID Ensino Fundamental CcCJ
(criado pela LC 039/05)
01 Chefe de Setor SEEAS Fnsino Fundamental cCI




QTD DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.

(criado pela LC 039/05)

01 Chefe de Setor SEPOH Ensino Fundamental cClJ
(criado pela LC 039/05)

Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 039/05
Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 018/02
Redacdo dada pela Lei Complementar n® 010/02
Redagdo da pela Lei Complementar n® 003/01
Redagao Anterior

ANEXO XI - Tabela de Salarios - Cargos em Comissao

LETRA VENCIMENTO (RS$)
CCE 6.034,00
CCB 5.000,00
CCD 4.223,00
CcCC 4.300,00

CCC-1 3.500,00

CCC-lI 3.000,00

CCC-II 1.132,00

CCC-1V 600,00
CCF 2.942,00
CccCl 1.860,00
CCJ-1 1.935,70

Redagao dada pela Lei Complementar n® 005/01
Redacao Anterior

ANEXO XII - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Obsl.: O Anexo XII - foi substituido pelo anexo II da Lei Complementar n° 008/02, porém
preserva os seguintes cargos até a vacincia dos mesmos: Abastecedor, Auxiliar Mecanico,
Crecheira/Pagem Feminina, Coveiro, Almoxarife, Monitor de Lazer, Instrutor, Apontador,
Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Operador de Sistemas, Escriturario, Oficial de
Administracdo, Secretaria de Escola, Monitor de Atividades Esportivas, Técnico Auxiliar e
Fotégrafo;

Obs2: De acordo com a Lei Complementar n° 028/03, ficam extintos os cargos de Auxiliar de
Camara Escura, Jardineiro, Lacador e Zelador, na forma da Lei Complementar n° 008/02.

ANEXO XII - Servi¢co Geral I - Nivel 01



QTDE

DENOMINACAO

LOTACAO

CHS REQUISITOS

VENC.

150

Ajudante Geral

40 Ensino Fundamental até
a 4" série completa

01

Obs: Aqui ficava o cargo de Merendeira, mudado para Servi¢co Geral II através da LC

039/05
Redagao dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redacao Anterior
ANEXO XII - Servi¢o Geral II - Nivel 02
QTDE DENOMINACAO LOTA | CHS REQUISITOS VENC.
CAO
02 Borracheiro 40 Ensino Fundamental 02
Completo
01 Costureiro 40 Ensino Fundamental 02
Completo
05 Cozinheiro 40 Ensino Fundamental 02
Completo
30 Recepcionista 40 Ensino Fundamental 02
Completo
37 Merendeira 40 Ensino Fundamental até a 02
(mudou do NO1 para N2 - 4% série
LC 039/05)

Obs: Localizavam-se aqui os cargos Jardineiro, Abastecedor, Auxiliar Mecanico e
Lacador, extintos pela LC 08/2002

Redagao dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redagao dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redacao Anterior

ANEXO XII - Servi¢o Geral III - Nivel 03

Desenvolvimento
Infantil
Transformado em
Prof. de Desenv.
Inicial e alterado
para a tabela de
nivel 07 de
vencimentos pela

QTDE | DENOMINACAO | LOTACAO CHS REQUISITOS VENC.
10 Ajudante Sanitario 30 Ensino Fundamental Completo 03
40 Assistente de 40 Ensino Fundamental Completo 03




QTDE | DENOMINACAO | LOTACAO CHS REQUISITOS VENC.
LC 77/2010

05 Carpinteiro 40 Ensino Fundamental Completo 03

04 Eletricista 40 Ensino Fundamental Completo e 03
Curso Técnico Especifico

03 Encanador 40 Ensino Fundamental Completo 03

06 Mecanico 40 Ensino Fundamental Completo e 03
Curso Técnico Especifico

75 Motorista 40 Ensino Fundamental Completo e 03
CNH-D

15 Pedreiro 40 Ensino Fundamental Completo 03

04 Pintor 40 Ensino Fundamental Completo 03

08 Telefonista 36 Ensino Fundamental Completo 03

Obs: Localizavam-se aqui os cargos de Crecheira-Pagem Feminina, Coveiro, Eletricista
de Autos e Zelador, extintos pela LC 08/2002

Redacdo dada pela Lei Complementar n° 077/2010 - Declarada inconstitucional,
através de ADIN n° 0296377-69.2011, acérdao 03803135, em 23/05/2012
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redacdo dada pela Lei Complementar n® 005/01
Redagao Anterior

ANEXO XII - Auxiliar Técnico I - Nivel 04

QTDE | DENOMINACAO LOTACAO CHS REQUISITOS VENC.
04 Auxiliar de 40 Ensino Fundamental Completo e 04
Consultorio Dentario Curso Especifico
30 Inspetor de Alunos 40 Ensino Fundamental Completo e 04
Cursos Especificos
15 Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental até o 6° ano e 04
Habilitagdo Especifica
20 Salva-vidas 40 Ensino Fundamental Completo e 04
(criado pela LC Curso Especifico de Primeiros
028/03) Socorros

Obs 1: Localizavam-se aqui os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Camara Escura,
Monitor de Lazer, Instrutor, Apontador

Obs. 2: Auxiliar de Escritério, Guarda Civil, Apontador e Almoxarife (remanescentes)
foram reclassificados para o nivel 06, de acordo com LC 039/05

Obs. 3: O cargo de Inspetor de Alunos foi alterado para o Anexo "XIV" da LC 063/09
junto a outros cargos da area da Educacao

Redagao dada pela Lei Complementar n® 028/03
Redagao dada pela Lei n° 008/01



Redagao Anterior

ANEXO XII - Auxiliar Técnico II - Nivel 05

QTDE DENOMINACAO LOTACAO CHS REQUISITOS VENC.
90 Auxiliar de 36 Ensino Fundamental Completo e 05
Enfermagem Curso Especifico
06 Auxiliar de Patologia 40 Ensino Médio Completo e Curso 05
Especifico

Obs1: Localizavam-se aqui os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Desenhista e
Operador de Sistemas

Obs. 2: Operador de Sistemas (remanescentes) foram reclassificados para o nivel 06, de

acordo com LC 039/05

Obs. 3: Os cargos de Técnicos de Enfermagem foram reclassificados para o nivel, tabela
Aucxiliar Técnico III, de acordo com a LC 11/02
Redagao dada pela Lei Complementar n® 011/02
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 008/01
Redacao Anterior
ANEXO XII - Auxiliar Técnico III - Nivel 06
QDTE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
50 Técnico em Enfermagem 36 | Ensino Médio Completo e 06
Curso especifico com Registro
no Conselho
80 Auxiliar de Escritorio 40 | Ensino Fundamental 06
Completo e Curso Especifico
100 Guarda Civil 40 | Ensino Médio Completo e 06
CNH
25 Operador de Sistemas 30 | Ensino Fundamental 06
Completo e Cursos
Especificos
02 Apontador 40 | Ensino Fundamental 06
Completo
04 Almoxarife 40 | Ensino Fundamental 06
Completo

Obs: Localizavam-se aqui o cargo de Escriturario, extinto pela LC 008/02

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redac¢ado dada pela Lei Compementar n° 011/02
Redagao Anterior




Obs: Localizavam-se aqui o cargo de Oficial de Administracio, Secretaria de Escola,

ANEXO XII - Técnico I - Nivel 07

Monitor de Atividades Esportivas, Técnico Auxiliar e Fotografo

Redagdo dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redagao Anterior

ANEXO XII - Técnico II - Nivel 08

Técnico

QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
03 Desenhista Projetista 40 | Ensino Médio Completo e Curso 08
Técnico
04 Encarregado 40 | Ensino Médio Completo e Curso 08
Técnico
02 Técnico de manutengdo em 40 Ensino Médio Completo e Curso 08
computagdo e telecomunicagdes Técnico
10 Técnico em Contabilidade 40 Ensino Médio Completo, Curso de 08
(+ 5 vagas, = 10 pela LC 046/05) Técnico em Contabilidade e
(+2 vagas = 05 pela LC 028/03) Registro no Conselho
01 Técnico em Higiene Bucal 40 | Ensino Médio Completo e Curso 08
Técnico
15 Técnico em laboratério 40 Ensino Médio Completo e Curso 08
Técnico
04 Técnico em Nutrigao 40 Ensino Médio Completo e Curso 08
Técnico
08 Técnico em Processamento de 30 Ensino Médio Completo e Curso 08
Dados Técnico
16 Técnico em Raios-X 24 | Ensino Médio Completo e Curso 08
(+ 5 vagas, = 16 pela LC 045/05) Técnico
01 Técnico em Seguranga do 40 | Ensino Médio Completo e Curso 08
Trabalho Técnico + habilitagao
02 Técnico em Topografia 40 | Ensino Médio Completo e Curso 08
Técnico
03 Técnico em Turismo 40 | Ensino Médio Completo e Curso 08

Redacdo dada pela LeiComplementar n® 046/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 045/05
Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 028/03
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redagdo Anterior

ANEXO XII - Técnico III - Nivel 09



QTDE | DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
55 Fiscal 40 Ensino Médio Completo ou curso 09
técnico equivalente
50 Professor Adjunto 40 + | Ensino Médio Completo e Curso 09
4 Especifico
HTP
200 Professor de Educagdo Basica I 40 + | Ensino Médio Completo e Curso 09
4 Especifico
HTP
15 Técnico Assistente 40 Ensino Médio Completo 09
Obs. O cargo de Professor de Educacao Basica I passou para o ""Anexo XIV'" da LC
063/09
Redagao dada pela Lei Complementar n® 008/02
Redagado dada pela Lei Complementar n® 005/01
Redacao Anterior
ANEXO XII - Técnico Especializado - Nivel 10
QTDE | DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
02 Administrador 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
03 Agente de Turismo 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
01 Agrimensor 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
04 Analista de Sistemas 30 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
08 Arquiteto 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
12 Assistente de Diregao de Escola 40 Licenciatura plena em Pedagogia 10
com habilitacdo em administragdo
escolar e experiéncia de 03 anos no
Magistério (publico ou privado)
12 Assistente Social 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
02 Bibliotecario 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
02 Biodlogo 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
01 Biomédico 40 Curso Superior especifico com 10

registro no Conselho




QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
04 Contador 40 Curso Superior especifico com 10
(+2 vagas = 04 pela LC 046/05) registro no Conselho
06 Coordenador Pedagogico 40 | Licenciatura Plena em Pedagogia e 10
experiéncia de 03 anos no
Magistério (Publico ou privado)
25 Diretor de Escola 40 Licenciatura plena em Pedagogia 10
com habilitacdo em administragdo
escolar e experiéncia de 03 anos no
Magistério (publico ou privado)
18 Enfermeiro 36 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
01 Engenheiro Agronomo 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
18 Engenheiro Civil 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
01 Engenheiro de Seguranga do 40 | Curso Superior especifico com 10
Trabalho registro no Conselho
01 Engenheiro Eletricista 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
02 Engenheiro Florestal 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
01 Engenheiro Mecénico 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
06 Farmacéutico 30 | Curso Superior especifico com 10
(+ 03 vagas = 06 - LC 039/05) registro no Conselho
03 Fisioterapeuta 30 Curso Superior especifico com 10
(carga horaria de 36 para 30 - registro no Conselho
LC 052/06)
QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
03 Fonoaudiologo 36 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
01 Historiador 40 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
04 Endodontista 24 | Curso Superior especifico em 10
(revisto pela LC 028/03) Odontologia, com especializacio
em Endodontia e Registro no
Conselho
13 Meédico Anestesista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
02 Meédico Cardiologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
17 Médico Cirurgido 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
38 Meédico Clinico Geral 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
02 Meédico de Trabalho 24 | Curso Superior especifico com 10




QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
registro no Conselho

01 Meédico Dermatologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

01 Médico Endocrinologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

02 Meédico Gastroenterologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

01 Médico Geriatra 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

26 Meédico Ginecologista/ Obstetra 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN

01 Médico Hematologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

02 Meédico Infectologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

01 Meédico Neonatalogista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

01 Meédico Neurologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

01 Meédico Neuropediatra 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

02 Meédico Oftalmologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

13 Médico Ortopedista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

01 Meédico 24 | Curso Superior especifico com 10
Otorrinolaringologista registro no Conselho

36 Médico Pediatra 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

02 Meédico Pneumologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

02 Meédico Psiquiatra 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

04 Médico Sanitarista 30 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN

01 Meédico Urologista 24 | Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

03 Médico Veterinario 30 Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

04 Nutricionista 40 Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho

20 Odontoélogo 24 | Curso Superior especifico com 10




QTDE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VEN
registro no Conselho
10 Procurador 40 Curso Superior especifico com 10
(inclusio de 03 vagas - LC registro no Conselho
040/05, totalizando 10)
10 Professor de Educagdo Basica 40 + | Curso Superior especifico com 10
Especial 4 registro no Conselho
(Passou para o "Anexo XIV" da HTP
LC 063/09)
20 Professor de Educagdo Basica II 40 Curso Superior especifico com 10
(Passou para o "Anexo XIV'" da registro no Conselho
LC 063/09)
05 Psicolégo 40 Curso Superior especifico com 10
registro no Conselho
03 Supervisor de Ensino 40 Licenciatura plena em Pedagogia 10
com habilitagdo em supervisao
escolar e experiéncia de 05 no
Magistério (publico ou privado)
04 Terapeuta Ocupacional 30 Curso Superior especifico com 10
(carga horaria de 36 para 30 - registro no Conselho
LC 052/06)
05 Professor Indio Escola 40 Oriundo da Etnia Guarani e possuir 10
(criado pela LC 035/04) Municipal habilitacdo em Magistério Indigena
Indigena
Nhembo
"E" A Pord
04 Educador 40 Formagao Superior em Pedagogia 10
(criado pela LC 049/06)

Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 052/06
Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 049/06
Redacdo dada pela LeiComplementar n® 046/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 040/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 039/05
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 035/04
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 028/03
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 023/03
Redagdo dada pela Lei Complementar n® 008/02

Redagao Anterior

ANEXO XIII - Plano de Carreira

POSTO DE CARREIRA ACRESCIMO TAXA DE OCUPACAO
PECUNIARIO
CARGO INICIAL VENCIMENTO BASICO 100%
SERVIDOR I 05% 20%




POSTO DE CARREIRA ACRESC’IMO TAXA DE OCUPACAO
PECUNIARIO
SERKVIDOUKII 10% 2U0%
SERVIDOR III 15% 15%
SERVIDOR IV 20% 15%
SERVIDOR V 25% 10%
SERVIDOR VI 30% 10%
SERVIDOR VII 35% 05%
SERVIDOR VIII 40% 05%
SERVIDOR IX 45% 05%
SERVIDOR X 50% 05%

Obs.: Ver LC 079/11: Art. 7°. A evoluc¢ao funcional na carreira, por promocao
horizontal ou vertical, implicara em acréscimo pecuniario a incidir sobre o vencimento
padrio atual, gerando novo vencimento padrio, a cada promocao, com base em graus e
referéncias dos cargos de provimento efetivo, na forma disciplinada pelo Anexo I da
presente Lei. Paragrafo unico. Para fins de aplicacio do art. 75, §§ 2° e 3° da Lei
Complementar n° 01/01, o0 Anexo XIII da Lei Complementar n° 01/01 passa a ser
definido na forma estabelecida no Anexo II da presente Lei Complementar.

Redagao dada pela Lei Complementar n® 079/11

ANEXO X1V - Organograma da Secretaria de Servicos Urbanos
Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 010/02
A LC 063/09 dispde sobre um Anexo XIV com cargos efetivos para a Secretaria de Educacao
ANEXO XYV - Organograma da Secretaria de A¢do Social
Redagdo dada pela LC 072/2010
Redagao dada pela LC 39/2005

ANEXO XVI - Organograma da Procuradoria Geral do Municipio.

Redagao dada pela Lei Complementar n® 040/05



