Lei n° 729, de 23 de agosto de 2006

“Institui a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, no Poder Executivo Municipal”.

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do Municipio.

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio, fago saber que o Poder
legislativo Municipal aprovou em 2? Discussdo e Redacdo Final na 25* Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 08 de agosto deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA, no Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. A CIPA, dentre outras funcdes especificas, constitui-se 6rgao
de assessoramento da Diretoria de Administragao.

CAPITULO I
Das Atribuicoes e Competéncias da CIPA

Art. 3°. A CIPA tem como objetivo a melhoria das condig¢des de
seguranca ¢ saude dos servidores nos ambientes de trabalho como também dos servigos
prestados aos mesmos, devendo desenvolver atividades voltadas para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doencas de origem laborativa.

Art. 4°. Compete a CIPA no exercicio de suas finalidades:

I - inspecionar os locais de trabalho identificando os riscos existentes e
as demais condi¢des capazes de causar agravos a saude dos servidores, como também
reivindicar a eliminacao dos riscos e a melhoria das condigdes de trabalho;

II - propor e solicitar medidas para o controle de riscos detectados,
assessorando-se através de informagdes técnicas da Geréncia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como das demais areas da Administracdo Municipal que possuam Orgaos
especializados;

III - analisar os acidentes ocorridos e as doencas de origem laborativa
eclodidas como também buscar as respectivas causas, propondo medidas de protecdo que
visem a prevengao de acidentes e a eclosdo de doengas semelhantes;

IV - informar-se dos resultados de exames médicos realizados nos
servidores, respeitando-se os preceitos éticos, das doencas de origem laborativa
diagnosticadas pelo servico médico municipal como também dos resultados de
levantamentos de riscos no ambiente de trabalho;

V - divulgar as normas de seguranca e saude no trabalho, objetivando a
sua observancia, como também os regulamentos especificos expedidos pela
Administragdo referente a matéria;

VI — acompanhar o desempenho e discutir a qualidade de servigos
prestados aos servidores, afetos as seguintes areas:

a) seguranga e medicina do trabalho;

b) alimentacao;

¢) assisténcia médica;

d) transporte;

e) assisténcia social.

VII - sugerir e participar da realizacdo de cursos, treinamentos e
campanhas que julgar necessarios para o conhecimento dos servidores sobre os riscos do
ambiente e condi¢oes de trabalho como também das formas de eliminacao;



VIII - preencher os Anexos I e II, constante da NR-5, da Portaria n°.
3.214, do MTb, e alteragdes posteriores, ¢ manté-los arquivados de maneira a viabilizar
consultas;

IX — enviar, mensalmente, copia do Anexo I, constante da NR-5, da
Portaria n°. 3.214, do MTb, e alteragdes posteriores, a Administragdo Municipal, a cargo
da Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

X - convocar pessoas, no ambito da Administra¢do, quando considerar
necessario para prestar esclarecimentos, informagdes, depoimentos e dados ilustrativos,
por ocasido das investigacdes, discussOes, analises, inspegdes, proposicoes ¢ demais
atividades relativas as suas atribuigoes;

XI - acompanhar e avaliar o cumprimento das propostas e solicitagdes
da CIPA, a cargo da Administragao;

XII - divulgar, periodicamente, as suas atividades junto aos servidores;

XIII - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo tnico. Para cumprimento do disposto no inciso XII, do
presente artigo, fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento,
para que as unidades administrativas formalizem as suas respostas as propostas
apresentadas pela CIPA.

CAPITULO I
Da Composi¢cao da CIPA

Art. 5°. A CIPA compor-se-a de maneira a estar representada pela
maior parte das unidades administrativas municipais, bem como das unidades
administrativas que oferecam maior risco ou que apresentam maior nimero de acidentes
do trabalho e de doencas de origem laborativa.

Art. 6°. A CIPA serd composta por 13 (treze) membros representantes
dos servidores e representantes indicados pela Administragdo Municipal, observando-se a
seguinte propor¢ao para a composicao:

I - 10 (dez) representantes dos servidores;

IT - 03 (trés) representantes indicados pela Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. Os representantes da CIPA, eleitos ou indicados
terdo, obrigatoriamente, que ser oriundos do quadro de servidores efetivos da Prefeitura
do Municipio de Bertioga.

Art. 7°. Os membros representantes da CIPA, elencados no inciso I, do
artigo anterior, e seus respectivos suplentes, serdo escolhidos através de escrutinio direto
e secreto, realizado pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.

Paragrafo unico. Os membros da CIPA representantes dos servidores
exercerao mandato de 01 (um) ano, admitindo-se a reeleicdo por mais um periodo.

Art. 8°. Os candidatos mais votados assumirdo a condicao de membros
titulares.

Paragrafo unico. Na hipotese de haver empate, assumird o candidato
que tiver maior tempo de servi¢co na Administragdo Municipal.

Art. 9°. Os membros no inciso II, do artigo 6°, serdo indicados pelo
Prefeito Municipal, e exercerdao seus mandatos por 01(um) ano, admitindo-se recondugdo
por mais 01(um) periodo.

CAPITULO I
Da Designacio para as funcées da CIPA

Art. 10. Fica a cargo do Prefeito Municipal, designar, anualmente,



dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA.

Art. 11. O Vice-Presidente da CIPA sera indicado dentre os
representantes titulares dos servidores, conjuntamente com o seu respectivo substituto.

Paragrafo Unico. Nao havendo consenso sera feita eleicdo direta e
secreta, sagrando-se vencedor o servidor que receber o maior numero de votos.

Art. 12. O Secretario da CIPA e seu respectivo substituto serdo
escolhidos mediante voto direto e secreto dentre os membros titulares da CIPA.

CAPITULO IV
Dos Suplentes

Art. 13. O suplente assumird como membro titular nas seguintes
condicoes:

I - quando tiver participado de mais de 04 (quatro) reunides ordinarias
da CIPA, em substituicio ao mesmo membro titular, que faltou por motivo nao
justificado previamente;

I - quando ocorrer a cessacdo do contrato de trabalho do membro
titular.

Art. 14. O disposto no paragrafo Uinico do artigo 7°, ndo se aplica ao
membro suplente que durante o seu mandato tenha participado de menos da metade do
nimero de reunides da CIPA.

CAPITULO V
Das Competéncias dos membros da CIPA

Art. 15. Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

IT - presidir as reunides, encaminhando as recomendagdes aprovadas
aos orgaos competentes, bem como acompanhar sua execugao;

IIT - designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritario para
investigar o acidente do trabalho ou acompanhar investigagdes, imediatamente apos
receber a comunicagdo do encarregado do setor onde ocorreu o acidente;

IV - determinar tarefas aos membros da CIPA;

V - coordenar todas as atribui¢des da CIPA;

VI - manter e promover o relacionamento da CIPA com os d6rgdos de
assessoramento e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

VII - delegar atribui¢gdes do Vice-Presidente.

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente da CIPA:

I - executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

IT - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

Art. 17. Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar o calendario anual de reunides da CIPA;

II - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e
aprovando as recomendagdes;

III - investigar o acidente do trabalho, isoladamente ou em grupo, e
discutir os acidentes ocorridos;

IV - frequentar o curso sobre preven¢do de acidentes do trabalho,
promovido pela Prefeitura Municipal;

V - cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA previstas no artigo
sejam cumpridas durante a respectiva gestao.

Art. 18. Compete ao Secretario da CIPA:



I - elaborar as atas das eleigdes, da posse e das reunides, registrando-as
em livro proprio;

II - preparar a correspondéncia, bem como o servigo de protocolo junto
ao DRT e ao Sindicato;

III - manter o arquivo atualizado, como também estabelecer sistema de
controle de arquivo;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os
membros da CIPA;

V - auxiliar ao Presidente no recebimento e encaminhamento das
propostas;

VI - agendar as reunides da CIPA, bem como as reunides dos membros
da CIPA com unidades administrativas da Administragdo Municipal;

VII - elaborar relatorio das inspegdes a locais de trabalho, de acordo
com os dados fornecidos pelos cipeiros;

VIII - auxiliar na organizagdo da SISPAT.

Paragrafo unico. Para cumprimento das suas atribuicdes, serd
concedida ao secretario da CIPA a liberagcdo da prestacdo de servigos em um dia por
semana.

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral dos Representantes dos Servidores

SECAO1
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 19. O processo eleitoral da CIPA obedecera as seguintes etapas:
I- convocacao;
II - inscri¢ao dos candidatos;
III - eleigdo;
IV - posse dos dirigentes.
SECAO II
Do Edital de Convocacao

Art. 20. A eleigdo para novo mandato da CIPA deverd ser realizada,
observando-se os seguintes prazos:

I - convocagdo, mediante edital, com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato;

IT - inscrigdes, dentro do prazo minimo, de 15 (quinze) dias, contados
da publicacao do edital;

IIT - realizagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término do mandato.

Paragrafo inico. A convocacdo da eleicao da CIPA sera efetuada pelo
seu Presidente, ou em caso de omissdo deste, pelo Vice-Presidente.

Art. 21. O edital previsto no artigo anterior devera ser encaminhado a
entidade sindical representativa dos servidores, no prazo nao inferior a 05 (cinco) dias
contados de sua publicacao.

Art. 22. O edital de convocagdo contera, no minimo, as seguintes
informagdes:

I - data, local e horario das inscri¢des;

II - datas da elei¢cdo e da posse;



III - modalidade de concorréncia, se individual ou por chapa.

SECAO 111
Da Eleicao

Art. 23. A elei¢do e a respectiva apuracdo de votos serdo realizadas no
local de trabalho, durante o expediente normal, respeitados os turnos.

Art. 24. O quorum minimo serd de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 25. Os servidores candidatos a CIPA, que obtiveram votos, porém
ndo foram eleitos, seja como titular ou suplente, serdo relacionados em ata de eleicdo e
apuracao, por ordem decrescente de votos, de modo a possibilitar sua nomeagao posterior
em caso de vacancia de suplentes.

SECAO IV
Da Posse

Art. 26. A posse dos dirigentes da CIPA, titulares e suplentes, ocorrera
dentro de 30 (trinta) dias, no maximo, apo6s a eleigao.

Art. 27. Os membros da CIPA, eleitos e designados para um novo
mandato, serdo empossados automaticamente no 1° (primeiro) dia apos o término do
mandato anterior.

CAPITULO VII
Das Reunioes da CIPA

Art. 28. A CIPA reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em
local apropriado, durante o expediente normal, obedecendo o calendario anual.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, a CIPA, reunir-se-4 quando
convocada:

I - pelo Presidente;

II - pelo Vice-Presidente;

III - por 1/3 (um terco) dos membros titulares.

Art. 29. A presenga nas reunides da CIPA ¢ obrigatoria aos membros
titulares, com direito a voz e voto, e facultada aos suplentes, com direito a voz.

Art. 30. As atas de reunides da CIPA serdo registradas em livro
proprio, previamente autenticado pelo 6rgao regional do Ministério do Trabalho para esse
fim.

Art. 31. Quando houver constatacdo de risco grave de doenga
profissional ou do trabalho, ou ocorréncia de acidente do trabalho, com ou sem vitima, o
responsavel pela unidade do trabalho, com ou sem vitima, o responsavel pela unidade
administrativa devera comunicar a ocorréncia, de imediato a CIPA, a qual, em fun¢do da
gravidade convocard a reunido extraordinaria ou incluird na pauta da reunido ordinaria.

Art. 32. O membro titular da CIPA perderd o seu mandato, sendo
substituido pelo suplente imediato, quando faltar a mais de 04 (quatro) reunides
ordinarias sem justificativa.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 23 de agosto de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART



Prefeito do Municipio



