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DECRETO N. 2.163, DE 06 DE JUNHO DE 2014

Regulamenta a Lei Municipal n. 1.108
de 14 de Abril de 2014, que autoriza a
celebracao de convénio com
entidades para a instalagdo e
administragao de creches e da outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer Politicas
Publicas na area de Educacao Infantil no Municipio de Bertioga que autorize as
relagdes de complementaridade, cooperacdao e articulacdo da rede publica e
privada de servigos e de corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade
civil;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar Lei Municipal
n. 1.108/2014, consoante os artigos 22, 62 e 99,

DECRETA:

Art. 12 Por este Decreto fica a Lei Municipal n. 1.108 de 14 de
Abril de 2014, regulamentada para que surta seus legais efeitos.

Art. 22 As normas gerais para celebragdo de convénios com
entidades, associagdes e organizagbes para assumirem mutuo compromisso e
responsabilidade na execucao dos servigos das Creches, bem como a definigao de
procedimentos para concessao de autorizagdo de funcionamento das instituicdes
conveniadas ficam regulamentadas na conformidade dos dispositivos contidos
neste Decreto.

Art. 32 A celebragao de convénios, bem como os seus respectivos
aditamentos serdo solicitados junto a Secretaria de Educacéo, observadas as
normas gerais para celebragdo de convénios com entidades, nos termos dos
dispositivos constantes no presente Decreto.

Paragrafo unico. Os termos de convénio serdo lavrados de
acordo com contrato padrao a ser fornecido pela Secretaria de Educacgao.

Art. 42 Os convénios firmados entre Municipio de Bertioga e as
Entidades, Associagdes e Organizagbes que mantenham Centros de Educagao
Infantil, denominadas de Creches destinadas ao atendimento de criancas de 04
(quatro) meses a 04 (quatro) anos incompletos.

Art. 52 O servigo sera oferecido nos seguintes equipamentos:
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| — nos Centros de Educacao Infantii da Rede Publica Indireta,
assim denominada quando, durante o periodo do convénio, as entidades
ocuparem proprios municipais.

Il - nos Centros de Educacgao Infantil/Creches da Rede Privada
Conveniada, quando, durante o periodo do convénio, as entidades ocuparem
imoveis proprios, a elas cedidos ou por elas locados.

Art. 62 A Creche devera funcionar por um periodo minimo de 05
(cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 08 (oito)
horas, em um Unico periodo ou em 02 (dois) periodos de 04 (quatro) horas, nos
meses de fevereiro a dezembro, sempre de acordo com o que for determinado
pela Secretaria de Educacéo.

§ 12 O atendimento devera garantir a isonomia a todos os alunos.

§ 22 Deverao ter prioridade no atendimento em periodo integral os
alunos que tiverem pais ou responsaveis, comprovadamente, trabalhando em
tempo integral. A Secretaria de Educacgédo estabelecera, mediante Resolugéo, a
relagdo da documentagdo comprobatoéria, bem como a sua atualizagdo.

§ 39 A Secretaria de Educagéo para atender as necessidades da
populacdo e dentro do orcamento municipal podera ampliar o atendimento aos
sabados bem como nos 12 (doze) meses do ano.

§ 42 Os horarios de inicio e término das atividades diarias serao
estabelecidos pela Secretaria de Educagao, de forma a atender as necessidades
da comunidade local.

DA CELEBRAGAO OU ADITAMENTO DOS CONVENIOS

Art. 72 Para celebracdo ou aditamento de convénio de Creches no
ambito da Secretaria de Educagao, as entidades, associagdes ou organizagdes
deveréo satisfazer as seguintes condic¢des:

| - ndo ter fins lucrativos e/ou econémicos;

Il - estar consoante as diretrizes da Secretaria de Educagéao do
Municipio;

Il — possuir capacidade técnica e operacional em relagcdo as
obrigagbes a serem assumidas, a saber: instalagdes, recursos humanos,
equipamentos, estrutura administrativa e financeira;

IV — oferecer 100% (cem por cento) de gratuidade do servigo
conveniado;

V — estar regularmente constituida ha, pelo menos, 01 (um) ano;
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VI — ndo estar inscrita na Divida Ativa municipal;

VIl — ndo possuir servidores publicos municipais no quadro de

dirigentes;

VIl — ndo estar em mora, inclusive com relagado a prestagao de
contas, inadimplente com outro convénio ou em situagao de irregularidade para
com o Municipio.

Paragrafo Unico. Apds manifestacdo devidamente justificada no
tocante ao Convénio, com parecer favoravel da Secretaria de Educacado, a
exigéncia referida no inciso V deste artigo podera ser dispensada.

Art. 82 Para a formalizacdo da proposta de convénio devera ser
apresentada a seguinte documentagao:

a) Oficio do representante legal da entidade dirigido ao Secretario
Municipal de Educagao, solicitando a celebragdo do convénio;

b) Declaracao de capacidade maxima de atendimento;

c) Cépia do Estatuto Social atualizado, registrado junto ao Oficial
de Registro de titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;

d) Copia da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada
junto ao oficial de Registro de titulos e Documentos de Pessoas juridicas;

e) Copia da Certidao de Tributos Mobiliarios- CTM

f) Laudo Técnico emitido por engenheiro ou arquiteto inscrito no
CREA, atestando as condigbes de seguranga e habitabilidade do prédio para os
fins a que se destina.

g) Declaracado de capacidade técnica e operacional firmada pelo
representante legal;

h) Cadastro Municipal na Vigilancia Sanitaria, expedido pela
Coordenacao de Vigilancia em Saude, ou protocolo do pedido de cadastramento
obtido junto a Secretaria Municipal de Saude;

i) Planta arquitetbnica ou croqui do prédio;

j) Declaragao, firmada pelo representante legal da entidade, de
inexisténcia de servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes da
Instituicao;

k) Declaragao, firmada pelo representante legal da entidade, de
ciéncia quanto as vedacgbes para a celebragdo de convénios e repasse de
recursos, no caso da existéncia de impedimento legal;
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[) Comprovante de conta bancaria e de conta poupanga especifica
para o convénio, em uma das instituicdes bancarias previstas na legislagdo em
vigor, sendo a ultima destinada ao depdsito do fundo provisionado;

m) Plano de Trabalho da Entidade, integrando, inclusive, o Projeto
Pedagogico da Instituicdo Educacional, elaborados em consonéncia com a
legislagao vigente;

n) Autorizagdo de funcionamento;

o) Declaragéo, firmada pelo representante legal da entidade,
concordando com a complementagéo do aluguel, caso o valor do mesmo exceda a
25% do valor do convénio;

p) Termo de compromisso em realizar as adequagdes no imovel,

q) Declaracdo, firmada pelo representante legal da entidade
especificando os valores da verba de implantagao;

Art. 92 O convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo
prazo inicial de 30 (trinta) meses, admitida prorrogagao por igual periodo, mediante
Termo de Aditamento precedido de parecer conclusivo, quanto a conveniéncia e
interesse da continuidade dos servicos.

§ 12 A hipdtese referida no caput deste artigo sera devida, desde
que qualquer das partes conveniadas nao manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengcédo de encerrar o convénio.

§ 22 Decorridos os prazos estabelecidos no caput deste artigo e
persistindo o interesse e conveniéncia de ambas as partes, devera ser celebrado
novo Termo de Convénio.

Art. 10. Os pedidos de convénio/aditamento serdo analisados e
instruidos pela Secretaria de Educagéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na
seguinte conformidade:

| — a Secretaria de Educacao competira:

a) analisar a documentagdo necessaria, justificando a sua
pertinéncia e necessidade da implantacdo dos servigcos para atendimento a
demanda local, ouvido o setor de Demanda Escolar;

b) emitir parecer técnico conclusivo para a celebragado/aditamento
do convénio;

Il — ao Assistente Técnico de Engenharia do municipio, cabera a
emissdo de parecer técnico quanto as condi¢gdes fisicas do prédio para a
formalizagao do convénio/aditamento;
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Il - ao Secretario de Educacdo cumprira a emissdo de parecer
técnico de avaliacdo do convénio, bem como a expedicdo de parecer técnico para
fins de prorrogacéo, tendo como parametro as avaliagdes cumulativas realizadas
durante todo o periodo e as disposicdes contidas neste Decreto, no Termo de
Convénio e no Plano de Trabalho correspondente.

§ 12 A Secretaria de Educacdo verificara se o processo se
encontra devidamente instruido, cabendo ainda a elaboragdo da minuta do Termo
de celebracéao e juntada das certiddes necessarias devidamente atualizadas;

§ 22 Apos a instrugéo, o processo sera analisado pela Assessoria
Juridica e encaminhado para deliberacdo do Secretario Municipal de Educacéo,
quanto a celebragéo do termo de convénio/aditamento, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 11. Por acordo entre as partes, o convénio podera ser aditado
nos casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, alteragcdo de
endereco, prorrogagcao de prazo ou qualquer outra modificagdo que nao esteja
contemplada no termo de convénio inaugural, desde que nao seja conflitante com
os termos firmados anteriormente.

§ 12 Os procedimentos para a formalizagdo de termo de
aditamento devem ser os mesmos adotados quando da celebragao inicial,
cabendo a apresentagao da documentagcao comprobatéria e pertinente ao motivo
do aditamento, bem como os ajustes no plano de trabalho.

§ 22 Nao havera necessidade de formalizagdo de Termo de
Aditamento, nas seguintes hipdteses:

| — alteracao do valor “per capita”;

Il — alteragcdo da faixa etaria, desde que nao haja repercusséao
financeira e/ou alteracédo do espaco fisico;

Il — mudanga de denominagdo do logradouro onde a
entidades/associagbes e organizagbes que mantém Centros de Educagao
Infantil/Creches esteja instalada;

IV — alteragéo do reajuste de aluguel.

§ 32 Para a hipétese prevista no § 22 deste artigo, no que couber,
devem ser providenciados documentos comprobatérios e adendos e alteragcdes no
Plano de Trabalho, a ser submetido a aprovacao da Secretaria de Educacao.

§ 4° No caso de reajuste de aluguel deverao ser apresentadas
copia do contrato de aluguel e 03 (trés) avaliagbes de alugueres de imdveis na
regido com caracteristicas similares a serem submetidos a analise do setor
competente.
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Art. 12. Uma vez instruido com as manifestacbes dos setores
técnicos responsaveis e o parecer conclusivo favoravel da Secretaria de
Educacao, o processo de aditamento devera ser encaminhado para publicagao e
os registros pertinentes.

Art. 13. Para os convénios em vigor aplicam-se todas as normas
legais da legislagao vigente, devendo se adequar no prazo de 06 (seis) meses do
recebimento da notificacdo da Secretaria de Educacéao.

Art. 14. Para os novos convénios cuja inclusdo das despesas de
locagdo for objeto de custeio pelo municipio, a entidade, associagdo ou
organizagado devera apresentar, além dos documentos relacionados no artigo 72
deste Decreto, os seguintes:

| — orgamentos de alugueres de iméveis (no minimo trés), com
caracteristicas semelhantes e na mesma regiéo do imovel.

Il — declaracdo do representante legal da entidade da
concordancia quanto a complementagéo do aluguel, nos casos em que o valor da
locacao exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do convénio;

Art. 15. A Conveniada, nos termos deste Decreto, devera colocar
placa frontal e visivel, informando sobre a acdo conveniada com o municipio, bem
como menciona-la em toda publicagdo, material promocional e de divulgagao das
atividades e eventos da instituicio.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 16. O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado
de modo a assegurar o atendimento pedagogico e administrativo durante todo o
periodo de funcionamento da Creche.

§ 12 A entidade devera manter quadro de pessoal de acordo com
os aspectos quantitativos e qualitativos e na seguinte conformidade:

§ 22 O médulo de professor/aluno em cada agrupamento sera
fixado anualmente, por portaria especifica.

Art. 17. Para fins de contratagdo de novos profissionais na area
da Educacéo Infantil, a titularizagdo minima prevista em lei devera ser exigida.

§ 12 A entidade devera apresentar a Secretaria de Educacgao, a
relagdo nominal dos funcionarios e respectiva habilitagcdo, quando da instalacdo do
servico.

§ 22 Eventuais alteragdes do quadro de pessoal deverao ser, de
imediato, comunicadas a Secretaria de Educagao, com a devida comprovacgao da
habilitacdo minima.
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§ 32 Na hipotese de desligamento ou afastamento de funcionario
do quadro obrigatdrio, a qualquer titulo, devera ser providenciada a substituicao,
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do afastamento,
excetuando-se para afericao desse periodo aquele destinado as férias.

DOS AGRUPAMENTOS:

Art. 18. A formagéo dos agrupamentos/turmas devera considerar
o médulo fixado anualmente por portaria de matricula, observada a faixa etaria das
criangas, na seguinte conformidade:

| — Bercgario | — 0 (zero) ano;

Il — Bergario Il — 01 (um) ano;

Il = Grupo Infantil | — 02 (dois) anos;

IV — Grupo Infantil Il — 03 (trés) anos;

§ 12 Uma vez definido o agrupamento ou turma, a situagdo da
crianga devera ser mantida até o final do ano letivo.

§ 22 A formagao de agrupamentos/turmas em desacordo com as
normas estabelecidas devera ser objeto de manifestacado e autorizagdo expressa
do Secretario de Educacédo, devidamente justificada por parecer técnico do Setor
de Demanda e Supervisao Escolar.

DOS IMOVEIS

Art. 19. Os imoveis serdo vistoriados pela Secretaria de
Educacéao, sendo que, a primeira visita ocorrera antes da celebragao do convénio.

§ 12 A critério da Secretaria de Educagéao, podera ser constituida
Comissao especialmente designada para esse fim.

§ 22 Cabera vistoria do imdvel nos seguintes casos:
| — vistoria prévia anterior a celebragdo do convénio;

Il — nos casos da ocorréncia de reformas/alteragdes tais como
ampliacdes e implantagcao de bergario;

Il — quando houver mudanca de endereco;
IV — sempre que a Secretaria de Educacgao julgar necessario.

Art. 20. A entidade devera se responsabilizar pela manutengao do
préprio publico, realizando reparos e preservando o imével de vazamentos,
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infiltragdes corriqueiras, problemas elétricos do quadro de distribuicdo interna,
pintura interna e externa, troca de azulejos e os demais servigos de conservagao,
podendo ser executada com verba do convénio especifica para esse fim.

Art. 21. Nas Creches da rede privada conveniada, a execugcao
dos servigos de reformas e/ou ampliagao sera de responsabilidade exclusiva da
entidade, com utilizagdo de verba propria, sendo vedado o uso de recursos
provenientes do convénio.

Art. 22. Fica vedado as entidades manter sua sede na Creche
conveniada, quando houver repasse de recursos para custeio de locagcdo do
prédio.

Paragrafo unico. Quando a propria entidade for proprietaria do
imével, a sede e a instituicdo poderdao funcionar no mesmo local, desde que as
despesas com concessionarias (luz, telefone, agua, etc.) ndo excedam a média
mensal do gasto das Creches com capacidade similar.

Art. 23. As despesas de locagao poderao ser incluidas no calculo
de custeio das atividades conveniadas.

§ 12 Em razao da relevancia e necessidade do servigo, podera ser
autorizado o acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal do
convénio, a titulo de suplementacao de despesas, para o custeio de locacao de
imovel (aluguel e IPTU) referente ao funcionamento das Creches.

§ 2° No caso de locagdo pela entidade, associacédo ou
organizagao, o imovel sera objeto de vistoria, com vistas a sua adequacgao para a
finalidade a que se destina e da compatibilidade do valor da locagdo com o
praticado no mercado, podendo a Secretaria de Educagéo proceder nos termos do
indicado no § 12 do artigo 18 deste Decreto.

§ 32 Cabera ao profissional da area de engenharia da Prefeitura
de Bertioga a aprovagao do imével para a finalidade a que se destina, enquanto a
cabera a Comissao de Avaliacéo, a analise da compatibilidade do valor da locagao
com o praticado no mercado, exigindo-se da entidade a apresentagdo de 3 (trés)
avaliagdes de alugueres de imdveis na regido, com caracteristicas similares, e
fornecidas por imobiliarias distintas.

§ 42 Na hipotese de serem necessarias obras de adequagdes
fisicas apontadas pelos técnicos da Municipalidade, estas ficardo sob a
responsabilidade da Conveniada.

§ 52 O contrato da locagao ficara a cargo da conveniada e s6 sera
formalizado apds a celebracdo do convénio sendo este de inteira responsabilidade
do locador e locatario, desobrigando-se a Secretaria Municipal de Educacao de
qualquer responsabilidade.
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§ 62 As adequagbes do imovel sO serdo realizadas apos a
formalizagao do convénio e locagao do imovel.

§ 72 A Entidade elaborara Plano de adequagdo com previsdo da
conclusao das obras, ndo ultrapassando o periodo de 30(trinta) dias, prorrogaveis
por mais 30(trinta) dias.

§ 82 O inicio de funcionamento da Creche s6 sera autorizado a
partir do momento em que as obras estiverem concluidas.

§ 92 As entidades, associagbes ou organizagdes que celebrarem
convénio nessas condi¢des devem quitar diretamente o aluguel e IPTU do imével
locado, devendo apresentar, a titulo de prestacdo de contas, os recibos de
quitagdo como comprovante da despesa realizada.

§ 10. A Conveniada podera pedir atualizacdo do valor da despesa
com a locagdo do imével, apdés um ano da celebragdo do contrato de locagao,
respeitados o indice oficial e a periodicidade, previstos no respectivo instrumento,
devendo, para tanto, observar o menor valor das avaliagdes praticadas no
mercado, referentes a trés outros imdveis da regido, com caracteristicas similares
e fornecidas por imobiliarias distintas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24. Os Recursos destinados ao convénio obedecerdo ao
Plano de Trabalho, previamente aprovado, adotando como parametro as diretrizes
técnicas objeto do convénio e o cronograma de pagamento.

§ 12 A prestacao de contas e posterior liberagdo de pagamento s6
ocorrerdao mediante atendimento das condi¢des previstas no Termo de Convénio,
considerando-se sua suspensdo nos termos ali contidos ou, ainda, quando
verificado o desvio da finalidade ou ma aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas ou por
inadimpléncia do executor com relagdo as clausulas do convénio.

§ 22 A Entidade devera manter, pelo prazo de 05(cinco) anos,
comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos tais como notas fiscais e
demonstrativos de despesas, os quais permanecerdao a disposicao dos orgaos
publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada, de
acordo com a conveniéncia da Administracao.

§ 32 Nao poderéao ser utilizados os recursos do Convénio para as
seguintes finalidades:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo ou
similar, excetuando-se despesas com servigcos contabeis para atendimento
exclusivo do convénio;



?péze/é{;fmw do @%Waf'c//%’a e %eﬂ%bya

Estado de Sao Paulo

@, ./ )
Cslancea ‘%ﬂ«/ﬂ?(’(fﬂf{(

I — finalidade diversa da estabelecida no instrumento de

convénio;

Il — realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia, realizacao de despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, exceto
no caso de atraso de pagamento ocorrido pela PMSP.

Art. 25. Para efeitos de Pagamento Mensal o repasse de recursos
sera calculado mediante o "per capita" relativo ao numero de criangas
regularmente matriculadas e atendidas no més.

§ 12 O valor do “per capita” é definido em Portaria especifica da
Secretaria de Educacao a ser publicada no Boletim Oficial do Municipio.

§ 29 Na apuragdo da assiduidade das criangas poderdo ser
consideradas justificadas as faltas em razdo de atendimento a saude, por meio de
comprovante (atestado médico, receituario, atestado de comparecimento para
consulta ou realizagdo de exames laboratoriais ou outro documento firmado por
profissional da saude) ou declaragcao dos préprios pais ou responsaveis (Nnos casos
de viagem, férias, doenca em familia e outros);

§ 392 A Justificativa de Faltas a que se refere o paragrafo anterior
fica a critério do Diretor do CEI/Creche que devera firmar impresso especifico e
arquiva-lo na respectiva Unidade Conveniada, disponibilizando-o para consultas.

§ 42 O nado comparecimento da crianga ao CEI/Creche por um
periodo de 15 dias consecutivos, nao justificados, implicard no cancelamento
imediato de sua matricula, cabendo ao Diretor do CEIl/Creche assegurar ciéncia
dos pais ou responsaveis sobre as providéncias de eliminagao.

§ 52 Na hipétese de formalizacao, pelos pais ou responsaveis, da
nao permanéncia da crianga na Instituicdo, ou sua eliminagdo, nos termos do
paragrafo anterior, cabera ao Diretor do CEIl/Creche:

| — a baixa imediata da matricula no Sistema, para disponibilidade
da vaga;

Il — as providéncias relativas a matricula imediata de novo
candidato.

§ 62 O valor referente a despesa com locagao do imével sera
repassado somente apos a lavratura do contrato.

§ 72 O repasse sera efetivado até o terceiro dia util do més
seguinte ao da solicitagdo, e desde que satisfeitas as condi¢des pactuadas no
Termo de Convénio, nas disposi¢cdes do presente Decreto e no Plano de Trabalho
da Entidade.
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§ 82 A conveniada devera apresentar a Secretaria de Educagao
até o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo do servico, os documentos
relativos a prestagdo de contas, previstos no Termo de Convénio, em regime de
competéncia.

§ 99 Especificamente no més de dezembro, o repasse podera
ocorrer no proprio més.

Art. 26. A Entidade devera recolher, mensalmente, o percentual
de 21,57% (vinte e um inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento) sobre o
total de despesas com recursos humanos, a titulo de provisdo/fundo de reserva em
conta-poupanga especifica, com o intuito de garantir pagamentos de encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas e as despesas relativas ao 132 salario e a
remuneracgao de férias anuais acrescidas de 1/3 (um tergo).

Art. 27. A Entidade concedera férias coletivas no periodo
estabelecido em portaria da  Secretaria  Municipal de Educacgéo,
independentemente da data da celebragao do convénio.

Art. 28. Os eventuais saldos de recursos serao aplicados no ano
civil, exclusivamente no objeto de sua finalidade.

§ 12 O saldo nao utilizado na forma estabelecida no “caput” deste
artigo sera descontado na primeira prestagéo de contas do ano seguinte.

§ 22 Também ocorrerao descontos nos casos em que o quadro de
Recursos Humanos nao estiver em conformidade com o proposto no Plano de
Trabalho, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a nova contratacgao.

§ 32 A instituicdo que, por decisdo propria, suspender o
atendimento em dia previsto no calendario de atividades sofrera o respectivo
desconto, ndo cabendo reposigao.

Art. 29. Na hipétese de reforma inadiavel do imével, mediante
Laudo Técnico de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no CREA ou no
CAU, a Secretaria de Educacgao podera autorizar a suspenséo do pagamento pelo
periodo correspondente a interrupcao do atendimento, garantindo-se o pagamento
do valor referente as despesas com recursos humanos, bem como as despesas
referentes as concessionarias de servigo publico.

DO ADICIONAL
Art. 30. Sera concedido anualmente, a instituicdo/organizagéo

Conveniada, mediante requerimento e disponibilidade or¢camentaria, um Adicional
destinado:

| — a execugdo de melhorias em suas instalagdes e aquisicdo de
bens permanentes, de modo a garantir condigdes de habitabilidade e de
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funcionamento compativeis com a responsabilidade publica, quanto a seguranca
de uso dos servigos de ocupacgao coletiva;

Il — as despesas relativas a qualificagdo de pessoal para garantir o
adequado padrao de desempenho do servico;

Il — as despesas com 13%décimo terceiro) salario, férias
acrescidas de 1/3 (um tergo) e demais encargos trabalhistas (rescisdes
trabalhistas e diferencas salariais), até 70% (setenta por cento) do valor do
adicional;

IV — as despesas com materiais pedagdgicos.

§ 12 O Adicional somente podera ser gasto a partir do seu efetivo
recebimento e até o final do exercicio, sendo que os comprovantes das despesas
para prestacdo de contas deverdo ser emitidos dentro desse periodo e
apresentados até o dia 30 do més de janeiro do exercicio seguinte.

§ 22 Além da comprovacao das despesas efetuadas, deverao ser
apresentadas as justificativas referentes aos gastos.

Art. 31. O Adicional sera pago da seguinte forma:

| — para os convénios celebrados até 31 de maio de cada ano, a
Conveniada recebera um adicional equivalente a 100% (cem por cento) do
repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) no
més de junho e 50% (cinquenta por cento) no més de outubro.

Il — para os convénios celebrados no periodo de 01 de junho a 31
de outubro de cada ano, a Conveniada recebera um adicional equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do repasse mensal, pagos em uma uUnica parcela no més de
outubro.

§ 12 Os convénios celebrados no periodo de 01 de novembro a 31
de dezembro, n&do fardo jus ao recebimento do adicional no ano de sua
celebracao.

§ 22 O saldo do Adicional, se houver, serd descontado no
pagamento da primeira parcela do Adicional do exercicio seguinte ao do
recebimento, salvo nos casos de extingdo do convénio, quando o desconto devera
ocorrer na prestacao final de contas.

§ 32 Na hipotese de haver saldo do Adicional, este devera ser
indicado na prestagao de contas do Adicional do exercicio seguinte.

DA VERBA DE IMPLANTAGAO

Art. 32. A Verba de Implantagdo destina-se ao pagamento das
despesas iniciais de execugdo do convénio, com a finalidade de aquisicdo de
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utensilios e material de consumo, bens permanentes e contratagcdo de recursos
humanos possibilitando uma infra-estrutura minima necessaria ao funcionamento
do servico.

§ 12 A solicitagao da Verba de Implantagao devera ser requerida
pela Entidade e justificada no Plano de Trabalho considerando, como limite
maximo, o valor mensal do convénio.

§ 22 A Verba de Implantacdo também podera ser solicitada nos
casos de Aditamento para ampliacdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) do
atendimento.

§ 32 A Secretaria de Educagao concedera a Verba de Implantagao
mediante prévia manifestacao favoravel da Diretoria de Gestdo Administrativa e
Orgcamentaria quanto a existéncia de dotacao orcamentaria.

§ 42 A Entidade devera prestar contas da Verba de Implantacéo,
na conformidade do estabelecido no Termo de Convénio.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS CONVENIOS

Art. 33. O acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio seréo
realizados de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e na
conformidade do Plano de Trabalho e do Projeto Pedagdgico, apresentados por
ocasiao da celebracido/aditamento do Convénio.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 34. A Entidade devera elaborar seu Plano de Trabalho
contendo:

| — especificagdo da modalidade de atendimento (rede conveniada
indireta e rede privada conveniada);

Il — nome da Entidade, endereco completo, incluindo bairro,
distrito, CEP e telefone;

Il — nome da Unidade Educacional, endere¢o completo e
telefone;

IV — apresentagdo de breve historico, incluindo dados relevantes
dos servigos executados pela instituicao;

V — numero de criangas a serem atendidas, em conformidade com
a capacidade maxima de atendimento, com demonstrativo da organizagado de
turnos e grupos por faixa etaria e especificagdo do numero de atendimentos
previsto no bergario;
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VI — quadro referente a Recursos Humanos, especificando
funcdes, habilitacdo e niveis de escolaridade de todos os funcionarios da Unidade
Educacional, a saber:

a) Diretor — Ensino Superior;

b) Coordenador Pedagdgico — Ensino Superior;

c) Professor de Educacgao Infantil - Magistério;

d) Auxiliar de Bergario ou Auxiliar Infantil — Ensino Fundamental;

f) Auxiliar Administrativo — Ensino Médio;

g) Auxiliar de Limpeza/Manutengdo — Ensino Fundamental ou
Cursando;

h) Cozinheira — Ensino Fundamental ou Cursando;

i) Auxiliar de Cozinha — Ensino Fundamental ou Cursando;

VII — Calendario Anual de Atividades:

a) incluir as datas e periodos destinados, dentre outros para:
avaliagdes, paradas pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursdes,

festas, comemoracgdes e outros eventos;

b) prever a realizacao dos servicos de dedetizacao, desratizacao,
desinsetizacao e limpeza de caixa d’agua.

VIII — Projeto Pedagdégico, na conformidade do art. 38 deste
Decreto.

IX — Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, especificando
o valor mensal proposto:

a) relacionar o valor mensal das despesas previstas pela
Entidade, a fim de atender o nUmero de usuarios a ser conveniado;

b) apresentar quadro especifico, para todos os servigos, cujo valor
mensal a ser repassado ndo exceda ao "per capita" a ser recebido mensalmente
pela Entidade.

Paragrafo Unico. No caso de haver alteragdes na composicéo da
tabela mencionada no inciso IX deste artigo, esta devera ser atualizada no més de
janeiro, bem como no Plano de Trabalho da Conveniada.

DOS REGISTROS
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Art. 35. Cabera a Entidade a responsabilidade de manter
arquivada a seguinte documentag¢ao na unidade educacional:

| - DOS FUNCIONARIOS:

a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);
b) copia da carteira de trabalho;

c) copia do contrato de trabalho;

d) copia da comprovagao de habilitagéo e escolaridade;
e) copia da carteira de vacinagao;

f) atestado de saude.

Il - DAS CRIANCAS:

a) copia da certiddo de nascimento;

b) cépia da carteira de vacinagao;

c) ficha de matricula;

d) ficha de saude.

Art. 36. A fim de assegurar o desenvolvimento da agéo educativa,
a Entidade devera manter atualizados os seguintes registros:

| — registro de ponto do pessoal docente;

Il — registro de ponto do pessoal administrativo;
lIl - livro de reunides pedagdgicas;

IV — livro de reunido de pais;

V — livro de ocorréncias;

VI — livro de visitas de autoridades;

VIl — diario de classe, devidamente preenchido com a frequéncia
diaria dos alunos e as atividades realizadas.

Art. 37. Além dos registros referidos nos artigos 35 e 36 deste
Decreto, a Entidade devera, ainda, manter os seguintes registros:
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| — Sistema de RH: beneficios e encargos referentes aos

funcionarios.

Il — Horario de funcionamento e de trabalho do pessoal
administrativo e docente, observadas as disposicboes contidas em portaria
especifica da SME, dentre outras:

a) o periodo de atendimento diario;

b) os meses de funcionamento;

c) o periodo de férias;

d) as suspensdes de atividades;

e) os horarios de atendimento ao publico.

Il — Sistema de Suprimento: formas de abastecimento para a
execugao dos servicos.

IV — Sistema de manutencdo e acompanhamento do suprimento
de luz, gas, agua/esgoto, telefone, correios, etc: descrever os critérios adotados
pela instituicdo para a utilizacdo dos servicos pelos funcionarios e/ou usuarios.

V — Sistema de Vigilancia e Limpeza: procedimentos adotados
para a execugao dos servigos de vigilancia e limpeza.

VI — Sistema de Alimentagao Escolar: procedimentos e formas de
controle de recebimento, armazenamento, preparo e distribuicdo da merenda,
observadas as disposi¢coes constantes no “Manual de Procedimentos Técnicos de
Manipulacado de Alimentos” da Secretaria de Municipal de Educacdo — Secéo de
Nutricdo Escolar;

VII — Recursos para Atendimento de Emergéncia:

a) relacionar os PS de referéncia, UBS de referéncia e outros
servigos de Saude de suporte na regiao, inclusive hospitais, ambulancias, etc.

b) mencionar os enderecos, telefones e procedimentos a serem
adotados pelos funcionarios nos casos de emergéncia.

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 38. O Projeto Pedagodgico integrara o Plano de Trabalho da
instituicdo e sera compreendido como elemento norteador de toda a acao
educativa no CEl/Creche, definido a partir das caracteristicas da realidade local
considerando as necessidades e expectativas da comunidade atendida.
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§ 12 O Projeto Pedagdgico de que trata o caput deste artigo
devera ser elaborado pelo CEI/Creche, com a participagdo de toda a comunidade
educativa, contemplando os seguintes itens:

a) as diretrizes curriculares nacionais para a educacgao infantil;
b) os fins e objetivos;

c) a concepg¢ao de criangca, de desenvolvimento infantil e de
aprendizagem;

d) as caracteristicas da populagdo a ser atendida e da
comunidade na qual se insere;

e) o regime de funcionamento: anexar o calendario de atividades
anual e horarios de funcionamento;

f) o espacgo fisico, as instalagbes e os equipamentos: anexar
croqui do prédio, enumerando os espagos e identificando os respectivos
agrupamentos e especificar as instalagdes fisicas onde serdo desenvolvidas as
atividades (salas, banheiros, areas externas, despensa, almoxarifado, etc.);

g) o Plano de Adequagdo aos Padrbes de Infraestrutura em
conformidade com as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo;

h) a organizagdo do cotidiano de trabalho junto as criangas:
anexar a linha do tempo das atividades desenvolvidas com cada um dos
agrupamentos;

i) a proposta de articulagdo da Instituicdo com a familia e com a
comunidade proporcionando condi¢cdes de participacado das familias em atividades
programadas no Calendario de Atividades, tais como: reunides, festividades,
dentre outras;

j) o processo de acompanhamento de desenvolvimento integral da
crianga: planejar e registrar situagdes de aprendizagem, desde o periodo de
adaptacgao, definindo agdes nas quais as criangas com niveis de desenvolvimento
diferenciados e/ou criangas com necessidades educacionais especiais interajam e
0s espacos e os tempos de aprender, estejam integrados;

k) o planejamento geral e a avaliagdo institucional: definir os
indicadores de avaliagao a partir dos objetivos especificos, de modo a permitir uma
avaliacdo objetiva dos resultados alcangados com a execugdo do servigo, a
socializacdo e a discussao, tanto da avaliacdo quanto de seus resultados, visando
estabelecer agdes para o préoximo periodo;

[) a articulagdo da educacao infantil - CEls/Creches com as
EMEIls: prever formas de interlocucdo dentre unidades de Educagao Infantil e
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escolas de Ensino Fundamental da regido, objetivando a continuidade e sequéncia
da acao educativa.

§ 22 A organizagao dos agrupamentos observarao ao disposto no
artigo 17 deste Decreto, e a proporg¢ao professor-crianga sera definida em portaria
especifica.

DA AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 39. Os atos de autorizacédo de funcionamento das instituicdes
privadas das redes indireta e conveniada serdo expedidos pela Secretaria de
Educacado, apds atendimento das exigéncias contidas na legislacdo vigente e
celebracao do convénio.

Paragrafo unico. As Entidades terdo prazo de até 30 (trinta) dias,
a partir da data da publicacdo do despacho autorizatério de celebragdo do
Convénio, para apresentarem os documentos mencionados no artigo 40 deste
Decreto.

Art. 40. A Autorizacdo de Funcionamento das Instituices
privadas de Educacao Infantil da Rede Indireta e Conveniada sera devida aquelas
que comprovarem, por meio de atos proprios, o prévio Credenciamento e
celebracdo de Convenio com o municipio de Bertioga/Secretaria Municipal de
Educacao, juntamente com a apresentagdo dos documentos necessarios a sua
concessao.

§ 12 Considerar-se-a como prestagao de servigo publico aquele
que, dada a sua relevancia social, € oferecido pelas instituicbes que compdem a
Rede Indireta e Conveniada com repasse de recursos do poder publico municipal e
administradas por Entidades da iniciativa privada conferindo-se, a elas, os mesmos
principios da Rede Direta.

§ 22 Fica dispensada a apresentagdo de documentos ja
solicitados por ocasidao do Credenciamento ou da Celebragdo do Convénio,
evitando-se a duplicidade de informacoes.

Art. 41. Para a concessao de autorizagao de funcionamento das
instituicdes referidas no artigo anterior, deverao ser apresentados:

| — Requerimento do pedido de autorizagédo de funcionamento;

Il — Apresentacgéao do Certificado de Credenciamento da Entidade;
Il — Apresentacao de comprovacgao do Termo de Convénio;

IV — Identificacdo da Unidade Educacional com seu endereco;

V — Termo de responsabilidade da Entidade mantenedora,
devidamente registrado em cartério de registro de titulo e documentos, referente
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as condigbes de segurancga, higiene e definicdo do uso do imével da unidade
educacional exclusivamente para os fins propostos;

VI - Auto de Licenca de Funcionamento, ou documento
equivalente, expedido pelo 6rgao préprio da PMB;

VIl — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros atestando que o
prédio possui as medidas de seguranga contra incéndio previstas no Decreto
Estadual n® 56.819/11.

VIl — Descricdo das salas, relagdo do mobiliario, dos
equipamentos, do material didatico pedagogico e do acervo bibliografico
adequados a educacao infantil;

IX — Plano de capacitagao permanente dos recursos humanos;
X — Regimento Escolar.

§ 12 Na auséncia do Auto de Licenga de Funcionamento ou
documento equivalente referido no inciso VI deste artigo, o Laudo Técnico
apresentado nos termos do inciso lll do artigo 72 deste Decreto, sera considerado
para a obtencdo, em carater provisorio, da Autorizacdo de Funcionamento,
juntamente com a entrega do protocolo do pedido de Auto de Licenga de
Funcionamento, expedido pelos érgdos municipais.

§ 22 A Autorizagao de Funcionamento em carater provisorio tera
validade de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, desde que a unidade
educacional apresente, do ponto de vista técnico, condicbes de obter o Auto de
Licenga no periodo mencionado e preste servico de qualidade e socialmente
relevante, a ser atestado de forma justificada por profissional indicado pela
Secretaria de Educacéo.

§ 39 Excetuam-se da apresentagdo do documento de que trata o
inciso VI deste artigo ou o seu protocolo as Unidades da Rede Indireta que
prestam servicos em proprios municipais.

§ 42 Na hipotese de haver mudanca da Entidade Mantenedora o
Termo de Responsabilidade referido no inciso V deste artigo devera ser atualizado.

DA CENTRALIZAGAO DE VAGAS E MATRICULAS

Art. 42. Todas as solicitacbes de matriculas serdo efetuadas
diretamente nas Creches, e serdo encaminhadas para a Secretaria de Educacgao
para autorizacao que efetivara as matriculas de acordo com critérios estabelecidos
na Lei n? 1.108/2014, neste Decreto e em normas complementares expedidas pela
Secretaria de Educacao.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Excepcionalmente, os eventuais saldos de recursos
relativos ao primeiro semestre do ano, poderao ser utilizados no decorrer do ano
civil e serdo descontados na primeira prestacao de contas do ano subsequente.

Art. 44. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela
Secretaria de Educacao.

Art. 45. Com o deferimento do pedido, as partes celebrardo
Termo de Autorizagdo, onde o interessado assumira todas as obrigagbes e
encargos pela autorizagdo concedida.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 06 de junho de 2014.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao



