DECRETO N. 2.721, DE 11 DE ABRIL DE 2017

Regulamenta & contratagdo por tempo determinado
de Professores para atender a necessidade temporaria de
gxcepcional interesse pdblico, nos termos do inciso X, do art.
37, da CFI28 e da Lei Complementar Municipal n. 9372012 e da
outras providénciss.

Eng.? Caio Metheus, Prefeto do Municini de Beioga ha dso de
suas abibuibes kgals,

CONSIDERANDO 3 carga horaria estabelecida pela Lei F ederal
n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para oferta educacional e
o deverdaAdministragdo em garantir o minimo de 200 {duzentos)
dias letivos a todos 0s alunos regulares matriculados na rede
municipal de ensing,

CONSIDERANDO o elevado absenteismo dos Professores,
motivados por licengas e afastamentos, continuos efou
ternporarios, garantidos por lei;

CONSIDERANDO 3 necessidade da Administrag S0 em diminuir
o ndmero de horas extraordindrias realizadas em substituicdo
de Professores efetivos, ernrazdo do apontarmento do Tribunal
de Contas do Estado de 530 Paulo, quanto a irregularidade no
ndmern de horas extraordinarias realizadas por Professores,
no ano de 2015, e a recomendagdo da Controladoria Interna
ern diminuir & gquartidade de horas extraordinarias realizadas
no ano de 2016;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, gue preconiza a
Educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia,
prormovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade e
dos entes federados, bem coma o dever da Administragio
ern ohserdar o principio da eficiéncia, zelando, inclusive, pela
econarmicidade e interesse pablico;

CONSIDERANDO 3 limitagdo de realizagdo de horas
extraordinarias previstas no inciso ¥ do art. 11, do Decreto
Municipal n. 2,675, de 09 de fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO a previsdo da Administragdo de cortratar
Professores Temporarios para substituicdo nas faltas ou
impedimentos de Professores efetivos, nos termos do art. 207,
pardgrafo dnico, da Lei Municipal n. 129/1995;

DECRETA:

Art. 1° A contratagdo por ternpo determinado de que tratam os
incisos e do artigo 42 da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 201 2, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico para os
profissionais do magistério & apoio egcolar, formalizar-ge-5
mediante contrato e nas seguintes hipdteses:

| - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagéo
gue possa comprometer ou ocasionar prejuizo a0 processo
educativo dos alunos do Municipio de Bertioga e a oferta de
200 {duzentos) dias letivos garantidos pela Lei Federal n.
93045596,
Il - necessidade de pessoal e area de prestagao de servigos
eSSEnGiais, emdecorréncia de:
a) dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadaria;
by criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;
c) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;
d) licenga para tratamento de salde.
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Il - para supric atividade docente da rede de ensing pdblico
rmunicipal, que podera ser feits nas hipdteses previstasno inciso
Il - deste artigo e, ainda, gquando:

a) o ndrero reduzido de aulas ndo justificar a criagdo de cargo
correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo
correspondente;

c) ocorrer impedimento do responsavel pela regéncia de classe
ou rmagistério das aulas.

Paragrafo dinico. A contratagdo somente serd celebrada, nas
hipdteses previstas nas alineas "a" e "h" do inciso || deste
artigo, se estiver erm tramite, conforme o caso, PrOcesso para

arealizagdo de concurso pablico ou para a criagdo de cargos.

Art. 2° A contratagdo, nos termos deste Decreto, serd celebrada
pela Secretaria de Educagio, e

I - sera precedida de processo seletivo simplificado de provas
ou prawas e titulos, submetido as condigdes estabelecidas em
edital especifico, elaborado pela Secretaria de Educagdo, por
intermédio de comissdo designada pelo Secretario de Educagio;

Il - deverd ohservar 05 principios da publicidade, legalidade,
moralidade e impessoalidade.

Paragrafo Gnico. Ma hipdtese referida no inciso | e |11 do
artinn 1° deste Decreto, o processo seletivo poders ser apenas
classificatdrio, de acordo com 0s requistos previstos no respectivo
edital e ndo garante o direito ao vinculo corm a Administragdo.

Art. 3° Quando houver empate, a classificagdo resolver-se-a
favoravelmente o candidato que tiver, pela ordem:

a) maior nota na prova de titulos;

b} maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maiar nota na prova de conhecimentas gerais;

e) rmaior idade, na forma do disposto no pardgrafo dnico do art.
27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

f) pessoa comdeficiéncia, naforma do disposto no art. 2°, daLei
Federaln. 1314612015 (Egtatuto da Pessoa com Deficigncis.

Paragrafo dnico Os critérios de desempate serdo aplicados
sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério da
alinea "a" sobre o da alinea "h", este sobre aguele da alinea "¢,
sucessivamente e, persistindo o empsate, realizar-se-3 sorteio

plblico entre as partes para definicdo da classificagdo.

Art. &° Para ser contratado, o candidato devera preencher as
seguintes condigdes:

I - ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade poruguesa,
egtar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de diretos politicos,
nos termos do & 1° art. 12, da Constituicdo F ederal;

Il - estar quite com as ohrigagdes eleitorais, para os candidatos
de ambos 05 sexos,

Il - estar quite com as obrigagdes miltares, para os candidatos
do sexo masculino,

I - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

V- ndoter softido, no exercicio de fungdo pdblica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo ou emprego plblico;

Wl - estar aptofisica e mertalmente para o exercicio da fungdo
publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incarmpativel
com as atribuigdes da fungdo, fato apurado pela pericia médica
oficial a ser designads;

VI - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da
contratagdo;

VIl - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo plblica na
Administrag 3o direta e indireta da Unido, dos E stados, do Distrito

Federal & dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
¥, doartigo 37, da Constituico Federal, & inciso XY 11 do artigo
115, da Constituigdo Estadual;

I1¥ - possuir escolaridade compativel com a atividade & ser
desempenhada, de acordo com 05 reguisitos estabelecidos no
edital



Paragrafo inico. Ascondiges estabelecidasnoinciso vl deste
artino deverdo ser comprovadas medisnte atestado expedido por
medico apds exame para este fim.

Art. 5" A Secretaria de Educagdo poderd corvaocar, previamente
3 abertura do processo seletivo a gue se refere este Decreto,
candid atos remanescentes aprovados em concurso pdblico
rrunicipal vigernte comresponderte & stividade a ser desempenhada
e ohservada a ordem de classificacdo do concurso pdblico.

Paragrafo anico. O candidato remanescente que atender 3
convocagdo, mesmo sendo contratado, ndo perderd o direito
3 classificagdo obtida no concurso pdblico, nem a respectiva
escolha de vagas.

Art. 6° Oz direitos e obrigagdes decarrentes da caontratagio
realizada com fundarmento neste Decreto ficardo suspensos
Sefpre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas.

§1° Durante o periodo de vigéncia do contrato, ndo sera facultado
an contratado, declinar das aulas e classes que lhe forem
atribuidas pela Secretaria de Educag 3o

§ 2° A contratagdo serd limitada a0 ano letivo do calendario
escolar de referéncia, definida em edital especifico, obsery ada
3 exicténcia de recursosfinanceinos.

§3° Findo o prazo devigéneia, o contrato estara automaticamente
extinto, sem possibilidade de prorrogagio.

Paragrafo dnico. O contrato de trabalho, nos termos deste
Decreto, vigerd durante e restrito ao ano letivo base e ndo podera
ser prarrogada,

Art. 7° O contrato celebrado com fundamento neste Decreto
extinguir-se-a:

| — sern direito & indenizago:

2 pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, gue deverad comunicar a
Administragdo com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias;

c) por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por
parte do cantratada,

Il — com direito 3 indeniz agdo:

aypor iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa e que importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente & metade do vencimento que he
caberia ao restante do contrato.

Art. 8 O contratado ndo podera:

| — receher atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
ern substituicdo, para exercicio de cargo emcomissao oufungdo
de confiangs;

I - zer novamente contratado, com fundamento neste Decreto,
antes de decorrido o irtersticio de 45 {quarents e cinco) dias do
encerramento de seu cortrato anterior, satisfeitas as exigénecias
previstas no artingo 2* deste Decreto.

Paragrafo dnico. Uma terceira contratagdo consecutiva
50 podera ser realzada apds decorrido o intersticio de 200
(duzentos) dias do encerramento de seu contrato anterior,
satisfeitas as exinéncias previstas no artioo 2° deste Decreto.

Art. @ O contratado nostermos deste Decreto estard sujeito aos
deveres, proibigdes e responsabilidades previstos na legislagio
pertinente.

Art. 10_A remuneragdo do contratado nostermos deste Decreto
sera lirmitada ao piso @ a carga hordria correspondente 3o cargo
docerte ocupado termporariamerte, que serd fixada:

I - para o desempenho de atividades correspondentes 3
substituicdo docente de longo prazo {maior que 15 dias), em
importancia ndo superior & retribuicdo inicial destes, acrescida

das vantagens pecunidrias inerentes a fungfo, ao horario e aa

local de exercicio;

Il - para o desempenha de fungdo docente par periodo de 01
rm até 14 {guinze) dias, em importdncia correspondente as

horas-aula efetivamente ministradas;

M - para o desempenho de outras atividades, em impoancia

nao sUperior;

a) & da remuneragdo inicial estabelecida pela legislag 40 vigente

para senvidores gue exergam fungdo assemelhada;

byao walor definido pelo Poder Executivo, que n3o poderd

ultrapassar o limites legais, nas demais hipoteses.

Art. 11. A titulo remuneratdrio, fica asseogurado a0 contratado
nos termos deste Decreto:

I - 0 décimo terceiro salario, na proporgdo de 1412 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quirg g) dias;

Il - o pagamento das férias, na proporgdo 112 {um doze avos)
por més trabalhado ou fragdo superior a 15 {guinze) dias, como
acréscimo constitucional de 1/3 do valor total 2 ser pago;

I - recolhimento mensal de FGTS na conta vinculada do
contratado.

§1° O pagamento do décimo terceiro e das férias acrescidas de
113 sera reduzido na proporgdo gue o contratado ficar afastado
por auxilio doenga ou auxilio maternidade junto ao drgdo
previdenciario oficial (IMSS).

§ 2° Mdo serd efetuado o pagamento da multa rescisaria referente
a0 FGTS noato da rescisdo contratual, por se tratar detrabalho
ternporario, como determina a legislagdo vigente.

Art. 12 0 contratado poderd deixar de comparecer a0 posto de
trabalho serm prejuizo do salario emvitude de:;

| — até 02 {dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
oo cinjuge, ascendente, descendente, imdo ou pessoa que,
declarada em suacarteira de trabalho e previdéncia social, viva
sob sua dependéncia econdrmic a;

Il —até 03 {rés) dias consecutivos, em vitude de casamento;

I — por 05 (cinco) dias, em caso de nascimenta de filho no
decorrer da primeira semana;

I — por um dia, emcada 04 (quatro) meses de trahalho, em
casode doagdovoluntaria de sangue devidamente comprovads;

YV —até 02 {doig) diagconsecutivos oundo, para ofirm de se alistar
gleitor, nostermos da lei respectiva;

V1 —licengas e servigos obrigatdrios previstos por lei.

Art. 13. O contratado gue no prazo de vigéncia do contrato fatar
a0 senvipo poderd requerer o ahono ou a justificacdo da fatta

& 1" Para fins do disposto no caput deste artigo, deve o
contratado apresentar requerimento por escrito no primeiro dia
(til subsequente ao da auséncia, para deliberacdo da autoridade
competente.

§ 2 Asfaltas abonadas, até o limite de 03 {trés), durante o periodo
cortratual, ndo excedendo & uma por més, ndo implicardo em
desconto da remuneragio.

§ 3% As faltas justificadas, até o limite de 03 (trés), durante o
periodo contratual, nao excedendo a uma por més, implicardo
na perda da remuneragio do dia.

§ 4° As faltas abonadas e as consideradas justificadas, pela
autoridade competente, ndo serdo computadas para os fins do
disposto na alinea o, inciso | do artion 7° deste Decreto.

§5°A auséneia do contratado serd considerada falta injustificada
an trabalho no caso da ndo apresentacdo do reguerimerto de
gue trata 0 £1° deste artigo.

Art. 14. Afalta ndo abonada ou ndo justificada serd considerada
injustificada, ndo podendo exceder & uma no perodo contratual,
implicando na perda da remuneragio.

Paragrafo fnico. Ultrapassado o limite de que trata o caput
deste artigo, as faltss injustificadas serdo consideradas
descumprirnento de obrigagdo cortratual por parte do contratado,
sendo aplicavel a extingdo contratual nostermos da disposto na
alinea ¢, inciso | do artigo 7 deste Decreto.



Art. 15 As normas de registro e controle de freguéncia
dos contratados na forma do disposto deste Decreto serdo
estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.

Art. 16. O contratado na forma do disposto neste Decreto
ficara vinculado a0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS
—INSTITUTO HACIONAL DO SEGURO SOCIAL)Y, nostermos
da legislagdo federal.

Art. 17. Caberd ao orgdo de recursos humanos da Prefeitura
do Municipio de Bertioga registrar, controlar e acompanhar 3
execu;do dos cortratos celebrados, observado o disposto no
artigo 2° deste Decreto.

Paragrafo dnico - A Secretaria de Educagdo encaminhar,
mensalmente, ao argdo central de recursos hurmanos da
Prefeitura do Municipio, os dados relativos aos contratos
celebrados com base neste Decreto, para fing de controle.

Art. 18. Serm prejuizo da nulidade do contrato, & inobsery dncia
das disposigdes deste Decreto importard responsahilidade
administrativa da autoridade signataria e do contratado, e, e for
o caso, solidariedade quanto & devolugdo de valores percebidos
pelo contratado.

Art. 19, As despesas resultantes deste Decreto correrdo
4 conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 20. Este Decretoentra emvigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de abril de 2017, (P& n. 18871 7)

Eng."” Cao Matheus
Prefeito o Municipio



