Lei n° 1.510, de 21 de Dezembro de 2022

""Reserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da
Administracdo Publica Municipal, das
autarquias, do Municipio de Bertioga, e da
providéncias"

Autoria: Vereadora Elisingela da Silva Pedroso

Eng® Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga: Faco saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou em 2* Discussdo e Redagao Final na 32 Sessdo Ordinaria, realizada no
dia 06 de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da Administracdo Piblica municipal, das autarquias, do Municipio de Bertioga, na
forma desta lei.

§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas em concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4°. Os percentuais minimos previstos no "caput" deste artigo aplicam-se a
contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Publica direita e indireta
do Municipio de Bertioga.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a invalidagao
da sua investidura no cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCUrso.



§ 1°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3°. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 4°. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o

numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5°. Esta lei ordinaria ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara esta lei ordindria em até 90
(noventa} dias a contar da data da publicacao.

Bertioga, 21 de Dezembro de 2022.

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Municipio



