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ATO DA MESA N° 07/2024

"Regulamenta o procedimento de avaliagdes de
desempenho de servidores publicos concursados
em estdgio probatorio”.

A Mesa da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas prerrogativas e de forma
a ordenar os critérios de avaliagao de servidores em estagio probatério, observando
o disposto na Resolugdo 081/2.007, combinado com a Lei Municipal n® 129/95 e em
conformidade com o disposto no § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal,
RESOLVE:

Art. 1°. A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio da
Camara Municipal de Bertioga, para confirmagao e regular reconhecimento de
estabilidade funcional, observara os procedimentos deste Ato da Mesa.

Paragrafo Unico. O servidor que submetido a avaliagéo e apresentar desempenho
insuficiente, apés resultado apurado pela soma das avaliagbes anuais, sera
exonerado justificadamente, observado o devido processo legal e o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 2°. A avaliagdo de cada servidor em estagio probatorio sera procedida através
do obrigatdrio preenchimento da Ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho -
FAED, conforme anexo | deste Ato.

§1°. A FAED sera preenchida com periodicidade anual, no prazo legal e anexada ao
prontuario do servidor.

§2°. A FAED final tera origem mediante média aritmética simples, obtida com as trés
FAED anteriores.

Art. 3°. A avaliagdo anual serd efetivada pelo preenchimento da FAED, da forma
seguinte:

a) Pelo SERH - respostas ao questionamento niumero 05 da FAED; e,

b) Pelo Diretor de Departamento - respostas aos demais questionamentios.
§1°. A FAED anual resultaréa numa nota final observado o artigo 5° deste Ato da
Mesa.
§2°. No terceiro ano de avaliagdo de desempenho apos o preenchimento da FAED,
e encerrada eventual fase recursal, sera efetuada uma média através da soma das
notas das avaliagdes feitas em cada ano sendo considerado aprovado no estagio
probatorio o servidor que atingir um minimo de 50 pontos.
§3°. Cada servidor sera avaliado por 03 (trés) vezes, durante o estagio probatério,
pelo SERH e pelo Diretor de Departamento ao qual esteja lotado.

Art. 4°. No caso de exoneragdo do servidor, que nao atingiu a pontuagéo
necessaria nos termos deste Ato da Mesa, sera garantido o direito de recurso como
forma de observancia ao principio da ampla defesa e contraditério.

Paragrafo Unico O recurso referido no eaput serd julgado nos termos do do artigo
125 da Resolugao n° 81/2.007.
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Art. 5°. O servidor recebera a cada ano em que for avaliado, copia de sua FAED,
até o segundo dia 0Util seguinte a decisdo da comissao avaliadora ou no primeiro dia
ati em que o servidor retornar ao servico apdés eventual  auséncia,
independentemente do motivo.

§1°. Em caso de discordancia do servidor guanto ao resultado da sua avaliacéo, fica
garantido o direito a0 contraditério sob forma de recurso, a ser dirigido ao Presidente
da Camara, em no maximo 05 {cinco) dias Gteis apds a comunicagéo do resultado.
§2°. O recurso referido no caput sera julgado nos termos do artigo 125 da Resolugao
n° 81/2.007.

Art. 6°. A avaliagio de servidor plblico em estéagio probatdrio serd examinada tendo
em conta os seguintes fatores:

- produtividade no trabalho;

1~ qualidade de trabalho;

lli-  presteza;

IV-  responsabilidade;

V- assiduidade;

VI-  administragdo do tempo;
VIl- conhecimento do trabalho;
VIII-  relacionamento interpessoal;
IX- disciplina; e

X- idoneidade moral

§1°. Os itens |, li, Il e IV receberdo a seguinte pontuagio em relagdo aos seus
conceitos:

a) Excelente - 10 pontos;

b) Bom - 8 pontos;

c) Regular -5 pontos;

d) Insatisfatério — 2 pontos.

§2°. Os itens V, VI, VI, VIII, 1X e X receberéo a seguinte pontuacdo ém relacéo aos
seus conceitos:

a) Excelente -8 pontos;

b) Bom - 6 pontos;

¢) Regular — 3 pontos;

d) Insatisfatério — 1 ponto.

Art. 7°. Sera tido como de desempenho suficiente para a permanéncia ou
estabilizagéo no cargo, o servidor que obtiver no minimo 50 pontos, servindo como
subsidio e/ou parametro para a avaliagdo as seguintes regras:

I — O fator relativo a4 assiduidade sera preenchido, tendo em conta o periodo
decorrido desde a admissdo ou ultima avaliagdo, até a avaliagdo respectiva,
atribuindo-se a pontuagdo prevista no artigo 128 da Resolugéo n® 081/2.007;

Il — O fator idoneidade moral sera avaliado tendo em conta provas de inidoneidade,
sejam quais forem, as quais constem de prontuario e assentamentos funcionais,
sendo que na falta destas provas, o servidor sera considerado idéneo;
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Il = Os demais fatores serdo objetos de observagao frequente da chefia imediata,
que, devera, quando se fizer necessario, ou seja, em situagdes de destaque ou
desabono, preencher Relatério de Ocorréncia — RO, conforme anexo Il, que sera
encaminhado pela chefia do departamento pessoal para juntada no respectivo
prontuario.

Art. 8°. Apos a realizagao de todas as avaliagbes de desempenho e estando o
servidor apto, em todas elas, a adquirir a estabilidade, sera este considerado estavel
através de certiddo assinada pelo Presidente da Camara e pelo Secretario Geral.

§ 1°. Sera expedida certidao funcional de estabilidade a todos os servidores efetivos
que forem aprovados no estagio probatério, observadas as conformidades legais,
assinada pelo Presidente da Camara e pelo Secretario Geral.

§ 2° A certiddo funcional de estabilidade sera publicada no BOM em até 30 (trinta)
dias apds sua expedicao, para fins de publicidade.

Art. 8°. As avaliagbes dos servidores para fins de estabilidade ocorrerdo, nos
termos da Resolugdo n° 081/2.007, e observadas as especificidades deste Ato da
Mesa.

Art. 10. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de cutubro de 2.024

Mesa Diretora da Car at'de Bertiot

Ver. Carlog; T

@l Cotso Rodrigues Ver. Eduardo Pereirfa de Abreu
2° Se¢retario
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ANEXO 1

: FAED
FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES EFETIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Departamento:

Sec¢io:

Nome do Servidor:

Cargo:

I - Produtividade no Trabalhe:

( ) Seu trabalho apresenta resultados além da expectativa, com habilidade na
solugio de questdes que fogem a rotina. Excelente.

() Seu trabalho ¢ satisfatorio apenas em tarefas rotineiras. Bom.

() Apresenta dificuldades para realizar o trabalho rotineiro mas o executa. Regular.
() Seu trabalho, mesmo em tarefas de rotina, nfo € satisfatorio. Insatisfatorio.

II - Qualidade de Trabalho:

() Seu trabalho demonstra sempre altos niveis de qualidade. Excelente.

() Seu trabalho, dentro de suas atribuiges, costuma ser satisfatorio. Bom.

() Seu trabalho algumas vezes fica aquém da expectativa, deixando a desejar.
Regular.

( ) Dificilmente faz seu trabalho bem feito, necessitando sempre de corregio.
Insatisfatorio.

II1 - Presteza:

() Sempre demonstra extrema vontade em cooperar com os colegas e com a chefia.
Excelente.

() Geralmente demonstra boa vontade em cooperar com os colegas e com a chefia.
Bom.

( ) Algumas vezes apresenta dificuldade em cooperar com os colegas e com a
chefia. Regular.

() Raramente coopera com os colegas e com a chefia. Insatisfatério.
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IV - Responsabilidade:

() Tem muita responsabilidade no cumprimento de prazos, tarefas e no zelo para
com os bens puiblicos. Excelente.

() Tem a responsabilidade necesséria. Bom.

() Tem pouca responsabilidade para as atividades que lhe so designadas. Regular.
() Totalmente irresponsavel no exercicio de suas atividades. Insatisfatério.

V — Assiduidade:

() Nunca faltou injustificadamente ao trabalho. Excelente.

() Faltou injustificadamente ao trabalho por menos de 07 (sete) dias. Bom.

( ) Faltou injustificadamente ao trabalho entre 07 (sete) e 14 (quatorze) dias.
Regular,

( ) Faltou injustificadamente a0 trabalho por mais de 15 (quinze) dias.
Insatisfatério.

VI - Administragéio do Tempo:

() Organiza suas tarefas de maneira exemplar e irrepreensivel. Excelente.
() Apresenta falhas, ainda que raras, na organizacdo de suas tarefas. Bom.
() A organizagdio de suas tarefas ¢ deficiente. Regular.

() E muito desorganizado em relagdio as tarefas que executa. Insatisfatério.

VII - Conhecimento do trabalho:

() Conhece perfeitamente o seu trabalho e possui grande desenvoltura em sua
realizagdo. Excelente.

() Disp&e dos conhecimentos necessérios para realizar seu trabalho. Bom.,

() Algumas vezes seus conhecimentos sdo insuficientes para realizar seu trabalho,
necessitando de orientagio e corregio. Regular.

() Nio dispde do conhecimento necessario para realizar seu trabalho e necessita
de frequente orientagfio e corregio. Insatisfatorio.

VIII - Relacionamento Interpessoal:

() Relaciona-se muito bem com as pessoas e apresenta desenvoltura no trato para
com essas. Excelente.

() Ndo apresenta dificuldade para relacionar-se com as pessoas mas poderia ter
maior desenvoltura. Bom.

() Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas. Regular.

() Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas. Insatisfatério.
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IX - Disciplina:

() Muito disciplinado, ndio apresentando questionamentos imprdprios nem tragos
de insubordinacdo. Excelente.

() Disciplinado, atendendo aos pedidos que lhe sio feitos. Bom.

() Pouco disciplinado, contestando algumas determinagdes e até néo as cumprindo
conforme solicitado. Regular.

() Muito indisciplinado, com insubordinagéo frequente. Insatisfatorio.

X - Idoneidade Moral:

() Tem idoneidade. Excelente.
() Ndo tem idoneidade. Insatisfatorio.

Qutras observacdes:

RESULTADO: ( ) desempenho suficiente.

( ) desempenho insuficiente.

Bertioga, / /

Superior Hierarquico:

Ciéncia do Secretario Geral:
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ANEXO 11

RELATORIO DE OCORRENCIAS

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

DATA DA OCORRENCIA:

DEPARTAMENTO/SETOR:

FATOR:

CONCEITO:

MOTIVO:

Assinatura e Carimbo da Chefia

Ciéncia do Servidor



